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SAGLIK BAKANLIGI, TEMEL SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU, ILKYARDIM VE ACIL SAGLIK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGF tarafndan hazzlanan Kitapek sunulmamasz, bir eksiklik olacaktr. Bu
Makalede bu yaklaszm ele alzzzp, Yazar yorumlar ile katk-da bulunacakt.r.

Bir uygulama Mesleki Beceriler olarak Universitelerde olusmas: bir yana, Avrupa Tz Egitimi ve
Sag/k Uygulamalarz yaklaszznda da bir Acil Sagizk Hizmetinde KitapezK ile olay tanmlanmas:
nemli bir katkz saglayacaktr.

Kitaptan alznan konularzn bir grafik icinde olmaszna 6zen gosterilmitir.

gitim bireylerin 6grenmesi, uygulamay: basarili yapabilmesi Otesinde, gelecek
nesillere, talep edenlere ve Tip Fakultesinde de ilk seneden itibaren, asamali ve
gelisimsel egitilmeleri de 6ne ¢ikmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceriler Kurslar: dersleri
yapisinda olmak Uzere, yaklasimlarin, yaninda Bakanhigin yaklasimi da ayrica
eklenmistir.2

Ozet

Egitmenin Rehberi - OGRETMEN IGIN BILGILENDIRME

Amag: Egitici agisindan etik ilkeler, prensiplerin sunuldugu Makaledir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Eskisehir Osmangazi Universitesi Mesleki Beceriler Kurs kitapgig
temel alinarak, Saglik Bakanhginin Egitim Becerileri Ogrenim Kitabi temel alinarak hazirlanmigtir.
Genel Yaklasim; Egitim 7 agamalidir, Tibbiye Birinci siniftan uzmanhk sertifikasyon egitim dahil,
hekimlerin beceri kazanmasi amacglanmaktadir.

Sonug: Egitimin Kogluk ve Mentorluk boyutunun farkliliklar da dikkate alinmaktadir.

Yorum: Yasamimizda uygulamay, bireyin becerisi ve yetkinligine gore, Tip Bilimi gercevesinde, sevgi ve
insanlik kapsaminda, etik prensiplerde olmasi planlanmalidir.
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Anahtar Kelimeler: Mesleki Beceriler Uygulamalari, Egitici etik ilkeleri, Neonatoloji
uygulamalari

Outline

The guideline for the educator, teacher information
AIM: The ethical principles are indicated at this Article, for the Educators, Teachers.
Grounding Aspects: Eskisehir Osmangazi University Medical Proficiency Education Booklet is
taken in consideration, and also Ministry of Health Competence Practices on Education book is
taken as the source of the knowledge.
Introduction: This Article is in contemplation as the application learning, for seven steps, even after
graduation, and also for continuous medical education aspects.
Notions: The learning methods as Coach and Mentor is discussed and making comparison with them.
Conclusion: At the reality of life, the proficiency of a physician, effective, efficient on medical
science, originated by love on humanity, at ethical principles ve on the educational perspective.
Key Words: Medical Proficiency application, Ethical Principles for Educators and Neonatology
procedures

Egitimin temel amacmin sevgi i¢inde, insanlikta olmak, sonucunda saygiy1 gelistirmek oldugu, bilgi

vermek olmadigi net anlasiimalidir. Beceri kazandirmayan, tutum ve davranis degisikligine neden
olmayan ugrasilar, egitim olarak tamimlanamayacag: dikkate alinmaldur.

Kitaptan 0grenilen bir yaklasim ile insanlar giceklere bakabilecegini sanirlar, ancak tecribesi
olmayan igin basarisizlik kagmilmazdir.

Turk Padisah1 Sultan Abdilaziz, Fransa’ya ziyarete gidince, yaninda as¢isini da gotirmas.
Ondan bir yemek yapmas: istenmis. Pilav yapmis, geregi kadar su, geregi kadar tuz ve
demlemesi seklinde tarif etmis. Yapamam diyerek, yaninda tartmis, zamanlar: da kaydetmis ve
Fransa Ahci yapmaya ¢alismis olmamis. Isiy1 fazla tutulmus denilmis, bunun tzerine kullanilan
komur ve atesi de kontrol etmis, ama olmamis. Bu bir pratik yapmak, pratigi de kendi i¢inden
gelerek, sevgi ile yapmak dnemlidir. Yemek sevgi katilarak pisirilir.

Egitim Becerileri Ogrenim Rehberi
sunulmaktadir.

INAN H. Fazl, KURT Ziilfinaz, KUBILAY flknur. EGITIM BECERI/LER/, OGREN/M
REHBER/, T.C. SAGLIK BAKANLIGI, TEMEL SAGLIK HIZMETLER/ GENEL
MUDURLUGU, ILKYARDIM VE ACIL SAGLIK HIZMETLER/ DAJ/RE BASKANLIGI,
ANKARA 2002 kitapgzgindan katkzlar aliznmaszr.

Her katki yorumlanarak, 6zellikle Mentor penceresinde bakilarak yapilmistir. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Mesleki Beceriler Uygulamalar kitapcigi da kaynak olarak
sunulmaktadir.
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ANAHTAR VURGULAR

L Degerli Bilgiler
SAGLIK BAKANLIGI, TEMEL SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU, /LKYARDIM VE ACIL SAGLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI Ulkemizde beceri kazandirmada sertifikasyon uygulamalar:
yapmaktadir. Egitici yetistirmekte ve basarili programlar ydritmektedirler. Bu Bolum bu sertifikasyon
programina egitici yetistirme amaciyla hazirlanan EGITIM BECERILERL, 6GRENIM REHBERI temelindeki
rehberden alintilar ve katkilarla olusturulmustur.

L AMAC (Bu Bélimde verilmek istenenler)
EGITIM BECERILERL, OGRENIM REHBERI genis bir 6zet olarak sunulmasidir

ONERILER (Goze carpanlar)
Rehberin timden incelenmesi dnerilir.

1 Ozet

Beceri kazanmada en alt puan %85 olmahdir.
Zarar vermeden, bir uygulamayi yapmak, hata ve sira atlamadan tamamlamak tam puan icin yeterlidir.
Estetik ve uygulamadaki sistematik puanlama disidir.

tarafindan hazirlanan ve sertifika verilen programlarda, egitim konusunda uygulama
programlarmin sunulmasi, bir bakima bilgilendirme hakk: olarak gereklidir.

Bakanlik mentor yapisinda egittikleri ile sistemi yurttmektedirler.

Bu Makalede, yazilanlar ile Yazar yorumlarini birlikte sunmaktadir.

Bakanlik

Kitabin amaci, yeterlilige dayali, egitici prensiplerine gore hazirlanmistir. Uygulama belirli
mentor egitici tarafindan yapilip basarili olunmahdir.
Yazililarda dahil, %85 Usti basarili kabul edilmektedir.

COACH (AKTIF EGITIiCI) TANIMI

Bu Rehber Kitap, egitimci ve katitimctlar egitim stresince teorik ve pratik olarak desteklemek amacuyla, yeterlilige
dayal: egitim ve yetiskin egitimi prensiplerine uygun olarak hazirlanmsstr.

BASARI:

... Katiimcilarin bilgi duzeyi ile ilgili degerlendirmeler, kurs 6ncesi ve ortas: degerlendirme formlar: ile yapiir.
Katilimcilarin, basaril: kabul edilmeleri igin kurs ortas: soru formundan da en az %85 basarili olmalar: beklenir. Kurs
ortas: bilgi ve beceri degerlendirme formlarinda en az %85 bagsar: kriterine ulasamayan katdimcilarin kurs sonuna
kadar calisma ve gelismelerine destek olunarak basaril: olmalarina yardime: olunur...

Kurs 6ncesi ve kurs sonrasi yapilan sinavlar ile egitilme katkis1 saptanmaktadir.

Egitimin planli ve programli bir eylem oldugu, bir sure¢ gerektirdigi unutulmamalidir. Ayrica
%85’in altindaki notlarin da basari olarak degerlendirilemeyecegi unutulmamalidir.

Ogrenci islemi yapmasi, tamamlamasi, sira atlamamasi ve zarar vermemesi durumunda en az
%85’1 hak etmektedir.

Uygulama egitiminde egiticilerin Saglik sektorinde hata kabul edilmemesi, zaman, sira ve
uygun olmayan yaklasim ile basarisiz kabul edilmektedir. Teorik bile %85 usti olmalidir.

GENEL AMAC

Bu egitim sonunda kat:imcilar yeterlilize dayal: egitim konusunda bilgi, beceri ve tutum kazanacaklardur. Yetiskin
ogrenme ilkelerine gore beceri kurslarina katilan kisiler;

Egitim konusuna ilgi duyarlar,

Bilgi ve becerilerini, bdylece mesleki performanslarini gelisgtirmek isterler,

Kurstaki ¢alismalara etkin olarak katiimayx isterler.
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Bu rehberde vurgulanan uygulamal: ve katilimc: egitim teknikleri asagidaki Gin atasézunde ok
iyi ifade edilmistir: “DUYARSAM UNUTURUM, GORURSEM HATIRLARIM,
YAPARSAM ANLARIM.” Konfligytis

Bizzat yapmasi 6nemlidir, ancak bunun sevgi ile insanlik boyutunda, etik ilkelerde yapmalidir.
Maket Gizerinde olsa bile, sanki canli gibi yaklasim yapmali, onunla konusmalidir.

Burada 3 6nemli vurgu yapilmaktadir. 1) Ilgi duymak, 2) Performansini gelistirmek istemesi,
3) Etkin olmay: amaglanmaktadir.
Ilgi duymanin uistiine sevgi ve insanlik ile yaklasim ilgiyi yaratmalhdar.

Amaclar

Kisileraras: egitim becerilerini kullanma

Klinik egitim (beceri egitimi) yaklasimini agiklama
Yetiskin egitimi 6zelliklerini kullanma

Olumlu egitim atmosferi olusturma

Gorsel-Tsitsel araclan teknigine uygun kullanma

Etkili bir sunum yapma

Kigik grup ¢alismas: tekniklerini kullanma

Etkili bir gbsterim (demonstrasyon) yapma
Yetistiricilik (Kogluk) modelini etkili bigimde kullanma
Yeterlilige dayal: degerlendirme araclarint kullanma

Olumlu atmosfer yaratmak, sevgi ve insanlik olarak yaklasmak ile, bireyin faydalanmasi,
ilgisini gcekmesi ile, etkin, verimli, bulunabilir 6zellikle yeteri beceri yaparak kazandirilmalidir.

Burada yapilan islemin O0grenim olmadigi, beceri kazanmaya yonelik oldugundan dolay:
egitimsel islev oldugu vurgulanmaktadr.

Bir 0grenilen becerilerin tutum ve davranislarla bitiunlesmesi igin, yapilan islev birey tarafindan
kabul edilmenin 6tesinde benimsenmelidir. Kisi yaptigi isten dolay: sayg: duymuyorsa bir
anlam1 olmamaktadir. Nefret olusturan sey egitim olarak belirtilemez. Dolayisiyla ilgi duyma,
gelistirme, etkin katilma Uluslararas: egitimin tanimlamasinda “sayguy: gelistirmek” islevi ile
bltunlesmektedir. Ayn: zamanda hatirlanma hedefi %85’in altinda olmasi1 durumunda islevin
egitimsel oldugunun iddiasinda da bulunulamaz.

Bir etkilesim icin iletisim olmalidir, bunun icin bir konuda, kaynak, iletim yolu, mesaj, karsidan
alinmasi, mesajin islenmesi, geri donus, karsidan alinip, tekrar iletimin devam etmesidir.

Tum bunlarda, sevgi ve insanlik boyutu 6nemlidir. Bir alici, 6grencinin sevgi dile ile kabuli,
anlamasi ve 6grenmesi, hatta egitmesi de olasidir.

iletisimde Amac

Kisiler aras: iletisim becerilerini kullanma.
Iletisim becerileri, asagida sunulan maddeler olmaktadir. Egiticinin icinden gelmeli, gérev
yapar gibi olmamalidir.

iletigsimin, Ogrenimde Hedefleri

iletisimin tanimin s6yleyebilme
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iletisimin amacimu sGyleyebilme

Tletisim stirecinin 6gelerini sayabilme

iletisim ilkelerini sGyleyebilme

Sozli iletisim Gzelliklerini agiklayabilme

S6zsiz iletisim Ozelliklerini agiklayabilme

iletisimde empatinin Gnemini soyleyebilme

Iletisimde beden dilini simgeleyen GAYE-TOS kisaltmasindaki davranislan sayabilme

iletisim sirasinda sade dil kullanabilme

iletisim sirasinda uygun ses tonu kullanabilme

Tletisimde hatirlamay: kolaylastiran 6geleri kullanabilme

Kisiler aras: iletisimi kolaylastiran bes iletisim becerisini sdyleyebilme

iletisim sirasinda kendine anlatilanlar: etkin dinleyebilme

iletisimde soru sorma gesitlerini sayabilme

Tletisim becerilerini kisiler aras: iletisim rehberine gore uygulayabilme

I|etI§Im icin; 1) Tanmmi, 2) Amact, 3) Siireci, 4) ilkeleri, 5) Ozellikleri, 6) S6zli, s6zsuiz iletisim,
7) Empati, 8) Beden dilinin uygun olmasi, 9) Sade anlasilir dil kullanma, 10) Uygun yumusak
ses tonu, 11) Hatirlanacak simgeler, vurgular kullanma, 12) Kisiler arasi destek ve yardimi
saglamak, 13) Dinleme, 14) Soru sorulabilme, 15) Rehbere dayanarak yaklasim yapabilmektir.

Egitici 6nemli olarak vurgular: yapmalidir. Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesinde ders
vermek igin gittigim icin, yapilacaklar dnceden planladim. Ama durum duslinceye baglh
olmuyor. Hepsi birden ayaga kalkip, ginaydin dediler. Olmadi dedim, evet iki kisi ge¢
gunaydin dedi dediler. 5-6 defa girip, ciktim ve beni arkadaslari olarak gérmeliler, sadece egitici
olarak oldugumu, soru sorabilecekler deyince ikini hayret ettiler. Sira ile kaldirip, sunuyu
okudular, anladiklarint anlatin dedim. Biz 0gretmen degiliz deyince, simdi oldunuz dedim.
Arkadaslart olunca soru yagmuruna tutular, tabi egitici olarak cevap verdim.

Egitim Yontemleri

Anlatma

Soru cevap

Oyun

Role-play

Grup ¢alismas
B|r derste tum boyutlar kullanilmahidir. Tiyatro gibi oynamak, yapamazlarsa 6nce egitici olarak
bizim yapmamiz gereklidir. Epilepsi kasiimalarinin farklart bu sekilde c¢ok kolay
algilanmaktadir.

EGITIM
Farkli egitim yontemleri kullanmak, 6grencileri ¢oklu gevre olarak sikistirmakta ve birgok

acidan egitimi saglamaktadir. Her bireyin sevdigi ve daha kolay algiladigi yontemi saglayinca,
ona 6zgu davranilmalidir.

Arac-Gerecg ve Materyal
Tepegdz
Flipchart (k&g:t tahtas:)
Resimli mesajlar
Gozbag
Burada soOylenen cihazlar eskimistir. Artik slide/sunu bile 6grenci algilamasina goére
yapilmalidir.
En idea canli model, kisilerin kendi arkadaslari olmalidir. Senaryoya gdre tiyatro oynanmasi
bir beklenti olmaktadir.
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Isinma

Katilimcilar arasindan 4 gonulll secilir. Disart gikmalar: istenir, diger katimcilardan sureci gozlemlemeleri istenir.
Disar ¢ikan gontlliiler birer birer iceri agirlir. TIk iceri giren kisiye bir mesaj okunur ve mesaj: ikinci gondilliye
aktarmas istenir. Ayn: mesaj Ggtincli ve dordlinci gonallilye aktarilir. Mesaj bir kez okunur ve ayrinti igerir, sorular
yanitlanmaz. Sonugta gondlliilere ne hissettikleri, gozleyenlere de gdzlemleri sorularak iletisimle ilgisi kurulur.

Ilk derste uygulama igin 1s1nma gerekebilir, ancak ne kadar tecriibesizlik olursa, o kadar daha
iyi bir egitim algis1 olacaktir, ¢linki tekrarlanacaktir. Tekrarlamamak icin en azindan hatasiz
yapmaya ¢alisacaklardir.

Girig
Konunun amag ve hedefleri okunur,
Oyundan elde edilen duygularla iliski kurmalarin: saglayarak iletisimin tanims sorulur.
i1k sefer okunabilir, ama sonra zaten 6grenciler uyum saglamis olmaktadirlar. Mentor olan Kisi
basamaklari izleyerek vurgu ve uyar: yapmaktadirlar.

islenis
Tletisimin amaci ve iletisim 6geleri sorularak agiklanir,
Etkili bir iletisim icin gerekli ilkeler kisaca agiklanir,
So6zli ve sOzslz iletisimin 6nemi tartisilarak kisaca agiklanir, ses tonunun mesajlarin
algilanmasindaki 6nemi sorulur. Ses tonunun 6neminin algilanmas: igin kiiglik bir oyun
oynanir,

Katiimcilardan kibar, mutlu, sinirli, inatg:, cekingen, Gzlntili ses tonu kullanarak siraya gir ifadesini
soylemeleri istenir ve aradaki farklar tartisilir ve ses tonunun énemi vurgulanr,

Beden dilinin iletisimdeki 6nemi sorulur. Beden dilini kullanarak birkag ornek verilir, hangi duyguyu ifade
ettigini bulmalar: istenir. SOzli ve sozsiiz iletisim ©zellikleri kisaca vurgulanarak Ozetlenir. GAYE-TOS
agiklanarak énemi vurgulanir,

Kisiler aras: iletisimi kolaylastiran 5 iletisim becerisi ve hatirlamay: kolaylastiran dgeler kisaca agiklanir,

iki katiimerya kGrebe oyunu oynatilir ve duygulan alinarak tartisilir,

iletisimde empati 6nemi vurgulanarak tanim: yapiir. Etkin dinleme becerisinin énemi 6rneklerle agiklanr.
Kuguk bir role-play 6rnegi sunularak tartisilir,

iletisimde kullanidan soru cesitleri kisaca agiklanr,

Tletisim dgrenim rehberi dagitlarak bir katiimcidan okumas: istenir.

Belirtilen bazi boyutlar ilk seferde, T1p Birinci sinifta gerekebilirken, daha sonra uygulamalarda
gerektigi disunulmemektedir.

Konu tartigsmaya degil, sorular olup olmadig: sorularak, bunlar Gizerinde durulabilir.

Felaket uygulamalarinda kendi aralarinda imdat diye bagiranlar sanal olarak olmakta, olmaz
ise, egiticiler yapmaktadir. Ortam benzer konumda olmalidir.

OZET

Katilimcilara role-play yapilacag: séylenir. Egitimciler tarafindan énceden hazirlanan rolleri izlerken iletisim 6grenim
rehberine gdre izlemeleri istenir. Egitimciler tarafindan role-play gerceklestirilir. Bitiminde Kisiler rollerinden
cikarilarak duygular: alinir, daha sonra iletisim dgrenim rehberine gore katiimcilarin diistinceleri Ggrenilir. Onemli
noktalar kisaca vurgulanarak konu dzetlenir.

Dogrudan bir tiyatro oyunu icra edilir, rol play 6tesidir.

Degerlendirme

1-iletisim nedir?

2-S0zsiiz iletisim Ozellikleri nelerdir?
3- Empati nedir?
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[ 4- GAYE-TOS agiKlayiniz? |

Iletisim konusunda ilk planda anlatma veya soru sorma seklinde bir yaklasim
dustintilmemelidir. Temelde DINLEME ilk yaklasim olmalidur.

Konunun ortaya konularak, 6grencilerin cevaplarini almak iletisim baslangic1 igin uygun olarak
nitelendirilebilir. Ancak, cevabin sizin belirttikleriniz kalip iginde olmamasi, 6grencilerin ifade
ettiklerinin de kabulli gerekir. Iletisim kuruyorsaniz ve iligki olusturmak istiyorsaniz, ben
hocayim, ben bilirim ve sen 6grencisin davranisindan kaginmak gerekir Ogrenci bilmedigin
ifade etmedikge ve Ogrenmek istemedikge bilgi sunulmas: 6grenme veya alimi, kabull
geciktirir. Unutmayin, 0Ogrenci temelde bir seyler almaya gelmistir. Siz, uygun olarak
vermezseniz almak istemez, iticilik ve ret gelisebilir.

Egitici Notlari (1, 2)

I Tletisim nedir?
Ozellikle diisiince, goriis ve duygularin, yazi, resim, sézcik gibi sembollerle herkes tarafindan ayn: bigim ve degerde
anlagilir hale getirilmesi, paylas:imast ve karsilikl: etkinin saglanmasidir.

2. iletisimin amaci nedir?

- Kiside yeni bir tutum gelistirmek
Var olan istendik tutumun siddetini arttirmak
Var olan yanlss tutumu degistirmek
Ortak bir anlay:s olusturmak

Burada belirtilenlere katilmak mimkun degildir.

Baslica noktalar: Iletisim karsilikl bir iliski olusturma amagcli kurulmalidir. Metinde tanimlanan
“Ozellikle diistince, gorus ve duygularin, yazi, resim, sozciik gibi sembollerle herkes tarafindan ayn: bicim ve degerde
anlasilir hale getirilmesi, paylasiimas: ve Karsilikh etkinin saglanmasidir” ifadesi nispeten uygundur. Dislince,
gOrus ve duygularin paylasiimasinin gerektigi kanisinda degilim. Bu tek tip bir bireye gotirdr.
Farkli goris, dusince ve duygularin sunulmas: ve bunlara sayg: duyulmasi, dinlenmesi
yeterlidir. Bir etki yapmas: da beklenmeyebilir. Bir sonuca varmak da gerekmeyebilir. Bireyin
kapasitesine gore anlattiginiz konu anlasiimayabilir. Iletisim vardir ama iliski kurulmayabilir.

Siz onu ikna etmek, ona sizden bir sey gecmesini istiyorsaniz, onun da sizi ikna etmek ve ondan

size bir seylerin gecmesini isteyecektir. iletisim amaci olarak belirtilen “Kiside yeni bir tutum
gelistirmek, Var olan istendik tutumun siddetini arttirmak, Var olan yanls tutumu degistirmek, Ortak bir anlay:s

olusturmak” yaklasimina katilmak olanaksizdir. Tek tarafli gegis, tek yonlu akim ve etkilesim, bir
propaganda, bir otokrat/emir ve zorlayici ve yaptirimci bir yaklasimdir. Ortak anlayis
olusturulmasi i¢inde, iki tarafin musterek bir karara varmasi, anlasmasi gerekir. Niye bu gerekli
veya sart olarak kabul edilmelidir. Her birey 6zgln ve 6zerk olduguna gore katilmak zorunda
degildir. Bunlar eski tanimlamada mutlaka demokrasinin oylama ve tek karar ¢ikmasina
yoneliktir. Biri ¢ay, biri kahve icemez mi? Bireyler farkli dusline ve davranislarda bulunamazlar
mi1? Bu saygiyi gelistirme islemini dogurmaz ve adina da egitim denilemez. Eski kulttrel yap1
icindeki egitsel yaklasimdir.

Felsefe mutlaka bireyler arasinda bir iliski ve bir etkilesim amaciyla olusturulmaz. Dus(nceler
sadece bireyin kendini siklikla kendisine ifadesidir. Anlasiima kaygilarinin olmas: iletisimi
engelleyebilir. Bu nedenle siklikla felsefe biliminde yazi ile iletisim kurulmaya ¢alisiimaktadir.
Clnku o cevrede iletisim kurulabilecek bireyler olmayabilir.
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Egitici Notlarr (3)
3. iletisim slrecinin dgeleri nelerdir?

Kaynak:
Her tlrll iletisimin mutlaka bir kaynag: vardir. Bu kaynak bir sahss, grup hatta bir kurulus
olabilir.
Kaynagin iletisimdeki bagarisin etkileyen baz: faktorler sunlardar:
Disunme, yazma, gizme yetenegi
Dinleyici ve konu hakkindaki tutumu
Konusu ve dinleyici hakkindaki bilgisi
Sosyo-kiltirel durumu ve rolii
Mesaj (haber, bilgi):
Tletisim stirecinde mesajlar iletilecek bilgi yada haberdir. Mesajin iletilmesinde kullan:lacak sifrenin segimi dnemlidir.
Bu sifre bir dil, mizik, jest, mimik, resim, karikatlr yada sembol olabilir.

Kanal (yol):

Mesaji sunmak igin kullanilan yoldur. Konusma, goriisme, radyo televizyon, sinema, gosteri, pratik uygulama, gazete,
mecmua vb. iletisimde kullanilan kanallardir.

Bir iletisim kanal: ne kadar ¢ok duyuya hitap edebilirse (gérme, isitme, dokunma, koklama, tatma) o kadar etkilidir.
Bunun igin ozellikle egitimde bir mesaj: iletmede birden fazla iletisim kanal: kullandmalidir.

Alici:

Tletisim stirecinde son baglant: alicidir. Kaynak tizerinde etkili olan tiim etmenler alici tizerinde de etkilidir.

Geri bildirim (feed-back):
Alicinin mesaja Kars: gosterdigi tepkilerin kaynak tarafindan gozlenmesidir. Ne kadar
kanaldan yararlanirsak yararlanalim iletisimde bulundugumuz insanlardan istedigimiz tepkiyi
elde etmedeki basarimiz suphelidir. Kendimizi sadece kaynak olarak kabul edersek basari
sansimiz azalr. Geri bildirimleri degerlendirme bir bakima kendimizi alic1 olarak kabul
etmektir.
Geri bildirimin yararlari sunlardr:

Mesajin dogru anlasidip anlasimadig
Sdylenenlerin kabul edilip edilmedigi tespit edilir.

Geri bildirimde ektiginiz Grinln degerlendirmesi yapilmalidir. Ancak burada 0Olgme ve
degerlendirmedeki faktorlere bakilmalidir. Bugday ekilmis ise, arpa Grununiun durumu
sorgulanamaz. Egitimde verdiginiz ile alinan ve uretilenler ¢ok farkli boyutta olabilir. Kendi
kendine egitim yolu ile verileni birey asabilir. Kanimca burada bireyin verileni ne kadar
yorumladigi ve gelistirdigi boyuta bakilmalidir. Ayni yerde duran egitim, temelde egitim degil,
bir kalibin 6gretilmesidir. Bir bireye balik yemesini degil, balik tutmas: Ogretilmelidir.
Soyleneni kabul etme ve aynen uygulamasi kendi bireysel faktorleri katmadigi igin, elde edilen
sonug, kanimca etkin ve iyi bir geri bildirim degildir. Bir seyler katmasi ve gelistirmesi ve buna
olanak vermek geri bildirim olarak uygundur. Ezberleme, aynen tekrar geri bildirim agisindan
kotu puanlama olmalidir.

Egitici Notlari (4)
4. iletisimin ilkeleri nelerdir?

Hizmetin verilecegi rahat bir ortam

Hizmet alan kisinin ilgi ve ihtiyacina odakh
Sadece gerekli bilgilerin verilmesi

Anlasilir sozctikler kullanma (basit ve sade bir dil)
iki yonli iletisim kurmadir.
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Egitici ve egitilen, bir iletisim icine girmezlerse, zaten egitimden séz edilemez. lgi gekmek,
ogrenmek istegi yaratmak, bir yasam kurtarmanin yollarini 6grenmek, kisaca sevgi ile
yaklasmak ile basar: saglanabilir.

Egitici Notlarr (5)

5. Sozlu iletisim 6zellikleri nelerdir?

Sozli iletisimde kullanilan dil, ses, tonlama ve inis ¢ikislar dGnemlidir. S6zI0 iletisimde diistinceler daha kolay ifade
edilir. Soru sorma ve dinleme dnemlidir. Y{iz yiize iletisimde hem s6zlii hem s6zsiiz mesajlar ayn: anda kullanilir.

Bizim geleneklerimize gore sayg: olusur, ama bu bir zorlama degil, igten olmaktadir. Bazi
kisiler disiplin altinda sert s0zler kullanirlar, bu onlari kaybetmesi demektir.

Egitici Notlarr (6)

6. Sozsuiz iletisim 6zellikleri nelerdir?

iletisimde s6zsliz mesajlar s6zlii mesajlardan %60 oraninda daha fazla kullandmaktadir. S6zsiiz iletisimde beden
dili olarak adlandirdigimiz durus yada oturus sekli, el kol hareketleri, bas hareketleri, gozler, agiz kivrimlarinn
hareketleri veya diger mimik hareketleri kullanilan 8nemli mesajlardr.

S6zsiz iletisimin 6zellikleri sunlardar:
Kisiler Uizerinde direkt etkilidir,
Duygular: daha kolay ifade eder,
Dogru kullan:diginda anlamy pekistirebilir,
Bazen cift anlam icerebilir,
Yanlis kullanildiginda grup ici iletisimi bolebilir.

Beden dili, birgok seyi aydinlatmaya yeterlidir. Sevgi ifadesi ile giilimseme 6nemlidir.

Egitim verenin bir tiyatro, bir sinemada aktor gibi davranmasi etkinlesmesi agisindan gereklidir.
Tiyatroda 6nemli olanlar; a) senaryo, b) dekor, ¢) oyuncu kiyafeti, durusu, sesi, tonu, d)
senaryoyu yorumlamas: seklinde tanimlanabilir. Turkiye’de 6gretim (yesi kravat, ceket
seklinde resmi kiyafet gerekirken, Ingiltere’de Hoca ciibbeli olmasi, Amerika’da ise serbest
giyim tercih edilmektedir. Resmi takim elbiseleri tercih ederken, derslerde spor ve renkli, ceket,
pantolon, gomlek ve kravati tercin etmekteyim. Her derste farkli olmasina 06zen
gostermekteyim. Ogrencilerin ¢ok detayl olarak kiyafetimi incelediklerine sahit olmusumdur.

Iletisimde hatalar, yanhsliklar ve kazalar olmas: dogaldir. Burada iletisimi bozacak kast unsuru
yok ise, karsilikli etkin ve yerinde iletisim ile bozulanlar dizeltilebilir veya daha derinlesebilir.
Anlagmaya meyilli olmayan, kars: taraf olmak isteyenler igin birliktelik olmamaktadr. iki farkl
futbol takimi taraftarinda iletisim ile birliktelik saglanamaz. Burada dikkat edilecekler, her
bireyin birbirlerine saygi duymasidir. Spor ahlakina uymayan: ortak tenkit etmelidirler.
Atatlrk’n belirttigi gibi; “Ben sporcunun ahlaklus: ve ¢aliskaniz: severim” prensibinde ortak
bulusmay1 saglamak 6nemlidir.

Egitici Notlari (7)

7. iletisimde empati neden énemlidir?

Empati, bir kisinin kendini digerinin yerine koyarak ne hissettigini anlamaya calismasidir. Béylece kars:daki Kisinin
duygu ve distinceleri dikkate alinarak olaya onun agisindan bakilabilir. Empati ile daha olumlu bir iletisim kurulabilir,
diger kisi yada kisilerin hosuna gidecek tipte mesajlar segilebilir ve iletisimi olumsuz etkileyen Kisisel faktorler ortadan
kaldirilabilir. Bu nedenle, empati karsiikl: etki agisindan geri bildirimden daha 6nemlidir.
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Egitici, egitim alan1 kardes, kendisi gibi algilamasi 6nemlidir.

Tdm inaniglarda empati yaklasimi bulunmaktadir. “Komsusu agken uyuyan Kisi bizden
degildir”. “Kendinin istemedigin bir seyi baskasina yapma” gibi deyimler vardir.

Sempati yaklasiminda acima duygusu da vardir. Hayvanlarda veya fakirlere uygulanan
yaklasimlarda siklikla empati degil, sempati uygulanmaktadir. Bu durumda da hayvanlar veya
muhtaclara minnet duymasina neden olunur ki, bu durumda empati ortadan kalkar.

“Altin standart” tanimi, felsefede kendine veya kendi ¢ocuguna 6ngordugiin seyleri veya
prensiplerin uygulanmasidir. Kanit veya verilerin en iyisi veya en tstinu anlaminda degildir.
Empatinin tanimlanmasidr.

Egitici Notlari (8)
8 iletisimde beden dilini simgeleyen 6geler nelerdir (GAYE-TOS)?

G0z temast

Anlasilir ve ulasilir olma
Yumusak olma
Egilerek oturma
Tebessim

Ovgii

Sicaklik

POAMIP O ¢

Bunlarin tiimdi tek bir seyle agiklanabilir, sevgi gostermek, gonilden gelen sevgi ile yaklasmak.

Egitici Notlarr (9)
9. iletisimde hatirlamay: kolaylastiran 6geler nelerdir?

Kisa ve basit mesajlar segmek

Gereksiz bilgiler vermemek

Bilgiyi bir diizen iginde, agik se¢ik ve net olarak vermek
Hatirlanmas: gereken noktay: belirlemek

Dinlemeyi bilmek ve dinledigini gostermek

Onemli mesajlar: tekrar etmek

Gunltk olaylarla baglant: kurmak

Yazili egitim materyali vermek ve birlikte g6zden gegirmek

Insan sevdigi seyleri, olusturulan endojen mutluluk hormonlar: ile hatirlar. Adrenalin ve nor-
adrenalin salgisi ile olan korku, endise ile olanlar ve insanlar unutmak isterler. Burada Yasam
Hakk1 sz konusu oldugu igin, endisenin mutluluk yaratmak i¢in oldugu soylenebilir.

Egitici Notlarr (10)
10. Kisiler arasi iletisimi kolaylastiran beceriler nelerdir?
Soru sormaya tesvik etmek
Bilgilendirerek cevap vermek
Beden dili ile cevap vermek
Sicak davranmak
1yi bir dinleyici olmak
Kardesllk birbirine yardim etmek ve dayanmak gerekliligi 6ne ¢gikmaktadir.
Bir goz kirpma bile eylemin baslamasi i¢in bir neden olabilmektedir.

Egitici Notlarr (11)
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11. iyi bir dinleyici olmak nedir?

Kisinin duygularin: ve ilgilerini anlamak, ne soyledigi ve nasil sdyledigine dikkat etmek,
gercek bir konsantrasyon iginde gercekten dinlemek ve vicut dilini kullanarak dinledigini
belli etmektir. Ancak, etkin dinleme bir beceridir ve san:ldig: kadar kolay degildir.

1yi bir dinleyici olmak icin su Ozellikleri tasimak gereKir:
Tiim dikkat konusan kisiye verilmelidir,
Konusan kisiye ismiyle hitap edilmelidir,
G0z temas: kurulmalhdar,
Tebessiim edilmelidir,
Beden dili olumlu kullaniimalidir,

“Devam et”, “evet”, “gercekten”, “sana katiliyorum”, “dogru séyllyorsun” gibi yureklendirici sozler
soylenmelidir,

Konusan Kisinin sozi kesinlikle kesilmemelidir,

Konusan Kisi ile ayn: fikirde olunmasa bile asla belirtilmemelidir,
Yargilayic: olmamalidir,

Soylediklerini tekrar ederek geri yansitma kullanilmalidur,

Konuyu netlestirmek igin sorular sormalidir,

Konusanin soylediklerini onun kelimelerini kullanarak dzetlemelidir.

Dinlemek Kars1 cevap vermek ve itiraz etmek icin yapilacak bir yaklasim degildir. iletisimde
“Konusan Kisi ile ayn: fikirde olunmasa bile asla belirtiimemelidir,” yaklasimu, iligki kurulmamas: yaninda
iletisim kopmasina da neden olabilir. Onun fikrini, duygu ve dusincelerini 6grenmek igin
iletisim kurmaktasimiz. Onun dediklerini kabul etme veya onaylamak i¢in konusmuyorsunuz.
O kahve ister, siz cay, o Fenerbahgeli, siz Galatasarayli olabilirsiniz. Burada bilim, bireylerin
Ozerkligi, 6zgullugl, farkhiliklar yaninda bilim ve bilimin boyutu konusulmaktadir. Temelde
saygi olusturma ¢abasi olmalidir.

Egitici Notlari (12)

12. iletisimde soru sorma ¢esitleri nelerdir?

Kapali uclu sorular:

- Kolaylikla evet/hayir gibi kisa cevaplarla yada verilen siklarla cevaplanir,
Anlatilanlarin anlagilip anlas:imadigint degerlendirmeye yardimc: olmaz,
Geri bildirim atlanirsa etkili iletisime engel olabilir.

Acik uclu sorular:

Tam anlamiyla kendini ifade etmeye firsat verir,
Etkili iletisim saglanmasina yardimc: olur,

Anlatilanlar: anlaysp anlamadgini degerlendirme firsat: verir,
Geri bildirime izin veren sorulardir.

Sorular ve cevaplar evet, hayir 6tesinde bir boyut olmalidir.

Mezunlarin 10. Y1l kutlama toplantisinda, nasilsmiz, anlatin dedikten sonra, konusalim dedim.
Ogrenciler, biz bir konuyu agsak bile, siz vermek istediginiz mesajlar: sunacaksmiz, o agidan
biz dinleyelim, konusma ortasinda soralim dediler. 10 yil gegmis, bunun anlamini irdeleyelim,
saha sonraki hedefler, egitimin devamliligi konusunu irdeledim. VVurgum her bireyin, 6grenci
iken asama olarak gelismesini ve simdi gortndmleri ile gelisim ve degisimlerinden sz ettim.

Hekimlik meslegi, dize diz, kola kol ve bir arada 6grenim ve tartisma ile olugsmaktadir. Egitici
en 6nemli egitim boyutunu derslerde yaparlard:.
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Her derste, anlatildiktan sonra bana sorularin var mi derlerdi. Ben dogrudan ingilizce kitaptan
okudugum igin, anlatilmayanlar: sorardim.

Degerlendirme:

Egitim olmas igin, a) Davranisa ve tutum boyutuna tasinmalidir, b) Gelisim (izere degisim
olmals, ilerleme siirecinde olunmalidir, ¢) Bilgiyi ilgisi iginde olmali, sevmeli ve yaptikca,
ogrendikce mutlu olmakhidir.

Egitim, egitici olup, becerilerin nakledilmesi ile egitim oldugu soylenebilir.

Ekonomide oldugu gibi, baslica 4 etkilesim soylenmelidir. 1) Etkin olmahdir. Bir faciaya
dogrudan TV ekraninda gérmek ile, gazeteden okumak farkl: etkilesim yapmaktadir. Burada
da sanal hasta ve kurtarici olarak dogrudan etkin yaklasim gereklidir. 2) Verimli olmalidir. Ug
boyutlu verimlilik gereklidir, a) zaman silrecinde, acil etkilesimi yapmali, b) sirasina goére
yaklasim gereklidir, ¢) amaca yonelik yaklasimin sonucu almalidir. 3) Yapilabilirlik gerekir.
Bir acil gerekince, kidemlimi cagiririm demek gibi, bizzat kendisi yapmaya baslamali,
danismanlik ve 112 destegini almahdir. 4) Mutluluk yaratmalhdir, kaliteli, insanlik boyutunda
ve Kisi yaptigi ile onur duymalhdir.

Amacg

Klinik egitim (Beceri egitimi) yaklagim: tarumlama.
Beceri egitimi farkli yaklasim gerekir. Teorik ders anlatimindan ¢ok farkhidir. Yapamayan
katilmamalidir.

Ogrenim Hedefleri

Klinik egitimin amacimu soyleyebilme

Beceri egitiminin ilkelerini séyleyebilme

Klinik egitim yaklasiminin ana 6zelliklerini sayabilme

Yeterlilige dayal: egitimi (YDE) s6yleyebilme

Yeterlilige dayal: egitimin basaril: olmas: igin yap:imas: gerekenleri sayabilme
Beceri egitiminde 6grenmeye hakim olma yaklasimint anlatabilme
Ogrenmeye hakim olmak igin yapilacak degerlendirmeyi sdyleyebilme
Hiimanisttik egitim teknizini agiklayabilme

Yeterlilige dayal: egitimde performans diizeylerini sayabilme

Egitmen ve katiimcilarin sorumluluklarin: sayabilme

Egitmen olma surecini sdyleyebilme
Teorlk belirtilenler, uygulamada ne kadar basarili yapilacaktir? Bu agidan eylem olmadan
netice belli olmaz.

Yontem
Soru-cevap
Anlatma
Teorik yaklasim yerine, bizzat yapmasi gereklidir.

Arac, Gerec ve Materyal
Flipchart
Tepegdz
Uygulama 6ncesi bilgi verilmesi, verimliligi arttiracaktir, teorik faydasi minimaldir.

Isinma
Fikra anlatilir.
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Egitimci Ogrencileri rahatlatmalidir. Bos bekleme suresi, stres faktoridur. Bu aralar
doldurulmalidir. Siklikla fikra denilir ama Tip Fakiltesinde gerek hasta ve gerek Ogretim
uyelerinin olusanlar daha ok ilgi ceker. Elbet, etik ilkeler icinde kalinmalidir.

Klinik Egitimine Girig
Konunun amaglar: agiklanir,

Katilimcilara meslekleri ile ilgili beceri gerektiren bir kursa katilip katilmadiklar: ya da meslekleri ile ilgili beceri
gerektiren isleri nasil dgrendikleri sorularak deneyimleri paylasilir.

Sinifta kalmis 6grenciler bir bakima mentor olarak rol oynarlar. Bilen denetcilik yapmasi daha
uygun nitelikte olacaktir.

Klinik Egitimin Islenigi
Beceri egitiminin amac: tartisiir ve eksiklikler tamamlanr.
Beceri egitiminin ilkeleri ve ana ozellikleri 6rnekler verilerek agiklanir.
Katilimcilara yeterlilik ve performans sozciklerinden ne anladiklarin: ikili gruplar halinde tartismalar: istenir.
Bir gruba aciklattirlir, digerlerine ilave etmek istedikleri ya da farkl: bir ifade kullanmak isteyip istemedikleri
sorulur. Yeterlilige dayal: egitim ile ilgili gerekli agiklamalar yapilir.
Katilimcilardan gegen bir haftalik egitim surecinde kendi 6grenmelerini nasil takip ettikleri, buna firsat bulup
bulamadiklar: ve nedenleri sorulur. Ogrenmeye hékim olmay: aciklamalar: istenir. Yapilan agiklamalarda
eksiklikler giderilir. Dogrular vurgulanarak 6grenmeye hakim olma yaklasim: netlestirilir.
Katilimeslardan ikili gruplar halinde ¢alisarak bos bir kdgida hdmanisttik kelimesini ifade eden birkag ifade
yazmalar: istenir. Hlimanisttik yaklasimin egitimdeki yerinin ne olabilecegi sorulur ve anlam: agiklanir.
Anatomik modelle ¢caksman:n yararlar: ve beceri kazanma asamalar: agiklanir.
Grup ikiye ayriir. Bir gruba beceri egitiminde egitmenin sorumlulukiar: diger gruba da katiimcilarin
sorumluluklar: sorularak dustinmeleri istenir. Cevaplar flipcharta yaziir, eksiklikler tamamlanarak konu
tekrarlanir.
Egitmen olma siireci kisaca agiklanir.
Teorlk degil, modeller, arkadaslarinin hasta veya kazazede olmalar: ile daha etkin olunacaktir.
Sevgi ve yaklasim boyutu 6nemlidir.
Uygulamanin sorgulanmasi yapilacag igin, 6nce yap, sonra sorgula denilmelidir.

Klinik Egitim: OZET
Meyve resimlerinin yarisina sorular yazilir, diger yarisina cevaplar yazilarak katiimcilara karisik olarak dagialir. Soru
okundugunda cevap kimdeyse cevabi okur ve konu dzetlenir.
Yazili yapiliyorsa, sinif en az iki gruba ayrilir, sonra A grubun kagitlarin B grup, B grubun
kagitlarin1 da A grup okur ve not verir, sorgu yaparlar.

Klinik Egitimin Degerlendirmesi

DEGERLENDIRME:

1. Klinik egitimin amact nedir?

2. Beceri egitiminin ilkeleri nelerdir?

3. Yeterlige dayal: egitim nedir?

4. TEgitmen ve katdsimcilarin sorumluluklar: nelerdir?

Yaparak, sorgulanmalidr.

Burada amag bir becerinin kazandirilmasidir. Bunun yapilmasi basarili oldugunuzu gosterir.
Bir kisi bisiklete binmesinin Ogretilmesi bu araci kullanmasi ile mimkindir. Kabaca
bakildiginda dismeden kullanabiliyor ce surebiliyorsa 6grenmis demektir. Ancak, trafige
cikabilmesi icin, temel trafik kurallarini bilmesi ve uygulamasi gerekir. Bu agidan bir bilgi ile
beceriyi butlnlestirmelidir. Bilginin ilk asamasi zararin dokunmamasidir. Bunu da ancak
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bilimsel oldugunda saglayabilecegi dngorulmelidir. Zarar veya fayda bilimsel olarak ortaya
konulabilir. Bireysel ve kisisel goruslerle olusmaz.

Ekonomide oldugu gibi, baslica 4 etkilesim sdylenmelidir.

Etkinlik uyguladiginiz birey, modelden elde edilen sonuca goredir. Kalp masaji i¢in en azindan
nabiz olusturup olusturmadigina bakilmalidir. CPR modellerinde bu uygulanabilir. Bebeklerde
ise, bir arkadas sanal nabza bakar.

Verimlilik bir sefer yapmak 6tesinde, solunum ve kalp masaji ile oksijenlenme saglanmasi,
verimlilik boyutudur. Bu ikinin olmas: yeterlilik denilir.

Yeterlilik diizeye baghdir. ikinci diizeyde becerinin diizeyi olmalidir. Bizde uygulamalarda ilk
asamada saglik elemaninda ortak-partner olmasi istenmektedir. Diger asamalar daha sonra
ongorulmektedir. Yeterlilik faktorii sizin hedeflemenize gore farklhidir. Bu tanmimlamalar
subjektif parametreler tasidigi igin, tanimlanmamis hedefler icin uygun degildir. “Ben
ogrencilerimde yeterlilik ve performans isterim” yaklasimi, egiticinin egitsel boyutu olmadigi
anlamindadir.

Performans yaklasimi da bireyin kendi duzeyini gelistirmesi anlaminda ele alinmalidir.
Toplumda veya grupta en iyi yapan kisi performans: yuksek olarak ele alinmasi, bireyin
gelisimini engelleyebilir. Yeterli ve etkin saglama parametrelerinin ilk asamalarda istenmesi,
0 igin 6grenilmemesi ve becerinin kazanilmamasi anlamdadir. Yeni 6grenen Kisi hicbir zaman
egiticiye gore yeterli ve etkin yapamayacag i¢in bastan basarisiz kabul edilmesi anlamindadir.
Bu acidan da egitim temelde olarak tanimlanmaktadir. Bunlar:

Egitim bireyin; kisiliginin, becerilerinin, zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin miimkin
oldugunca gelistirilmesini hedefleyecektir...

Egitim bireyi; 6zgur bir toplumda, faal bir yetiskin yasam igin hazirlayacak, kendi
ve baskalarinn kiltirel kimliklerine ve degerlerine saygiy: gelistirecektir...

Humanisttik, insancil yaklasim ise olmazsa olmaz kosuldur. Bu olmadan ve gdzetilmeden
yapilacak yaklasimlarin hicbiri egitim hatta Ogretim kapsaminda olamaz ve bu sekilde
degerlendirilemez. “Dayak Cennetten Cikmadir”, “eti senin, kemigi benim” felsefeleri tarihsel
sayfalarda gomuli ve kott 6rnek olarak belirtilenlerdendir. Dayak, kelime anlami olarak destek,
yardim demektir, yanlis boyuta getirilmektedir. Sevgi icinde insancil yaklasim gerekir.

Insan modelleri, plastik bebekler, mankenler veya tibbi insan modiilleri temelde hiimanisttik
model olarak uygun olarak gozlenebilir. Ancak, bu modellerle calisan ve beceri kazanan kisiler,
yaklasimi esya veya modele yaptigi igin, uygulamasinda da insana yine esya veya model
yaklasiminda bulunabilirler. Bu agidan bireyler plastik modellere insanmis gibi yaklasmalar
zorunlu tutulmahdir. Nitekim Mesleki Beceriler Uygulama Prensiplerimizde aynen
“Yaklagimlarin plastik insanlara degil, gercek canhlara yapihr gibi insanca yaklasimn ogretilmesi” ifadesi
bulunmaktadir. Bu yapilmaz ise himanisttik model degil, kisiliksiz, esya haline sokulmus
yaklasim modeli 6gretilmis olur.

Mesleki Beceri Kazandirma Uygulama Biriminde ongorilenler asagida her 0grenciye
verilmektedir.
Her yila gore ongorilenler farkli, uygulama basamaklari aynidir.

Her yilda 6ngorilen egitimsel metot ve yaklasimlar farklidir. Uygulama semasi aynidir.
Temel olarak kabul edilen 7 prensip, mutlaka her uygulamada uygulanmaldir.
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Acil Yardim kurslarina basla ve bitir yaklasimi varken, Tip Fakdltesinde ise ilk agamada, bir
partner olmasi, takiben uzmanlara sertifika egitimi boyutuna ¢ikmahdar.

DRAMANIN GENEL YAPILANDIRILMASI (Ogretimin

basamaklarr)

1. BASAMAK (Tip 1. dénem): Saglik ekibinde bir eleman (partner) olabilmeyi égrenme

2. BASAMAK (Tip 2. dénem): Bilginin kullanilmasini saglamak, modelleme

3. BASAMAK (Tip 3. donem): Detayh teknik yaklagimlar, malzeme kullanmay: 6grenme

4. BASAMAK (Tip 4. dénem, Staj): Olguyu degerlendirebilme (Rutin bakim, ikinci dizey bakim,
kritik bakim, destekleyici veya tedavi edici yaklagimlar)

5. BASAMAK (Tip 6. dénem, Intérn ve/veya asistanlara): Olgu hakkinda bilgi vererek
yaklagimlari gerekgelendirebilmek

6. BASAMAK (Asistanlara yonelik ve ayrica sertifika egitimi tarzinda da anne siti egitimi ve
Neonatoloji Canlandirma Kursu gibi uzmanlara yapilan egitimler 6rnekler gibi olabilir):
Egitim verecek diizeye ¢ikma, olguyu yorumlamak gerekir.

Yaklasimlar ayni liste olarak ele alinsa da islevler farkhdir. Etkinlik ve verimlilik farkl
olmaktadir. Bu acidan ilk iki sene igin, yetersiz boyut denilmektedir.

Ornek olarak:

Bilingsiz yetersizlik: Asama 1 (Birinci Dénem (yil)): Saglik ekibinde bir partner (yardimci
eleman) olmasi, beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Asama 2 (Ikinci Dénem (yil)): Ogrendikleri saglik bilgilerinin, uygulamaya yonlendirilmesi
(Bilingsiz yetersizlik: Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Bilingli yetersizlik: Asama 3 (Ugiincii Dénem (yil)): Detayli uygulamaya yonelik, teknik
bilgileri bilmeli ve yapmali. Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama heniiz beceriyi
ogrenememiglerdir.)

Bilincli yeterlilik: Asama 4 (Stajyer hekim): Hastanin degerlendirilmesi, bakim yapisini
olusturma (rutin bakim, ikincil (destek & tedavi) bakim, yogun bakim bu grupta egitsel degildir)
Yeni beceriyi 6grenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek icin tum dikkatlerini
vermeleri gerekir.)

Asama 5 (Intérn hekim): Egitim ve ogretim yardimciligi, detayh uygulamalan bizzat yapma
(Bilingli yeterlilik: Pek cok pratikten sonra beceriyi tum dikkatlerini vermeden de rahatlikla
dogru olarak uygular hale gelirler.)

Uzmanlagsma vyeterlilik: Asama 6 (Asistan/Ogretim Gorelisi): Uzmanlik konusunda
uygulamalar: bizzat yaparak 6grenme

Asama 7 (Devamli Egitim): Beceri kazanma, sertifikasyon egitimleri (Neonatal Resusitasyon
Sertifikas gibi

DRAMADA EGITSEL METODOLOJI

1. BASAMAK (Tip 1. dénem): Drama tecriibeli bir egitmen (yonetmen, senarist, yardimcilardan olusan
ekip) tarafindan yaptiriimalidir.

2. BASAMAK (Tip 2. dénem): Yaklagimlar tibbi etik ve sanatsal olmalidir.

. BASAMAK (Tip 3. dénem): Kendi kendine egitim, sebep, sonug ve gerekgelerle yapiimalidir.

4. BASAMAK (Tip 4. dénem, Staj): Olgu bazinda akademik yaklagim ile uygulamalar ve malzemeler
arasindan en etkin olan secilmelidir.

w
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5. BASAMAK (Tip 6. dénem, Intérn ve/veya asistan): Olgu temelinde, problem ¢oziicii yaklagim
yapilmahdir.

6. BASAMAK (Asistanlara, yénelik ve ayrica uzmanlara sertifika egitimi tarzinda da olabilir): Olgu
temelinde literatir 1s1ginda, yorumsal yaklagim ve gerekgelendirmelidir. Saglik Bakanhigi, Ana Gocuk
Saghg! Genel Mudurligu ile ortaklaga yuriutiilen Neonatal Resusitasyon/Canlandirma Programt,
Bebek Dostu Hastane kapsaminda anne sitiini yayginlastirma kurslari bu ¢erceve icine alinabilir.

Uygulama yaklasimlar: sunulmaktadir.

DRAMADA TEMEL PRENSIPLER

KURAL: Her bir olgu ve durum icin 6zgiin yaklagim yapiimahdir.

KURAL: Oncelikle zararimiz dokunmamalidir.

KURAL: Tedavinin éninde koruma ve tedbir gelmektedir.

KURAL: Her bir yaklagimda gerekce olmahdir (Veriye dayal gercekgilik)

KURAL: Her yaklagima uygun arag, gerec ve metot secilmelidir.

KURAL: Empati (kendinizi bagkasinin yerine koyma) yapmalhidir. (Sempatide acima duygusu
vardir)

7. KURAL: Hastalik yok, hasta vardir. Bulguyu degil, hasta tedavi edilmelidir.

L

Genel prensipler etik ilkeler icindedir.

EGITICi NOTLARI:
Hekimlikte, egitim sonunda hemen uygulama yapmasi beklenir. Yaparken egitilmektedir.

Egitimde, tum hastalar: gormek olanakli olmayacagina gore, sanal olgular olmalidir, egitilen
kisi, 6grenci hasta gibi rol oynamasi ile etkinlik saglanabilecektir.

Egitici Notlar (1)

1. Klinik egitimin (Beceri egitimi) amaci nedir?
Klinik egitimin amaci, saglik ¢alisanlarinin mesleki performanslarin: gelistirerek basvuran ya da hizmeti alan Kisilere
glvenli ve yliksek kalitede hizmet vermektir.

Egitimin amaci: temel yasam destegi, koma pozisyonu, kanamanin durdurulmas:, danismanlik verme gibi belli

bir islem veya etkinlik igin gerekli olan bilgi, tutum ve beceriyi kazandirmaktir. Egitimde kazanilan becerilerin
egitimden hemen sonra kullanilacag: kabul edilir.

Ogretim ise siklikla gelecekteki hedefler baglaminda kullanilir. Ornegin Kisiler gelecekte hemsire veya doktor
olmak i¢in universiteye giderler, 8gretim kisiyi bu rolleri yapacak sekilde bilgi ve beceri ile donatur, kisi roli
ustlendiginde ise kendisine 6gretilmis olanlardan belli bir durum igin gerekenleri secer.

Bilgi aktarmada veya tutum degistirmede ne kadar etkili olunursa olunsun, katiimcilar beceri veya etkinligi yeterli
sekilde uygulayamiyorlarsa egitim basarisiz kabul edilir, egitmenler katidimcilarin kurstan sonra mesleklerinde daha
verimli olabilmeleri icin gereken temel bilgi, tutum ve beceriyi verme ydniinde gayret gostermelidir.

Uygulanmasi gerekmez, sanal uygulamalar yapilabilir.

Egitici Notlari (2)
2. Beceri egitiminin ilkeleri nelerdir?

Katibmci 6grenmeye hazir hale getirilmelidir. Katiimcilar 0grenmeye hazir hale
geldiklerinde en verimli 6grenme gerceklesir. Gldilenme i¢sel bir dinamik olmasina ragmen,
katiimcilarin gidulerini besleyecek bir atmosfer yaratmak egitmenin elindedir.
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Yetigkinlere daha Onceden bildikleri ya da yasadiklari bilgilere dayanarak
ogretmelidir. Clnku yetiskinler 6grenirken daha onceden bildikleri veya deneyimleri olan
konulara daha kolay uyum saglarlar ve bunlarin tizerine daha kolay bilgi insa ederler.
Katiimcilara neleri 6grenmeleri gerektigi anlatiimalidir. Bu nedenle konu hedefleri
konunun basinda net bir sekilde agiklanmalidir.
Cesitli egitim teknikleri ve yontemleri kullanarak 6grenme kolaylagtirilmalidar.
Bir egitmen denetiminde, gercege benzer ortamlarda bir beceriyi kazandirmak ve
beceride yeterli hele getirmek onemlidir. Gergege benzer ortamlar vaka sunumlarina
dayal oyunlar, role-play’ler, canlandirmalar ya da anatomik modeller ile uygulama yaptirarak
saglanabilir. Ogrenme ortam: gercege ne kadar yakin olursa, 6grenmede o kadar etkili olur.
Beceride yeterli seviyeye ulagsmak icin tekrar yapmak gereklidir.
Kurallarina uygun geri bildirim verilmelidir:

-Uygulamadan hemen sonra yapilmalidir,

-Olumlu olmaldir,

-Yargilayict olmamalidir.
Insanlar sevdigi, algiladigi, daha 6nce bildiklerine ekleme yapmay: isteyerek daha ilerlemeye
yonelirler.

Egitici Notlarr (3)
3.Klinik egitim yaklagiminin ana 6zellikleri nelerdir?

Yeterlige dayalichr,

Ogrenmeye hakim olma kavramindan yola gikar,

Yeni beceriler 6grenmede hiimanisttik egitim teknikleri kullaniir,
Ogretim Uyesi olmak yeterlilik anlamim tasimaz, Mesleki Beceriler Konusunda egitim almas
olmali veya uygulamasina katilmis olmalidir. Yapmak istemek, 6grenciler ile bir nevi
arkadaslik yapmak ve onlarla mutlu olmak gerekir. insanlik boyutunda olmays, egitici ile
ogrenen arasinda mesafenin kalkmasi olarak goren icin, yapmasi olamaz.

Egitici Notlari (4)
4 Yeterlige dayali egitim (YDE) nedir?

Geleneksel egitim strecinden farkl: olan yeterlilige dayal: egitim modelinin esas: yaparak dgrenmedir. YDE,
temelde sosyal 6grenme teorisine dayan:r. Bu teoriye gore, ideal sartlar olusturuldugunda en hizh ve etkili 6grenme
bir beceri veya etkinligi ustaca yapan bir kisiyi gozlemleyerek gerceklesir.

YDE, mesleki performansta basarili olmak icin mutlaka gerekli olan becerileri kazandinr ve katlimcilarin
bildiklerinden ¢ok performanslarin (bilgi, tutum ve becerilerini) dikkate alir. YDE'de, klinik egitmen geleneksel
ogretmen roliinden ¢ikmistir ve 6grenmeyi kolaylastran, rehber olan ve destekleyen bir yetistirici roliine girmistir.

Yaparak 0grenme yaklagiminda 0zellikler olmaktadir, basamakl: olmali, daha 6nce diizeyi
yagan icin bir st diizey daha kolay anlasilir ve yapilabilir olacaktir.

Egitici Notlarr (5)

5.Sunum tipine gére hatirlama yetenegi iliskisi nedir?

YDE bilimsel temele dayanmaktadir. Tabloda da gosterildigi gibi, kisilerin katdimc: yontemlerle dgrendiklerinde,
hatirlama yetenekleri dinleme ve okuma gibi pasif yéntemlere gore ¢cok daha fazla artmaktadr.

Sunum Tipine Gore Hatirlama Yetenegi

Sunum Tipi Hatirlama Yetenegi

3 saat sonra 3 gln sonra
S6zlu, tek yonli ders (konferans) %25 %10-20
Yazil: (okuma) %72 %10
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Gorsel/sozel (gorsel araglarin kullanildig: anlatim) %80 %65

Katilimca (oyunlar, vaka ¢aligmalars) %90 %70
Kaynak: Hacettepe Halk Saglig1 Vakf: Yayinlar, Egitim Becerileri Rehberi, 1999

Olaya ters taraftan bakacak olursak, unutma orami %10 ve uzun sirede %30 oldugu

belirtilmektedir. Ancak diger yaklasimlar ile desteklendigi icin bu oran ortadan kalkmaktadir.

Egitici Notlarr (6)
6.Yeterlilige dayal egitimin (YDE) basarili olmasi i¢in yapiimasi gerekenler nelerdir?

Ogretilecek beceri ve etkinlik ana basamaklara balundr,

Basamaklar ¢ozimlenerek nasil Ggretilebilecegi ve nasil dgrenilebilecegi arastrilir. Bu slire¢ standardizasyon
olarak adlandirilir,

Uygulama standart hale getirildikten sonra basamak ve islemlerin 6grenilmesini kolaylastirmak ve performanst
6lgmek icin 6grenim rehberleri ve degerlendirme rehberleri kullanilur.

Asama ve asama olmas: yaninda kurslar seklinde 100 adet stiine bolinmesi ile yeterlilik
onemli olanda giderilmis olacaktir.

Egitici Notlari (7

7.Beceri egitiminde 6grenmeye hakim olma yaklasimi nedir?

Ogrenmeye hakim olma yaklasimina gore, yeterli zaman ayrildig: ve uygun egitim yontemleri kullanildig; taktirde her
katiimct kendisine verilenleri alabilir. Bu yaklasimda hedef, katiimcilarin %100'Unin dgretilen bilgi ve beceriye
hékim olmalarin: saglamaktir.

Hekimlik mesleginde acil yaklasimlar yaninda Mesleki Becerilere sahip olmak dnemli oldugu
icin, higbir 6grenci bunu 6grenmeden gegmek istemez. Zaten etkin, verimli ve zaman
cizelgesine gore yapilmaz ise tekrarlanacaktir.

Egitici Notlari (8)

8.0grenmeye hakim olma yaklasiminda hangi egitim yontemleri kullanilir?

Katilimeilarin bir kismi yeni bilgi ve becerilere ¢ok kisa stirede hakim olurken, bir kisminin daha uzun siireye ya da
farkl: egitim tekniklerine ihtiyac: olacaktir. Kisilerin 6grenme bigimleri de farklilik gosterir. Kimileri okuyarak ya da
yazarak Ogrenirken, kimileri de gorerek dgrenirler. Etkili 6grenme stratejilerinde bu farkliliklar g6z 6niine alnur ve
cesitli egitim yontemleri bir arada kullanilir.

Egitim yontemleri sunlardur:
Diz anlatim
G0osterim (Demonstrasyon)
Kocgluk yapma
Beyin firtinas:
Canlandirma (Simulasyon)
Rol-play
Tartisma
Vaka ¢alismast
Soru-cevap
Oyun
Grup calismast

Egitmen bir beceri veya etkinligi anlatir, anatomik model {izerinde ya da slayt seti veya video gibi baska bir egitim
arac: kullanarak beceriyi gosterir. Uygulama gosterildikten ve tartisildiktan sonra katiimcilar uygulama yapmaya
baslarlar. Katiimcilar uygulama yaptiklar: dénemde klinik egitmen, yetistirici (koc) rolline girer.

Egitimcinin kocluk yapmasinin yararlars sunlardar:
Uygulama yaparken katiimcilar: gdzlemler,

Yol gosterir,
Gelismelerini takip eder,
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Sorunlar: g6zmelerine yardimc: olur,

Geri bildirim verir,

Katilimcilarin yonlendirdikleri dgrenim deneyimlerini paylastr,

Kolaylastirici rol oynar.
Kogluk bilen kisinin performansini1 arttirmak icin yapilir. Burada s0z edilenlerin temel
yaklasim modeli Mentorluk olmaktadir. Kog, daha hizli ve daha etkin olmasin1 bilene dgretir.
Mentorluk, rehberlik yapan, destek veren kisidir.

Egitici Notlarr (9)

9.0grenmeye hakim olma yaklasiminda degerlendirme nasil yapilir?

Geleneksel sinav yonteminde kurstan dnce 6n test, kurstan sonra da son test yapilir. Bu sinavlar katiimcilarin bilgi
artisint belgelemek icin yapilird: ve bilgi diizeyindeki degisikligin mesleki performans: nasil etkileyecegi bu nedenle
g6z ard: edilirdi. Ogrenmeye hakim olma yaklasiminda ise katlimcilarin 6grenme diizeylerinin stirekli olarak
degerlendirilmesi felsefesi yatar. Bu yaklasimda egitmen katilimcilarin gosterdikleri gelismeleri bir sir gibi kendisine
saklamaz, bu gelismeler hakkinda diizenli olarak katilimcilara bilgi verir.

Ogrenmeye hakim olma yaklasgiminda degerlendirmenin 6zellikleri sunlardir:
Yeterlilige dayalidir. Kursun hedeflerine yonelik degerlendirme yapilarak, katdimcilarin
sadece yeni bilgi edinmeleri degil, mesleklerine uygulayabilecekleri temel bilgi ve tutumlar:
kazanmalar: saglanr.

Dinamiktir. Egitmenlere strekli ve Karsilikl: geri bildirim sayesinde katilimcilar: kursun
(bilgi) amaglarina ulasmada hangi seviyede olduklarini iletme olanag: verir. Baz: kurslarda
kurs Oncesi/ sonras: test yontemlerinde egitmenler genellikle dogru yanitlar: birlikte
gozden gecirmezler. Bunun sonucunda katiimcilar énemli bilgilerden mahrum olarak
kurstan ayrilirlar.

Daha az stres yaratir. Katiimcilar bireysel ve grup olarak kendilerinden ne 6grenmeleri
beklendigini, bilgilere nasil ulasabileceklerini bilirler. Egitmenleri ile tartisma imkanlari
vardhir.

Kurs dncesi degerlendirmede, kursa baglarken katiimcilarin bilgi diizeyi degerlendirilir. Egitmen; hangi
konulara daha ¢ok deginmesi gerektigi, hangi konular: ise daha kisa stirede isleyebilecesi konusunda fikir
sahibi olur. Katiimcilar, sonuglarina gore guglii ve eksik yanlarint 8grenir, eksiklerini gidermeye calisir.

Kurs ortas: degerlendirmede, katlimcilarin egitim ortamindan, egitimcilerden, konularin islenis
seklinden olan memnuniyet ya da memnuniyetsizlikleri degerlendirilir. Katilimcilarin yeni bilgileri
edinmede gosterdikleri gelisme degerlendirilir. Sonuglar katiimcilar ile paylastlir.

Ogrencilerin heveslenmesi, isteginin arttirilmas: gerektiginde, bir olaydan bahsedilir, genellikle
kendi tecriibe veya sanal yakin akrabada olmus gibi anlatilarak, benimsemesi sdylenir.

Egitici Notlarr (10)
10.Himanistik egitim teknigi nedir?
Bu teknikte, insan viicuduna ¢ok benzeyen anatomik modeller kullanilir. Bunun yaninda

ogrenmeyi kolaylastiran slaytlar ve videobantlar: da kullanilabilir. Klinik egitimi yGruttrken
himanisttik egitim teknikleri kullanmak zorunludur.

Anatomik modellerle calismanin yararlar: sunlardar:
Ogrenmeyi kolaylastirir,

Egitim zamanin: kisaltr,

Hastan:in maruz kalacag: riski minimuma indirir,

Beceride yeterlik seviyesine ulasmak i¢in gereken vaka sayisini azaltmakta hastaya zarar verebilecek hatalar:
duzeltme olanag verir.
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Anatomik modellerde insanlar daha robot gibi ve insancil duygulardan uzak kalmaktadirlar. Bu
acidan kendi arkadaslari ile sanki tanimiyormus gibi yaklasarak, insancil olmaya daha yakin
eylemler igcinde olmaktadirlar.

Bir eylemde yardim edecek ad: ile hitap edince, ben senin tanidigin kisi degilim, beni baskasi
gibi ele almalisin diyerek uyarmistir.

Beceri kazanmada birey temelde kendisi yapmas: gerekir. Baskasmin yaptigini gérmek ile
beceri kazanilamaz. Konferanslarda izlenenlerde hedef akilda %20 kalmasidir. Beceride ise
akilda kalma oran1 %70 gibi gorlinse de birey bunu gelistirme ve diisinme boyutunda olur ise,
becerinin pekismesi olusur. Bisiklete binmez gorlinse bile gezme dilegi nedeniyle bisiklete
biner gibi zihinsel pekisme olur. Aralikli uygulamalar, en az 8 saat aralikli veya tercihan 3
gunden sonra yapilacak uygulamalar daha etkin ve verimli olacaktir.

Egiticinin temel amaci, Performans yukseltmek igin ise KOCLUK olmalidir.
MENTOR: birlikte olan damisman, 6éneri sunan, bilge Kisidir.

Kendi ekibinden birileri de koga yardimci olabilir. Egiticiler her turli egitim modeli ve
tekniklerini egitilene gore kullanmal, bir bakima TUNNING islevini (egitilene gore
UYARLAMALI EGITIM), siklikla Mentor isi olmakta ve uygun sekilde yapmalidir. Mentor
danisman ve yol gosterici roli egitimde daha katkili olabilmektedir.

Baslica: Duz anlatim, Gosterim (Demonstrasyon), Kogluk yapma, Beyin firtinasi, Canlandirma (Simiilasyon), Rol-
play, Tartisma, Vaka galismasi, Soru-cevap, Oyun ve Grup calismas: timu uygulanmalidir. Kabaca tiyatro
¢alismalarinda bunlarin timi uygulanir. Egitmen bir yonetmen, belirli senaryoyu yorumlayan,
suflor, oyuncu gibi birgok roli yapan kisidir. Oyuncular, aktorler sadece oyunu oynarken,
yonetmen c¢ok yonli olmalidir. Bir orkestra sefi hichir mizik aletini tem basarili galamayabilir,
ama tum aletleri galabilmeli veya yorumlayabilmelidir. Piyanoyu yorumlayamayan maestro
olamaz. Egitici de eger drama, oyun veya tiyatro seklinde yaparak, oynayarak egitim metodunu
secmis ise, ayni sekilde olmahdar.

Egitici Notlarr (11)

11.Yeterlilige dayal egitimde performans dizeyleri nelerdir?

Katilimcilar, hasta tizerinde calismaya baslamadan 6nce anatomik modeller, slaytlar, videobantlar ve diger egitim
gereclerini kullanarak kolaylikla beceri kazanabilir ve beceride yeterlik diizeyine gelebilir.

Becerinin &grenilmesinde g6zlenen performans diizeyleri sunlardir:

Beceri kazanma: Uygulanmas: gereken beceri ve etkinligin basamaklarin: ve gerekiyorsa basamaklarin sirasin
bilir, ancak yardima ihtiyac: vardr.

Beceride yeterlik: Uygulanmasi gereken beceri veya etkinligin basamaklarin: ve gerekiyorsa basamaklarin sirasint
bilir ve tek basina yapabilir.

Beceride ustalagma: Uygulanmas: gereken beceri veya etkinligin basamaklarint ve gerekiyorsa basamaklarin
strasint bilir ve yetkin bir sekilde yapabilir.

Ucli birden olamaz, siras: ile éngoriilmelidir. Bu agidan Tibbiye birinci siniftan baslamasi
onemlidir.

OLUMSUZLUKLAR

NOTLAR: Burada belirtilenler Mesleki Beceriler Uygulamalarinda vurgulananlarin
aynisidir.

UYGULAMADAKI OLUMSUZLUKLARIN DEGERLENDIRILMESI
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A) Uygun olmayan davranss veya islemlerde sirasina uymama, atlama,
B) islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,

C) Uygun yaklasimi, uygun zaman, uygun aragla/metotla yapmama

Kabul edilemez yaklagimlar; a) Sirasina uymama, b) Yapis hatasi, ¢) zaman hatas: belirtebilir.

Ekonomide oldugu gibi, 1) Etkinlik, 2) Verimlilik, 3) Uygulanabilir olmali, 4) Mutluluk

nedeni olmasi ile yetkinlik kazanmis olabilecektir.

Yetkinlik tanimlamas: bireylere gore farkli anlasilmaktadir. Bu durum Mesleki Beceriler
Kitap¢iginda agik olarak ifade edilmektedir. Beceride ustalasma 6. Basamak olarak ele
alinmalidir. Ayrica estetik veya sanatsal sekilde yapilanlar tamamen farklidir. Sanatsal yapim
bireye 6zgu ve genel toplumdan veya kisilerden istenemez. Her birey resim yapabilir. Ama
resmin sanat olarak yorumlanmasi nadirdir. Bunu yapan kisi de grupla veya belirli bir standart
ile yorumlanip, Olgcme ve degerlendirmeye alinmaz. Mesleki Becerilerde belirtilen
uygulamalarda sanatsal olma tanimi, insana sayg: ve empati yaparak yaklasim anlamindadir.
Zorlamadan uzak, hastanin onayini bilgilendirerek alan kisi anlamindadir. Bu diizeyde zaten
sanatkar anlaminda bir 6lgme ve degerlendirme 6ngorilemez. Once yapmayr 6grensin
yaklasimi gecerlidir.

YETKINLIKTEN KAST EDILENLER

1. BASAMAK: Saglik ekibinde bir eleman (partner) olabilmeyi égrenme durumudur. Drama
tecribeli bir egitmen (yonetmen, senarist, yardimcilardan olusan ekip) tarafindan
yaptirilmalidir. Mutlak bir tecribeli bir deneticinin gézetiminde yapiimasinin égretilmesi,
(Genel Acil Yardim yaklagimindan farkl oldugu islenmelidir)

2. BASAMAK: Bilginin kullanilmasini saglamak, modelleme yaklasimdir. Ogrendikleri saglik
bilgilerinin, uygulamaya yonlendirilmesidir. Yaklagimlar tibbi etik ve sanatsal olmalidir.
Hekimlik Mesleginin sanatsal uygulamasi, islemlerin Etik Kurallara uygunlugu, kendi kendine
egitim ve 6grenmeyi yaparak uygulamaktir.

3. BASAMAK: Detayh teknik yaklagimlar, malzeme kullanmay: 6grenmektir. Detayli uygulamaya
yonelik, teknik bilgileri bilmeli ve yapmalidir. Kendi kendine egitim, sebep, sonug ve
gerekcelerle yapiimahdir. Ekip olusturarak, 6grenme ve uygulamanin ekip tarafindan
kendilerince kontroli, not alinmasi, belgelendirilmesi ve bilginin gizelgelerle takibi.

4. BASAMAK: Olguyu degerlendirebilme (Rutin bakim, ikinci diizey bakim, kritik bakimdir.,
destekleyici veya tedavi edici yaklagimlar) Olgu bazinda akademik yaklagim ile uygulamalar
ve malzemeler arasindan en etkin olan secilmelidir.

5. BASAMAK: Olgu hakkinda bilgi vererek yaklagimlari gerekcelendirebilmektir. Olgu
temelinde, problem ¢o6ziicti yaklagim yapilmahdir.

6. BASAMAK: Sertifika egitimi tarzinda da anne siiti egitimi ve Neonatoloji Canlandirma Kursu
gibi uzmanlara yapilan egitimler drnekler gibi olabilir. Egitim verecek diizeye ¢ikma, olguyu
yorumlamak gerekir. Olgu temelinde literatir 1siginda, yorumsal yaklagim ve
gerekcgelendirmelidir. Saglik Bakanhgi, Ana Cocuk Saglgi Genel Mudirligu ile ortaklasa
ylrutilen Neonatal Resusitasyon/Canlandirma Programi, Bebek Dostu Hastane kapsaminda
anne sitinu yayginlastirma kurslar bu gergeve icine alinabilir.

Yetkinlik diizeye goredir, bu birden olacak degil, zaman i¢inde yaparak, egitilerek kazanilir.
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Egitici Notlari (12)
12 Katiimcilar hasta Gizerinde ¢alismaya baslamadan énce egitmen ve katilimcilarin

gerceklestirmesi gerekenler nelerdir?

Egitmen, anatomik modeller, egitim slaytlari, video filmleri kullanarak kazaniimas: gereken becerileri hasta ile olan
iliskileri defalarca tekrarlayarak gostermelidir.

Katilimcilar, gézetim altinda gercek duruma benzer ortamda anatomik modeller izerinde hem becerilerini hem de
hasta iliskileri uygulamalarini defalarca tekrarlayarak yapmalidur. Katilimcilar, ancak model (izerinde galismalarla
beceri kazandiktan ve beceride yeterlilik seviyesine geldikten sonra gercek hasta ile galisabilirler.

Bir tiyatroda yonetmen, yonetmen yardimcisi, kurgucu, oyuncular, suflor gibi tim ekip birlikte
calisir. Higbir kisi birbirinden tstiin olamaz. Bunun gibi taraflarin birlikte calismasi ile eser icra
edilebilir. Mesleki Becerilerdeki suflor, kitaptaki uygulama basamaklarini 6grenciler
ezberlemeleri beklenmedigi icin, uygulamanin duzenli ve sirali olmas: igin bunlar kitaptan
okuyan kisidir.

Egitici Notlarr (13)

13.Egitmen ve katilimcilarin sorumluluklar nelerdir?

Egitmen, katilimcinin yeterlilige ulasamadig: durumlarda sunlars yapmalidar;
Egitim yontemlerini gbzden gecirmelidir,
Yontemlerini gelistirmelidir,
Daha ¢ok pratik yapma olanag: saglamalidir.

Egitmenin sorumluluklar: sunlardr;
Gruptaki kisiler arasinda saglikl: bir iletisim ortamini olugturmak,
Grubu Ggrenmeye istekli hale getirmek,
Ogrenmeyi kolaylastirmak,
Yeni bilgi ve becerinin kazanilmasinda rehberlik etmek,
Ornek tutumlar sergilemek,
Grubu olumlu olarak yonlendirmek ve kogluk yaptirmak,
Egitim sonunda egitim hedeflerine ulagmay: saglamak.

Katilimcilarin sorumluluklars sunlardir:
Olumlu egitim ortam:min yaratiimasina katkida bulunmak,

Bilgi ve deneyimlerini paylasmak,
Etkin katiimda bulunmak,
Ornek tutumlar: uygulamak

Klinik egitimde 6grenim hedeflerine ulasma sorumlulugu, egitmen ve katimcilar arasinda paylasiir. Egitmenin
sorumlulugu, sadece katiimcilarin sinavda yuksek puan almalarint saglamak degil, beceri ve etkinliklerde de tam bir
yeterlilige ulasmalarini saglamaktir.

Kisaca sevgi iginde istek ve insanlik boyutu ile etik ilkelerin gtidist ile yapmak amacgtir.

Egitmen ve egiticinin sorumlulugu esittir. Alinan sonug, en az %50’si egiticiye aittir. Egitim
almak istemeyene egitim yapilamaz. Egitime kapali olana da egitim yapilamaz. Dinlemenin
olmadig1 ve devamli konusmanin oldugu yerde de egitim yapilamaz. Egitim bir alisveristir.
Egitici bir sey almiyor ise ortada egitim yoktur. Egitici de bir egitsel tecriibe kazanmalidir. Bu
nedenle egiticinin egitsel ¢aligmada mutlaka bir seyler 6gretmesi de gerekmez. Bilinenleri
vurgulamak ve ortaya koymak bile yeterli olabilir.
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Egitmen bilen kisilere de kocluk yapmalidir. Ressam olmayan birisi, ressama, sanat¢iya
eserlerini degerlendirebilir, 6nerilerde bulunabilir veya yon gosterebilir. Ressam olmas: sart
degildir, ama o konuyu bilmesi ve elestirisel diizeyde olmasi gerekir. Mentor olarak, kisisel
gelisim ve kariyerinde rehberlik yapar. Kog 6dul almasina ¢alisir.

Egitici Notlari (14)

14 Egitmenlerin se¢imi ve egitimi nasil olmalidir?

Basaril: bir egitimin anahtar: bilgi ve deneyimleri aktarabilmektir. Her biri kendi alaninda uzman olan saglik
calisanlars, egitmen olduklarinda bilgi ve becerileri baskalarina nasi| aktaracaklarin: 6grenirler.

Klinik beceri kursu diizenlenirken belki de en ¢cok dikkat edilmesi gereken nokta egitmenlerin secimidir. Gegmiste
akademik olarak basarid: ve klinik becerilerde ustalasmis olan herkesin iyi egitmen olacag: sanidiyordu. Oysa
gunumiizde, diinyanin gesitli Glkelerinde klinik bir beceriyi bilmek ve uygulamak ile o bilgi ya da beceriyi 6gretmenin
birbirinden tamamen farkl: seyler oldugu bilinmektedir.

Egitmen adaylarini secerken agagidaki kriterler g6z 6nlnde bulundurulmalidar:
Beceride ustalik: Klinikte egitim verecek olan egitmen oncelikle dgretilecek klinik beceride uzman bir hizmet
sunucu olmakdar.

Egitime ilgi duymak: Cogu Klinisyen baskalarini egitmektense mesleklerini icra etmeyi tercih eder. Egitimle
gercek alanda ilgilenen bir saglik calisans, egitim becerilerini 6grenmek ve uygulamak igin gereken zaman
ayirmaya istekli olmalidir.

Algak gonullulik: Hatalarint kabul edebilen, katiimcilarla iyi iletisim kurabilen ve onlar yiireklendiren kisiler
iyi egitmen olabilirler. Katismcilara, kendilerinin en iyi oldugunu, kendi seviyelerine ulasmanin zor oldugunu
ispatlamaya ¢alisan ve katilimcilarin istek ve dzguvenlerini yikan kisiler egitmen olamazlar.

Mesleki Beceriler uygulamalar icin egitmenlerin “Egitimde Etik ilkeleri” kabul edip,
onaylamalar1 beklenmektedir. Bu dénemde zorunlu tutulmamaktadir, 6nerilmektedir.

Egitici Notlarr (15)
15.Egitmen olma stireci nasil olmalidir?

ilk olarak klinisyen hizmet becerilerini kazanarak beceride uzmanlasmak (ustalasmak) gerekir.

Uzmanlik konusunu baskalarina etkili bir sekilde aktarabilmek icin “Egitim Becerileri Kursu’na katilmak
gerekir. Bu kurs ile temelinde yetiskin 6grenme prensipleri yatan yetistiricilik, hlimanisttik egitim teknikleri ve
klinik islemin uygulanmasinda standart yaklasim kazamidmis olur. Ayrica, kathimcilarin performansint
degerlendirmede yeterlilige dayal: grenim ve degerlendirme rehberlerini kullanma, yeni bilgiyi aktarmada etkili
sunum yapabilmek icin siuf dersleri, gosterim, oyunlastirma, vaka calismalar: ve grup tartismalanni da
ogrenirler.

Bu Kkursta, gorsel-isitsel araclar ve diger egitim materyallerini kullanmay: 6grendikten sonra, uzman egitmenin

yaninda yardumct egitmen olarak calismak gerekir. Yeni egitmen, daha sonraki kurslarda deneyim
kazandiktan sonra, ihtiyag duydukca kendi istegi ile uzman egitmene bagvurur.

Beceride uzmanlasmak degil, beceriyi zarar olusturmadan, sirasina gore ve uygun yapmak
yeterli bulunmalidir.

100 Uzerinden 50 puan yazilida yeterli iken, sozlulerde yukarida sekilde tamamlayanlara 100
Uzerinden 85 puan almayi hak etmektedirler.

EGITIMDE ETIK ILKELER®

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiltesi Mesleki Beceriler yaklasiminda dogrudan uygulama
olacag i¢in, genis bilgi derslerde sunulmas: ongorilmekte, etik ilkeler ise, uygulama 6ngoruleridir.
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Egitimde de etik ilkeler genellikle Egitim Fakultesinde meslek olarak yetisenler i¢in olusturulmus
ise de Hekimler iginde egitimde etik ilkeler olusturulmasi, bir yol gosterici olmaktad;r.

OGRETMENLERIN BEYANI
BEYAN:

imza, yasalarimiza gore,
el yazisi ile ad ve soyadin
yazilmasidir.

Yukarida adi gecen “Mesleki Beceriler Egitim Ugrasisina’ katilan
asagidaki imzalari olan égretim elemani ve 6gretim Gyesi olarak, Cocuk
Haklar Sozlesmesi temelinde EsOGU TF Etik Kurulu biinyesinde
gelistirilmis olan “Egitimde Etik Ilkeleri” okudugumu beyan eder ve
Egitim Bilimince kabul edilen etik vurgularin timiine tam ve en Ust
diizeyde uyacagm taahhit ederim.

SORUMLU EGITIMCILER; Ad, Soyadi, imzalar ve tarih.

EGITIMDE ETIK ILKELER

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan asagida egitimde etik
ilkeler hazirlanmig ve Egiticilerin bunu okuyup imzalamasi istenmektedir, bu metin asagida
sunulmaktadir.

TANIMLAMALAR,

Etik

Felsefe Biliminden temel alan ve onun bir alt dali olan bu bilim dali, “dogru nedir” ve “ne yapmaliyim” sorularini
irdelemektedir. Etik hukuksal gerekgelendirmenin 6tesinde, bilimsel sorgulamay: gerekli kilmakta ve kaliplara
dayali olmayip, ¢esitli yol gosterici ilkelesme temelli yaklasimini &ngdrmektedir. Etik, ahlak felsefesi karsihig
olarak kullanilacaktir. Etik, egitimde 6zel bir onem tagir. Ogretmen, Egitim alan ve yoneticiler ahlaki sorularla
kusatilmiglardir. Ahlaki kararlar almak bir se¢im yapmay: beraberinde getirmektedir. Kuskusuz ahlaki segimde
daha iyi bir alternatif ortaya koymak i¢in verilen karardir.

ilke

Felsefede biitiin nedenler zincirinin zorunlu baslangici, Eski Yunan distincelerinin arkhe (baslangig, ilk) terimiile
dile getirdigi bir kavramdir. S6zIik anlami olarak ilke, “ilk madde, 6ge, temel fikir, temel bilgi, her tirli
minakasan/n disinda sayslan énciil davranis kural/” olarak tanimlanabildigi gibi, bilgi etkinligini de olanakli kilar.
Egitim

Uluslararasi tanimlama (Cocuk Haklar Sézlesmesi) ile egitimin amacinin®;

g) Egitim alanin kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkin oldugunca
gelistirilmesi;

h) insan haklarmna ve temel 6zgurliklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere saygisinin
gelistirilmesi;

i) Egitim alanin ana-babasina, kilttrel kimligine, dil ve degerlerine, Egitim alnin yasadigr veya geldigi
menge Ulkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkls uygarliklara saygisinin gelistiriimesi;

j)  Egitim alanin, anlayssi, baris, hosgori, cinsler arasr esitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini gruplardan,
isterse yerli halktan olsun, tim insanlar arasnda dostluk ruhuyla, 6zgir bir toplumda, yasantiys,
sorumlulukla tstlenecek sekilde hazirlanmasi;

k) Dogal cevreye saygisinin gelistiriimesi” seklinde olmasini 6ngorir.

[) Hastaneye yatirilan ¢ocuklar Gliney Afrika Bildirgesi de ¢ocugun egitimine devam edebilmesi konusuna
vurgu yapar. Diinya Tip Birligi (WMA) cocuklarin egitimlerinin kesintiye ugramamas: i¢in uzman
ogretmenlerin hastane okullarmnda gérevlendirilmesi énerisini yapmaktadr.

*Not: Cocuk yerine Egitim alan terminolojisi benimsenmistir.

Egitimin amacinin T.C. Anayasasi'nin 42. Maddesinde “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun brrakilamaz”
seklinde ifadesini bulmakta ve 130. Madde de “milletin ve Glkenin ihtiyaglarna uygun insan glicl yetistirmek
amaci ile” yaklagimi ile M. Kemal Atatlirk’in belirttigi “muasir medeniyet 6tesi” hedefi vurgulamaktadir. Kisaca
gelecegin bireyini yetistirmek amaclanmalidir. 1988 Edinburgh Diinya Konferansinda belirtilen “Ogrenmenin
hayat boyu devamls oldugu gercedi ile pasif 6grenmeden, aktif 6grenmeye, kendini yénlendirebilen, bagimsiz ve
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esgudiim calisma metotlarini almalidirlar. Konu ve sinavlarr meslek yeterlilik ve sosyal degerler tizerine olmals,
bilginin birikimi ve ¢cagiriimasi tizerine olmamalidirlar” prensipleri de agikca metotlar ortaya koymaktadir.
Hayvan Haklari temelinde bile, hayvan egitiminin zorlayici ve cezalandirici olamayacagini, destek ve 6dillendirme
temeline dayali olmasini 6Gngérmektedir.

Kaltur

Bir bireyin toplumda paylastiklari her seyi kapsayan karakterler olup, genetik olarak gecmeyen, 6grenilerek
kazanilan faktorlerdir. Sosyal Antropoloji Bilimi temelde kiiltlirii inceleyerek; aile, kaynaklar, cevre, din/devlet,
insan ve egitimi, sanat ve teknolojisini belirli gruplandirmalar icinde irdeler. Kiltiirleme (enculturation =
egitim/sosyalizasyon), kultirlenme (culturation = etkilesim sonunda yeni yapilanma) tanimlarinin temelde
egitimle saglanabildigi gdzlenmektedir.

Kultdrel degisimler belirli teknolojik devrimsel boyutlarla etkileserek olusmakta, bu degisim dogal olgu olmasi
yaninda sirekli ve éniine gegilemez niteliktedir. Avcilik ve toplayicilik kiiltiriinden, tarim ve hayvanciliga, endistri
devriminden bilisim ¢cagi veya kiresellesmeye dogru bir siire¢ yasanmaktadir. insanlar gecmise degil, gelecege,
gelecegin yapilanmasina, kiilturiine gore yetistirilmesi gerekir.

Canlilarin yasam siresi sinirhidir. Varligin devamliligi, 6zellikle hayvanlarda yeni nesle genetik karakterlerin
aktarilmasi tUrtindedir. insanlarda ise bunun 6tesinde, temelde kiilttirel gelismeyi saglayacak nesil olusturmaktir.
Bunun tek yontemi egitimdir. Mevcut kiiltiirel yapinin 6tesinde, gelisimsel yapiy1 hedefleyerek olmalidir.
Medeniyetin olusmasi ve gelistiriimesinde en dnemli ve tartisilmasiz ve 6lciilemeyecek boyuttaki degerin insan
oldugu kabuli ile egitime bakilmahdir. Degisimin degerle birlikte tanimlanmasinda, degerlerin ilkelesmesinde
olumlu yonde rol oynayan etik irdelemedir ve bu siire¢ kaginilmaz olarak gorilmeli ve kiresellesen diinya da
giderek artan bir sekilde gelisim gdsterecek boyuta egitimle ¢ekilmelidir. Egitim konusunda etik yapilanma bu
boyutta ve sirecte degerlendirilmelidir. Tim toplumsal yapilarda egitmenler (6gretmenler) ayri ve énemli
konumda tutulmus ve birgok kilturde alturistik (fedakérlik) davranisin bir 6rnegi olarak gosterilmektedirler.
Gelecegin yapilanmasi agisindan bilisim ¢cagina dogru bir egitim, birey yasamsal boyutu yaninda toplumsal varlik
acidan da mutlak gereklilik tasimaktadir. Bu gereklilik gelisim ve gelisim izerine olmalidir.

GENEL BAKIS

Egitim, verilebilen bir islem ve buna bagh bir siire¢ olmayip; bireyin tutum ve davraniglarini olumlu olarak
gelistirmesidir. Ogretim ve beceri kazandirmanin Gtesinde bir egitim biliminin bileskesidir. Ogretici ile 6grenen
arasinda, bireyin tutum ve davranmigini olumlu olarak gelisime tagimasidir.

Egitim, insan temelli her islevde oldugu gibi, hukukun Gsttnliga (bireyin haklarinin 6nceligi) temelinde, etik
ilkeler yumag icinde, bireyin 6zerkligi ve 6zgiilligl temelinde olmalidir.

Egitimde etik yaklagimlar, 6grenen ve 6gretenin ortak sorumlulugu ile birlikte dogru ve uygun yaklasimlarin
irdelenmesini gerekli kilar. iliski ve iletisimlerin timinde egitsel etik ilkesel temeller olmalidir. Egitmen en iyi
bilimsel egitim metodu ile egitimden amagladig boyutu éngérmelidir. Bunu egitim alacak olanla paylasmali ve
onamini almalidir. Egitilenin istemedigi veya arzulamadigi bir egitimin verilemeyecegi dikkatlerden kagmamalidir.
Egitimsel arastirma ve calismalarda highir sekilde bireyin haklarini zedeleyecek ve onu zorlayacak bir egitsel
yaklagim 6ngorilmemelidir. Bireyin kabull olmadan girisimler yapilmamalidir. Egitsel siirecte, egitimi alan, veren
kadar isleve ortaktir. Egitimi alanin, egitimi vereni irdelemesi beklenilmelidir. Sinav sonuglarinin bir bakima
egiticinin de aldigi puan oldugu unutulmamalidir.

Bireyin 0zr, kisithhgi, yeteneksizligi veya herhangi bir egitsel engeli bulunuyorsa, egitici insan onuru temelinde,
bireye en azindan zarar vermeyen, onun yararina olusacak ve diizeyine uygun bilimsel egitici hedeflere
yonelmelidir. Bireye her tiirli yardim agisindan tibbi ve diger yaklagimlar agisindan ekip ¢alismasi éngorilmelidir.
Bireylere verilecek egitimin Cocuk Haklari S6zlesmesindekine uygun olmasi gerekir.

OGRETMENLIK MESLEK ETIiGi (Eskisehir Osmangazi Univ. Tip Fakultesi Etik Kurul

tarafindan hazirlanan metindir)

Egitim bilimi sadece egitimi alan ve verenin bireysel dzellikleri yaninda, toplumsal, siyasal ve ekonomik islevleri
de bulunan bir olgudur. Egitimi alan kisi sadece kendisi i¢in degil, toplumsal amag icinde egitilmektedir. Ancak
hicbir egitsel yapilandirma bireylerin haklarini, ézellikle 6zerklik ve 6zgilligtine etkileme seklinde bile olsa bir
yaptinma onam vermemelidir. Normlari olustururken, temel olarak “bize yapiimasini istemedigimiz seyi
baskalarina yapmamaliyiz” altin kurali (empati yapmak) yaklasimi 6ngorilmelidir.

Etik normlari eyleme donik bir ahlak felsefesi olup, bu islevle 6zerk bir bilim olmaktadir. Etik felsefesi; neyin iyi,
neyin kotd, neyin faydali, neyin zararli, neyin kabul edilebilir veya kabul edilemez oldugunu irdelemeye ¢alisan,
bilimsel sorgulari olusturan bir bilim daldir. Egitimde etik ilkeler, genel etik kurallarinin egitim islevine
uyarlanmasi olarak kabul edilmelidir.

Baslica dort grupta toplanabilir;
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D.

Haklar_Yaklasimi: insan olmanin dogal hak ve 6zgurlikleri temelinde (insan Haklari, Cocuk Haklari
Sozlesmeleri gibi) yapilandirilir.

Hukuka Uygunluk Yaklasimi: Adalet, karsihkli haklarin dengelenmesi, hukukun 0Ustinlagi (bireyin
Ozerkliginin oncelikle ele alinmasi ve korunmasi temelinde hukuksal yapi) kollamak ve gdzetmek
yaklasimi esas unsurdur. Yasalara ve usullere uygun, uygulanmasi olasi, ahlaka veya genel ya da bireysel
etik kurallara uygun nitelikte olanlar ancak kabul edilmelidir.

Faydaci Yaklasim: Kararlar ve yaklasimlar éncelikle zarar vermeme temelinde olmal ancak faydaya
yonelik olmalidir. Bireyin yararina olmayan ve bunun zorlayici olmadan, bireyin otonomisi ile yapiimasi
dikkate alinmaldir.

Bireysel Yaklasim: Tim yapilanma birey temelli olmalidir. Toplumsal fayda icin birey feda edilemez,
haklar hicbir sekilde zedelenemez.

Zenginligin varlikli olmanin 6tesinde, deger yaratmak oldugu ve en biyik degerin de insan oldugu dikkate
alinarak, egitim islevi yapilandirlmahdir. Bu temel (zerine 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri asagida
olusturulmustur.

Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

1.

10.

11.

Profesyonellik: Egitici olabilmek icin yetkinlik ve vyeterlilik kosullaninin ikisi de bulunmaldir.
Akademisyen olmak tek basina yeterli olarak gorilemez.

Hizmette Sorumluluk: Sorumluluk genel anlamda, belirli bir gérevin istenilen nitelikte ve nicelikte yerine
getirilmesidir. Egitim islevi, bireyin yasami ve toplumun gelisimi ve gelecegini dogrudan etkileyen meslek
oldugundan dolay, egiticilerin dogrudan sorumlu olduklan bilinci ile kendi davranislan ve toplumsal
etkilesimleri agisindan da sorumluluk tagimaktadirlar.

Adalet: Egitici, bireylerin hakkina tam uymal, dogru ve duristlik ornegi olmal, egitilen bireylere hak
edise gore esit, iliski ve iletisimlerde saygin, bans ve dizeni gdzeten, gereksinimlerin karsilanmasi
Otesinde yaklasimlarda bulunan, kisi hak ve 6zgurliklerini ile 6zerkliklerine sevgi ve saygr gelistiren,
hukukun Gstinligu temelinde, birey yaninda kamuyu da dikkate alan, barigi koruyan ve herhangi bir sug
islemesini dnleyen tutum ve davranislarda bulunmaldir. Anayasa ve yasalarin (T.C.K 1. Maddesi gibi)
tanimladigi yapida olmalidir.

Esitlik: Esitlik kavrami; yararlann, hizmetin oldugu kadar sikintilarin dagitilmasinda uygulanacak
sinirlarin belirlenmesini icerir. Esitlik, bireysel esitlik, kismi esitlik ve toplumlarin ve topluluklarin esitligini
de kapsamaktadir.

Saghkh ve givenli ortamin saglanmasi: Egitim verilen ortamin diizenli ve giivenli olmasi yaninda, saglikh
olmasi da mutlak gereklidir.

Yasa ve Usullere Uyum: Yolsuzluk olarak tanimlanabilecek, bir ¢ikar karsisinda yetkilerin yasa ve hukuk
usulleri disinda kullanilmamasi gerekir ve maddi ve manevi kazang teminine de yonelik yaklagimlar
yapilmamasi etik ilkeler olarak gereklidir.

Diristluk, Dogruluk ve Giiven: Etik davranislarda, iletisim ve iliskilerde dogru, dirist ve igten olmay
gerekli kilar. Egitimde temel iliskiler glivene dayal olup, bununda 6ncelikle dogru ve durist olmakla
basladig unutulmamalidir.

Tarafsizhk: Tarafsizlik ve nesnellik, insanin higbir temel fikri ve dislincesinin olmamasi olarak
algilanmamalidir, insanin bireyleri ve nesneleri olduklar gibi gérebilmesi, kavramasi, kendi istek, korku
veya benzeri etmenlerden ayirabilmesi ile tarafsizlik olusabilir. Burada temel unsur aklin bilimsel olarak
kullaniimasidir.

Mesleki Baghilik ve Strekli Gelisim: Meslege baglilik, gelisim ve gereksinimlere gore, kisaca ilerlemeye
bagh olarak yerinde ve zamaninda kullamimini, ortak etkilesimi, basin ve yayini izlemeyi, katkida
bulunmay gerekli kilar. Egitim, besikten mezara kadar devamli bir siire¢ oldugu unutulmamalidir.
Sayar: Egitim, temelde bireye ve toplumainsanlik degerlerine ve bunun biitinligiine saygi duyulmasi ve
bunun gelistirilmesini gerekli kilar. Hakaret yaninda asagilamanin da bir su¢ kavrami icine alindigi dikkate
alinarak, bunun bizzat gosterilerek kazandirilmasi egiticinin temel gorevidir.

Kaynaklarin Etkili Kullanimi: En kit ve degerli kaynagin zaman oldugu gercegi temelinde, egitsel stirecin
etkin ve verimli kullanilmasi ve bireylerin yararina strecin olusturulmasi gerekir. Bu amacla egitsel
yaklasimdan 6nce; egitimden gidilen amag, gerekli goriilen iletisim ve egitim plan ve projeler, egitim
kaynagi, ortam ve geri dénimd, algilanma, egitsel hatirlama, beceri kazanma vurgusu gibi etmenler
Ozenle dizenlenmelidir.

EGITIMDE ETIKSEL GEREKLILIK

Egiticinin yaptigi islevi ylcelterek, egitim alan bireyi zorlamasi s6z konusu olabilecegi dikkate alinip etik degerlere
0zen gosterilmesi vurgulanmalidir. Sosyal ve kiltiirel temelde egitmene etik olmayan birgok etmenin bir hakmig
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gibi gosterilmesi de etik ilkelerin zedelenmesi sonucunu dogurabilecektir. Haklarin higbir sekilde yok
saylamayacag ilkesiyle, azaltlmasi, engellenmesi, kisitlanmasinin bile hangi gerekgeler ileri stirilse bile kabul
edilemeyecegi vurgulanmalidir. Egitim alan bireyin 6zellikle korunmasi bu agidan da énemlilik arz etmektedir.
Egitim alanin sadakat ve saygisinin olusmasi ve gelistiriimesi de baglica hedeflenenler icinde olmalidir.

Egitimde temel etik vurgular, Deontolojinin ilkeleri temel alinarak olusturulabilir. Bunlar; a) adalet, b) dncelikle
zarar vermemek, c) yararlilik, d) 6zerklige sayg: (bireyin otonomisi) olup, uygulamalarda da a) gliven olusturma,
b) sadakat ve c) gizlilik olarak tanimlanabilir.

ILKELER

Haklar: insan Haklarinin Evrensel Beyannamesi temelinde, tim bireylerin haklari olup, bunlardan
vazgecilmesi, ertelenmesi, daraltilmasi ve ortadan kaldinlmasi kabul edilmedigi gibi, egitimin de bu
kapsamda oldugu dikkate alinmalidir.

Birey Haklari: Avrupa Sosyal Anlasma ve insan Haklari Mahkemesinin ilk maddeleri olan; a) bireyin haklarinin
onceligi, bireyin 6zerkligi ve 6zgurligiinin hukukun Gstinligl ¢ercevesinde alinmasinin gerektigi ve b)
bireyin toplum ve yonetim tarafindan haklarinin mahrum edilmesinin engellenmesi prensipleri cercevesinde,
egitiminde en temel haklar i¢inde oldugunun kabul edildigi vurgulanmaktadir.

Bireyi goz ardi eden ve sevgi ile saygiyr olusturmayan, kisaca etik deger tasimayan higbir sistem, hangi
sartlarda gecerli oldugu varsayilsa bile veya gerekge tutulsa bile, kabul edilemez olarak kabul edilmelidir. Bu
etkilesim her agidan ve egitim islevindeki tim bireyler (egitimi veren ve alan) icin de gecerlidir. Egitim alanin
egiticiyi segmesi ve degerlendirmesi konusu giderek etkinlik kazanmaktadir. Egiticinin verdigi notlarin kendi
basarisinin da birer simgesi oldugu dikkate ahnmalidir.

Egitim, insana yapilan bir yatirm olup, bilisim ¢aginda en biyiik zenginligin etkin yetismis insan glcii oldugu
gercegi 0greticilerce algilanmalidir ve bireye buna gore yaklagimlar yapiimalidir.

Egitimin yogun toplumsal veya basin, yayin yolu ve ydntemleri ile yapilsa bile, bireye yonelik olmali ve bireyin
gelisimi ve yiceltilmesini amacglamalidir. Uzaktan egitim, sadece metot acgisindan ayricalikli kabul edilmelidir.
Egitim tamimi_ve amaci: Cocuk Haklar Sozlesmesinde egitim konusunda vurgulanan; “Egitim alanin
(Ogrencinin) kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkiin oldugunca gelistirilmesi;
insan haklarma ve temel &zgurluklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere saygisinin
gelistirilmesi; Ogrencinin ana-babasina, kiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, Ogrencinin yasadigi veya
geldigi mense lkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin gelistirilmesi;
Ogrencinin, anlayss, baris, hosgor, cinsler arass esitlik ve ister etnik, ister ulusal, ister dini gruplardan, isterse
yerli halktan olsun, tim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgir bir toplumda, yasantiyi, sorumlulukla
Ustlenecek sekilde hazirlanmasr; Dogal cevreye saygisinin gelistirilmesi”. Seklinde ele alinmasinin sorunluluk
tasidigi kabul edilmelidir.

Ogretim degil, egitimin hedeflenmesi, tutum ve davranisin ¢agin 6tesinde gelecege yonelik degisiminin
temel alinmasinin gerektigi 6nemsenmelidir. Egitim bir etkilesimdir, olumlu y6nde, kiiltirel bir degisim
olarak gortlmelidir.

Beceri kazanma, ozellikle Universite yapisinda, bir standart uygulamay: 6grenme olarak algilanmamal,
yorumlama, bir Ust diizeye ¢ikarma becerisini kazanma olarak hedeflenmelidir. Her egitsel ¢cabanin, egitim
islevini olusturmasi hedeflenmelidir.

Toplumsal kaliplarin, érf, adet ve geleneklerin, kiiltirel yapilarin 6gretilmesi 6zellikle egitsel degil, 6grenme
tanimi kapsaminda alinmali, Cocuk Haklari S6zlesmesinde belirtildigi gibi, tutum ve davraniglan gelisimsel
etik boyutunda irdelemeyi, bireysel ézerk ve 6zglr yapida, gergceklesmis olusumlara dayanma degil, bunlari
yorumlayan ve irdeleyen nitelikte yaklagimlar hedeflenmelidir.

Egitim Bilimi Fakiilte diizeyindedir: Egitimin bir bilimsel boyut olarak ele alinmasini ve bu konudaki
akademik yaklasimlara uyulmasi ve onlarin goris, katki ve degerlendirmesinin gerekliligi unutulmamalidir.
Her Ggretim Uyesinin veya 6gretim elemaninin, egitim bilimi cercevesinde yaklasim yapmasi zorunluluktur.
Akademisyen olmak 6gretmenlik icin tek basina yeterli olarak gorilmemeli, yetkin olan kisilerce egitim
verilmelidir. Diploma yetkinlik verse de yeterlilik kazandiramadigi dikkate getirilmelidir.

Duzey ve Sureg: Her bireyin kendi yetenegine uygun egitimi almasi gerektigi kabului ile buna gore yaklagimin
yapilmasi gerektigi. Diizeyinin Ustiinde zorlamalarin kabul edilemeyecegi, konumunun degistirilebilecegi,
hakaretin ve asagilamanin birer su¢ unsuru olarak T.C.K kapsaminda oldugu vurgulanmaktadir. Basarisiz
kabul edilme yerine, diizeyine uygun egitime alinmasinin benimsenmesi gerekir. Ozirlii olanlarin bile
duzeylerine gore egitilebilecegi dngdrilmelidir.

Egitimin bir siire¢ oldugu dikkate alinarak, egitimin besikten mezara kadar tiim yasanti boyunca siirecegi ve
gerekli oldugu animsanmalidir. Bu agidan birey devamli egitilebilir diizeyde olmasina 6zen gdsterilmedir.

193




Estudamyenidogan

Gizlilik: Egitim alan ile ilgili highir verinin onun aleyhine kullanilamayacag ve timuntn olun gelisimi amacini
gutmesinin gerektigi 6nemsenmelidir.

Egitici (Ogretmen): Basan ve basansizhginin degerlendirmesinin bilimsel esaslara uygun olarak yapilmasi,
yazil ve benzer degerlendirmenin yetersizliginin éncelikle kabul edilmesinin gerekli oldugu, becerilerin
irdelenmesinin 6ncelikli oldugu vurgulanmaktadir. Basari ve basarisizlikta egiticinin ayni diizeyde etkin ve
sorumlu oldugu dikkate alinmalidir. Egitici bireye uygun yaklasimlan éngdrmeli ve uygulamalidir. Egitici,
egitimin bilgi ve beceriye dayali, bilim temelli sanatsal bir islev oldugu temelinden yaklasmalidir.

Zarar olusturmama temelinden hareketle, yarara yonelik, etkin ve dogrusal iletisim ve iliski kurulmasi, uygun
ve dengeli basamaklama ile egitsel plan ve projelendirme yapiimalidir. Tim egitsel ortamin ve siirecin
olusmasi ve olusturulmasinin yetki, gérev ve sorumlulugu basta 6greticinin oldugu unutulmamalidir.
Egitimin bir amaci da bireye yetkinlik kazandirmaktir. Diplomalar bunun belgesidir. Yetkinlik belgesi olanlarin
bilimsel ve/veya hukuksal gerekgeler olmadan tartisiimasi bile sakincali gériilmelidir.

Egitim saygiyi olusturma ve gelistirme olmahdir: Tim bireylerle ilgili calismalar ve sosyolojik veriler, bireye
duyulan saygiy1 etkilememeli, bozmamalidir. Cahil olmanin bir asagilama veya rahatsiz edici bir konumda
gorulmemesi ve vurgulanmamasi gerekir. Zorla egitim olmayacag gibi, saygi ve sevgi temelinde olmayan ve
bunu zedeleyen highir unsurun egitimle alakali olamayacagi unutulmamalidir.

Verilerin analizi ve yorumlanmasi: Higbir sosyolojik veri, bireyi ve toplumu yargilayan ve onun degerleri veya
ozelliklerine yonelik, onu kétuleyici 6zellikle asagilayici olmamalidir. Hakaret unsurunun ise ceza gerektiren
bir durum oldugu vurgulanmalidir.

Tum etik degerlere tam uyum: Tum islevlerde genel ve 6zel etik prensipler yaninda, genel etik ilkelere de
uyum gereklidir.

Egitsel Arastirma ve Cahsmalar: Tim egitim konusundaki yaklasimlara, egitimin etik ilkelere uygun olarak
yapilmasi 6ncelik kabul edilerek baslanilmalidir ve ayni sekilde stirdartlmelidir. Bilimsel olmayan ¢alisma ve
yaklasimlar etik kabul edilemez. Etik ilkelere uymayan hicbir calisma da onay almamalidir. Etik disi olan ve
etik digi elde edilen verilerin yayinlanmasi kabul edilemez ve gerektiginde hukuksal yaklasimlara
basvurulmalidir.

Etik ilkeler danisma niteligindedir: Tim egitsel yaklasimlar 6ncelikle egitmenin sorumlulugunda olup, yetki,
gbrev ve sorumluluk cergevesinde irdelenmelidir. Etik ilkeler ve temeller yol gdsterici ve danisma
niteligindedir.

Bir amag olarak egitim alanin iyiligi 6n planda olmahdir. Egitimin amaci belli bir yasam bigimini hakh
cikarmaktir. Toplumsal degerler gelistikce o yasam bicimi de gelisecektir.

EGITIMDE ETIK ILKELERIN DAYANAK ALINAN BASLICA BILDIRGE ve SOZLESMELER

insan Haklarinin Evrensel Bildirgesi (Universal Declaration of Human Rights; WHO), 10 Aralik 1948

Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirliigiin Koruma Sézlesmesi (European Convention for the Protection of Human
Rights and Fundamental Freedoms); 4 Kasim 1950, ve ek 11 protokoli, Eyliil 1953

Avrupa Sosyal Anlasma (European Social Agreement), Ekim 1961, 19 Aralik 1966, 23 Mart 1976 Sivil ve Politik Haklarin
Uluslararasi Sézlesmesi (The International Covenant on Civil and Political Rights and it's Optional Protocols)

Cocuk Haklarn S6zlesmesi (Child Rights, WHO General Assembly, Kasim 1989

HASTANEYE YATIRILAN HASTA COCUK HAKLARI (Diinya Tabipler Birligi Gliney Afrika Bildirgesi, 22 Ekim 1996)
Madrid Psikiyatri Uygulama Bildirgesi (Madrid Declaration on Ethical Standards for Psychiatric Practice; 25 Agustos
1996, Almanya 8 Agustos 1999, Yokohama, Japonya 26 Agustos 2002 ve 12 Eyliil 2005 Kahire (Misir)

Helsinki Bildirgesi ve son 2008 Seul yazimi (Helsinki Declaration, 2008 Seul)

Meslek Etik Prensiplere genel anlamda kabul gerekir.

Yorum

Egitim icin Haklarin ilkelestirilmesi boyutunda, genellikle Universite diizeyi altinda oldugu
icin, ayrica olusturulmas: 6nem kazanmaktadir. Ogretim tiyesi, bir profesor istedigimi yaparim
yaklasiminda olmadigmi bilmesi, 6grenciler de haklarini bilmeleri bir sosyal boyut, adalet
kavrami olarak bilinmeli, buna gore riza ve kabul olarak, 6grencide, sorumluluk paylagsmalidir.

YETISKIN EGITIMI
Tip Fakiltesinde okuyanlar eriskin oldugu icin bunlara yaklasim, 6grenci degil, eriskin olarak
ele alinmasini gerekli kilmaktadir.
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Amacg

AMAGC:

Yetigkin egitimi 6zelliklerini uygun egitim verme.
Egitim haklar1 Cocuk Haklar bildirgesinde net ortaya konulmakta, bu agidan da erigkin tanimi
onemlidir.

Ogrenim Hedefleri
OGRENIM HEDEFLERI:

- Yetigkinin tanimlayic: 6zelliklerini séyleyebilme

- Ogrenmede ¢ocuk ve yetiskin arasindaki farklar: sdyleyebilme

- Yonlendirilmis (Bankact tip) egitimin 6zelliklerini sdyleyebilme

- Yetiskin 6grenme prensiplerini sdyleyebilme

- Yetiskin egitiminin tanimini sOyleyebilme

- Yetiskin egitiminin amacini sOyleyebilme

- Yetiskin egitiminin 4 ana 6zelligini sayabilme

- Yetiskinin egitimden beklentilerini sdyleyebilme

- Yetiskin egitimi (katdimls) ve yonlendirilmis (bankac: tip) egitim arasindaki farklar: sayabilme
- Egitim etkinliklerinde yetiskin egitimi 6zelliklerini uygulayabilme

Temel olarak Yazar ¢ocuklara da erigkin gibi yaklasim yapmaktadir. Bilgilendirme ve riza
onemlidir.

Yontem
YONTEM:

- Diiz anlatim

- Soru-cevap

- Beyin firtinas:

- Oyun
Yontem karsilikli iliski kurulmas: ve bunun sevgi temelinde, insanlik boyutu olmalidir.
Prensiplerde etik ilkeler olarak tanimlanmalidar.

Aracg, Gerecg
ARAC GEREC MATERYAL:
Tepegdz
Flipchart
Egitim Ozelliklerinin yazili oldugu renkli kég:tlar
Yazili yaklasim ic¢in bir ortada kégittan, Flipchart yerine her bireyin elinde ufak not tutmasi
yaninda ellerindeki kitapgiktan faydalanabilmektedirler. Her olgu ve yaklasim her durum ve
bireye gore farkli olacag icin, 6zel ve 6zgiin notlar da eklenebilmelidir.

Isinma Davraniglari
ISINMA:

Katilimcilardan ikili grup olmalar: ve arkadaslarinda olmasin: diistindiikleri 5 6zellizi gdstermeden yazmalar: istenir.
Daha sonra, gruplarda bu 6zelliklerle arkadaslarinin sdyledikleri &zellikleri karsilastirmalar: istenir ve konu ile iliskisi
kurulur.
Her simif 5-7 kisi den olusan gruplardan olusmasi, bir iki grup olarak sinifi bélmek yerine,
timanun katilmasi egitimde daha etkin olmaktadir.

195




Estudamyenidogan

Baglarken

GIRiS:

Katilimcilara bir yavru, bir yetigkin zurafanin ¢izili oldugu resim gésterilerek ormanda yasayan bu iki ziirafanin ne
gibi farklar: olabilecegi sorulur.

Saglik uygulamalarinda, 6rnekler yasanmis felaketlerden sunulmasi, algilama ve ona benzer
durumda kendilerinin ne yapacagimi diisinmeli ve saglik¢i olarak algilamalidirlar.

Yetiskin ben biliyorum demesi ile egitim almay1 kabul etmemesi, en buyuk agmazi olmaktadir.
Bildikleri sadece bilgi olup, eskimis olmasi kuvvetle mimkunddir.

Egitici Notlar (1)
1.Yetiskinin tanimlayici 6zellikleri nelerdir?

Cocuklara gore daha bilylk viicutlara sahip olmak,

Gok miktarda deneyime sahip olmak,

Yerlesmis aliskanliklara sahip olmak,

Otoriteye kars: bir direng ve refleks gelistirmek,

Verilecek kararlara ve ¢ozilecek sorunlara sahip olmak,
Ogrenen bir kisi olma disinda sorumluluklar sahip olmak,
Tutum, deger ve egilimlerden olusan duygusal bir cergeve gelistirmis olmak,
Degisik seceneklere sahip olmak,

Kuvvetli destege ve yardima cevap vermek

ihtiyaclarina yonelik davranslara sahip olmak,

Kendini kontrol edebilmek ve kisitli duygusal cevap vermek,
Bir ge¢mise sahip olmak ancak sartlara gore degisebilmek,
Ogrenme ile ilgili kuvvetli istek gelistirebilmek,

Katabilecek fikirlere sahip olmak,

Geri kalmaktan korkmak,

Gururlu olmak.

Yetiskin egitimi, cocuk ve geng egitiminden farkl: 6zellikler tasir. Yetiskinlerin 6zellikleri nedeniyle egitim atmosferi
ve 6grenme ortami da buna bagl: olarak degisiklikler géstermektedir. Boyle bir egitimde egitmenlerin, katilimcilarin
farkl: bir grup olan yetiskinler oldugunu, bu kisilerin artik okul siralarindaki ésrenciler gibi diisinmediklerini,
yetiskinlerin degisik 6grenme bigimleri ve ihtiyaclara sahip olduklarin: bilmeleri gerekmektedir.

Temelde erigkin igin egitimi kabul etmek, algilamak, ilgi duyma boyutu 6énemlidir. Hevesle,
istekle insanlik yaratacagi algisi ile uygulamaya katilmalidir.

Bu durum gocuklarda da kanimca 6nemlidir, bunlari bileceksin degil, neden ve ni¢in oldugu da
belirtilmelidir.

Egitici Notlan (2)
2.Yetiskin ve ¢cocuk 6grenmesi arasindaki farklar nelerdir?

Yetiskinler sik tekrar gerektirmeden ogrenirler, oysa ¢cocuklar Ogrenirken sik tekrara gereksinim duyarlar,

Yetiskinler 6rnek yasantilara dayali genellemeler yapabilecek yeterli tecriibeye sahiptirler, oysa ¢ocuklar
ogrenirken genellemeler yapmakta glcliik cekerler ve deneyimleri arttikca 6grenmeleri kolaylasr,

Yetiskinlerde benlik kavram: oldukga gelismistir, oysa ¢ocuklarda benlik kavram: fazla gelismemistir,
Yetiskinler cevrelerine bagiml: degillerdir, oysa cocuklar biyiiklerine ve cevrelerine bagimlidirlar,

Yetiskinler kendilerini yonlendirebilirler ve ne 6srenmek istediklerini tanimlay:p ifade edebilirler, oysa ¢ocuklar
buytkler tarafindan yonlendirilmeye ihtiyagc duyarlar, ne 6grenmek istediklerini bilemezler ve buytkler
tarafindan 6grenmeleri gerekenler sdylenince dgrenirler,
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Soyut disunebilir ve 6grenebilirler, oysa cocuklarin yetiskinlere gore kavramlar: ve deneyimleri daha az oldugu
icin 6grenirken daha ¢cok somut kavram ve drneklerle dgrenirler.

Yetiskinler Ggrendiklerini hemen uygulamak isterler, oysa ¢ocuklar Ggrendiklerinin birgogunu hemen
uygulamazlar ve ilerideki yasant:larina ertelerler.

Yetiskinler egitime goniillil olarak katdirlar ve beklentilerini karsilamayan egitimden uzaklasiriar, oysa ¢ocuklar
egitime zorunlu katilirlar ve uzaklasma sanslar: yoktur.

Yetiskinlerin egitimden beklentileri genellikle oldukca ytksektir, oysa cocuklarin beklentileri sadece siniflarint

gegmektir.

Yetistirmede fark olarak sunulanlar

1-Erigkin daha 6nce bildigine ekleme yapar
2-Genelleme yaparlar

3-Benlik ve kisilik kavrami belirgindir
4-Bagimsizlik isterler, zayif kisi bagimhdir
5-Kendilerini yonlendirmek isterler

6-Kendi kendine egitebilir, soyut distnarler
7-Hemen ise yararsa 0grenmek ister
8-Istiyorsa, talep ederse katilmak isterler
9-Egitimde sertifikasyon gibi beklenti olur

1-Cocuk ilk sefer olunca, tekrarlanmalidir
2-Genelleme yapacak tecribeleri yoktur
3-Arkadaslik ve birlikte oyuna uyumludurlar
4-Cevrenin bagimliligs, etkisine acgiktirlar
5-Daha kolay yonlendirilebilirler

6-Somut distince hakim, somutla agiklamalh
7-Egitimin sonra gerekecegini distnarler
8-Egitimden sorun ¢ikacak diye gekinirler
9-Beklenti minimal, uygulama bitsin derler

Temel olarak farkliliklar, erigkin egitimi igine yarayacaksa ister, cocuklar ise erigkin olmak igin

ogrenmek isterler.

Egitici Notlan (3)

Egitmen Ogretir, egitilen 6gretileni alir,
Egitmen her seyi bilir, egitilen hichir sey bilmez,

Egitmen konusur, egitilen dinler,

Egitmen terbiye eder, egitilen terbiye edilir,
Egitmen se¢imi yapar, egitilen itaat eder,
Egitmen faaldir, egitilen hayal kurar,
Egitmen icerigi belirler, egitilen uyum saglar,
Egitmen 6znedir, egitilen nesnedir.

bilmedigini varsaydss: Kisiye bankaya yatirirmss gibi verir.

3.Yonlendirilmis (bankaci) egitimin 6zellikleri nelerdir?

Egitmen dustndr, egitilen hakkinda disunilen kisidir,

Bu egitim anlayis: 6grenen ve Ggreteni birbirinin karsit: olarak gortr. Ogretmen konumundaki Kisi, bilgiyi higbir sey

Belirtilen hususlarin tam olmasi beklenilmemelidir.

%]
7]
(7]
der
(7]
%]
%]
%]

Egitici ancak birey ilgi duyar ve almak, duymak isterse alic1 pozisyonunda olur
Egitici aldig: bilgi kadar bilir, egitilen ise katk: ve itiraz etme hakki vardir
Egitici bilgi sunar, dustinmesi belirtenin tam tersi minimaldir, uygulayici nerede isime yarar

Egitici soru sorulmasimi bekler, sorular ile daha netlige kavusur, soru sormayi tesvik eder
Egitilen fail olmali, uygularken 6grenmelidir, egiten denetleyici olmahdir.

Egitilenin istedigi 0grenmek istedigi temel olmalidir, ilgi olusturulmalidir.

Egitine ve egitilen 6znedir, uygulama objedir.

Goruldigu gibi, yaklasimlar tersine donmus, egitilen egiten olmustur.

Egitici Notlar (4)
4 Yetiskin 6grenme prensipleri nelerdir?
Egitimin konusuna ilgi duyma,

197




Estudamyenidogan

Bilgi ve becerilerini gelistirmek suretiyle mesleki performanslarin: gelistirme,
Egitimdeki ¢alismalara etkin olarak katilma.

Bu prensipler, yetiskinin 6grenme ihtiyaclarina dayalidir, mesleki sorumluluklariyla baglantdidir ve pratiktir.
Temel olan bilgi ve becerinin 6grenilmesi, daha sonra gelistirilmesi, en sonunda performans
boyutu giindeme gelir. Bu agidan basamakli egitim éngorulmelidir.

Etkin, verimli ve yeterlilik boyutu zaman iginde olusur, tekrarlamak gereklidir.

Egitici Notlan (5)

5. Yetiskin egitimi nedir?

Yetiskinlerin bilgi ve deneyimlerinden olumlu bir sekilde yararlanidarak yapilan egitimdir. Yetiskin egitimi,
egitmenden 6grenene dogru giden pasif bir iletisim degildir. Yetiskin egitiminde baskin ve otoriter egiticinin hig yeri
yoktur. Tliski karsiikli saygrya dayanir. Egitmen, bir dgretmen degil bir yetistirici ve kolaylastrict roliindedir.

Yetiskinler 6zrenme stirecine faal olarak katildiklari zaman daha iyi 6grenirler. Masa ya da siralarin arkasinda pasif
oturarak ders gormek yetiskinlerin yapilarina uygun degildir.

TUm ¢ocuklarda artik uygulama igcinde, modelleme, oyun tarzinda olmalidir.

Amerika Disney Land parkinda, en dnemli gorev, girmek isteyenleri sirada tutma faaliyeti
oldugunu goérdim. Bir bakima g¢ocuklara dizen 6gretme yaklasimi dedim. Higbir erigkin
beklemem diyor, sadece ¢ocuklar sirada bekliyor, onlart mesgul etmek igin ise, bircok kisi
tiyatro veya benzeri oyunlarla dikkat dagitiyorlardi.

Egitici Notlarn (6)
6.Yetiskin egitiminin amaci nedir?
Katilimi saglamak

Isiile ilgili performans: arttirarak mesleki yeterlilik saglamak
Isin ve hizmetin kalitesini arttirmak

Neonatoloji Sertifikasyon Programlarina katilma orani, doguma girebilmek, ayni zamanda
Pediatrisyen olarak karsilastiklart sorunlara ¢ézim icin katilirlar. Bu tarzda yaklasim iginde
olmayan igin ise, zorlansa bile katilmak istemezler.

Tip Egitimi sirasinda belirli duzeyde egitim almal, 5-7 basamaklar ise Uzmanlara
birakilmalidir.

Egitici Notlar (7)
7.Yetiskin egitiminin 4 ana 6zelligi nedir?
Egitim, yetiskinin deneyimlerine dayal: olarak yapiimalidir. Ciinki yetiskinlerin yasam suresince gelistirilmis
zengin bir deneyimleri vardr.
Ogrendiklerini uygulama ve dzrendikleri ile yasantis: arasindaki iliskiyi gorme firsati verilmelidir.
Kigisel katiim g6z 6niinde tutulmalidir. Bunun igin degisik katilime: egitim yontemleri kullandmalidir
Programdan degerlendirmeye kadar bitiin sgrenme stirecine faal olarak katlmalidurlar.
Yetlskln egitim ozellikleri olumlu ve olumsuz olarak bakilabilir:
OoLUMLU OLUMSUZ
Bilgisin daha ileri tasimak icin katki sunar Deneyimli, ben biliyorum diyerek yeni almaz
Karsilikli etkilesim ile, egitici, egitim verici | Bilgisini gostermek icin egitici rolt oynar

Deneyimler ile bakis agist gelistirebilirler Deneyimlerini katk: yerine, reddedici olur
Ogrendiklerini uygulamak ister Ogrendiklerini nerede uygulayacagim der
Uygulamalarda, 6grendiklerini gelistirirler Teorik farklidir diyerek pratigi reddedebilir
Kisisel katilim saglar Kisisel katilim ile tim egitimi bozabilir
Egitimin gelisip, etkin olmasimni saglar Egitim slrecini bozar, gereksiz der
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Egitici Notlarn (8)

- Egitim kendi konular: ile ilgili ise motive olurlar,
- Egitimde aktif kat:imda bulunmak isterler,
- Egitimde cesitlilik arzularlar,

Olumlu geri bildirim isterler,

Kisisel kaygilar: vardir,

Guvenli egitim ortam isterler,

Ozgiivenlerini korumak isterler,
Kisisel ihtiyaglarinin g6z 6nline alinmasini isterler

8. Yetiskinlerin egitimden beklentileri nelerdir?
Egitimin kendi konular: ve isleri ile baglantil: olmasinu isterler,

- Egitim sirasinda 6zgin birer birey olarak goriilmek ve sik sik 6nemli olduklarioa hissetmek isterler,

Yetlskln olanlar; isine yarayacak olanit 6grenmek ister, aktif bildikleri ile aligveris yapmak
isterler, alternatif bilgi sorgular, internetten sorgularlar, sonuca ve neticeye bakarlar, kisisel
Ozel, 6zgun yaklasim isterler, kendi dediginin olmasini isterler, bireyselligini korumak isterler

ve egitimin ihtiyacglarini karsilamak isterler.

Egitici Notlarn (9)

farklar nelerdir?

egitilenler arasinda rekabeti tesvik eder.

9. Yetiskin egitimi (katihmh) ve yoénlendirilmis egitim (bankaci tip) egitim arasindaki

Yetiskin egitiminde amaglar, kati:mcilarin bireysel ihtiyaclari g6z 6nline alinarak istegine gére duizenlenir.
Yénlendirilmis egitimde ise 6nceden belirlenmis amaglar degistirilmez.

Yetiskin egitiminde egitim yontemleri konusunda katiimcilarin gorusleri alinir. Yonlendirilmis egitimde ise
egitimci uygun egitim yontemine karar verir ve bu karar degistirilmez.

Yetiskin egitiminde problem ¢oziimiine, kaynak ve materyal kullanimina, tartisma ve yasayarak dgrenmeye
Onem verilir. Yonlendirilmis egitimde ise, konferans, okuma ve ezber yoluyla 6grenme beklenir.

Yetiskin egitimi, egitilenleri karar verme surecine katarak dustince, oneri ve elestirilerini sdylemelerine izin
verir. Yonlendirilmis egitimde ise, egitilenlerin elestirileri ve dnerileri sorulmaz.

Yetiskin egitimi, egitim sirasinda ortaya gikan problemlerin ¢oziimlenmesine izin verir. Y 8nlendirilmis egitimde
ise programin uygulanmasini Kesintiye ugratacak sorunlarin ortaya ¢ikmasindan kaginiir.

Yetiskin egitimi, egitilenler arasinda is birligini tesvik eder, agiklik ve gliven saglar. Yonlendirilmis egitim ise,

Yetiskin egitimi, egitilenlerin kendi kendilerini degerlendirmelerini tesvik eder ve firsat verir. Ydnlendirilmis
egitim ise, basar: ve gelismeleri kisisel olarak ve formel testler araciig ile degerlendirir.

Yetiskin egitimi, egitilenlerin egitimle ilgili son degerlendirmeye katimalarin: saglar. Yonlendirilmis egitimde
ise egitimci son degerlendirmeyi kendisi yapar ve gerekli degisikliklere kendisi karar verir.

Teorik yaklasimlar, artik bilgi olarak alinmakta, birey buna goére diuzenleme yapar. Ancak tek

olmadigi igin, is birligi gelistirmek zorundadir.

TEORIK YAKLASIMLI EGITIM

Istek degil, bildigini verir

Listede olan1 verir, kalip degistirilmez
Tartismaya kapalidir, bilgi dogru, gecerlidir
Elestirmek kimsenin haddine degildir
Problem ¢6ziimi standart kaliba uygundur
Gelisime kapahdir

Hoca karar verir ve uygular, uyulmahidir

KATILIMCI EGITIM

Talebe gore uyarlama yaparlar
Katilimcilarin goruslerini alir, diizenler
Tartisma ile egitim genisler, ilerleyebilir
Elestirilmek zenginlestirir

Problemlerin egitime katki saglar

Degisim esastir, gelisim ve ilerleme olmalidir
Uygulamay: yapacaklar degisiklik yapabilir

Profesor olanlar, eski hocalarin yeni katilimc: sistemde, kendilerine saygi olmayacag: kaniti ile
yanagmamaktadirlar. Egitimin sorumlulugunu egitilene birakirsaniz bu sekilde diizenleme

olamaz.
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Yorum
Yetiskin egitimi en zor kismidir, yeni degisim ve gelismeye uygun degillerdir.

HAKLAR UZERINE NOTLAR

Egitim verme durumunda egitilenlerin ¢ocuk olarak gorulmesi siklikla rastlanirken,
erigskinlerde yapilacak egitimlerin farkl: olacagi 6ngorilmemelidir. Cocuklara yapilacak tutum
ve davranislarla ¢gocuklara uygulanacak tutum ve davraniglar aynidir.

Egitimde temel olarak gegerli olan Bildirge Cocuk Haklaridir. Cocuk Haklar1 0zet olarak
asagida sunulmakta, egitim ile ilgili olanlar tam metin olarak sunulmustur.

Anayasa’nin 42. Maddesi egitim ile ilgilidir.
I1. Egitim ve 0grenim hakk: ve 6devi
Madde 42 — Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. ... Egitim ve
ogretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplar: dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve ggretim
yerleri agilamaz. Egitim ve 0gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan
kaldirmaz. Ilkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir.
... Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve inceleme ile
ilgili faaliyetler yarutultr. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.
Milletlerarasi antlasma huktumleri sakhdir.

Milletleraras: antlagmalarda temel olan Cocuk Haklari olmaktadir. Cocuk Haklari genel
anlamda asagida 6zet olarak sunulmaktadir. Egitim ile ilgili Maddeler tam olarak sunulmustur.

COCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME*

ONSOZz

Onsoz bolimii, Birlesmis Milletler ‘in temel ilkeleri ile insan haklar: anlagmalarzn ve bildirgelerinin baz: 6zel hikkiimlerine
atifta bulunmaktad:r. Bu bélim, savunmasiz konumlar: nedeniyle ¢ocuklar:n 6zel bir duyarl:iiga ve korunmaya muhtag
olduklarin: teyit etmekte, ¢ocuga ilk elde bakim ve koruma saglayacak olan ailenin bu konudaki sorumlulugunu
vurgulamaktad:r. Cocugun gerek diinyaya gelmeden énce gerekse sonras:nda yasal ac:dan ve diger acilardan korunmas:
gerektigi, cocugun iginde yasad:g: toplumun kiltirel degerlerine sayginin 6nemi ve ¢ocuk haklarizin glivenceye alinmas:nda
uluslararas is birliginin belirleyici roli, gene ayn: béliimde deginilen hususlar aras:ndad:r.

1. KISIM

MADDE 1: Cocugun tanim: 18 yasin alt:ndaki her insan ¢ocuk say:/ir.

MADDE 2: Aywrim gozetmeme

MADDE 3: Cocugun yuksek yarar: Cocukla ilgili butiin girisimlerde, cocugun yuksek yarar: tam olarak gozetilecektir.
MADDE 4: Haklarin uygulanmas: Her ¢ocuk temel yagam hakkina sahiptir Devlet, biitlin imkanlar: kullanmal:dur.
MADDE 5: Ana-babanin yénlendiriciligi ve cocugun yeteneklerinin gelisimi

MADDE 6: 1. Taraf Devletler, her ¢gocugun temel yasama hakkina sahip oldugunu kabul ederler. 2. Taraf Devletler, ¢ocugun
hayatta kalmasi ve gelismesi icin mimkiin olan azami ¢abay: gdsterirler.

MADDE 7: Her ¢ocuk isim ve vatandaskk hakkina sahiptir.

MADDE 8: Kimligin korunmast Devlet, gerekiyorsa kimligin temel dgelerini yeniden olusturmakla da yikimliddr.
MADDE 9: Ana-babadan ayirma Cocugun yiksek yarar:na aykiriligi belirlenmedigi siirece aileyle birlikte yasama hakk:na
sahiptir.

MADDE 10: Ailenin yeniden birlesmesi Cocuk ile ana-babas:, yeniden birlesme ya da ¢ocuk/ana-baba iliskisinin tesisi
amaczyla herhangi bir tlkeyi terk edip kendi tilkelerine donme hakkina sahiptirler.

MADDE 11: Yasa disz yollarla Ulke digina ¢cikarma ve geri dondiirmeme muicadelesi

MADDE 12: Cocugun goérust Cocuk, gorislerini serbestce ifade etme hakkina sahiptir.

MADDE 13: Ifade 6zgiirliigli Cocuk, sahip oldugu gériisleri ve edindigi bilgileri bagkalar:na aktarma hakk:na sahiptir.
MADDE 14: Diistince, vicdan ve din 6zglirliigti Devlet, cocugun distince, vicdan ve din dzgurligiine sayg: gosterecektir.
MADDE 15: Dernek kurma 6zgurliigi Cocuklar, dernek kurma ve kurulu derneklere katiima hakk:na sahiptirler.

MADDE 16: Ozel yagantzmin korunmas:

MADDE 17: Gerekli bilgilere ulagsma ve zararl: yayinlardan koruma.

MADDE 18: Sorumluluklar Devlet, cocuk yetistirme alan:nda gerekli destegi ana-babaya saglayacaktir.
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MADDE 19: Suiistimal ve ihmalden korunma Devlet, ayr:ca bu tir davraniglara maruz kalan ¢ocuklarin tedavisini

amaglayan sosyal programlar hazirlayacakt:r.

MADDE 20: Ailesiz ¢ocugun korunmasz Devlet, bu ¢abalarda ¢cocugun kulttirel kimligine gerekli dikkati gosterecektir.

MADDE 21: Evlat edinme Bu uygulama, yalnizca ¢ocugun yiiksek yararina olacak sekilde, konunun uzman: yetkililerin izniyle

ve ¢ocuk icin gerekli giivenceler sagland:ktan sonra gerceklestirilebilecektir.

MADDE 22: Miilteci ¢ocuklar Devlet, cocuklara bu anlamda koruma ve yard:m saglayan yetkili kuruluglarla is birligi

yapmakla yukimlidar.

MADDE 23: Oziirlii cocuklar Oziirlii gocuk, saygznlzk iginde eksiksiz ve onurlu bir yasant: sirdiirmek icin 6zel bakim, egitim

ve kurs gérme; miimki{in olan en st diizeyde 6zgiivene ve sosyal biitiinlesmeye kavusma hakk:na sahiptir.

MADDE 24: Saglhk ve saghk hizmetleri Cocuk, mimkiin olan en Ust dlizeyde saglik ve t:bbi bak:m standard:na ulasma

hakkina sahiptir. Devletler, temel ve koruyucu saglik bakimz, halk sagligi egitimi ve bebek dliimlerinin azalt:imas: konularina

6nem verecek, bu amaca yonelik uluslararas: is birligini tegvik edecek ve etkin saglik hizmetlerinden yoksun tek bir cocuk

kalmamas: icin caba gostereceklerdir.

MADDE 25: Yerlestirme uygulamasimn denetimi

MADDE 26: Sosyal giivenlik

MADDE 27: 1. Taraf Devletler, her cocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelismesini saglayacak yeterli

bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul ederler. 2. Cocugun gelismesi icin gerekli hayat sartlarinin saglanmasi sorumlulugu;
sahip olduklari imkanlar ve mali gicleri ¢ercevesinde dncelikle ¢ocugun ana-babasina

Yagam standard: veya ¢ocugun bakimim Ustlenen diger kisilere diiser. 3. Taraf Devletler, ulusal
Her cocuk, fiziksel, zihinsel, ruhsal, durumlarina gére ve olanaklar: 6lisiinde, ana-babaya ve cocugun bakimini Gstlenen
ahlaki ve sosyal gelismesi aczsindan  diger kisilere, gocugun bu hakkimn uygulanmasinda yardimer olmak amactyla gerekli
yeterli yasam standard:na ulasma onlemleri alir ve gereksinim oldugu takdirde 6zellikle beslenme, giyim ve barinma
hakkina sahiptir. konularinda maddi yardim ve destek programlar: uygularlar. 4. Taraf Devletler, Taraf

Devlet lilkesinde veya baska tilkede bulunsun; ana-babasi veya ¢ocuga karst mali sorumlulugu bulunan diger kisiler tarafindan,
cocugun bakim giderlerinin karsilanmasim saglamak amaciyla her tiirlii uygun énlemi alirlar. Ozellikle cocuga kars: mali
sorumlulugu olan kisinin, cocugun tlkesinden baska bir tilkede yasamasi halinde, Taraf Devletler bu konuya iliskin uluslararasi
anlagmalara katilmay: veya bu tiir anlagmalar akdinin yam sira baskaca uygun diizenlemelerin yapilmasini tesvik ederler.
MADDE 28: 1. Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi temeli izerinde tedricen
gerceklestirilmesi goristiyle 6zellikle: a) Tlkdgretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler; b) Orta dgretim sistemlerinin
genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak tizere cesitli bicimlerde drgiitlenmesini tegvik ederler ve

Egitim B bunlarin tim cocuklara agik olmasini saglarlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi
QOC_UK. egitim hakkina  parasiz kilmak gibi uygun onlemleri alirlar; ¢) Uygun bitiin araclar: kullanarak, yiiksekgretimi
sahiptir. yetenekleri dogrultusunda herkese acik hale getirirler; d) Egitim ve meslek secimine iliskin bilgi ve

rehberligi biitiin ¢ocuklar icin elde edilir hale getirirler; e) Okullarda diizenli bicimde devamin saglanmasi ve okulu terk etme

oranlariun dislrilmesi icin 6nlem alirlar. 2. Taraf Devletler, okul disiplininin ¢ocugun insan olarak tasidigi sayginhikla

bagdasir bigimde ve bu Sézlesmeye uygun olarak yiritiilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan tim énlemleri alirlar. 3.

Taraf Devletler egitim alaninda, 6zellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin diinya dan kaldirilmasina katkida bulunmak

ve ¢agdas egitim ydntemlerine ve bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasimi kolaylastirmak amaciyla uluslararast is birligini

glglendirir ve tesvik ederler. Bu konuda, gelismekte olan tlkelerin gereksinimleri ézellikle g6z éniinde tutulur.

MADDE 29: 1. Taraf Devletler ¢ocuk egitiminin asagidaki amaglara yénelik olmasim kabul ederler; a) Cocugun Kisiliginin,

yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi; b) insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere,
Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere saygisinin

I gelistirilmesi; ¢) Cocugun ana-babasina, kiltire) kimligine, dil ve
degerlerine, cocugun yasadigi veya geldigi mense dlkenin ulusal
degerlerine  ve kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin
gelistirilmesi; d) Cocugun, anlayisi, baris, hosgori, cinsler arasi esitlik ve
ister etnik, ister ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun,
tim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgir bir toplumda, yasantiy,
sorumlulukla Ustlenecek sekilde hazirlanmasi; €) Dogal gevreye saygisinin

gelistirilmesi, 2. Bu maddenin veya 28 inci maddenin hicbir hilkmi gercek ve tiizel kisilerin 6gretim kurumlar kurmak ve

yonetmek 6zgurligine, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen ilkelere saygi gosterilmesi ve bu kurumlarda yapilan egitimin

Devlet tarafindan konulmus olan asgari kurallara uygun olmas: kosuluyla, aykiri sayilacak bicimde yorumlanmayacaktir.

MADDE 30: Azinliklara ve yerli halklara mensup cocuklar

MADDE 31: Bos zaman: degerlendirme ve kiltirel etkinlikler

MADDE 32: Cocuk isciler Devlet, yas sinr1 tespit etmek ve ¢alisma kosullarin: diizenlemek zorundader.

MADDE 33: Uyusturucu kullanzm:

MADDE 34: Cinsel Sémuru

MADDE 35: Cocuklarin pazarlanmas:

MADDE 36: Sémurinin her cesidi

MADDE 37: igkence ve 6zgiirlilkten yoksun bzrakma: Higbir ¢ocuk, iskenceye, zalimce davranislara ya da cezaya, yasa dig:

tutuklamaya tabi tutulmayacak ve keyfi bicimde 6zgirliigiinden yoksun bzrak:Imayacakt:r.

MADDE 38: Silahl: ¢atzsma Taraf Devletler, 15 yagindan kugik ¢ocuklar:n catzsmalara kat2imamalarz: saglamak igin

mimkiin olan her tir énlemi alacaklard:r.

MADDE 39: Yeniden topluma uyum

MADDE 40: Cocuklarin yargidlanmalar:: Yasalara aykir: is yapan cocuk, sayginlik ve deger anlaywsini gelistiren, yas

durumunu gdzeten ve toplumla yeniden butiinlesmesini hedefleyen tarzda muamele gérme hakk:na sahiptir.

MADDE 41: Ustiin standartlara uyma

Egitim hedefleri

Egitim, cocugun kisiliginin, becerilerinin, zihinse
ve fiziksel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesini hedefleyecektir. Egitim, ¢ocugu,
0zgur bir toplumda faal bir yetiskin yagam igin
hazirlayacak; kendi ve baskalariun kiilttrel
kimliklerine ve degerlerine sayguy: gelistirecektir.
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1. KISIM: Uygulama ve Y Urirltge giris.

lI. KISIM: "ftiraz: Kay:t

Tirkiye Cumhuriyeti Birlesmigs Milletler Cocuk Haklar: Sézlesmesi'nin 17, 29 ve 30. maddeleri hikkimlerini T.C. Anayasas: ve
24 Temmuz 1923 tarihli Lozan Anlagmas: hiikiimlerine ve ruhuna uygun olarak yorumlama hakk:n: saklz tutmaktadr."

Oy .

Egitimin Amaci

Bir insan bir yere gitmek isterse, yolun tarifi 6tesinde, nasil ve ne zaman ulasacagi gibi bircok

boyutu da 6grenmelidir. Bu agidan egitim bir degisim ve gelisim 6ngdrmektedir.

Egitim agikea:

1) Gelisimi: a) Fiziksel, b) Zihinsel, ¢) Ruhsal ve d) Sosyal gelisim igin yeterli yasam
hakkina ulagsmak

2) Gelistirilmesi: a) Kisilik, b) Yetenek, c) Zihinsel ve d) Bedensel yeteneklerin gelistirilmesi

3) Sayg: gelistirmek: a) Insan Haklar1, b) Temel Ozgiirliikler, c) insan Haklarina sayg:
gelistirmesi

4) Kendi degerleri ve farkli uygarliklari sayg: gelistirmesi: a) Kendi ailesi, b) Kalttrel kimligi,
c) Dil ve degerleri, d) Ulusal degerlere ve farkli uygarliklara sayg: gelistirmesi

5) Sorumlulugu Ustlenecek sekilde hazirlanmak: a) Anlayisi, b) Baris, ¢) Hosgoru, d) Esitlik,
e) Ozgiir toplumda, yasanty1 sorumluluk ile stlenmesi

6) Dogal cevreye sayginin gelistirilmesi

7) Hasta ve engelli, sorunlu olsa bile egitim haklaridir

Her bireyin egitim hakki vardir. Egitim almasa bile bilgilendirme verilmeli, riza kendisine aittir.

Egitimin OZETI

Uluslararas: tantmlama (Gocuk Haklar1 S6zlesmesi) ile egitimin amacinin®;

a) Her cocuk, fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve sosyal gelismesi agis:ndan yeterli yagsam standardina
ulasma hakk:na sahiptir.

b) Ogrencinin Kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkin oldugunca
gelistirilmesi;

c) Insan haklarina ve temel ozgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmas:nda benimsenen ilkelere
saygusun gelistirilmesi;

d) Ogrencinin ana-babas:na, kulturel kimligine, dil ve degerlerine, Ogrencinin yasad:g&: veya geldigi
menge Ulkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkl: uygarliklara saygusinin gelistirilmesi;

e) Ogrencinin, anlayzs:, barws, hosgori, cinsler aras: esitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini
gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tim insanlar aras:nda dostluk ruhuyla, 6zgir bir toplumda,
yasantiyz, sorumlulukla tstlenecek sekilde haz:rlanmast;

f) Dogal cevreye saygusimn gelistirilmesi” seklinde olmasini éngordr.

g) Hastaneye yatilan cocuklar Giiney Afrika Bildirgesi de cocugun egitimine devam edebilmesi
konusuna vurgu yapar. Dinya T:p Birligi (WMA) cocuklar:n egitimlerinin kesintiye ugramamas: igin
uzman dgretmenlerin hastane okullar:nda gérevlendirilmesi énerisini yapmaktadr.

*Not: Cocuk yerine dgrenci terminolojisi benimsenmistir.

Egitim islevinde egiten ile egitilen ayn1 dizeyde olmasi ve egitilenlerin cocuk gibi gértlmeden,
sanki bir yetiskin gibi davranilmas: gerekmektedir. Bu ac¢idan egitim hedefi veya metodu
degistirilmemelidir.

Tum bunlara karsin, erigskin olanlar aldiklar egitime daha kaliba bagli olduklar, 6zellikle
profesdr dizeyinde olanlarda daha belirgin oldugu igin, bir bakima edindikleri kalib1 veya
bilgiyi degistirmek istememektedirler. Bu nedenle kisaca “egitilemez” olarak kabul
edilmelidirler. Degerlendirmelerde de tutum ve davranisini degistirmeyen ve almak istemeyene
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zorla verilemez. Cay ve kahve igcmek istemeyen ve hicbir sey almak istemeyene ugrasi
gereksizdir.

Egitim talep edene ve almak isteyene verilir. Temel olarak dinlemeyen kisi alamaz. Ornek
olarak televizyonlarda olan tartisma programlarinda her birey konusmakta, birbirlerini sadece
acik bulmak icin dinlemekte, hirgin, kavgaci rol ile ilgi cekerek bir olay yaratmaktadirlar.
Bunun yaninda da bir bilen ¢ikip, kendine gore bir bilgiyi sunmaktadir. Temel olarak tipta
“hastalik yok, hasta var” kalibi yerine, tim olgular benim sundugum kaliba uymalidirlar
seklinde olmaktadir.

Yukarida tanimlanan durumlar topluma ters egitim verdirir. Sakin bunlart yapmayin
anlamindadir.

Egitimin olumsuz atmosferde olmasi, egitim denilemez, zorlama denilebilir. Bunun da 6grenme
degil, bir bakima nefret etme seklinde olur. Salgilanan hormonlar mutluluk olumluda,
adrenalin, nor-adrenalin ise istenmeyen durumlarda salmzr. Insanlar unutmak isterler, halbuki
egitim hatirlanma ve kullanmak icin gereklidir.

Amacg

AMAC:

Olumlu egitim atmosferi olusturma.
Egitim zaten olumlu hava gerektirir.

Ogrenim Hedefleri
OGRENiIM HEDEFLERI:

Olumlu egitim atmosferi olusturman:n prensiplerini sdyleyebilme

Olumlu bir egitim ortamu igin kurs 6ncesi yap:lacak hazirliklar: séyleyebilme

Kurs strasinda olumlu bir egitim atmosferi olusturmak i¢in yapilmas: gerekenleri séyleyebilme

Kurs siiresince olumlu egitim atmosferini stirdiirebilme

Kurstan sonra olumlu egitim atmosferinin stirdirilmesi igin yap:imas: gerekenleri sayabilme
Slzm icin olumlu olmas: Gtesi, egitim alan icin olumlu olmasidir. Bu agidan egitim alacak
olanlara gore olumlu olanlar saptanmalidir. Yazar, derste ¢ay, kahve ve sinavda da 6gle yemegi
ikramlart yapmaktadir. Tim her 6grenci sinavda birlikte olmakta, bu sekilde puan dengesi
birlikte olusturulmaktadir.

Yontem
YONTEM:

Soru-cevap

Beyin firtinas

Diiz anlatim

Egitim alan kisi, soru sormayi, tartismay: dogal karsilayan bir egitimde olmay: diler. Bu
anlamayi kolaylastiran bir boyuttur. Tam aksinin ortaya konmasi, bir beyin firtinas: olusturmak,
kavramay: arttiricidir.

Arac ve Gerecg
ARAC-GEREC-MATERYAL:
Tepegtz
Flipchart
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Modern egitimde, egiticinin belirli senaryo olarak, rol yapmasi, bazi taklitler ile anlasma
onemlidir.

Isinma
ISINMA:

Katiimcilara bir dakika boyunca oda icinde dolasmalar: ve birbiri ile tokalasmalar: séylenir. Tokalasirken
karsisindaki Kisiye olumlu bir sey soylemeleri istenir. Bu sozlerin onlarda ne etki yaptig: sorularak konu ile iliskisi
Kurulur.

Birbirini tanimayanlar icin faydal: olurken, birbirini tanityanlar igin, érnegin sinav konusu

islenebilir.

Olumsuz ortamda egitim islevi olamaz. Benimsenmeyen, sevilmeyen seyler daha ¢ok akilda
kalir, ama nefret ve tiksinme ile olur. Nefret kendi kendini gotirur, yok ederken, sevgi ise tizim
salkimi gibi cogalarak artar. Sevdiginiz seyi daha cok olur ve gelistirirsiniz. Basarili
olduklarinizla daha ¢ok ugrasmak, zaman harcamak istersiniz. Sevdiginiz mizigi dinlemek
isterken, sevmediginiz mizigi kapatmak istersiniz.

Bu drnekler gogaltilabilir. Ancak sevileni bilebilmek icin kisinin serbest ve 6zgln karar ve
ifadesi gereklidir. Egiticinin begendigini s6ylemek daha ¢ok tercih edilen olabilir.

Basglarken
GiRiS:
Konunun amaglar agiklanir,

Katilimcilardan egitime gelmeden dnce neler hissettikleri, su anda neler hissettikleri ve kendilerini bu konuda
nelerin etkiledigi sorulur. Cevaplar flipcharta yazilir.

Ders almaya, kisaca egitim almaya gelen kisi, kendi acgisindan ideal ders ve uygulama nasil
olmali derseniz, kendisine gore bir yaklasim planlanir. Bu gerceklesmeye calisilir. Sadece
ogrenmeden not verilme talebi, uygun olmadig igin kabul goéremez.

islenis
ISLENIS:
- Katidimeilara olumlu bir egitim atmosferi yaratman:in egitime ne gibi katkis: olabilecegi sorulur. Yantlar
flipcharta yazilir, eksikler tamamlanarak yararlar: tekrarlanir.
Katilimcilar 4 gruba ayriir her gruba flipchart k&gid: verilerek olumlu egitim atmosferi yaratmak icin neler
yapabileceklerini yazmalar: istenir. Bir grup lideri segmeleri ve sdylenenleri yazmas: istenir. Fikirler yazilirken
dogru, yanlis ya da mantikl: olup olmamas: konusunda tartismamalari, her sdylenenin oldugu gibi yazilmast
istenir. Gruplara 10 dakika stire verilir.
Sure bitiminde ilk grubun hazirladig: flipchart hi¢ yorum yapilmadan okunur. Diger gruplardan farkl:
disunceler varsa ilave edilir. Daha sonra her madde tek tek okunarak olumlu egitim atmosferi olusturmada
yapiimas: gereken dogru Oneriler belirlenir. Hangilerinin egitim oOncesi, hangilerinin egitim sirasinda ve
sonrastnda yapilacag: sorulur.
Olumlu egitim atmosferi olusturmak igin, kurs éncesi, kurs sirast ve kurstan sonra yapilacaklar transparan ya
da flipcharttan gosterilerek agiklanir. Agiklama sirasinda katiimcilarin bulduklar: ile iliskisi kurulur.
Once egitim alacaklarin istedikleri tanimlanir. Istekler gerceklesebilen ve etik ilkelerde
olmahdir. 4 grup degil, tim girenlere sorularak, kendi secimlerine birakabilir veya birlikte

kullanilabilir.
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Ozet
OZET:

Katilimcilara konu ile ilgili sorular sorularak yapilir.
Katilimcilarin katilmasi igin, soru sormazlarsa soru sorarak katilmalar: saglanir.

Degerlendirme
DEGERLENDIRME:

1.0lumlu bir egitim atmosferinin prensiplerini sayinz?
2. Olumlu bir egitim ortam: saglamak i¢in kurs dncesi ne yapilir?
3. Olumlu bir egitim ortam: saglamak igin kurs sirasinda ne yapilir?
4. Issnma egzersizleri hangi amagla yapilir?
Olumlu egitim icin gerekli olabilecekler daha dnceden ayarlanmalidir. Bir yerde cay ikrami

olmadigi igin, ¢ikolata alinip, paylagiimistir.

EGITiCi NOTLARI:
Egitim, icin gerekenler, bir madde olarak asagida sunulmaktadir.

Egitici Notlar (1)
1.0lumlu bir egitim atmosferi prensipleri nelerdir?

Yetiskinlerin nasil ve hangi ortamlarda 6grendiklerini esas alir,

Ogrenmeyi destekler ve 8grenmeye arac: olur,

Katilimcilarin soru sormalarina, diistince ve fikirlerini ifade etmelerine izin veren glivenli bir ortam saglar,
Kursta belirlenen amaclara ulasma ve basari sorumlulugunu egitmen ve katdimcilarin paylasmasina olanak
Verir.

Egitim amacina ulasmasi ve bireylerin tatmin olmasi, mutlu olmasmi temin edilmesi de en

olumlu boyuttandir.

Egitici Notlan (2)

2.0lumlu bir egitim atmosferi igin kurs 6ncesi hangi hazirliklar yapilmalidir?

Olumlu bir egitim atmosferi olusturmak icin egitmenin kurs 6ncesi dikkatli bir planlama yapmast, bunun igin zaman
ayirmast ve hazirlik yapmas: gerekir. Genellikle kurs modeli uzman egitmenler tarafindan hazirlanmistir. Bununla
beraber egitimi yirutme roll egitmenindir. Her egitim igin egitmenin kurs dncesinde yapmast gereken 6nemli
caligmalar vardr,

Katilimcalar hakkinda bilgi toplanmalidar:

Katiimcr sayis1, oturma diizeni, kursta kullanilacak arac-gereg, egitim yontemleri, sinif ya da uygulamalarin
planlanabilmesi i¢in katdimc: sayisiuin onceden bilinmesi 6nemlidir. Yeterlige dayal: egitim i¢in en uygun
Katiimc: sayist 12-15 arasindadhr.

Katiimcilarin kursa katidma nedenleri, istekli olup olmadiklari, daha 6nce katidigi benzer kurslar ve
deneyimleri soru formlar: ya da yliz yiize tartisarak paylastlir.

Kursun katiimcilann igleri ile baglantdr olup olmadig: bilinmelidir. Katdimcilar, kursta 6grendiklerini
kurstan sonra uygulayamayacaklarsa kursa olan ilgileri azalr. Ayrica, egitim sirasinda yapilacak uygulama ve
verilecek drneklerin is ve sorumluluklar: ile ilgili olmas: &nemlidir.

Katilimcilarin sosyo-kiltiirel ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak; egitimde verilecek mesajlarin kabul
edilirligini ve iletisimi kolaylastiir.

Kurs arac ve gerecleri 6nceden hazirlanmalidar:
- Egitim oOncesi katiimcilara verilecek basvuru kitabs, rehber kitap, kurs programi, yazil: vaka, rol-play'ler,
degerlendirme formlar: ve grenim rehberleri gibi yaz:ilt materyaller belirlenmelidir. Bu tur materyaller vermek,
ogretilenlerin énemi, kullanim yerleri ve nasil kullanilacaklar: konusunda yardime: olur.
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- Egitim paketi icinde yer alacak ara¢ ve gereclerin daha 6nceden belirlenmesi ve kurs sonunda katiimcilara
verilmesi, katitimcilarin ileride yapacaklar: egitimlerde bu arag ve geregleri etkin bir bigimde kullanmalarina
yardimc: olacaktir.

Kurs sirasinda kullanilacak tepegoz, flipchart, slayt makinesi gibi egitim araglarinin kurs oncesi hazirlanarak
kontrol edilmesi, kurs sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar: énleme agisindan 6nerilir.

- Egitim paketinde egitim etkinlikleri ve yontemlerini 6nceden belirlenmis olsa bile bunlarin zamanlamas, strasina
ve gelisimine karar vermek icin iyi planlanmas: gerekir.

Fiziksel kosullar diizenlenmelidir:
Egitmenler egitimin yapilacag: yerdeki fiziksel kosullan g6z éniinde bulundurarak 6nceden egitim yerini gérmeli ve
gerekli hazirliklart yapmalidirlar. Planlama yapilirken egitim yerinin fiziksel kosullan degerlendirilmelidir.
Katilimc: sayisina gore egitim yerinin biyikligl ve uygunlugu nas:l?
Grup ¢alsmalary, uygulamalar ve egitim sirasinda verilecek ¢ay-kahve aralar: icin yeterli alan var m:?
Katilimc: sayisina gore masa, sandalye ve gerekli diger mobilya uygun mu?
Odanin sicakhg;, havalandirmast ve aydinhg: uygun mu?
Tepeg0z, perde, video, slayt makinesinin konacag: alan ve konumu, uzatma kablolar, priz vb. var m:?
Manken anatomik modellerin konabilecegi uygun yer mevcut mu?
Katilimcilarin oturma diizeni uygun mu?
Egitim icin en uygun diizen U duzenidir. Bu sekildeki dizenleme egitmenin sinif icinde rahat hareket etmesini,
katiimcilarla g6z temast kurabilmesini ve gorsel araclarin rahat kullaniimasini saglar. Ayrica grubun durumuna ve
konunun gelismesine gore grup tartismalar: ve grup ¢alismalar: igin dikdortgen, daire ya da kiiglik gruplar seklinde
oturma diizenleri de saglanabilir.

Katilimcalann ihtiyaclarina yonelik hazarliklar yapiimalidar:
Katilimcilarin ihtiyaclar: ile ilgili planlama yapilirken g6z dntinde tutulmas: gerekenler sunlardir:

Katilimcilarin goris alanlarini engelleyen siitun, esya gibi unsurlar var mi:?

Kurs sirasinda elektrikle ilgili bir sorun yasanabilir mi?

Yemek, ¢ay aralar: ve su servisi ile ilgili diizenlemeler tamam mi?

Egitim alanlarinda sigara i¢ilmeyecegi i¢in sigara icenler i¢in nasil bir diizenleme yapilacak?

Acil mesaj almak ya da gondermek icin telefon, faks, internet gibi iletisim araglarindan biri ya da birkag:na nasil
ulagilabilir?

Tuvalet ihtiyaclar: ile ilgili diizenlemeler uygun mu?

Kaza ya da ani rahatsizliklar icin diizenleme var mi?

Egitimci kendini egitime hazirlamahdar:
Egitmenin kendini kursa hazirlamas: igin yapmast gereken ¢alismalar sunlardar:

Gecgmisteki basarih egitimlerden yararlanarak iyi bir egitim plan: yapmak,
Kendisini egitime zihinsel olarak hazirlamak,
Beklentilerinde gergekgi olmak,
Standartlara uygun bilgiler hazirlamak ve kurs konulari ile ilgili bilgilerini glincellemek,
Egitim notlarint ve 6grenim rehberlerini kurstan en az 10 giin nce katidimc: sayisina gore hazir etmek,
Egitim ara¢-gere¢ ve materyallerini yeterli diizeyde kullanabilmek,
Egitim arag-gere¢ ve materyallerini kurstan en az 10 giin 6nce hazir etmek,
Icerigi sunarken sunum becerilerini yeterli diizeyde kullanabilmek,
Anlatacag konular hakkinda kendine 6zel kii¢lik notlar, anahtar sorular ve 6rnekler hazirlamak,
Belli bir oranda kayg: ve stresin olacagin: kabul etmek,
Kendi gerginliginin farkinda olarak ayn: durumda olan katlimcilar ile iletisim kurmak ve gerilimin ortadan
kalkmasina yardimc: olmak.
Olumlu boyutlarin olusmast igin:
1) Katilanlarin: a) Istedigi konu olmals, b) Isleri ile ilintili olmal, ¢) Sosyal ve boyutuna uygun
olmali, d) Konuda aktif olabilecek sayida olunmalidir, kalabalik olmamalidir.
2) Kurs kitabi bile istenen olmaktadir, ¢linkii piyasada satilmazlar.
3) Ortam karsilikli etkilesime uygun olmalidir, 6gretim elemani tum bireylere ile ayni
uzaklikta olmali, ortada veya u seklinde masada olmalidir.
4) Katilanlarin ihtiyaclar karsilanabilir olmalidar.
5) Katilimcilarin mutlu olacag: diger sartlar olmalidir. Bunun icin daha dnceden istenebilir.
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Egitim sevgi ve insanlik ile boyutu ile ancak olusabilir.

Egitici Notlan (3)
3.Kurs sirasinda olumlu bir egitim atmosferi nasil olusturulur?

Katilimc: ve egitimcilerin birbirleri ile tanismast

Kurs amaglar: ve 6grenim hedeflerinin gézden gegirilmesi
Katilimcilarin egitimden beklentilerinin alinmast
Egitmenlerin katilsmcilardan beklentilerinin alinmast

Kurs program: ve etkinliklerinin agiklanmasi

Kursta kullanilacaklar arag, gere¢ ve materyallerin agiklanmasi
Tletisim ve diger hizmetlerin agiklanmast

Katiimcilarin sorularinin yanitlanmas:

Tyi bir sunus ile kurs éncesi hazirliklarla olusturulan olumlu egitim atmosferinin kurs sirasinda da olusturularak
surdartlmesi mumkandar.

Isinma oyunlari:

Grup ¢alismalar: suiresince katithmcilar gesitli duygu durum asamalarindan gecerler. Bazen grup icerisinde farkl:
diisunceler nedeniyle grup duygusu olusmamis ya da dagiimis olabilir. Bazen de kisiler yorucu bir gérevin ya da
yolculugun ardindan egitime gelmis ya da baz: 6zel sorunlar: nedeniyle kendilerini yorgun ve egitime konsantre
olmams hissedebilirler. Boyle zamanlarda isinma oyunlar: egitimi kurtaric: rol oynayabilir.

Egitime baslarken, bir etkinlik baglarken, giine yeni baslarken, yemeklerden sonra, ¢ay-kahve arasindan sonra
katilimcilarin yorgun ve ilgisinin dagildig: bir anda ilgiyi toplamak icin yapilr.

Isinma oyunlarinin dzellikleri sunlardar:
Kisa streli etkinliklerdir,
Katilimcilarin egitime etkin olarak katimalarini, karstlikls etkilesime girmelerini ve endiselerini gidermeyi
saglarlar,
Aktiftirler,
Kolay uygulanirlar,
Butun grubun eglenceli ve canli bir sekilde katilimint saglarlar,
Kisilerin hareket etmesini saglayarak kan dolasimin: destekler ve kaslarin gevsemesine yardim ederler,
Katilimcilarin daha neseli olmasint ve sonraki etkinliklere daha olumlu baslamalarini saglarlar,
Kisilerin kendilerini bir grup ya da bir ekip olarak gérmelerine yard:mc: olurlar,
Birlikte daha verimli calismay: saglarlar.

Tletigim:

Olumlu egitim atmosferinin stirdiirilmesinde iletisimin 6nemi buyuktiir. Egitmen ve katdimcilar arasinda iyi
iliskilerin kurulabilmesi igin, konuya ilginin ¢ekilmesi, mesajlarin alg:lanmas: ve kabul edilmesi, s6zI{ ve s6zsliz
iletisim yéntemlerinin kullanilmas: gereklidir.

Mizah:
Egitmen sunumlar: sirasinda birlik duygusunu gliclendirmek ve ortam: yumusatmak icin uygun dozda ve
yerinde mizah kullanmalidar.

Konuyla ilgili karikattrler
Konuyla ilgili fikralar
Egitim gerecleri arasina konulmus Karikaturler

Sosyal etkinlikler:
Siif digindaki etkinliklerdir. Egitimciler ve katiimcilarin birbirlerini - yakindan
tanimalarini, sicak ve samimi iliskiler kurmalarin: saglar. Cay aralar: ve yemeklerdeki
sohbetler bunun i¢in uygun ortamlardir.

207




Estudamyenidogan

Ancak egitimci, bu sohbetlerde profesyonel standartlar: korumaly, Kisilerin
mahremiyetine sayg: duymal;, katiimcilar ve diger egitmenler hakkinda yorum ya da
dedikodu yapmamal: ve yapilmasina firsat vermemelidir.
Egitmen katiimcilara resmi olmayan ortamlarda fotokopi ¢ektirmek, birisiyle tanistirmak
gibi bir sey icin s0z verdiyse, egitim sirasinda verdigi sozler kadar gegerlidir. Katiimciya
yerine getirilemeyecek sozler verilmemeli, verilen sozler de mutlaka tutulmalidir.
Katilan kisiler, belirli bir konuda uygulama 6grenmek istedikleri igin, ortak bir hedefleri,
macalar: vardir. Bazilar sadece sertifikasyon almak istemeleri bile bir gididir. Bu agidan
birliktelik, birbirine destek olmalarinin gerekliligini kavratilmasi ile iliski saglanmasi olasidir.
Cay sohbet anlamindadir, sorunlarmni iletmeleri ile daha etkinlik kurulabilir. Bu nedenle
sorunlar kisisel olabilecegi igin, iletim dostane bir ortam ile olasidir.
Ik planda tasima ve nakletme uygulamas: ile 1s1nma saglanabilir.
Iletisim ve iliskilerde elbette etik prensipler gecerli olmalidir, insanlarin birbiri aleyhine, lehine
bile olsa konusmalari uygulamayi ters etkileyecektir.

Egitici Notlari (4)
4.Kurstan sonra olumlu egitim atmosferi nasil sirdurilir?

Egitimden sonra katilimcilar: isyerlerinde goriip destek olmak amacuyla izlem ziyaretleri yapilmalidar.

izlem ziyaretlerinde ise bagl: sorunlar: ve engelleri belirlemek, ¢oziime yardimer olmak olumlu egitim
atmosferinin surdirtilmesine yardime: olur.

Yapuict ve destekleyici geri bildirim vermek ¢cok dnemlidir.

Bu ziyaretler yardimu ile egitimde yaratilan olumlu atmosferin devam: saglanabilir.

izlem yapilmadig: zaman katiimcilarin relaps olabilecekleri, yani isleri kurs 6ncesi yaptiklar: gibi yapmaya
devam edebilecekleri (%90'a kadar ¢ikabilir) goz dniinde bulundurulmaldir.

Izlem, egitmen ve katdimci arasinda, katlimcinin 6grendiklerini daha etkili kullanmasina yardime:
olabilecek bir iliskidir. Yogun ve stk: yapildiginda, 8grenilenlerin aktarim: o kadar iyi olacaktir.

Izlem icin su yollar kullanilabilir:
- Egitimden sonra kati:mcilara ilgili makaleler gondermek

Basarilar ve sorunlar hakkinda yazismak

Katilimcilarin bir ag kurmalarint ve birbirlerini desteklemelerini saglamak

Malzeme ve kaynak destesi saglamak

Problemler hakkinda konusmak icin kisisel ziyaretler diizenlemek

Becerileri yenilemek ve genisletmek igin tazeleme egitimi vermek

Deneyimleri paylasmak ve ortak sorunlar: tanismak icin egitim grubuyla izlem toplantilar: duizenlemek.
Egltlm O6mar boyu surecegine gore, hekimlerin de devamli egitim modeline gore yaklasim
yapmalar1 bir yap: olduguna gore daha sonra egitici iligskiler kurulmas: gelisim icin gerekli
olacaktur.

Egitimde gérmek uygulama ile belli oldugu i¢in, gorsel ve duygusal olmak tizere tim duyulara
ve algilara egitilen agik olmalidir. Kabul etmeli, benimsemeli ve yaparak 6grenmelidir.

Amacg
AMAC:
Egitimde gorsel ve isitsel araglar: teknigine uygun kullanma.
Tim c¢aba kisilerin gonlini kazanmak (zere yapilanmalidir.

Ogrenim Hedefleri
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OGRENIM HEDEFLERI:

Egitim araclarinin tanimim séyleyebilme

Egitim araclariun yararlarini sayabilme

Kurallarina uygun saydam hazirlayabilme

Tepegdzi kuralina uygun kullanabilme

Slayt kullanmanin kurallarini s@yleyebilme

Slayt makinesini kuralina uygun kullanabilme

Video kullanim 6zelliklerini sdyleyebilme

Videobantlari teknigine uygun olarak kullanabilme

Kégit ve yaz: tahtalarini kurallarina uygun olarak kullanabilme
Kurallar katilimcilarin gonliind almak Gzere yapilanmay: saglamaktir, bunun da standart degil,
katilimcilarin yapisina gore degisim gostermelidir. Onlarin istekleri dikkate alinmalidir.

Yontem
YONTEM:

Soru-cevap
Anlatma
Gosterim (Demonstrasyon)
Oyun
Bir toplulukta soru ve cevap katki saglamak olarak ele alinmalidir.

Arac ve Gerecg
ARA(; GEREC VE MATERYAL:

Flipchart (k&g:t tahta)

Yazi tahtast

Video ve bant

Slaytlar

Dosya kégtd: ve kalem

Ara(; ve gerekgeler, temelde iletisimin artmas: ve yiksek olmas: igin, cay ve kahve gibi
ikramlarin etkisi ¢cok belirgindir.

Isinma
ISINMA:

Kiiclk bir obje (top, balon, bebek) elden ele alirken basit bir soru sorulur ve objeyi atan cevabi verip bir soruyu
da objeyi attig1 kimseye sorar ve obje elden ele dolastrilir. Daha sonra soru sorma isi objesiz tekrarlanir ve
aradaki fark buldurulur. Egitim aracinin 6nemi vurgulanir.

Hekimler, is birligi ve es guidiim konusunda tecriibeli, yasam boyu meslek olarak yaptiklari igin,
bu konuda tecribelidirler.

Girig
GiRiS:
Dersin konusu ve amaglar: agiklanir.
Katilimcilara fil oyunu yaptirilarak egitim araglarinin dnemi vurgulanir.
Hekimlere meslek degil, bir araya geldiklerinde egitimin bir sertifikasyon program: oldugu,
beceri kazanma amacint guttigt ve aktif kullaniminin 6nemi belirtilmelidir. Cekingenlik,
katilmama gibi durumda, hatta ge¢ gelme durumunda bile kurs programindan ¢ikarilacag: agik
ifade edilmelidir.
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islenis
ISLENIS:

- Simdiye kadar katidiklar: egitimlerde hangi egitim araclarint kullandiklar: sorularak flipcharta yazilir.
Hangisinde deneyimleri oldugu sorulur.

Egitim araglarinin tanimy, yararlar: ve egitime katkilar: sorularak agiklanr.

Katilimeilar renkli kiigiik sekerlerle kura cektirilerek 4 gruba ayriir, grup calismast yapilacag: soylenir ve
kurallan agiklanir. Gruplara, saydam hazirlama ve tepeg6z kullanma kurallar:, slayt kullanma, videokaset
kullanma, kag:t tahtas: (flipchart) ve yaz: tahtas: kullanma kurallar: ile ilgili konular verilir. 15 dakika sure
verilerek gruplardan hazirl:klarini yapmalar: istenir. Stire sonunda her gruptan uygun arag gere¢ kullanarak
sunum yapmalar: saglanir. Tartisilarak Gnemli noktalar vurgulanr.

Konunun igletim farkli olacag icin, gruplar mesleklere gore ayrilmalidir. Anestezi, pediatri ve
diger uzmanliklar ile saglik elemanligi olmak ayrilmalhdar.

OZET
OZET:

Kuguk kégitlara hazirlanan sorular ve cevaplar gruba dag:ialir. Sorular okutularak cevaplar: tamamlamalar
istenir.

Egitimin temel duzeyi acisindan ilk planda sinav yapilarak, bilgi sorgulamas: yapilir ve ona
gore egitim ile katk: planlanir. Daha sonra ise, tekrar test yapilarak,

Degerlendirme
DEGERLENDIRME:

1. Egitim araclarinin egitime katkilar: nelerdir?

2. Tepegdz kullanmanin olumlu yanlar: nelerdir?

3. Slayt makinesi kullanim onerileri nelerdir?

4. Videobantlar: kullan:m &nerileri nelerdir?

5. K&git tahtas: ve yaz: tahtasinin olumlu yanlar: nelerdir?

Egitimde model uygulama ile bilgi sunma farkli olmasi dogaldir. Ancak uygulama bizzat kisisel
olmasi, manken veya bebek gibi plastik oyuncaga yaklasim yapmak o6nemli katki
saglamaktadir. Yazar bizzat kendisi tarafindan yurtdisi bebekler ile uygulama yaptirmistir.
Bebeklerin elbiseleri ve giydirilmis olmalari, gerege yakin olmasi agisindan 6nemli olmaktadr.

Ornek Oyun
ORNEK OYUN:

Katilimcilara oyun oynamak i¢in kag:t ve kalem dag:tlir ve kendilerine sozlii tansmlamaya dayanilarak bir hayvan
resmi ¢izmeleri istenecegi soylenir. Tanimun yalnizca bir kez okunacag, ¢izim stiresinin 3 dakika olacag: ve resim
cizme becerilerinin degerlendirilmeyecegi agiklanarak bir hayvan tanimlamas: okunur. Stire sonunda katilimcilar
cizdikleri resimleri birbirlerine gdsterirler. Sonra ayn: tamm saydamda gosterilerek bir kez daha okunur ve
yapilan oyunun konu ile baglantist kurulur.

Hekimlikte, oyun yerine, ayn1 uygulamalari yapmas: istenerek, daha gelisim ve degisim
boyutunu yakalamalar1 planlanmasi amaci ile test uygulamasi yapilir.

Egitim araglari israrli olarak her bir aligveriste akla gelmelidir. Biberonlar, emzikler gibi araclar
ve cesitleri farkli dukkanlarda goralirse alinmali ve Ornek olarak gosterilmeli, hatta
uygulamada arag olarak ele alinmalidar.

210




Estudamyenidogan

Egitici Notlar (1)

1. Egitim araclar nedir?

Egitim araclar: mesaj iceren, amaca gore uretilmis materyal cihaz ve iletisim kanallar: ile kullanilan malzemedir.
Egitim araclar: olarak bilgi verenlerden s6z edilmektedir. Kanimca modeller, bebekler daha
uygun nitelikte olmaktadir.

Egitici Notlarn (2)
2. Egitim araclarinin egitime katkilar nelerdir?

Egitime katilanlar arasinda etkilesim artar,

1lgi duymay: ve ilgi stiresinin uzamasini saglar,

Egitim icin gereken zaman kisalir ve etkisi artar,

Egitimde standard: saglar,

Egitim ortaminun istenmeyen etkilerini azaltabilir,
Egiticinin roll olumlu yonde degisir,

Katilim istegini yuksek diizeyde tutmay: saglar,

Konu tizerinde unutma siresi kisalir, diisinme siiresi uzar.
Egltlm araci, etkin ve verimli olusmasi igin gereklidir. Insanin kendi bedeni, hareketleri, tiyatro
seklinde davraniglarin daha etkili oldugu, kisisel faaliyet olarak tanimlanabilir.

Egitici Notlar (3)
3. Nigin egitim araci kullanilir?
Egitim araclar: degisik duyu organlarin: etkileyerek dgrenmeyi saglar,
Etkilenen duyu organlarinin ¢oklugu 6grenme ve davranis degistirme ile dogru orantiidir. Ne kadar ¢ok
duyu organ: harekete gecirilirse 6grenme o kadar etkili olur,
Aracin etkinligi ses, sembol sdzciik ve goruntunin uygun bilesimine baglidir,
Araglar katilimcilara bilginin degisik perspektiflerden verilmesine olanak tanr.
Egltlm araclar olarak, her bireyin algis1 farkli oldugu igin, buna gore bir anlami olmalidair.
Bireysel, bire bir, tek basina olan yaklasimlarda ise, degisim, bireye gore farkli yaklasim
yapilabilir, etkinlik arttirilabilir.

Egitici Notlar (4)
4. Saydam hazirlama kurallari nelerdir?

Her saydam tek bir konuyu i¢ermeli, 5-8 satirdan fazla olmamalidir,
Harfler iri (en az 5 mm, bilgisayarda hazirlanmigsa 18 punto veya daha biyiik) herkesin okuyabilecegi
blytklikte olmahdur,
Basil: metin kullanilmalidir. Bilgisayarda ve daktiloda hazirlanmis yazilar okumak el yazisini okumaktan
daha kolaydir,
Saydamlarin karismasini 6nlemek i¢in numaralandiridmalidir,

Sunu hazirlama igin, Microsoft belirli 6nerileri, hazir programlari olmaktadir. Birgok bilgi

icerenler, sadece sunucuya, taktim edici icin, bilgi niteligindedir.

Egitici Notlar (5)
5. Videokasetlerin olumlu yanlar nelerdir?
Gozle gorllemeyecek olaylar: yakalarlar; 6rnegin safra kesesi cerrahisi ekranda izlenebilir,
Klinik ve teknik islem basamaklar: durdurularak ya da agir ¢ekime alinarak daha iyi olarak izlenebilir,

Renkli ve ayrintil: gosterir,
Yoresel sartlar gdstermek amaciyla kullanilabilir,
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Kiralanabilir ya da satin alinabilir,

Animasyonlar igerdigi icin soyut bir kavram: somut bir sekilde gosterebilmek i¢in kullanabilir,

Voltaj degisikliklerine dayan:khdur,

Video gostericileri slayt makinelerinden daha ucuz ve dayaniklidir.
Bir resim sunulsa bile, bunun ne gérintisi oldugu, nicin kondugu, anlam: gibi birgok bilgi
verilmelidir. Goralir ama algilanmaz, anlami karmasa yaratarak daha sorunlu ortam olusturur.
Birgcok s0z bile anlamsiz gorinebilir, neden sdylendi karmasasi yasanabilir.
Bazi sozler, onemlidir, ciddidir ve dogrudur demek faydasiz eklerdir. Ancak bunun
doldurulmasi gerekir.

Egitici Notlan (6)
6. Videokasetlerin olumsuz yanlar: nelerdir?

Piyasada satilan bantlar genellikle glincelligini kaybetmistir,

Bazen montajlama esnasinda basamaklar karismis ya da atlanmus olabilir,

Ayni bantlar farkl: Ulkelerde ya da kilttirlerde farkl: anlasilabilir. Katidimcilar konuyla ilgilenmek yerine
aksan, goriinds, iletisim gelenekleri gibi kiilttrel farklarla ilgilenebilirler,

Gincelligini kaybetmis bantlarin kullanidmas: mutlaka gerekliyse bu béltimlerle ilgili agiklama mutlaka
Onceden yapimalidir. Eger ¢ok uyumsuzluk varsa gosterilmekten vazgecilmelidir. Bunun yerine anatomik
model, slayt gostericisi gibi uygun materyal segilmelidir.

Video goOsterilmesinin bir gorindr, bir de gizli amaci olabilir. Bu nedenle bazen aralik verilmesi,
bir ferahlik olusmasi icin arada ekleme yapilir. Bunun 6-12 saniyeden fazla olmalidir.

Egitici Notlar (7)
7. Video kullanim kurallar nelerdir?

Kullanmadan 6nce kendiniz seyredin,

Band: programin basladig: yere sarin,

Oday: herkesin gorebilecegi sekilde diizenleyin,

Katilimcilar: hazirlayin,

Amaglar: agiklayin,

Gosterilecekleri dzetleyin,

Islerken nelere dikkat etmelerini istediginizi agiklayn,

Gosterimden sonra tartisin,

Uygunsa test hazirlayin, degerlendirme yapin.
Zamanmnzda TV gosterim amact ile olusan olaylar, kazalar cep telefonlari ile kaydedildigi igin,
bircok kisi tarafindan da gorulmus olmaktadir. Tekrar gostermek degil, detaylarin1 sunmak,
aciklamak neden ve nasil olustugunu agiklamak, ayrica onlemleri sunmak yararli olacaktr.
Sorular neden ile durdurarak vurgulamak 6nemli bir kazang saglamaktadir.

Egitici Notlarn (8)
8. Yaz tahtasi nedir?

Uzerinde yazil: bilgiler sunulabilen beyaz ya da siyah tahtalardir. Daha etkili yontemler bulunmasina kars:n, yine de
yaz: tahtalar: en yaygin kullanilan gorsel araglardir. Hazirliksiz ortaya ¢ikan tartismalarda kullanislidir.

Yazi tahtas: yerine, el ile kendilerinin not tutmasi, detaylari ve zaman olarak isaretlemek,
savcilik ve hukuk agisindan da 6nemli olmaktadir. Teorik 6tesi, her boyut akildan silinmeden
bir not olarak tutulmasi: 6nemlidir.

Egitici Notlarn (9)
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9. Yaz tahtasinin olumlu yanlar nelerdir?

Suntflarin gogunda bulunur, elektrige bagiml: degildir,

Ucuzdur, kullanghdur,

Hem egitmen hem kati:mc: kullanabilir,

Beyin firtinasi, problem ¢dzme, liste ¢ikarma ve diger katiimc: etkinliklerde kullanmak i¢in uygundur.

Not tutmak sureg olarak 6nemlidir. Bu agidan yazi tahtasi olmasa da not alinmalidur.

Egitici Notlarn (10)
10. Yaz tahtasinin olumsuz yanlar nelerdir?

Uzerine fazla sey yazilamaz,

Uzerine yazmak zaman alicidir,

Hem yazmak hem konusmak glgtir,

Yazilar diizensiz ve karisik olabilir,

Verilen bilgiye ait bir kayit yoktur, bilgiler silinip gider.

Olumsuz yanlari, her hekimin yaninda olmasi gereken not tutma defteri agisindan énemlidir.

Egitici Notlan (11)
11. Yaz tahtasi kullanim énerileri nelerdir?

Temiz tutulmalidir,
Kontrast renkler kullanimalidir, boylece katdimcilar yazilanlar: daha rahat gorebilirler,
Yazilar gorilebilecek biytikliukte ve okunakl yazilmahdir,
Gizimler dnceden yapidmalidir,
Vurgulanacak yerlerin alt: gizilmelidir,
Yz 6grenciye doniik olmalidur,
Goris alan: kapatiimamalidir,
Katilimcilara not tutmalar: igin stire taninmalidir.
Her b|rey|n elinde not defteri olursa, bu konu daha etkin ¢oziimlenmis olur, ¢uinku her bireyin

kendisine gore not tutma 6zelligi vardir.

Egitici Notlan (12)
12. Kagit tahtasi (flipchart) nedir?

Ucayak veya tahta ayaklik tizerine yerlestirilmis bir tomar kagttan ibarettir,
Beyin firtinas: veya hazirliksiz ortaya ¢ikmis calismalarda sik kullanalir,
Onceden hazirlanmis notlar ve cizimlerin gosteriminde de kullanilir.

Belirli sistemde, siraya uygun olmasi igin, hatirlatma agisindan énemlidir.

Egitici Notlan (13)
13. Kagit tahtasi (flipchart) olumlu yanlar: nelerdir?

Kolay bulunur, bir odadan digerine kolayca tastnabilir,

Elektrige bagimli degildir,

Ayni anda birden fazlas: kullanilabilir,

Kullansh ve ucuzdur,

Egitmen ve katiimcilar tarafindan kullanima uygundur,

Sayfalar daha dnceden hazirlanabilir,

Sayfalar sinifin duvarina asilabilir, katilimcilar istedikleri zaman tekrar bakabilirler.

Mevcut olursa ancak kullanilabilir, bircok yerde bulunmamaktadir.
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Egitici Notlan (14)

14. Kagit tahtasi (flipchart) olumsuz yanlar nelerdir?
Yazi tahtasinin dezavantajlar: ile aynidir, tek fark verilen bilgiye ait kayit bulunmasidir.
Her olgu farkidir, sartlarda farkliliklar gosterir, bu agidan bir bulus, bir yeni innovasyon, yeni
bir karar olusturmaktir. Bilgi genel ama terzilik yapmadan uyumaz.

Egitici Notlan (15)
15. Kagit tahtasi (flipchart) kullanim 6nerileri nelerdir?

Ozel genis uclu kalem kullandmalidr,

Arkadan gorilebilecek sekilde blytk, okunakl: ve aralikl: yazilmalidir,

Kontrast renkler kullandmalidir, bu sekilde sayfalarin gorsel gekiciligi artiriimis ve daha kolay okunmast
saglanmis olur,

Guzellestirmek icin basliklar kutular igine alinmak, gizimler ve gerceveler yapiimalidir. Her maddeyi
belirginlestirmek icin madde basina nokta kullandmahdir,

Bir sayfaya ¢ok fazla sey yazmaktan kaginmak gerekir. Kalabalik ve kétli diizenlenmis sayfa okumay:
zorlastirir ve dikkati dagr,

Aralara bos sayfa birakilmalidir. Kégit seffaf oldugundan sayfada yazanlar arka sayfadakilere
bulasabilir,

Sayfalar: asmak igin bant bulundurulmaldar,

Sayfamin bir kismi kapamak istenirse kégit katlanip bantla yapistrilir, gerektiginde band: sokup
sayfan:n timdind gosterebilirsiniz,

Konusurken egitmenin ylizi tahtaya degil katismcilara doniik olmalidir.

Her klslnln not tutmasmin saglanmasi daha etkili olmaktadir. Her birey kendisine gore tutugu
notlar birlikte gottrip kullanabilecektir.

Etkili sunum bir bakima bir tiyatro yaklasimidir. Sunu arkasina saklanilmamalidir, sahnede
olmals, toplum sizin gézetiminizde olmalidir, gizli bir ses duymasi olmamalidir.

Amac
AMAC:
Etkili bir sunum yapma.
Her toplum kendisine gore Ozelligi olduguna gore, standart degil, topluma gore uyarlama
yapmak dnemlidir.

Ogrenim Hedefleri
OGRENiIM HEDEFLERi:

Etkili bir sunum yapmanin amacin1 syleyebilme

Etkili bir sunumun hangi béliimlerden olustugunu soyleyebilme

Giris boluminiin 6zelliklerini sayabilme

Giriste kullanilan teknikleri sayabilme

Etkili bir sunumda soru sorman:n nigin gerekli oldugunu soyleyebilme
Etkili soru sorma cesitlerini sdyleyebilme

Sunum strasinda soru sorma tekniklerinin ne zaman kullanilacagin: agiklama
Sunum sirasinda soru sorma tekniklerini etkili kullanabilme

Soru sormada dikkat edilecek noktalar: sayabilme

Etkili bir sunumun asamalarin: sayabilme

Etkili bir sunumda 6zet yapman:n amacini séyleyebilme
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Etkili bir 6zetin dzelliklerini sayabilme
Ozette kullanulan teknikleri sayabilme
Sunum tekniginin olumlu ve olumsuz yanlarin: sayabilme
Sunum sirasinda dikkat edilecek noktalan sayabilme
Etkili bir giris ve 6zet 6rnegi sunabilme
Sunu 6nce kendinize hi¢ bilmemis gibi bakarak, tatmin ediyor, sizi doyuruyor mudur? Ayrica
bazi1 simgeler ve yaklasimlar ile anlamay, kavramay: kolaylastirtyor mudur?

Yontem
YONTEM:

Anlatma
Soru-cevap
Beyin firtinas
Oyun
Beyin firtinasi etkin kullanildiginda, toplum birden irkilebilir. Bir konferansta “Ben anne sutlne
karstyim” dedim, her kes sustu, bakti ne olacak. Cuinkii, emzirme varken, sttt bekletip sonra
vermek anlamsizdir diye ekledim. Birgok enzim ve hicre bekletince etkisizlesiyor diye de

ekledim.

Isinma
ISINMA:
Katilimcilara adam asmaca oyunu oynatilarak, konu ile ilgili bir cimle buldurulmaya calislir.
Zamanimizda adam asmaca eski bir oyun olmustur. Simdi kelime oyunlari daha etkili
olmaktadr.

Girig
GiRiS:
Katilimcilara kursun bagindan beri birgok sunum izledikleri bu sunumlarda hangi boltimlerin yer aldig:

sorularak cevaplar flipchart'a yazilir varsa eksiklikler tanimlanarak sunumda yer alan boliimler belirlenir.
Konunun amaglan ag:iklanr. Sunum tipleri ile hatirlama arasindaki iliski istatistiksel 6rnekle agiklanir.

Bir konu anlatilmadan Once, anlatilacak, katilacak kisilere gére durum irdelenerek yaklasim

yapilmalidir.
Egitim daha Once bilgilerin, becerilerin daha ilerletilmesi, genisletilmesi ile ne verilecegi 6nce

saptanmalidur.

islenis
ISLEN|$

Katilimcilara sunum  becerisi Ggrenim rehberi dagitilarak bir katdimcidan okumast istenir. Giris
bélimiinin amact ve kullanilabilecek egitim teknikleri tartisilarak belirlenir. Giris bolimunin
oOzellikleri agiklanir.

Giristen sonra hangi bolimiin geldigi sorularak ozellikleri aciklanir. Sunum strasinda soru sormanin
gerekliligi ve dnemi sorularak tartisilir. Kendisinin sunum stirasinda ne gesit soru tipi kullandsg: sorulur,
ornek vermeleri istenir. Soru sorma teknikleri, 6nemi ve 6zellikleri agiklanir. Sorulara verilen cevap
tlrleri karsisinda egitimeinin yaklasimi tartislarak agiklanir. Soru sormada dikkat edilecek noktalarin
Onemi vurgulanarak deneyimler paylasilir. Etkili bir sunum icin egitimcinin ne gibi bir plan yapmast
gerektigi agiklanir. Sunum asamalar: sorularak flipcharta yazilir ve dogru siralama yapilarak eksiklikler
tamamlanir. Etkili bir 6zetin sunumdaki 6nemi aciklanir. Yapilan sunum sirasinda 6zetin nerelerde
kullanddig: sorulur. Etkili bir 6zetin 6nemi ve Ozellikleri agiklanir. Sunum tekniginin olumlu ve
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olumsuz yanlan kisaca agiklanir. Sunum sirasinda dikkat edilecek noktalar sorulur ve flipcharta
yazilarak belirlenir.

Sunum yapacak kisi, kendisini tiyatroda bas-oyuncu olarak gérmeli, buna gore ilgi cekmelidir.
Sunumlar en ideal olsa bile, karanlikta sunmasi, sunumlarin yetersiz oldugunu gosterir.
Sunumlarda birey bir taktim edendir. Yazar olarak ogrencileri sirasiyla g¢ikarip, taktim
etmelerini, arada boslugu tarafimdan doldurmay: hedeflerim.

OZET
OZET:

Katiimcilardan 5 gonallii secilir ve yansma hostesi olmalar: istenir. Yarismacilara sorulacak sorularin
yanitlar: hosteslere dagialir. Yarismacilara gostermemeleri istenir. Diger katidimcilar iki gruba ayrilir. Hangi
grubun once baslayacagin: belirlemek icin bir soru sorularak ilk dogru cevap veren gruba, konu ile ilgili
soru sorulur ve tek tek grup tyelerinden birer cevap vermeleri istenir. Dogru cevap geldiginde cevap hangi
hosteste ise "¢in ¢in" diyerek onaylar ve grup puan alir. Biitlin grup Gyeleri bittiginde cevap hakk: diger
gruba gecer. Oyunu kazanan grup diger gruba istedigi bir seyi cay arasinda yaptirir. Daha sonra
katilimcilarin yerlerine oturmalar: saglanir. Sunum becerisi 6grenim rehberi okunarak basamaklarin yapilan
sunumda kullanilip kullandmadig; belirlenir. Sinif oyunla 4-5 gruba ayriir. Gruplardan sectikleri bir konuda
etkili bir giris ve 6zet teknigi hazirlamalari istenir. Grup calismas: igin 10 dakika stre verilir. Stire bitiminde
her grup sunumunu yaparak birbirlerine geri bildirim verir. Sunum icin her gruba 7 dakika siire verilir. Her
sunum sonunda egitimciler dnemli noktalar: vurgulayarak olumlu geri bildirim verirler.

S0zl bir bakima en etkin ders olarak ele alarak, burada bazi oyunlar oynanmasi, kisaca
insanlart  rahatlatan taraf olabilmektedir. Kopya verilebilir, ama bilen Kkisi
tamamlayabilmektedir. Evet, hayir demek bilmek anlamini tagimaz.

Degerlendirme
DEGERLENDIRME:

1. Etkili bir sunum hangi bélimlerden olusur?

2. Giris bélimandin 6zellikleri nedir?

3. Etkili bir 6zet nasil olmalidir?
Degerlendirme bittikten sonra ayn1 yerde ve hemen arkasindan olmasi, daha sonraki icin bir
kaynak ve katilanlarin dogrudan taze fikirleri olacaktr.

Egiticilere verilen bu notlar, egitilenlere gore uyarlanmalidir.

Egitici Notlar (1)
I. Etkili bir sunumun amaci nedir?

Etkili bir sunumun amact, cesitli interaktif egitim teknikleri kullanilarak dinamik bir sunumla dgrenim
hedeflerine ulasmada basariy: arttirmaktir. Boylece katiimcilarin ilgisi ayakta tutularak egitimin etkisinin
artmas: saglanir.

Katilimcilarin ilgisini ¢cekmek, katilimcilar: tanimaktan gegmektedir. Bunun puf noktas: da
daha 6nceden tanismali, ilk baglamadan olusan iletisim, konusmalarin yeri 6nemlidir.

Egitici Notlan (2)
2. Etkili bir sunum hangi béliimlerden olusur?
Girig bolumu:
Her sunum, ilgi uyandirmak ve katismcilar: 6grenmeye hazirlamak igin giris bolumii ile baslamalidir.

Icerigin sunumu:
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Gorsel-isitsel araclarla desteklenerek, interaktif egitim yontemleri kullanilarak, soru sorma tekniklerine
dikkat edilerek yapimalidir.

Ozet:
Anahtar noktalarin veya basamaklarin ézeti verilmelidir.

Iletisimin 6nemi, birbirini tanimlamak icin, sorular sorulmas, katkilar, amaglar, hedeflenenler
ortaya net konulmalidar.

Egitici Notlan (3)
3. Giris bolumunian o6zellikleri nedir?

Sunumun ilk birkag dakikas: cok 6nemlidir,

Motivasyon i¢in etkili bir giris bolimi olmalidir,

Kisa olmalidir,

ilgi cekmelidir,

Katilimeilara egitim beklentileri agik olarak anlatimalichr,

Katilimeilar konuya isindiridmal: ve hazirlanmalidar,

Olumlu bir ejitim atmosferi yaratmalidur.
Giris uzun olursa sikict olabilmektedir, her boyut yeterince olmahdir. Daha sonra dertlerin
anlatilmasi uzun olabilir, ama baslarken kisa olmasi 6nemlidir.

Egitici Notlar (4)
4. Giriste hangi teknikler kullanilabilir?

Egitimci cesitlilik saglamak ve katisimcilarin konuya ilgisini gekmek icin konuya bir dizi uygun teknikten

istedigini secerek kullanabilir. Secilebilecek giris tekniklerini asag:daki gibi siralayabiliriz:

- Amaglarin gbzden gecirilmesi, katilimcilarin kendilerinden beklenenleri anlamasini saglar. Mutlaka
yapilmalidur.
Konu hakkinda soru sormak, katiimcidarin konu hakkinda ne bildiklerini anlayip, onlar: etkin
katiima tesvik etmeye yardimc: olur. Birkag anahtar soru sorulabilir, yanmtlar alinip tartisilabilir,
ardindan sunuma gegilir.
Bir énceki konu ile baglant: kurmak, katiimcidarin konunun butint ve konularin surekliligini
kavramasinu saglar. Egitimci konular: miimkiin oldugunca birbirine baglamalidur, bdylece bir sunumun
sonug bolumi veya 6zeti bir sonrakinin girisi olabilir.
Kigisel deneyimleri paylagmak; ilgi uyandirmak, bir noktay: vurgulamak ve bir konuya gergeklik
katmak icin kullandir. Bu deneyimler konuyla ilgili oldugu ve uygun yerde kullaniddigi zaman
katiimeilarin hosuna gider. Konuyu gercek yasam deneyimlerine baglamak, katiimcilarin ilgisini ceker
ve dgrenmeyi kolaylastrir. insanlar yeni 6grendikleri ile eskiden bildiklerini bagdastrarak ogrenirler.
Deneyim glinlilk yasamdan alinmss bir durum ya da bir islem olabilir (Daha dnce hi¢ kirig: olan bir
Kisiyle karsilastimiz mi?).
Vaka calismasi, problem ¢ézme rol-play tekniklerini kullanmak, katiimcilarin spesifik bir olaya
konsantre olmalarin: saglar
Kligtik gruplarla ¢alismak; genellikle konuya ilgiyi arttirir.
Video film veya diger gorsel araglarin kullani/mas: hem uyaric: olur hem de konuya ilgiyi arttiear.
Yaratict saydamlar kullanmak, konuyla ilgili karikatlr, isaret, slogan ve akronimler gibi araglarin
kullanilmas: atmosferi yumusatir ve ilgi uyandirir.
Kigkirticr ifadeler kullanmak, tartisma ortam: yaratarak konuya ilgiyi arttirir. Ancak gok dikkatli
kullandmal:dir amag tepki yaratmak igin karsit bir ifade kullanmaktir, katdimcilart hayal kirikligina
ugratacak veya konudan sogutacak ifadelerin kullanidmamasina 6zen gosterilmelidir, bu egitim
atmosferini olumsuz olarak etkileyebilir. Ornek: "Eger yeterince vaktimiz yoksa sunum sirasinda soru
sormayalim" denilebilir.
Sinufta gosterim yapmak, beceriyi gostermede kullanilacak alet, model ve arag gereclerin egitim
ortaminda bulunmast ilgiyi artirir.
Isle ilgisini kurmak, katthmcilarin kendiisleri ile ilgisini kurarak konu tizerindeki ilgilerinin artmasimi
saglar.
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Tanigma boyutu icin giris 6nemlidir. Burada giriste kullanilacak tekniklerden s6z edilmektedir.
Bunlar tam ve ihmal edilmeden yapilmas: 6nerilir.

Egitici Notlan (5)
5. Etkili soru sorma teknigi nedir?
Egitimci, egitim sirasinda bir konuya giris yapmak icin, beyin firtinas: baslatmak igin, tartisma ortam:

yaratmak icin, konu karmasik oldugunda kisilerin dikkatini toplamak icin ya da gorsel-isitsel araclary
kullanirken dersin etkisini art:srmak igin soru sorma teknigini kullanabilir.

Sorular grup sekline donustirilmektedir.

a)-Konuya giris yapmak icin

b)-Beyin firtinas: baglatmak

c)-Tartisma ortami yaratmak icin

d)-Dikkati toplamak igin

e)-Dersin etkisini arttirmak icin sorularin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Egitici Notlan (6)
6. Soru sorma teknikleri ne zaman kullanilabilir?
Konuya giris yaparken,
Sunum sirasinda,
Tartisma ortam: yaratmak icin,
Ozet ve degerlendirme igin.
Soru her zaman sorulabilecegi 6nemlidir.

Egitici Notlar (7)
7. Etkili bir sunumda soru sormak neden énemlidir?

Egitimin etkisini arttirir,
Sunumu daha ilging hale getirir,
Dustinmeye sevk eder,
Konuyu kavramay: hizlandirir,
Dikkati konu/olay tizerine geker.

Soru sormak egitime katilanlarin gui¢li oldugunu algilattig: igin, kendilerini daha bagimsiz

hissederler.

Egitici Notlarn (8)
8. Soru sorma teknikleri nelerdir?

Soru, 6ncelikle tiim gruba yoneltilir ve gonilli olarak cevaplamak isteyenler desteklenir.
Katilimcilardan birine ad ile hitap ederek soru sorulur.

Soru dnce tim gruba sorulur, belli bir siire duraklatir ve katilmayan katilimcilar: dahil etmek icin belli
bir katilimciya yoneltilir.

Katiimeilarin verdigi yanitlar dogru ise, yanitlar tekrarlanarak odillendirici ve destekleyici sozler
soylenir.

Verilen yanitlar kismen dogru ise, dogru yanitlar tekrarlanir, yanlis yanitlar dizeltilerek katdimc:
cesaretlendirilir.

Verilen yanitlar hatal: oldugunda, egitmen elestirel olmayan bir tavirla katlimciyr dogru yanita
gotirmek icin soruyu baska sozciiklerle yeniden ifade eder.

Soru yoneltilen kat:himc: yanit vermezse soru bir baska katilimciya yoneltilir, daha sonra yeniden yanit
vermeyen Kkatiimciya donulerek tartismaya Katiimas: saglanir.
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Sorulan soruya gruptan hicbir yanit gelmezse ve katiimcilar sessiz kahrlarsa, egitmen soruya kendi
dislincesi olmayan ilging bir cevap vererek katiimcilarin dikkatini ¢eker ve onlan tartismanin igine
alir.

Sorular ile ancak bilgi verilebilir, bu agidan beceri sadece yaparak edinilebilir. Beceri boyutu
olusmasi igin de yapilacaklar: bilmek gerekir. Bu bir uygulamali bilgi olmaktadir.
Uygulama sirasinda sorular, sorunlarin ¢6zumu agisindan danismanlik boyutu olmaktadir.

Egitici Notlarn (9)
9. Katimci soru sordugunda ne yapilmalidir?

Soru yanitlanir,
Soruya baska bir soru ile cevap verilir,
Yanit1 bilmiyorsa soylenir ve agiklanir,
Konudan sapmaya neden olan sorular vakit varsa yanitlanir.

Uygulamada belirlenen usul ve esaslar, her bireye gore 6zel olduguna gore, alternatif ve

yaklasimlarda, 6zellikler agisindan danismanligin, biylk katkist olabilecektir.

Egitici Notlarn (10)
10. Soru sormada dikkat edilecek noktalar nelerdir?
Katilimcilara ads ile hitap edilmelidir,
Dogru yanitlar: desteklenmeli, tekrarlanmal: ve ddllendirilmelidir,
Yanit kismen dogru ise, dogru kistm onaylanir, yanls kistm diizeltilmelidir,
Yanut hatal: ise soru duzeltilerek tekrarlanmalidir.
Soru sormak, bireysel 6zellik ise, ad1 ile hitap edilmeli, yoksa genel anlamda s6z edilmelidir.
Kisisel olmasi, bilmiyorsun ifadesini de tasimaktadir.

Egitici Notlarn (11)
11. Etkili bir sunumun asamalan nelerdir?
Gl bir girisle baslar,
Ana konuya yumusak bir gegis yapilir,
Plan:n ana hatlar: uygulanir,
Cesitli gorsel isitsel araclar kullanihir,
Etkin katimi saglayan calismalar yapilir,
- Etkili bir 6zet yapilir.
Katilimcilarin etkin ve verimli olmast icin, 6grendiklerinin anlami, faydalar: ve bu isi gereken
sekilde yapabilecekleri boyutu ile algilamalar1 gerekir. ilgi ve empati yaparlarsa daha etkin
olacaklar, hafizalarinda saklayabilecekler, hatta gelistireceklerdir.

Egitici Notlan (12)
12. Sunumda 6zet yapmanin amaci nedir?
Ozet bir sunumun igerigini giiglendirmek ve ana noktalar: tekrarlamak icin yapilir,
Genelde konunun sonunda yapihr,
Konu karmasik ise belli aralarda da verilebilir.
Yazar bir konuyu agiklarken 3 defa 6zet yapar. Bastan, ortada ve sonda uygulamanin dzetidir.
Ayni1 kelime olmasa bile anlam olarak benzerdir.
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Egitici Notlan (13)
13. Etkili bir 6zet nasil olmalidir?

Kisa olmalidir,

Ana noktalar: toparlamalidir.
1-2 kelimeli Ozetler, simge olarak algilanmasini saglar. Bu acidan kelime duzeyinde etkinlik
saglanmasi hedeflenmelidir. Ornegin, 6nce gliven demek ¢ok anlam barindirmaktadar.

Egitici Notlan (14)
14. Ozette hangi teknikler kullanilir?
Katilimeilardan soru sormalar: istenebilir,
Katilimeilara soru sorulabilir,
Alistirma ve test ¢ozerek yapilabilir,
Ana noktalarin oyun iginde tekrarlanmas: ile yapilabilir.
Soru bir konuyu 6zet haline getirmek, ayni zamanda soru yapilirsa internet dahil arastirma
olanag: saglar. Kisaca 0zet, bir sorudur, soru da bir konunun 6zeti, anlamidir.

Egitici Notlan (15)
15. Sunum tekniginin olumlu ve olumsuz yanlar nelerdir?
Olumlu yanlarz:
- Uygun hazirlanirsa etkilidir,
Cok miktarda bilgi verebilir,
Buyuk gruplara uygulanabilir,
Sunum icerigi ve verilis sekli egitimcinin kontroltindedir,

Olumsuz yanlarz:
ilgi cekmek zordur,
Yorucudur,
Katilim az olabilir,
Egitimcinin yarattig1 hizda gider,
Gereginden fazla bilgi verme egilimi vardir.
Egitici olan kisi, meslegini sevmelidir, bu tek kisi olsa bile, bir heyecanlar, dinmeyen,
sonmeyen bir sevgi ile bu yaklagimi yapmalidir.
Sevgi ve insanlikta olmak ve empati yapilirsa ilgi olusturulabilir.

Egitici Notlan (16)
16. Sunum sirasinda dikkat edilecek noktalar nelerdir?

iletisim (dil, yabanc: terim vb.),

G0z temas,

Ses tonu,

Tekrarlayic: s6z ve jestlerden kaginma,
Enerjik ve coskulu olma,

Sinifta dolagma,

Gorsel-isitsel araclar: kullanma,
Olumlu geri bildirim verme,

Isimle hitap etme,

Olumlu yonde mizah kullanma,
Konular arasinda yumusak gecis yapma,
1yi bir 6rnek olma.
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Bazi yaklasimlar olumsuz olsa bile, egiticinin dlzeyi a¢isindan énemli olabilir. Yabanci dile
hakim olmak ama kendi katilimcilarin anladig dil ile vermek 6nemli katki saglayacaktr.

Egitici tum egitim uygulamalarin1 uygulamasi 6nerilir. Grup tarafindan benimsenenler ve ilgi
izle izlenenlere agirlik vermesi yararlidir. Yapmadan neyi istedikleri anlasilamayacag: icin,
uygulamalar: yapmak gerekir.

Egitimin etkin olmast igin, bire bir, dize diz ve omuz omuza olmasi terimi bu boyut olarak
onemlidir. Burada amag, dogrudan yardim ederken, bir ekip ¢alismasi icinde egitimdir.

Birgok uygulamada, belirli diizeyde egitim almis, guvenilir diizeyde olsa bile, yazar olarak
ikinci planda, yardim eden grupta olunur, aspire eden degil, sondayi: tutan olmaktir. Eger en
ufak bir tereddut bile olsa hemen ilk pozisyona gegilir.

Amacg
AMAC:
Egitim sirasinda kilguk grup calismas: tekniklerini kullanma.
Kuguk grup ¢alismasina aday olanlar, diger gruplardan egitim almig ve secilmis kisiler olmasi
onemlidir.

Ogrenim Hedefleri
OGRENiIM HEDEFLERi:

Egitimde kuiguk grup calismast tekniklerinin kullanim amacini sdyleyebilme

Kuguk grup calismast tekniginin olumlu yanlarin: sayabilme

Kuguk grup calismas: teknigi uygulama ile ilgili genel kurallar: sayabilme

Vaka ¢alismas: tekniginin dzelliklerini sdyleyebilme

Vaka galismas: uygulama basamaklarini séyleyebilme

Role-play (oyunlastirma) tekniginin ozelliklerini ag:klayabilme

Role-play uygulama basamaklarini sdyleyebilme

Beyin firtinas: tekniginin 6zelliklerini agiklayabilme

Beyin firtinasi uygulama basamaklarin: séyleyebilme

Grup tartismas: 6zelliklerini agiklayabilme

Grup tartismas: uygulama basamaklarini sdyleyebilme

Egitimle ilgili sunumlarinda segtigi teknigi kurallarina gore uygulayabilme.
Hasta, olgu sunumlart ve vaka taktimler, viziteler kuctk gruplar iginde olur, bu agidan tam
etkinlik bu boyutta kurulabilir.

Yontem
YONTEM:

Soru-cevap

Anlatma

Grup ¢alismas

Veri analizi Onemlidir, hastanin yakinmalari, bulgular, sonuglarmin tima  birlikte
yapilanmaktadir. Ekip bilimsel temelde olarak, olaylar1 bireye uygun yorumlamaya
calismaktadirlar. Burada bilen degil, bilgin olma 6ne ¢ikmaktadir.
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Arac ve Gerecg
ARAC GEREC VE MATERYAL:
Tepegtz
Flipchart
Yakin iliskiler agisindan ara¢ ve gere¢ olmadigi, gerekirse kaynak olarak referanslara
bakilabilir.

Isinma
ISINMA:

Flipchart'a interaktif kelimesi yazilir. Katihmcilardan bu kelimenin igindeki harflerden anlaml: kelime
tlretmeleri istenir en gok kelime tiireten birinci olur.

Yapilan interaktif 6tesidir, hasta ile bilimsel empati kurma vardur, interaktif etkin olmayi gerekli
kilar ama, hastaya uyumu olusturulmaz.

Girig
GiRiS:
Konunun amaglar agiklanir,
Interaktif kelimesinin anlam: sorularak agiklanur.
Bilimsel, hastaya gore gercgekgilik 6ne alinmalidir.

islenis
ISLENIS:
- Katilimcilar 3 gruba aynlir; birinci grup 6-7 kisi, ikinci grup 5, Gigtincti grup 4 Kisi olacak sekilde, her
gruba 9 tane baklava seklinde kesilmis ve 8 tanesinin tizerinde kiigiik grup calismas: etkinlikleri ile ilgili
ifadelerin yazil: oldugu, birinin bos oldugu 9 kag:t dagtilir.
Katilimcilardan kendilerine verilen ifadeler yazil: olan elmaslar: tepeden baslayarak (en &nemli
bulduklarini en Uste koymak sureti ile) 6nem sirasina gore blyuk bir k&gt yapacak sekilde dizmeleri
istenir.
Bos olan kég:da grup karar: ile bir ifade yazmalarint ve bu ifadeyi de digerleri ile siralamalar: istenir.
Grup ¢alismas: icin 10 dakika stire verilir.
Gruptan bir katiimciya bir gozlem formu verilerek calisma sirasinda grubu gézlemesi ve formu
doldurmast istenir.
Grup ¢alismastndan sonra her grup stralamasint sunar ve tartisir. Burada dogru kesin bir siralamanin
olmadi: esas amacin grup calismast 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak oldugu agiklanir.
Gozlemcilerden grup calismas: sirasindaki gozlemleri alinir. Grup calismasinin belli 6zellikleri
gerektirdigi ve kurallart vurgulanir, amaglar: ve yararlar: agiklanir.
Grup cahsmast ile ilgili genel kurallar tartisilarak belirlenir, tekrar edilir. Egitimde en sik kullandan
kiiclk grup calismalar: (vaka ¢alismasi, role-play, beyin firtinasi, grup tartismasi) ozellikleri, olumlu
olumsuz yanlar tek tek drneklerle agiklanir.
Katilimeilar 4'l0 gruplara ayriir her bir gruba bir kiigiik grup calismas: verilerek bu konuda bir érnek
hazirlamalar; istenir. Gerekli talimatlar verilir. Egitimcilerin rehberligi saglanir.
Suire sonunda her grubun hazirladig: 6rnegin sunulmas: ve gruptan geri-bildirim almas: saglanir ve
gerekli agiklamalar yapilir.
Hasta varken, olgular verilere gore irdelenir. Farkli agidan ele alinabilir, sonugta tetkikler taniy1
netlestirse bile, konu neden, nigin o tetkiki istemek, bilimsel dayanag: olusturmalidir.

OZET
OZET:

Katilimcilara birkag soru sorularak konu dzetlenir.
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Konu hasta olacag: icin, tim veriler ona yonelik olmalidr.

Degerlendirme

DEGERLENDIRME:

1. Kiguk grup calismalar: hangi amagla yapiir?
2. Vaka calismasinin olumlu yanlar: nelerdir?
3. Tartismada nelere dikkat edilmelidir?

Bir ameliyata giren cerrah, yaninda en kidemli yardimc ister. Attig1 dikisin, ipek uclarni bir
seferde kesecek kapasitede ve neyi ne zaman kesecegini bilmelidir. Karindaki ekartorleri tutan
kisi, tamamen bilmelidir. A¢ik goruntiyl saglamal: ve devaml: idame ettirmelidir.

Grup calismasinda birbirlerini olumlu etkilemeleri saglanmas: yararli olacaktir. Senaryoda
uygulamanin birbirleri ile baglantili ve birbirlerine gereksinimleri oldugu durumlarda etkilesim
artacaktir.

Grup calismast her bireyi ayni yapida toplamak degil, birbirlerine katki saglayarak, daha
egitimin ileri dlizeye ¢ikarilmas: olmahdir. Bir elin ¢ikardig: ses ile bir toplulugun ¢ikardig: ses
ayn1 olmayacag: icin, ¢ok daha fazla bir tezahurat ve cosku yaratir, daha fazla bir motivasyon
ile egitim olugsmaktadir.

Egitici Notlar (1)
1.Kigik grup calismasi teknikleri hangi amaglarla kullanilir?

Egitim sirasinda ortaya gikan problemi ¢ozmek,
Konuyla ilgili gercek ya da gercese yakin vakalar: sinifa getirerek tartisiimas: ve ¢oziim yollar: asamasint
saglamak,
Konu ile ilgili yasanmis ya da yasanmas: olas: olaylar: oyunlastirma ile canlandirarak bu konuda
Sgrenme yasantis: saglamak.

Her bireyin farkli bir distincesi olmali, bunun ifadesi ile daha katkili bir boyut yakalanmig

olacaktir.

Egitici Notlarn (2)
2 Kiiciik grup calismasi etkinliklerinin olumlu yanlar nelerdir?

Katilimcilarin birbirlerinden dgrenmelerini saglar,
Etkin katiim:1 saglar,
Katilimcilar birbirlerini tanidik¢a ekip calsmast atmosferi dogar,
Farkl: bakis acilar: ortaya konabilir,
Tletisim ve karar verme becerilerinin gelismesini saglar.
Baz1 durumlarda insanin can1 sikilir, dinleme kapasitesi azalir, bu durumda gruplardaki
arkadaslari ile bir g6z temasi bile etkinligi arttirabilir.

Egitici Notlan (3)
3. K¢tk grup calismasi tekniklerinin genel kurallar nelerdir?
Kigik grup galismalar: igin en uygun say: 12-15 kisilik gruplardr.
Kigik grup calismalar: yritilirken katilimeilarin hep ayn: grupta olmamalarina dikkat etmek gerekir.
Egitimci farkl: yollarla kiigik grup olusturabilir.
Egitmen gruplar: kura, oyun ya da sayma gibi yollarla belirleyebilir.
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Katidimcilara say: saydirarak (bir, iki, tic) ayn: sayiyt sdyleyenler ile gruplar olusturulabilir.
Katilimcilardan kendi gruplarin: olusturmalarini isteyebilir.
Kigtik grup calismalar: igin kullanilan siiflarin biyiikllgd, her bir grubun digerini rahatsiz etmeden
cahsabilmesi icin uygun biytklikte olmakdur.
Kiclik gruplarda yapilan gaksmalar kiskirtic, ilging, konuyla ilgili, fazla zaman almayan ve katiimcilarin
gorgu ve bilgilerine uygun turden etkinlikler olmalidir.
Etkinlikler icin bir zaman sinirlamas: olmahdir. Gruplara ¢alksma stireleri bitimine 5 dakika kala ve
sureleri doldugunda haber verilmelidir.
Etkinliklerle ilgili yapilmas: istenilenler (talimatlar) yazih ya da sozli olarak bildirilmelidir. Yazil
talimatlar herhangi bir seyin gézden kagmamas: ve anlasiimas: igin daima daha uygundur. Talimatlarda
asagidakiler yer almalidir:

-Sure

-Tartisilacak, ¢oziilecek ya da oyunlastirilacak problem

-Katiimeilann rolleri

-Tartisma sorulan

-Grup icinde uyulmas: gereken kurallar

-Grup ici cahsmasina iliskin beklentiler (bir grup baskan, bir raportdr, bir sunucu segimi

vb.)

Grup calismalar: bitiminde tim katiimcilarin biiyiik grupta toplanmas: ve ¢alisma sonucu elde edilen
rapor, yanit, oyun ve onerilerin sunumu saglanmalidir.

Sunum sonunda gerekli ise sunum sirasinda egitmenin kisa bir 6zet yapmas: ve Onemli yerleri
vurgulamasy, etkinlikle verilmesi planlanan mesajlarin daha iyi anlasilmasin: saglar.

12-15 kisilik gruplar bile hocanin ulasmasi, dokunmasi icin fazladir. 7 kisilik gruplardan fazla
olmasi temas: kaybettirir.

U seklinde veya O eklinde ortada hocanin oldugu toplantilar daha katkici olmaktadir. Ayni
zamanda normal ders ortaminda bile, 24 kisiden fazlas: iki 12°nin iki kati etmektedir, kare
seklinde olmaly, dikdortgen olursa, arkada kalanlar dikkati dagilanlar olacaktur.

Egitici Notlar (4)
4. Vaka calismasi teknigi ve 6zellikleri nedir?
Vaka galismast teknigi, belli bir konu veya tizerine odaklanmis gergekgi senaryolar kullanilarak
yapilan bir egitim yontemidir. Vaka galismasinda katilimcilar 6nce vakay: okur, vaka ile ilgili

sorular: tartigarak yanitlar ve daha sonra biyuk gruptaki tartigmalara yazili veya sozIi katiimda
bulunurlar.

Vaka calismalar: egitmen veya katiimcilar tarafindan hazirlanabilir. Vaka calismast
hazirlamak icin klinik deneyimler, yasanmis olaylar, tibbi 6ykuler, kayitlar,
kitaplardan yararlanilabilir.

Olumlu yanlarz:
Etkin katdim:1 saglar,
Katilimcilarin birbirleriyle etkilesime girmeleri ve ortak katilimla 6grenmelerini saglar,
Katilimeilarin dikkatini gercek bir durum Gzerine ¢cekmeyi ve isleriyle iliski kurmalarin saglar,
Problemlere farkh bakis agilan ve farkl: ¢oziimler getirir,
Katiimcilarnin problem ¢dzme, karar verme ve iletisim becerilerinin gelismesine yardimec: olur,

Uygulama basamaklari:
Vaka ve tartisma sorular: hazirlanir,
Etkinlik ve gerekli talimatlar agiklanir,
Vaka yazil: bir metin olarak kati:mcilara dag:tilir ya da flipchart veya tepeg6zde okumalar: saglanir,
Katilimeilarin okuduktan sonra verilen sorular dogrultusunda tartisma yapmalar: saglanir.

Tartigma sorularinin sirasinin planlamas: agagidaki sekilde yapilmalidar:

Verilen problemi irdelemeleri ve sorunun kaynagin: bulmalarz istenir:
“Bu vakada sorun nedir?”
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Katidimcilarin belli sorunlar: yanitlamalar: icin odaklanmags sorular sorulur:
“Hastaya yapan miidahalenin dogru olup olmadzgz- gosteren iki gozlem nedir?”

Katilimcwya yarut verirken esneklik saglayan acik uglu sorular sorulur:
“Hasta/yarala yeterli ilkyardzm yapAmamas: ne gibi sonuclar dogurur?”

Katilimcilarin duruma dneri getirmesini saglayan sorular sorulur:
“Bu sorun naszl engellenebilirdi?”
Katilimeilarin vaka Uzerinde galisuktan sonra fikirlerini paylasabilecekleri bir ortam yaratilir.
Vaka calismas: sonuglar: 6zetlenerek 6nemli noktalar vurgulanur.
Tartisma dahil olmak tizere vaka ¢alismast igin ayrilan siire 30 dakikay: gecmemelidir.
Gergek heklmllk olgu sunumlari ile olmakta, burada da 6 kisiden fazla olmamalidur.
Sorular olarak belirtilenler:
“Bu vakada sorun nedir? Sorunu hasta belirtiliyor, bu acidan olusan, fizyopatolojisi
sorulmasi daha yerinde olmalidur.
“Hastaya yap:lan miidahalenin dogru olup olmad:gin: gOsteren iki gozlem nedir? Bir seye
dogru veya yanlis denilmez, yanlis ise savciliga su¢ duyurusunda bulunmak gerekir, TCK
280. Maddesi saglik elemanina ihbar zorunlulugu getirmektedir. Katkilarin neler olabilir,
sorularin nelerdir denilmelidir.
“Hastalyaraliya yeterli ilkyard:m yap:Imamas: ne gibi sonuclar dogurur?”” Bu soru yerine,
alternatif yaklagimlar sorulabilir.
“Bu sorun nas:l engellenebilirdi?”” Onlem, tedbir ve korunma ile saglikl: olmak oncelikli
olmaldir, dolayisiyla bu yaklasim genisletilerek sorgulanmas: uygundur.
Klasik soru yerine dinamik soru tarzi secilmelidir.
Daha uygun olani, kendisi soru sormahdir.
Her ders sonucunda Tip Fakiltesinde de sorulacak sorulari talep etmek o6nemli katki
saglayacaktir.

Egitici Notlar (5)
5. Role-play (Oyunlastirma) teknigi ve ézellikleri nelerdir?

Role-play, egitim amaclari ile ilgili bir durumun gergege uygun olarak oynanarak gosterildigi bir

egitim yontemidir.

Olumlu yanlar:;
Katiimcilarin gercekgi bir duruma etkin olarak katildiklarindan oldukga motive edici bir
atmosfer yaratmalarim saglar,
Katiimcilarin gergekte karsilagabilecekleri bir durumla ilgili deneyimleri, gercek yasam
riskleriyle karsilasmadan edinebilmelerini saglar,
Hastanin ve olaydan etkilenen Kisilerin icinde bulunduklar1 durumu daha iyi kavramalarin
ve daha anlayigh olmalarin: saglar. Iletisim becerilerinin gelismesine yardimci olur.

Uygulama basamaklar:
Katilimcilarin oyundan neler 8grenmesi gerektigi yani amaglar belirlenir,
Basit bir oyun ve roller hazirlanir,
Katilimcilara etkinlikle ilgili gerekli agiklama yapulir,
Role-play 'de rol alacak gondlluler segilir. Roller yazil: olarak verilir ve ne yapacaklar agiklarr,
1zleyicilerin neleri gézlemleyecekleri ve tartisma sorularinin ne olacag: agiklanir,
Oyunun oynanmas: saglanr,
Oyun bittikten sonra rol yapan katdimcilar rollerinden ¢ikarilir. Duygu ve diisiinceleri ahnir,
Oynanan oyunun énemli noktalar: izleyicilere sorularak tartigihr,
Neler dgrenildigi ve bunlarin gercek hayata nasil uygulanacag: tekrarlanarak ézetlenir,
Role-play icin ayrilan siire tartisma dahil 20 dakikay: gegmemelidir.
Uygulama gercek bir tiyatro seklinde uygulanarak yapilmalidir.
Ayrica bir senaryo degil, felaket birbirine benzer tablo olusturmaktadir.
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Egitici Notlan (6)
6. Beyin firtinasi ve 6zellikleri nedir?

Beyin firtinasy, degisik fikirler veya bir probleme degisik ¢oziimler tiretmek igin diistinmeyi ve yaraticilig
uyaran bir egitim yontemidir En iyi kullanma alan: 5-15 Kisilik gruplardr.

Olumlu yanlarz:

Bir karara varirken veya problemi ¢ozerken dikkate alinmas: gereken faktorler alanini genisletmeye
yardimc: olur,

Katilimcilarin elestiri tehdidi altinda kalmadan fikirlerini sdylemelerine firsat verir.
Katilimi arttirarak, grubun belli bir noktaya konsantre olmasin: saglar,
Katilimcilar: diisiinmeye sevk eder,

istenilenden fazla fikir ve bilgi elde edilebilir,

Katilimcilarin fikirlerinin ciddiye alindigini gosterir,

Fazla materyal gerektirmez,

Fazla zaman almaz. Es anlaml: fikirler kendiliginden ortaya ¢ikar.

Uygulama basamaklari:
Beyin firtinasinin temel kurallar agiklanir:
-Tim soylenen fikirleri oldugu gibi kabul et,
-Buttin fikirler yaz,
-Oneri listesi olustuktan sora basa donerek hepsini tek tek gdzden gegir.

Konu veya sorun agiklanr,

Oneri ve fikirler flipcharta yazilarak asilir,

Katilimcilarin etkin katilimi saglanir ve olumlu geri bildirim saglanir,

Yazilanlar gozden gegirilerek tartisilir, dogru kabul edilenler belirlenir, gerekirse siralan:r veya gruplanir,

Duizenli aralarla yazilan fikirler tekrarlanir,

Dogru kabul edilenler belirlendikten sonra bitiin 6neriler bastan sona gozden gegirilerek tekrarlanir.
Bir insanin akl tersten de dustnebilir. Denizde yiizerken ¢6lde olmayi aklina getirebilir. Bunu
bu sekilde yapsak ne olur diye zit boyutunu da disunebilir.

Belli fikirleri insanlarin soylemesine de olanak saglar.

Bir bagka boyut olarak Seytana stikrederim. Onun bize bir eylemi, bir etkisi olmayacak, sadece
fikir verecektir, kisaca bilgi verir, ama riza ve sorumluluk bize aittir. Bundan kacgarsak,
sakinirsak emniyette oluruz. Etik ilkelere uymak gerekli iken, seytanin ilkelerinden de
kaginmak, uymamak gereklidir. Bunu bize fikir verdigi icinde tesekkdrler derim.

Fikirleri sunmak, yapmak anlamini tasimaz, kaginmak anlamini tasir. Bir kisiye canlandirma
yapmazsak ne olur, yaparsak yasatabiliriz ve bunun mutlulugunu algilar, 6llrse ise meslegimize
kars1 sorumluluk da ortadan kalkmis olur. Basar1 ve basarisizlik degil, denemek, yapmak, bir
girisimde bulunmak énemlidir. Gayret bizden, gerisi Yaratilis tzere olur.

Egitici Notlar (7)
7. Grup tartismasi ve 6zellikleri nelerdir?

Grup tartismasi, diisuincelerin, sorunlarin ve yanitlarin katiimcilar tarafindan
gelistirildigi bir egitim yontemidir. Egitimci, sadece kolaylastiric: (facilitator)
roliindedir ve tartisma gelistikge katilimcilar: yonlendirir. En uygun grup sayist 12-
15tir.

Grup tartismas: su durumlarda kullanilabilir:
Egitim toplantilar: bitirilirken,
Video filmleri izlendikten sonra,
Demonstrasyondan sonra,
Vaka ¢alismalarindan sonra,
Role-play 'den sonra,
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Sunum strasinda,

Olumlu yanlarz:

- Iki yonli iletisim saglar,
Aninda feed-back (geri bildirim) saglar, fikirler onaylanir veya yanlsslar duzeltilir,
Katilimcilarin ilgisini geker ve etkin katidim saglar,
Olumlu bir 6grenme atmosferi yaratabilir,

Tutum gelistirmede etkilidir,
Ancak katilimcilarin konuyla ilgili bilgi ve deneyimlerinin sinirli oldugu durumlarda uygun degildir, tartisma
genellikle soniik gecer.

Uygulama basamaklari:
- Amaclar belirlenir,
Rahat dostca bir ortam hazirlanmalidir,
Etkilesim kurulmasin: saglayan oturma dizeni olusturulur (U-diizeni),
Tartisma baslatiir (Girisin bir pargas: olarak konu baslig: verilebilir),
Konusma egitmenden katdimciya dogru yonlendirilmelidir (Emel, senin gorUslerin nedir?),
Her katiimcinin katihm derecesi kontrol edilir,
Sonucta Onerilerin listesini isteme gibi yontemlerle sonug noktas: belirlenir ve iyi bir sekilde agiklanir,
Tartismalarin ilgi ve gecerliligi saglanir (Bu fikir sizin deneyimlerinize uygun mu? Calismalarinizda
kullanabilir misiniz?),
Tartismaya aciklik getirilir (Bir katiimc: diger katiimcinin soylediklerini dzetler),
Egitmen basvuru kaynag: gibi davranmalidir, gerektiginde miidahalede bulunur.
Anahtar noktalar dzetlenir,
Kisisel tartismalar en aza indirilir,
Tek bir katiimcinin baskin olmas: engellenir,
Tartisma, ana fikirlerin bir 6zeti ile bitirilir ve giriste belirtilen amagclarla ilgisi kurulur.

Dikkat edilmesi gerekenler:

Herkesin esit katilimi i¢in grup sayisi 15-20'yi gegmemelidir,

Sire yeterli olmalidur,

1yi yonetilmelidir yoksa hedef disina gikilabilir,

Kontrolun iyi saglanmamas: halinde tartismaya birkag katdime: katiirken digerleri ilgilerini kaybeder.
Grup tartismasi hekimlerde insanlik dis1, hakaret ve kotii niyet tizere olmayacag igin olumlu
bakmak gerekir. Farkli fikirler, daima ileri goturar. Ters dusunceler ise, aksi yaptirim niyeti
veya fikirleri ortadan kaldirir.

Yorum

Hucresel calismalarda 6 kisiyi asmamalidir. 7inci iletisim sorunlari nedeniyle kendini yabanci
hissedebilir ve ihbar edebilir. 12 kisi ile iliski daha smirli iken, 20 iliskinin kopma noktasidir.
60 kisilik grupta kisi kendi benligini kaybeder ve bir guruh gibi davranir. 100 Gstt gruplar bir
kiime seklinde olup, maclarda oldugu gibi bir amigo ile birlikte bagirir, aglar ve ziplarlar.
Benlik kaybolmustur.

Siniflarda benlik olusturmak icin, listeden kisinin ad1 ve kisilik tanimlamasini yaparak sorular
tek tek sorularak cevap istenebilir. Sorulari sorulanlara 80 cm yakiminda olmak, benlik sinirina
girecegi icin etkinlik acisindan 6nemlidir.

Kirsude olmak yerine, aradaki ugurumu kaldirip, 6grencileri ikili veya tcli gruplarla sahnede
etkin kilmak anlamli katki saglayabilir.
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Gozlemci Formu
GOZLEMCi FORMU:

1. Grubun oturma diizeni nasil?
(Bazilar: digerlerine gore daha gugli mi?)
2. Beden pozisyonu nasil?
(One egik, arkaya yaslanmis, vb.)
3. Hareket
(Hig hareket etmeden izliyor, beden dilini kullaniyor, vb.)
4. GOz temasi
(Kim kime bakiyor?)
5. ilgi toplama
(Kisiler konusma disinda hangi yollarla dikkat topluyor?)
6. Destek verme
(Destek olabilme, destegini gosterebilme)
7. Goreve yénelme
(Grupla iletisim kurmak yerine tek basina gorevi yerine getirmeye ¢alisan var mi?)
8. Kimler ¢dziim 6neriyor?
(Bir Kisi mi, grup mu baskin?)
9. Bazi kisilerin katki ve 6nerileri g6z ardi ediliyor mu?
(insanlar arasinda segicilik, tercih mi yapiliyor?)
10.Karar verirken herkese danisiliyor mu?
(Tek kisilik mi karar, ortak distince, ortak akil m: karar?)
11.Belli bir azinlik digerlerini yénetiyor mu?
(Baskin bir grup mu karar olusturuyor?)
12.Bir karar verildiyse bu karar grubun ikiye ayrilmasina neden oldu mu?
(Kararlar arasinda tamamen farklilik ve uyusma yok mudur?)

Bir egitim farkli gorus iginde olunsa bile, amag bellidir, tercih de birey, olgu ve hasta tarafindan
yapilmalidir. ikram bile Kisinin tercihi olursa gegerli olabilir.
Yukarida tammlananlar tim toplant: ve kararlarda da dikkate alinmasi gereken bir boyuttur.

Bir sinemaya gidilir, baz1 kisiler begenirken, digerleri tam tersi begenmez, hatta nefrete
dayanan bir iticilik olusabilir. Bunun bir bilimsel dayanag: olabilir, tamamen sahsi karar
olabilir.

Genel iletisim bilimi agisindan olaya bakilmasi yerinde olacaktir.

Temelde beceri kazanmak, bizzat yapmadikga olmaz. Direksiyon kullanmayan Kisi, sanal
olmasi ile araba kullanmis olamaz.

Amacg
AMAC:

Etkili bir demonstrasyon yapma.
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Ogrenim Hedefleri
OGRENIM HEDEFLERI:

Demonstrasyonun tanimi sdyleme

Demonstrasyonun amacin: s6yleme

Demonstrasyon asamalarini agiklama

Demonstrasyonda “BUtlin- Parga- Butlin” yaklasimini agiklayabilme

Demonstrasyon sirasinda uyulmas: gereken kurallari sayma

Manken kullanarak 6grenim rehberi basamaklarina uygun demonstrasyon yapabilme

Demonstrasyon becerisi 6grenim rehberi kullanabilme.
Bir sinemaya giderken, tim olusumlar: incelemek, daha iyi algilamak anlamina gelmektedir.
Konuyu bilmek dedektif filmlerinde bilinmezligi kaldirir ama tenkit etme yetenegini
arttiracaktir.

Yontem
YONTEM:

Diiz anlatim

Soru cevap

Demonstrasyon

Uygulama

Insanlarin seyredecekleri seyleri bilmeleri, algilamak icin de bilimsel diizeyi arttirmak ve
detaya da kapasiteye gore girmek gereklidir.

Arac ve Gerecg
ARA(; GEREC VE MATERYAL:
Tepegdz
Flipchart
Manken
Ogrenim rehberi
1ki degisik renkte katilime: sayist kadar kagit parcas:
Demonstrasyon sadece aktif uygulamadan 6nce bir drnek olmasi agisindan dnemlidir. Ancak
bu gosterim, bir ideal degil, sorunlar, olas1 karsilasilacak problemleri kapsamas: daha énemli
olacaktir.
Bir deprem boyutunda karsilasilacaklar en agir sartlar olarak gosterilmelidir.

Isinma
ISINMA:

Katilimcilara en son olarak 6grendikleri bir beceri sorulur. Her katiimciya iki degisik renkte kagit pargast
verilir. Sordugu sorulara evet diyorlarsa kirmizt karts, hayir diyorlarsa yesil kart: gostermeleri séylenir.
Katilimcilara son 6grendikleri beceri ile ilgili sorular sorularak flipcharta yazilir. Sonugta konu ile iliskisi
kurulur.

Gosteren 6nce detaylh olarak veriyi, videoyu incelemeli, pif noktalarini saptamalidir. Bu arada

gerekirse durdurup, gereken katkilar1 saglamalhidir.

Girig
GIRiS:

Konunun amaglan agiklanir.
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Tepegdzde birgok kisinin tst Uste yigilarak bir seye baktiklar: bir resim gosterilerek ne olabilecegi
sorulur. Bu sekilde gozleyerek bir sey dgrenip 6srenemeyecekleri sorularak demonstrasyon becerisinin
onemi vurgulanir.

Bazi durumlar algilamak icin gésterim onemlidir.

Erzincan depreminde beton direklerin yikilma nedeni, depremin rotasyon ile etkileyip, sttunlari
kirmasidir. Dz etkilesimde kirilmayacak betonlar biikiilme ile pargalanmistir. Bu agidan ondan
sonra u¢ noktalarda rotasyona karsi da beton celik takviyesi yapilmaktadir. Bunun anlami
olusan etkileri gormek ile olmasi ¢ok kolaydir. Kirilan betonlari gérmeden algilamak zor
olabilmektedir.

islenis
ISLENIS:
- Demonstrasyonun tanimi sorularak agiklanir. Katilimcilara daha énce demonstrasyon yontemi ile bir

beceri dgrenip 6grenmedikleri ya da 6gretip dgretmedikleri sorularak duygu ve disunceleri alinur.
Demonstrasyon becerisinin asamalar ve Ozellikleri sorularak tartisiir ve agiklanir. Demonstrasyon
sirasinda dikkat edilmesi gereken kurallar sorulur, yanitlar flipcharta yazilir, dogrular isaretlenir, eksikler
tamamlanr.
Demonstrasyon becerisi dgrenim rehberi dagialir. Bir katidimcidan okumast istenir, daha sonra
asamalarina ve 6grenim rehberi basamaklarina uygun olarak manken tizerinde yetiskinde agizdan agiza
solunum ve dis kalp masajinun birlikte uygulanma basamaklar: gosterilir. Katiimcilardan 6grenim
rehberinden izlemeleri istenir.
Demonstrasyon bitiminde 6grenim rehberi basamaklar: gdzden gegirilerek tartisihr.
Katilimeilar 2-3 kisilik gruplara ayrilir (egitimci sayisina gore) gruplardan koma pozisyonu, cocuk,
bebek veya yetiskinde yapay solunum, kalp masaj: gibi bir konu verilerek birbirlerine demonstrasyon
yapmalar: ve demonstrasyon becerisi 8grenim rehberine gore birbirlerini degerlendirmeleri istenir.
Gahsmalar: icin siire verilir. Katidimcilarin yaninda kalinarak rehberlik edilir.
Katilimcilar hazir olduklarinda demonstrasyon becerisi 6grenim rehberine gore degerlendirilerek geri
bildirim verilir.
Demonstrasyon yerine zamanimizda bebek veya modeller ile yapilmaktadir. Uygulanacak
basing, volim gibi faktdérlere gosterim ile kavranmamaktadir.

Gerekirse, hava su alti bardaklar veya siseler ile volim, basin kavratilabilir.

OZET
OZET:

Demonstrasyon Ogrenim rehberi okunarak basamaklar tekrarlanir. Birkag soru ile demonstrasyonun
oOzellikleri sorulur.

Basamaklar artik demonstrasyon degil, model uygulama giindeme gelmistir.

Degerlendirme
DEGERLENDIRME:

1. Demonstrasyon nedir?
2. Demonstrasyon asamalar: nelerdir?
3. Demonstrasyon sirasinda nelere dikkat edilmelidir?

Gosterim yerine manken seklinde uygulama demonstrasyonun yerini almistir.

Belirli basamak ve standartlarin gosterilmesi ile agiklamadir. Bu agidan gorerek algilasin
degil, gostererek algilama yapilmas: beklenilmelidir.
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Egitici Notlar (1)
|. Demonstrasyon (g6sterim) yontemi nedir?
Belirli bir isin (becerinin) yapiimas: igin gerekli standart basamaklar: agiklayarak gosterilecektir.
Aciklama gosterime dayal olmalidir.

Egitici Notlan (2)
2. Demonstrasyon yénteminin amaci nedir?

Katilimcilarin sadece bir isin (becerinin) nasi yap:ldig: hakkinda bilgi sahibi olmalar: degil, bunlar: en
az yeterlik diizeyinde yapabilmelerine yardimc: olmak.
Katilimcilarin el becerisi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

Yeterli olma Otesinde, daha kaliteli, daha etkin olmas: amaglanmaktadir.

Egitici Notlan (3)
3. Demonstrasyon asamalari nelerdir?

Hangi becerilerin dgretilecegine karar vermek ve igerigini analiz etmek,
Ogretilecek beceri igin gerekli davranslarin standart uygulama basamaklarini belirlemek,
Belirlenen standart basamaklara gore beceriyi agiklayarak gdstermek,
Katilimcilarin beceriyi uygulamalarint saglamak,
Yeterlige ulasincaya kadar her katiimciya beceri lizerinde pratik yapmasini saglamak,
Pratik sonras: geri bildirim vermek.

Sinavda demonstrasyon sorularak, durdurulur, neler yapilacag: sorulabilir.

Egitici Notlar (4)
4. Btiin-Parga-Bitiin yaklagimi nedir?

Ozellikle dgretilecek islem birden fazla beceri iceriyorsa (6rnegin, kalp-akciger canlandirmas: vb.) bitin-

parqa- batun yaklasimi kullandmahdr.
Katilimciya islemin veya etkinligin bir bitun olarak gorsel imajin:n verilmesi igin, tlim uygulama bastan
sona gosterilmelidir.
Daha sonra islem veya etkinlik kiiciik parcalara bolunur (Solunum yolunun agikliginin saglanmast,
yapay solunum, kalp masaj: vb.) ve tek tek parcalarin uygulamas: yaptirilir.
Tum uygulama tekrar gosterilir. Daha sonra kat:timcilar islemin bastan sona uygulamasin: yaparlar.

Demonstrasyon devamls, tekrar, tekrar gosterilebilir, ayrica detay sorgulanabilir.

Egitici Notlan (5)
5. Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken kurallar nelerdir?

Bir uygulamanin gosterimi planlanirken veya yapilirken egitmen asag:daki kurallara
uymalidir.

Baslamadan ©nce gosterimin amact ve katiimciarin neler yapmas: gerektigi aciklanir (soru
sorabilirsiniz, dikkatli gozleyin, 6grenim rehberinden takip edin, vb.). Herkesin gorebilmesi saglanr.
Beceri veya etkinlik gosterilirken hata yapmamaya dikkat edilir.

Islem mumkin oldugunca gercekgi olarak gosterilir (katlimcilarin daha sonra kullanacaklan benzer
alet, malzeme ve ortam).

Islemin tim basamaklar: belirlenen standart basamaklara uygun sirada gosterilir gosterim sirasinda,
Katilimcilara neler yapildig: agiklanmalidir.

Katilimcilarin etkin katilimini saglamak icin islemle ilgili sorular sorulur (simdi ne yapmamiz gerekiyor?
Soyle olsa ne olurdu? vb.).

Katilimcilar soru sormaya ve 6neri getirmeye tesvik edilir.
Her basamagin gézlemlenmesi ve anlasilabilmesi igin yeterli stire ayrilir.
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Aletler uygun sekilde kullandmalidr.

Katilimecilanin 6grenim rehberi kullanmalar: saglanur.

Gosterim sirasinda kullanilan model ya da mankene gercek insanmis gibi davrandmalidar.
Katilimcilardan katki olmasi, detaylarin irdelenmesi agisindan énemli olabilmektedir.

Gosterim, kisaca demonstrasyon ile beceri kazanilmasi beklenilmemelidir. Sadece yapilacak
olanlart gormesi icin yararlidir. Gorerek neyi, nasil yapacaklari hakkinda sadece fikir sahibi
olabilirler.

EGITIMDE YETISTIRICILIK (Kogluk) ve
DESTEK (Mentorluk)

Kocluk ve Mentorluk egitimde uygulanan tekniklerdir. Birbirine fayda ve yararli olma
durumuna gore yaklasim yapilmasini gerekli kilar.

Kog: Bir Kisi, siklikla sporcularda oldugu gibi, performansini arttirmak icin, onun yeteneklerini
daha Ust diizeye ¢ikarmak igin, 6zel egitimli kisiler olmalidur.

Mentor: Danisman, fikir veren, destek olan Kisidir, en yakin arkadas: da olabilir. Birey
acisindan fikir, 6gut alinabilecek kisi olmas: onemlidir. Birlikte calisabilir, birlikte yardim
edebilirler. Amaglari temelde zarar vermeden, isi etkin ve verimli yapmaktir. Bir rekor pesinde
olmazlar.

Burada Kog tanimi yaklasimi daha 6ne ¢ikarilmaktadir

Amacg
AMAC:
Yetistiricilik modelini etkili bicimde kullanma.
Kocluk, etkinligi arttirmak iken, Mentor, farkli secenekler ile deneyim paylasim igcindedir.

Ogrenim Hedefleri
OGRENIM HEDEFLERI:

Egitimde yetistiricilik yaklasimin: agiklayabilme
COACH (Kog) modelini agiklayabilme
“Acik- net performans modeli” olusturmay: acgiklayabilme
“Ogrenmeye acik olma modelini” agiklayabilme
Koglukta performans: degerlendirmeyi agiklayabilme
Koglukta iletisimi agiklayabilme
Koglukta yardim ve izlemi agiklayabilme
Etkili bir egitmenin / kocun Ozelliklerini sdyleyebilme
Kogluk sirasinda kurallarina uygun feed-back (geri bildirim) verebilme
Kogluk modelinin ne zaman kullanilacagin: séyleme
Beceri egitimi sirasinda Kogluk 6grenim rehberi basamaklarint uygulayabilme Etkili ve etkisiz kogluk
Ozelliklerini karsilastirabilme

Katilimcilara gore ve yapilacak islere gére Kog ona gore yaklasim yapmalidir. Her bireyin

performansi bireye gore arttiriimasi hedeflenir.

232




Estudamyenidogan

Yontem
YONTEM:

Diiz anlatim
Soru-cevap
Role-play
Uygulama
Yontem, bireye gore yapilanir.

Arac ve Gerecg

ARA(; GEREC MATERYAL:
Tepegdz
Flipchart
Role-play icin malzeme (soda, bardak, agacak, pegete)
Kogluk 6grenim rehberi
Soda agma Ogrenim rehberi

Kocluk daha once 0zel egitim almas: gerekir.

Isinma
ISINMA:

Katiimeilardan kégittan bir zarf yapmalar: istenir. Zarflarin yapilmas: tamamlandiginda gostermeleri
saglanir. Katimeilarin yaptig: zarflarin her biri birbirinden farklidir ve bir standard: yoktur. Standardh
saglamak icin bir egitmen olarak ne yapmas: gerektigi sorularak konu ile iliskisi kurulur.

Her olgu ve durumlar birbirinden ayri oldugu igin, gercek yaklasimlar, zaten 6zel ve 6zgunddr.

Girig
GiRiS:
Konunun amaglan aciklanir,

Katilimcilara kog¢ kelimesinden ne anladiklar: sorulur yanitlar alinarak dogrular vurgulanir kogun
anlam: agiklanir.

Zamanmmizda Kog yerine Mentor yaklasimi kullanildig: icin, beklenti artim degil, egitim
boyutu olmaktadir. Daha yuksek verim, erken ve daha etkin gibi kavramlar yerine, daha yerinde
olmasi One ¢gikmaktadir.

islenis
ISLENIS

Egitimde yetistiricilik (kogluk) yaklasim: aciklanir. Koglukta agik ve net performans modelinin ne
oldugu sorulur, aciklanir ve 6rnek verilir.

Ogrenmeye acik olma, dsrenmeyi degerlendirme, iletisim, yardim ve izlem yaklasimlan tanisilarak
agiklanir.

Etkili bir egitmen/kocun niteliklerinin ne olabilecesi sorulur cevaplar flipcharta yazdirilip dogrular
belirlenir ve eksiklikler tamamlanarak agiklanr.

Katilimcilara koglukla ilgili bir olumlu, bir olumsuz role-play yapilacag: sdylenir.

Kogluk 6grenim rehberi dag:ialir. Bir kez okunmast saglanir. Role-play’leri dikkatle izlemelerini daha
sonra dgrenim rehberi basamaklarina gore tartisacaklar: agiklanir.

Role-play yapilir. Bitiminde role play'e katilanlardan duygulari alnir ve rollerinden cikardir. Tim
katiimcilarla kogluk drnekleri tartigilir.

Katiimeilar 2-3'10 gruplara aynlkr. Her gruba koma pozisyonu, yapay solunum, dis kalp masajs,
kanamanin durdurulmas: vb. konular verilir. Katilimcilardan her birinin, beceriyi uygulayana kogluk
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yapmast istenir. Birbirlerini kogluk dgrenim rehberlerine gore degerlendirmeleri istenir. Uygulama icin
sure verilir ve stire sonunda katlimcilarin tek tek 6grenim rehberlerine gore kogluk becerileri
degerlendirilir.

Koclukta grup o6tesi, bireysel ¢alismak 6nemlidir.

OZET
OZET:

Katilimcilara etkili kog 6zelliklerinin yazil: oldugu kagitlar dagialir ve tek tek okumalar: saglanir. Koglukla
ilgili birkag soru sorularak yanitlamalar: istenir.

Saglik Hizmetlerinde bir kisinin daha Ust yapida olabilmesi i¢in akademik ylkselme olanag:
vardir. Bir kisinin performansinin arttirilmasi, deneyler, uygulamalar ile yapilabilir. Siklikla
sanal olaylar ¢ikmis gibi, askerlikteki tatbikatlarin yapilmas: egitim programlart icinde
beklenir.

Degerlendirme
DEGERLENDIRME:

1. Acik / net performans modeli nedir?
2. Etkili bir kog 6zelliklerinden 4'Ginli sayinmiz
3. Beceri Ogretilirken feed-back (geri bildirim) ne zaman verilmelidir?

Davranista ilk asamada, uygunluk, zaman ve sira ile yapilmasi: 6ne ¢ikmali. Performans sonraki
boyuttadir.

Kocluk temelde bir basariyr daha tiste tasimak amaciyla yarittlen bir yaklasim olmasi beklenir.
Bazi tip fakultelerinde 6gretim Gyelerine ilk seneden itibaren bir 6gretim Uyesi verilerek onu
yetistirmesi, kocluk yapmasi istenmektedir. Bir bakima rehber 6gretmen yaklasimi da buna
benzer bir uygulama niteligindedir.

Zamanimizda Mentor yaklasimi daha 6ne ¢ikmustir. Rehber danisman olmak, géstermek daha
one ¢ikmigtir. Performans artimi1 amag degil, bir asama boyutudur.

Amerika’da bir toplum yuzme havuzu vardi. Bir dudukler ¢alindi, her bireyin disari ¢ikmasi
istendi, bir ilk yardim tatbikat: yapilacakmis. Bir insan, bogulur gibi yaklasim yapti, ekip iceri
girip kurtardi, sedye ile ¢cikardirlar. Denetmen rolindeki olana gittim, boyunluk takmadiklarini
sOyledim. Su icinde gerek yok dedi. Ben hekim oldugumu belirterek, atlama tahtas: oldugu, su
orada 2,5 metre derinlikte olsa bile, 140cm olan yerlerde atlayanlar olabilir, ayrica egitimde en
kotu ortama gore hazirlanma yapilmali dedim. Tekrar didikler calindi, bu sefer boyunluk
takilarak tatbikat yapildi.

Hazirhk en kotl sartlara gore yapilmahdir. Kogluk performans arttirilmasi, mentorluk
danismanlik boyutudur.

Kocluk ve Mentorluk karsilikli incelenmistir. Burada sadece kogluk tizerine irdeleme yapildigi
gorilmektedir.

Egitici Notlar (1)
1.Egitimde yetistiricilik (Kogluk) yaklasimi nedir?
Egitim kurslarn: yurtten egitimciler farkl: rolleri bir arada yirutirler. Dersleri anlatirken ve sinifta gosterim

yaparken egitmen veya Ogretmendirler. Egitmen olarak yetiskin egitimi Ozelliklerine gére davranarak
katiimcilara 6grenmelerinde yardimc: olmak durumundadirlar. Kiigilk grup tartismalarinda, vaka galismalarinda
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kolaylastiric: olarak rol alirlar. Belirli bir islemin uygulama basamaklarin: gosterdikten sonra, katiimcilar pratik
yaparken de yetistirici roline kayarlar (kocluk). Kog¢ bir 6gretmenden ok ogrenmeye rehberlik eden
kolaylastiran bir antrenorddir.

Kogluk, vyetistiricilik anlamini, madalya veya belirli bir hedefin stline c¢ikarmak icin
yapilabilir. Mentor ise danigman, yardimci olmaktadir.

Egitici Notlan (2)

2. Yetigstiricilik (Kocluk) modeli nedir?
Yetistiriciligin ilkeleri ingilizce '"de COACH (Kog) kisaltmasin: olusturan bes madde
halinde tanimlanabilir. Herhangi bir beceri kursu bu maddelerin hepsini icermelidir.

C (Clear performance model) A¢ik/Net Performans Modeli: Katilimcilara, dgrenmeleri beklenen beceriler
acik ve etkili bir sekilde gosterilmelidir. Egitmen bu becerilerin uygulanmastnda iyi bir 6rnek olmalidar.

O (Openness to learning) Ogrenmeye Agik Olma: Yetistirici yeni becerileri 6zrenmeye ve kullanmaya
uygun ortam yaratacak etkinlikleri egitime dahil etmelidir.

A (Assess Performance) Performans Degerlendirilmesi: Kurs sirasinda dgretilen becerilerdeki yeterligi ve
belirlenen performans standardina dogru gelismeyi 6lgecek yontemler saglanmalidir.

C (Communication) letigim: Yetistirici ve katilimc: arasinda iki yonlu iletisim olmasi, beceriyi kazanma ve
egitimde temel noktalardan biridir.

H (Help and Follow-up) Yardim ve Izlem: Katimcilarin isyerlerine dondikten sonra becerileri
uygulayabilmeleri ve bu sirada ortaya ¢ikan engelleri asabilmeleri icin, izlem ziyareti planlan yap:imalidir.

Kocluk 6zet olarak: a) Performans arttirma, bilinen boyutta daha (st seviyeye yukseltmek, b)
Devamli gelisim ve degisime agik olmali, gelismeyi bastan kabul etmeli, c) Bireye gore 6zgun
ve Ozel yontemler gelistirmesi, d) Bu ozellikle birey ile iliski iginde olmasi, insanl: boyutu ile
anlasilir olmasi, €) Devamli izlem ile gelisimi desteklemelidir. Mentor ise arkadas olarak,
danismanlik, 0zel alternatif dneriler sunmasi, sevgi, arkadaslik boyutunda olmali, hoca gibi
degil, kardes gibi olmasidir.

Egitici Notlan (3)
3.Etkili bir yetistiricinin (Kog) 6zellikleri nelerdir?

Ogretilen becerilerde uzman olmak

Saburli, olumlu ve destekleyici olmak

Etkin bir dinleyici ve gdzlemleyici olmak

Egitim sirasindaki stresleri ile basa ¢ikabilmek

Problem ¢éziicii olmak

Tim egitim bolimlerini énceden planlayarak katilimcilara dagitmak

Katilimcilar: yeni beceriler edinme konusunda cesaretlendirmek

Katilimcilarin konuya etkin katdimint saglamak

Katilimcilarin 6zglivenini incitmeden yanhslarini diizeltmek

Degisik egitim teknikleri kullanmak
KogIUga onem verilmesinin amacmnin, bir etkilesim igin, yeterlilik, etkinlik ve daha st
olanaklar agisindan 6ne ¢ikarilmaktadir. Mentor gibi destek Otesidir. Bu yaklasim profesyonel
112 ve UMKE gibi organizasyonlarda Kogluk 6ne ¢ikmaktadir.

Egitici Notlar (4)
4 Etkili ve etkili olmayan yetistirici arasindaki farklar nelerdir?
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Etkili yetigtirici (Kog) Etkili olmayan yetistirici
Pratige 6nem verir Teorige 6nem verir
Birlikte calisir Mesafe koyar
Stresi azaltmaya calisir Genellikle stres yaratir
iki yonli iletisim kurar Tek yonli iletisim kurar
Kendini 6grenmeyi kolaylastirict Kisi olarak gorur Kendini otorite ya da tek bilgi kaynag: olarak
gorur

Etkili olan ile etkili olmayan kavraminda, klasik derse veren, basarisiz olunca Ggrenci
olmaktadir. Sinav yapar basarili olmak degil, tim hekimlerin belirli dizeyde ilk yardimi
ogrenmesi temel alinmalidir. Basarisiz olanin hekim olmamasi uygundur.

Genel klasik egitici arasindaki farklar; 1) Pratik-Teorik, 2) Birliktelik-izole bireysel, 3) Sorun
¢ozimu-Sorun olusturma, 4) Paylasim, gelisim-Birey sorumlu, 5) Destek ve bireysel beceri-
Bilgi vermek ve karismamak, sorumluluk almamak.

Egitici Notlan (5)
5. Yet|§t|r|C|I|k (Koc¢luk) basamaklari nelerdir?

Kontrol listesinin hazirlanmast

Amacin agiklanmas:

Malzemelerin tanitimi

Ogrenim rehberine gdre konularin anlatiimas:

Geri bildirim

Ogrenciye uygulatma

Tekrarlatma

Ustalik kazandmasinin saglanmast
Kogluklar bir egitici rolu ve zorlayic1 oldugu icin, mentorluk ise birlikte, alternatif bulma,
destek ve yardim oldugu igin tercih nedeni olmaktadir. Koc¢luk bir egitim ve sertifikasyon
gerekirken, mentor icin bu s6z konusu degil, metodu bilmesi yeterli olmaktadir.

Egitici Notlan (6)

6.Koglukta iletisim modeli nasil olmalidir?
Etkin dinleme:
Etkin dinleme, egitmenlerin katimcilardan gelen yorumlar: net olarak almasini, katdimcilarin guven ve
samimiyetini kazanmasint ve katiimcilarin da kendilerini dinlenmis ve anlasiimis hissetmelerini saglar. Etkin
dinleme strasinda, egitmen sdylenenleri yargilamadan kabul eder, disa vurulan duygu ve diistinceleri netlestirerek
bunlar: yeniden katilimcilara yansiar. Egitimei, kesinlikle “Bunu nigin yaptin?”, “Keske yapmasaydin!”,
“Bundan daha iyi bir yorumu olan var m?” gibi yargilayici, yorumlayici, Karsilastirict sorular sorarak
dinlememelidir. Bu tiir sorular etkin dinlemeye ve dolayisiyla iletisime zarar verir.

Etkin dinleme teknikleri sunlardr:
Susma ve konusan: dinleme
Sdylenenleri ayn: sozclklerle tekrarlama (papagan modeli)
Soylenenleri bir de kendi sozcikleri ile tekrar etme
Altta yatan duygular: ifade etme
Empati yolu ile hissettigi duygu ve distinceleri belirtme

Soru sorma:

Egitimci egitim strasinda; bir konuya giris yapmak, beyin firtinast baslatmak, tartisma ortam: yaratmak, konu
karmasik oldugunda kisilerin dikkatini toplamak ya da gorsel-isitsel araglari kullanirken dersin etkisini artirmak
icin soru sorma teknigini kullanabilir.

Soru sorma teknikleri sunlardr:
Soru, 6ncelikle tiim gruba yoneltilir ve gonilli olarak cevaplamak isteyenler desteklenir.
Katilimcilardan birine ad: ile hitap ederek soru sorulur.
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Cevap verme:
Bazen de gruptan degisik sorular gelebilir. Bu durumlarda da cevap verme teknigi kullandmalidir.

Cevap verme teknikleri sunlardar:

Soru 6nce tim gruba sorulur, belli bir stire duraklat:r ve katilmayan katilimcilar: dahil etmek icin belli bir
katilimciya yoneltilir.

Katilimcilarin verdigi yanstlar dogru ise, yanitlar tekrarlanarak ddillendirici ve destekleyici sozler sdylenir.
Verilen yanitlar kismen dogru ise, dogru yanitlar tekrarlanir, yanhs yanitlar dizeltilerek Kkatidimct
cesaretlendirilir.

Verilen yanitlar hatal: oldugunda, egitmen elestirel olmayan bir tavirla katiimciyr dogru yanita géturmek
icin soruyu baska sozctiklerle yeniden ifade eder.

Soru yoneltilen katiimc: yanit vermezse soru bir baska katilimciya yoneltilir, daha sonra yeniden yant
vermeyen Kkatiimciya donulerek tartismaya katiimas: saglanir.

Sorulan soruya gruptan higbir yanit gelmezse ve katlimcilar sessiz kalirlarsa, egitmen soruya kendi
distincesi olmayan ilging bir cevap vererek katitimcilarin dikkatini ceker ve onlar: tartismanin icine alir.

Problem ¢dzme:

Beceri egitiminin amaglarindan biri, katiimcilarin Karsilasuklar: problemleri bagimsiz olarak ¢ozebilmelerini ve
kendilerine giivenmelerini saglamaktir. Bu nedenle, katiimcilarin Karsilastiklars sorunu tanimlamalar:, durum
degerlendirmesi yapmalar: ve problem ¢6zme becerisini kazanmalar: gerekmektedir.

Problem ¢6zme basamaklar: sunlardar:

Katilimcinin sordugu soru ya da sorular karmagik, cetrefilli ya da daha 6nceden tartistimamag bir konu ile
ilgiliyse, egitmenin soruyu yanitlamast uygun olur.

Sorulan soru konu ile ilgiliyse, sorulan soruya soru ile cevap vermek daha uygun olur.

Katilimc: ya da katilimcilarin sordugu sorular tartismay: konu disina suruklilyorsa ve diger Katiimeilarin
dikkatini dagiayorsa sorunun yanitlanmas: ya da gecilmesine egitmen Kkarar vermelidir. Egitmen, bu
sorunun yanitlanmasiun katiimcilarin yararina olacagina inaniyorsa, zaman yeterliyse ve tartismanin yon
grubun uyumunu bozmayacaksa soruyu yanitlayabilir. Aksi halde, katidimcinin sorusu ders disinda birebir
konusularak yanitlanmak Gizere ertelenir ve katiimc: ikna edilerek konunun dagiimas: 6nlenir.

Egitmen, bilgi ve tecrlibesinin (izerinde bir soru ile karsilasir ve soruyu yanitlamakta zorlanirsa, soruyu
katiimcinin kelimeleri ile tekrarlar, yanitt bilmedigini, toplantidan sonra arastirarak yania Katiimcilara
bildirecegini sdyler. Bir sonraki toplant:da ya da bir baska iletisim aracin: kullanarak katiimcilara yan:t
ulastirir.

Problemi tespit etme
Problemi tanimlama
Problem ile ilgili bilgi edinme
Olas: ¢oziimleri belirleme

En etkin ¢dziime karar verme
G6zimi uygulama

Kogluk

belirli bir uzmanlagma ve sertifikasyon gereklidir. Sporda belirli bir hedefe, altin

madalya olsa da hekimlikte bu boyut sanildig: gibi dustinilmemelidir.

Mentor,

arkadas, birlikte yapan olarak daha etkin bir egitim destegi saglamaktadir.

Egitici Notlar (7)
7.Koglukta geri bildirim nasil verilir?

Ogrenme basarisint artirmak icin geri bildirim dnemlidir. Geri bildirim, uygulama
oncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda verilir.

Geri bildirim asagidaki kurallara gore yapilmalidar:

Zaman secimi uygun olmalidar.
Duglinceler net olarak ifade edilmelidir.
Tanimlayici olmahdir.

Yargilayicit olmamalidar.

Somut degerlendirme istenmelidir.
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Bilgiye ihtiyac varsa sorularak yénlendirilmelidir.

Soylenenler savunmaya gecmeden kabul edilmelidir.

Kigiler sabirla dinlenmeli ve tegekkur edilmelidir.

Egitimci sadece kendi adina geri bildirimde bulunmalidr.
Kogluk performansi arttirmak icin, daha énce bilinen ve yapilan bir uygulama olmalidir. Geri
bildirim, zamanlama, daha ¢ok bilmek, fiziksel yetenek gibi etkinlik, verimlilik ve kalitede
olunmasi gereklidir. Bu agidan dogrusal boyut olursa, ancak ¢oziime ulasilabilir.
Mentor ise, arkadas gibi, birlikte destek ve yardimci olan igin, tanimlanr.

Egitici Notlarn (8)
8.Acik/Net performans modeli nasil olusturulur?

Beceri gerektiren bir islem, en iyi usta bir yetistirici beceriyi gosterirken onu gozlemleyerek Ogrenilir.
Gozlemleyerek grenme 3 basamaktan olusur:

1. islemi yapan bir Kisiyi izleme (Beceri kazanma)

2. Yeterli hale gelinceye kadar pratik yapma (Beceride yeterlilik)

3. Olumlu ydnde desteklenerek ustalik seviyesine gelme (Beceride ustalik)

Yetistiricilik surecinde, katiimcilarin yeni 6grendikleri beceride istenilen performansa (bilgi, beceri, tutum)
ulasmalar: icin onaylanmis ve (zerinde uzmanlarca uzlasmaya varidmis performans standartlar:
belirlenmelidir. Bu o©zellikle beceri Ogrenilirken gosterilen gelismeyi degerlendirmek acgisindan ok
onemlidir. Her egitmen islemi farkl: sekilde gosteriyorsa ve belli standartlar konmamissa Katiimcilar neyi
nastl 6grenecekleri konusunda karar veremezler.

Katilimcilarin kendilerinden beklenen performans hakkinda net bir fikri olabilmesi igin egitmen, klinik
beceri ve islemi uygun teknik ile dogru bir sekilde gostermelidir.

Kocluk, yetistiricilik 6tesi, performans arttirict 6zelligi vardir. Belirli bir yapma boyutunu daha
erken, daha mikemmel yapmasidir. Asistanlik bir bakima Kocluk egitim boyutudur.

Egitici Notlarn (9)

9.0grenmeye acik olma modeli nasil olusturulur?
Yeni becerilerin en iyi bi¢cimde &grenilebilmesi icin katiimcilarin iyice motive olmalart gerekir.
Katiimeilarin - kendi  yeteneklerine given duyacaklar: bir egitim atmosferinin  yaratiimas: da
motivasyonlarin: artiracaktir. Bunun icin korku, endise gibi duygularin yasanmayacag: olumlu bir egitim
atmosferi yaratiimalidir.
Tyi bir egitim ortami hazirlandiginda 6grenmeyi kolaylastrict egitim etkinlikleri diizenlenmelidir.
Yetistirici, katiimcilarin ~ 6zguvenlerini  destekleyerek onlari  bazi asamalardan
gecirmelidir.  Yetigtirici  katiimciarin -~ 6grenmelerinde  farkliik  olabilecegini
unutmamalidir. Her katiimc: farkh seviyelerde 6grenme yetenegine sahip oldugu igin
yetistirici tim katilimcilar: ayni seviyeye getirmekle yakumltdur.

Egitime agik olmayan Kisi, kisaca egitim zorla olmaz. Dayak cennetten ¢ikmadir séziinde

kastedilen dayak, dayanak ve destek demektir. Siddet ise uzaklastirir ve sogutur. Sevgi olmadan

olmaz, sevgi insanlik tizerine olmal ve insana katki saglamalidir.

Egitici Notlarn (10)
10.Katihmcilar, yeni beceriler 6grenirken hangi asamalardan gegerler?
Bilingsiz yetersizlik:
Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.
Bilingli yetersizlik:
Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama heniiz beceriyi Ggrenememislerdir.
Bilingli yeterlilik:
Yeni beceriyi 0grenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek icin tum dikkatlerini vermeleri gerekir.
Bilingsiz yeterlilik:
Pek cok pratikten sonra beceriyi tum dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak uygular hale gelirler.
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Beceri asamalar1 olarak:
- Bilingsiz yetersizlik: Bir program ve usul 6grenip onu her bireye aynen uygulamak, Kisiyi
algilamamak
Bilingli yetersizlik: Farkinda olarak, uyguladig: kisiye 6zel ve 6zglin yapmak
Bilingli yeterlilik: Kontrolli bir boyut olarak, irdeleyerek yapma
Bilingsiz yeterlilik: Gunliik calisma gibi robotlasma boyutu, araba kullanmak 6rnek
alinabilir.
Olarak tanimlanmakta, ancak, robot gibi biling altina itilen durumlarda, detaylar ve 6zellikler fark
edilmelidir. Bu agidan devaminda olmad: gereken boyut; Devam: egitim modeli, devaml: degisim
gelisim Uzerine olusturmak olmalidir. Kisaca bilingli surdurdlebilir egitim denilmelidir.
Bilingli devamlz aragsirmacilik

KONTROL LISTESI

Coach yaklagiminda belirli bir uzmanlik gerektirir. Her sefer performans arttiracak kisilerin
durumuna goOre, ayrica bireylerin yapisina gore nasil davranacagini, ne Yyapacagini
irdelemelidir. Mentor, diger fertler gibi esit pozisyonda olmasi belki daha katki verici
olabilmektedir.

COACH (AKTIF EGiTiCl) KONTROL LISTESI
3 AY ONCE HAZIRLIK

Kurstan 3-6 Ay 6nce:
Egitimin yapilacag: yer(ler) kesinlestirilir.

Derslerin yapilacag: sinif:
- Katilimeilar egitmenler ve egitime katilacak diger Kisilerin hepsini alacak kadar biiytik mi?
Aralarda ve kiigiik grup etkinliklerinde kullanilabilecek odalar var mi:?
Bu odalar kag tane ve ne biyuklikte?
Sinifta gorsel-isitsel araclar igin yeterli sayida priz var m:?
Egitim yerinde veya yrilyerek gidilebilecek mesafede yemek yenebilecek yerler var m:?

Beceri egitimi i¢in gereken salonun 6zellikleri:
Katilimcilarin rahat etmesi icin gereken genislikte bir salon secilmelidir,

Katilimcilarin uygulamalar sirasinda fizik sartlardan etkilenmemeleri igin en uygun fizik ortam segilmelidir
(calisan ve bakimi yapilmis klima, saglikls 1stnma sistemi, saglikli 1siklandirma, saglikh havalandirma, vb.),
Hizmeti sunmak igin gereken tlim malzemeler temin edilmelidir.

Katiimcilarin kalacaklar yer:
Kalinacak yer kursun yapilacag: yere/sehre yakin secilmis mi?
Yakin degilse ulastm nasil saglanacak?
Maliyeti ne kadar?
Kalacak yer icin depozito isteniyor mu?
Yerin sonradan iptal edilmesi durumunda yer sahibinin yaklasimlar: ne olabilir?
Eger boyle bir sorunla karsilasirsaniz siz bdyle bir durumda sorunu nasil ¢ézersiniz?

Egitimde damismanlardan ve diger uzmanlardan yararlaniimasi:
Bu Kisileri segin ve kendilerine haber verin,
Egitimin tarihini, yerini, konusunu, beklenen katdimc: sayisini, kendilerinin rollerini ve sorumluluklarin
bildirin,
Bu Kisiler gelmeyeceklerse onlarin yerine gelebilecek kisileri ayarlayin,
Bu kisilere, seyahat ve kalacaklar: yer ayarlanmas: igin irtibata gececekleri kisinin adini1 ve telefon numarasini
verin

239




Estudamyenidogan

Egitim boltimleri ve sunumlar: igin 6zel olarak istedikleri bir seyler olup olmadigin: sorun ve bunlar: yerine
getirin.

Egitim her boyutta verilebilecegi dikkate alinarak, ortam ve bireylere gore uyarlama yapilabilir.
Ama Coach sisteminde performans boyutu belirli alan ve zaman strecinde olacag: igin hazirhk
yapilmasi 6nemlidir.

COACH (AKTIF EGIiTiCl) KONTROL LISTESI
1-3 AY KURSTAN ONCE HAZIRLIK

Kurstan 1-3 Ay 6nce:
Katiiamcilarin segilmesi ve haber verilmesi:
- Egitimin tarihini, yerini, kursun konusunu, kurs hedefi ve amaglarin: bildirin,

Eger uygunsa parasal diizenlemeler ile gerektiginde haberlesmek ve daha fazla bilgi almak igin bagvurulacak
kisinin adinu ve telefon numarasini bildirin,

Katilimcilar: segmeden dnce, katilimcilar hakkinda biyografik bilgi edinin ve segici davranin,

Egitim agisindan 6nemli olan bilgileri (kat:dimcinin egitim durumu, deneyimi ve halen yaptig: isteki mesleki
sorumluluklari) edinin,

idari duzenlemeler:
Katilimcilar ve danismanlar igin ulusal ya da uluslararas: yolculuklar igin gerekli yazismalar yapulir.
Katilimcilar ve danismanlar igin ddenecek yolluklar uygun oldugu bigcimde duizenlenir.

Kalinacak yerin kesinlegtirilmesi:
Oda sayist ve varis/ayrilis gunleri kesinlestirilir.
Depozito isteniyorsa gerekli islemler yapilir.
Ders veya konferans veren bir 6ze yer degil, normal bir smif bile eger Mentor yaklasimi
yapilacaksa olabilmektedir.

COACH (AKTIF EGIiTiCl) KONTROL LISTESI
KURSTAN 1 AY ONCE HAZIRLIK

Kurstan 1 Ay 6nce:
Kurs tanimi, program: ve egitim program: taslag: gozden gegirilir, katthmcilara ve diger egitmenlere
duyurulur,
Yapilan yazismalar ve ¢alismalar bir dosya da toplanarak son sekli verildikten sonra tekrar gézden gegirilir,
Kullantlacak egitim materyalleri gozden gegirilir,
Gorsel ve isitsel araglar hazirlanir (asetatlar, slaytlar, flip-chart, vb.)
Egitim yeri ile ilgili aksakliklar varsa dlzeltilir ve egitime hazir hale getirilir,
Kalinacak yer ile ilgili son diizenlemeler yaplir,
Katilim belgeleri hazirlanir,
Katllacaklara sorular sorulacag: icin, bilgi ve beceri dagarciklari 6nceden saptanmaya gerek
olmadan, uygulama 6ncesi yapilmasi yeterli olabilmektedir.

COACH (AKTIF EGIiTiCl) KONTROL LISTESI
KURSTAN 1-2 GUN ONCE HAZIRLIK

Kurstan 1-2 guin 6nce:

Egitimin yapilacag: sinif dlzenlenir,

Katilimcilara dagitilacak olan egitim geregleri sinifa konur,

Katilimcilarin oturacaklar: masalara isimlikler yerlestirilir,

Katilimeilarin kullanacaklart, yeterli miktarda kégit, bloknot ve kalem temin edilir,

Perde, tepegdz, slayt makinesi, video ve monitdr sinifa yerlestirilir ve ¢alisip ¢alismadiklar: kontrol edilir,
Kégit tahtas: icin yeterli miktarda k&g:t ve kalem temin edilir,

Anatomik modeller ve gereken tum diger aletler hazirlanir,
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Yardimc: egitmenlerin ve disaridan katilacak danismanlar:n egitimdeki rolleri ve sorumluluklar: belirlenir ve
kendilerine agiklanir.

Tecrlbeli olan egitici, katilimcilarin yapisi, algist ve durumlarii saptamast ile hizli degisimi
yapmasi beklenir.

Bir arkadas ile birlikte bir isi yaparsak, birlikte egitim amaci tasirsak baslica beklentiler bunlar
olabilir.

1)-Birliktelik: Uygulamada, birbirine destek, yardimc: ve egitici olunur. irdeleme ve tenkitler
de yapilir.

Basari durumu olusturulan esere gore yapilir.

2)-Uygulamada vurgular, yapan bilmelidir: Bir ¢alisma programi gercevesinde uygulamalar
yapilir. Yeterli ve etkin olmak amaclanir.

3)-Katalize ederek, etkinlik arttinlmahdir: Uygulama yaparken, diisinme boyutu, bazi
yorumlar ile katkilar saglanabilir.

4)-Gostererek yapmahdar: Sen yap, ben bakayim degil, bizzat yaparak gostermeli ve sonra da
algilamayi kontrol etmelidir. Birlikte sorumluluk alinarak yapilir.

5)-Sonucu, Uriin toplama: Uygulama sonunda yapilanlar, basarlar ile pekistirilmelidir.
Ancak yapilan hatalarin daha 6nemli egitsel katki saglayacag: da belirgindir.

Uygulamalarda baz: yaklasimlar ayrica tanimlanmaktadir. Bunlar:

Genel 1sinma olarak, uygulama asamali olarak yapilir, ilk planda yardim ve destek elemani
olarak gorev yapilir.

BOM

BOM

Katilimcilar 1'den baslayarak sirayla sayarlar. 5, 10, 15, 20, gibi her bes sayida bir sayiyt séylemek yerine ayaga
kalkarak BOM diyerek bagirirlar. Yanls say: sayanlar, BOM’u sylemeyi unutanlar, BOM'u stylerken ayaga
kalkmayanlar, gecikmeli olarak soyleyenler yanarlar ve oyundan ¢ikarilirlar. En sona kalarak basarii olan
katiimcr ise grup tarafindan édallendirilir.

Birliktelik boyutu igin, es gudim e is birligi yaklasimlar: yapilabilir. Ancak, belirli yaslardan
sonra BOM gibi oyunlar anlamsiz gelecegi icin, kisi yapmaktan kacabilir. Bu agidan, basamakl
olarak yapmak, ilk planda isin bir ucundan tutmas: beklenebilir. Basarisiz tekrarini yapar,
basarili olana kadar da tekrarlar.

Sarki Soyleme
SARKI SOYLEME

Her katidimciya bir dakika icerisinde kendilerini anlatan ve o anki duygusal durumunu 6zetleyen sozleri olan bir
sarki hazirlamalar: séylenir. Bir dakikanin sonunda her katilimci, sarkimin Ozellikle kendisi ile ilgili olan
bélumund bir sarkict edasiyla soyleyecektir. Herkes sarkisini sdyledikten sonra grubun en’leri secilir.

Sanat faaliyeti Ozellikle stres altinda calisan, dolayisiyla hekimler igin bir hobi seklinde
olmalhdir. Burada notalara uymak, belirli ses boyutuna dikkat ile koro ritmine uyulmasi 6nemli
katk: saglamaktadir. Amag sanat¢i degil, sanat icra etmektir.

241




Estudamyenidogan

Lider izleme
LIDER iZLEME

Egitimcinin katitimcilar arasindan segecegi bir Kisi, cesitli komik hareketler ve garip sesler ¢ikararak gruba
liderlik edecek ve tim grup da bunlar: taklit edecektir. Daha sonra hareketleri yapmayan ya da yapamayan bir
katiimct lider olacak ve ayn: komik hareketleri yapacak ve grubu yénlendirecektir. Egitimci, katiimcilarin oyunu
anlayarak eglendiklerini hissedinceye kadar bu oyunu surdurebilir.

Kopyacilik yerine, farkli ses ve davranislarda bulunmas: daha tercih edilen olabilmektedir.

Kigilik Ozetleme
KiSiLIK OZETLEME

Katilimcilardan sirayla kendilerinin iyi ve kotil kisilik ozelligini birer kelime ile tanimlamalar: istenir. Bu
tanimlanan iyi ozellik ve kot ozellik, kesinlikle birer kelime ile yazilacak ve katilimcinin masasinda éniine

konulacaktir.
Insanin kendi kétiilik degil, bazi fikirlerini, insanlik, yasam gibi konular: ele alnip, felsefe
boyutunda ele alinabilir. Burada olumsuz degil, olumlu sonuca varmaktir. Olumlu 6rnek alinan,

olumsuz ibret olan, kagnilan olarak bir derstir.

Sandalye Kapmaca
SANDALYE KAPMACA

Katiimcilarin sayist kadar sandalye, salonun ortasina gember seklinde ve sandalyeler disa bakacak sekilde dizilir.
Daha sonra katiimcilar sandalyelere oturtularak bir muzik dinletilir ve Katilicilarin ayaga kalkarak muzik
esliginde sandalyelerin gevresinde dans ederek donmeleri istenir. Bu sirada sandalyelerden biri kaldirlir ve
katiimeilar miizik egliginde dans ederek donerken miizik aniden kesilir ve bu sirada katilimcilarin sandalyelere
oturmalar: istenir. Eksik olan sandalye nedeniyle oturamayan ve ayakta kalan katilimc: yanar ve oyundan gikar.
Oyun her defasinda bir sandalye eksiltmek, dolayistyla her defasinda bir katilimcinin oyundan ¢ikmas: suretiyle
devam eder. En sona kalarak oyunu kazanan katilimc: tiim grup tarafindan édullendirilir.

Hekimler sandalye kapmaca boyutunda hicbir zaman sandalyeyi kapmaz ikram eder ve oyun
bastan biter. Bireyin hakkina riayet agir basacagi icin bu tir oyunlar oynanmamalidur.

Dans Figurlerini Taklit Etmek
HALK OYUNLARI YA DA DANS FiGURLERINi TAKLIT EDEBILME

Katilimcilardan kendine glivenen bir Kisi, tim gruba yapilmas: zor olan bir halk oyunu ya da dans figlir(
gosterir. Bu figlirii taklit edemeyen Kisi ya da kisiler yanarak oyundan ¢ikar ve oyun bu sekilde devam eder.
Oyundan ¢ikan kisiler, oyunu kazananlar tarafindan sark: sdyleme, siir okuma, fikra anlatma, yemek tarifi
yapma gibi baz: aktiviteleri yapmak tizere cezalandinilirlar. Bu Kisiler tlim giin cezal: olarak kalirlar.

Folklor bir halk ritmidir, belirtilenler tam gergekte uygulanmaz, ¢tinki her birinin bir anlam1
vardir.

Zeybekte diz kirma sadece hamima yapilir, Zeybek kimse 6nunde diz kirmaz. Ama oyunda
yapilir, yazar olarak ben yapmadigim gibi digerlerinin de esi disinda yapmasina mani olurum.

Kralice Oyunu
KRALICE OYUNU

Gruptan bir bayan, o an i¢in katiimcilarda yanlarinda zor bulunacak esyalardan olusan 20 maddelik bir liste
hazirlar. Bu listede yazilanlardan biri ya da birkac: yaninda olan Kisilere her bulundurdugu esya i¢in puan verilir.
En ylksek puan: alan kisi ya da Kisiler diger katiimcilara eglenceli birer ceza verirler.

Listede yazilan 20 maddeyi hatirlama islevidir. Normal bir insan 3-5 seyi aklina getirir, egitimli
Kisi ise 7-10 gibi iki kat fazla hatirlar. Ozel egitimli olanda daha fazla akla gelir.
Zamanimizda akilda kalmas: degil, internet, Google ile saptanan elli adet segenekten segmeyi,
veriye dayali, kanita-dayal: tip kapsaminda olmak dnemlidir.
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Insanlar bir sekilde tanisabilir, ancak akilda kalmasi icin bir 6zellik olmahdir. Mutlu olan daha
kalic1 olurken, nefret duyulan ise daha kazint1 yapar, bu agidan unutmak ister insan ve silmek
amacindadir. Mutlu olanlar hatirlanmak isterken digerleri unutulmak istenir

Bir baska boyut olarak, iyiler 6rnek, olumsuzluklarda ibret olarak bir ders olarak alinmali. Kot
olanlar ise bir nevi islah igin diizenlenmesi disuntlmelidir.

Tamgma, Klasik
KLASIK TANISMA

Her katilimci, adint soyadini, nereden geldigini, halen gahsmakta oldugu isyerini, unvanini, medeni halini,
hobilerini ve egitimden beklentisini kisaca agiklar. Bu yontem genellikle tanisma suresini kisa tutmak
istedigimizde kullanilir.

Ad ve soyad 6tesinde insanlarin hatirladiklar: baska 6zellikler olmalidir. Bu agidan dncelikle
gorev yeri siklikla tanimlanir. Mehmet sik kullanilan isim ise, Berber Mehmet, Bek¢i Mehmet
gibi hekimler arasinda da gorevine gore ayirim yapilabilir.

Lakap Takma, Ezberleme
LAKAP TAKMA ve EZBERLEME

Tim katiimcilarin, ayakta bir daire seklinde siralanmalar istenir. ilk katdimcidan baslanarak adinin bas harfi ile
baslayan komik bir lakap ekleyerek, dnce lakap ardindan da kendi ismini s6ylemesi istenir (zay:f Zeynep gibi).
ikinci katiimcs, énce bir dnceki katlimecinun lakab: ve ismini soyledikten sonra kendi isminin bas harfi ile
baslayan lakabin: ve kendi ismini soyler (zayif Zeynep, dzgiin Umit). Ardindan tiglincii katismc: ayni seyleri
yapar (zarif Zulfinaz, mutlu Mijde gll, gram Gilten). Ve bu oyun aym: sekilde devam eder. En sona kalan
katiimey, tum diger 6nceki katiimceilarin lakaplarin: ve isimlerini saydiktan sonra en son kendi isminin bas harfi
ile baslayan lakabini ve ismini soyler ve oyun biter.

Lakap kisi ile uyumlu olmaz ise, gul kime sdylemistik boyutu olusur.

Kimlik Kart1 Hazirlama
KIMLIK KARTI HAZIRLAMA

Katiimceilar ikiserli gruplara ayriir. Her katiime: buyuk kagtlara, eslestisi diger katlimcinin adini soyadiny,
yasini, medeni durumunu, en sevdigi 6zelligini, glinlik hayatta insanlarda aradig: 3 6zelligi ve en sevdigi yemegin
adint bir kimlik k&gd: gibi yazar. Ve her katiimct eslestigi arkadasint tanimlayan bu buyuk k&gid: duvara asarak
arkadastn: anlatir. Kégitlar duvarda egitim boyunca asil: tutulur.

Baz1 olgular Kisiye gore degisebilir ama belirgin olmaz ise, anlam olusamaz. Ornegin yazar
olarak en gok sevdigim, yemek, ¢icek gibi sifatlar, tanimlamalar yoktur. Her birinin kendisine
gore bir ozelligi, bir sevilen tarafi vardir, bu agidan bu detaya bakilmas: gereklidir.

Resim Yapma
RESIM YAPMA

Katilimcilar ikiserli gruplara ayrilir. Her katilimcs, esini fiziksel ve ruhsal olarak tanimlayan bir resim gizer. Bu
resim karikatlir seklinde olacak, anlatilamayacak olan &zellikler oklarla karikatiir tizerinde komik sekillerde
gosterilecektir. Her katdimc: esini resim tizerinde agiklayarak anlattiktan sonra, resimler duvarda egitim boyunca
asili tutulacaktir.

Resim veya simgeler insanin i¢indeki duygular ile buttnlestirir. Benzer boyut, yazi yazmanin
daha etkin olabilmesi icin, siirsel, serbest vezin ve seklide yazmaktir. Etkilesmeyi arttirir ve
ayni zamanda kurala bagiml: olmasini ortadan kaldirir.
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Egitimi Degerlendirme Formu
EGITMEN DEGERLENDIRME FORMU

Bu formda, bu béliimdeki sunum ile ilgili diistincelerinizi asagidaki 6lcegi kullanarak degerlendiriniz. Puanlamalar
en ¢ok 5 ve en az 1 olacak sekilde O icine alinarak isaretlenecektir.

Konu Baghiklari :

Egitmenin Adr :
1- Egitmen kursun baginda beni olumlu bir tavirla karsilad: 54321
2- Amaglar: agik bir sekilde belirtti 54321
3- Etkili bir iletisim kurdu 54321
4- Egitimden onceki beceri diizeyimi degerlendirdi 54321
5- Cesitli gorsel-isitsel araglar kulland 54321
6- Egitmen konusu hakkinda coskulu ve hevesliydi 514
7- Sunulan bilgi benim icin yeni idi 514
8- Bolum igerigi ¢cok fazla teorikti 514
9- Bolim iyi organize edilmisti 514
10-Egitmen sorularla derse katilimimi saglad: 54

11-Becerilerin altta yatan ilkelerini ve nedenlerini agiklad: 54321
12-Yeni beceride pratik yapmam ve yeterlilize ulasmam i¢in bana olanak saglad: 5 4 3 2 1
13-Bu egitim isyerime dondiigimde bana yararl: olacak 54321

Istenen yaklasimlar: a) Olumlu tavir, coskulu, hevesli, b) Acik amag, ¢) Etkin iletisim, d) Beceri
diizeyi, verilen bilgiler, uygulanmaya yonlendirmesi, e) Sorular katki saglad: denilerek, sonugta
egitim bana katki saglad: denilmesidir.

Egitmenin temel amaci bireye islemi Ogretip, beceri kazandirmasidir. Sorularda bu yoktur.
Egitmen size beceriye kazandirdi mi? Beceriyi hedeflediginiz boyutta yapabiliyor musunuz?
Aradan 3 glin gectikten sonra beceriyi yapmaktaki basariniz nedir? Ortak ekip ¢alismas: yapma
durumunuz, ekipte is bolimleri etkin oluyor mudur? Seklinde sorularin olmadig:
gorulmektedir. Sorular temelde 6gretim yapilmas: ile alakalidir. Size bu ders anlatildi mi?
Akilda kalma oran1 ve etkilemesi yoktur. Ogrencilere gecen yil 6grendiklerini kullanip
kullanmadig: sorulmamastur.

Hekimlik mesleginde akilda tutmak tek basina yeterli degildir. O eylemi uygulamak ve
uygulamada basarili olmak gerekir.

Basanh olmak terimi tek basina siibjektif degerlendirmedir. Bu agidan minimal zararinin
dokunmamas: temel alinmalhdir. Fayda gérme islevi ise hedeflenendir. Hedef ile yapilmas:
zorunlu standart kavrami farkliliklar tasimaktadir.

Zarar olustugunda HUKUK devreye girmektedir. Baslica sorulara cevap verilmelidir.
a. Yapilan uygulama zorunluluk tastyor mu?

b. Uygulamayi yapabilmek igin egitim alinmig midir, yetkin ve yetkili midir?

c. Hastadan bilgilendirdikten sonra onam alindi mi? Bilgi vermek degil, empati yaparak
hasta ile hastalik arasinda 6 sorgunun (Hasta Haklari Yonetmeligi (Resmi Gazete,
01.08.1998, Say1: 23420) cevabi verilmelidir. Bunlar:

1. Saglik durumunu:
2. Kendisine uygulanacak tibbi islemler:
3. Faydalar ve muhtemel sakincalari:
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4. Alternatif tibbi mtudahale usulleri:
5. Hastaligin seyri ve neticeleri

6. Tedavinin kabul edilmemesi halinde ortaya c¢ikabilecek muhtemel

sonuglari:
Uygulamadaki amag ve saikiniz uygun mudur?
Dikkat eksikligi olustu mu?

d

e.

f.  Ozen eksikligi var midir?

g. Herhangi bir ihmal var midir?
h

Bilingli taksir denilen, sorun veya komplikasyonlar gelismese bile bunlara kars: tedbir

alind1 mi?
Tim bunlar yazili kayit altinda midir?

Bu durumlarin hicbiri olmadig: zaman uygulamanin basarili olmasi s6z konusudur.

Eylem bilimsel esaslar i¢inde, hastanin durumu temelinde, uygulanmig, programa uygun,
sirasina gore yapilmas: gerekir. Tum bunlara karsin tip biliminde yapamama, basarisizlik
olacag: varsayilmaktadir. Basarisiz olunmasi durumunda daha ust kidemliye devir gerekir.
Ayrica 1srar ayn Kisi tarafindan s6z konusu olamaz. Bu durumda eziyet olasilig1 dikkate

gelmektedir.

Neonatoloji A¢isindan Bakis®

Hekimler ileri yasam destegi gerektiren durum icin Neonatoloji Yogun Bakim Unitelerine
transfer etmeleri gerekmektedir. Bu agidan premature 6zellikle veya sorunlu gebeliklerde

mutlaka Neonatoloji uzmani veya 6zel sertifikasyon almis kisilerin bulunmasi gereklidir.
Burada sadece Dogum Odasi yaklasimi sunulacaktir.

DOGUMDA TEMEL YASAM DESTEGI

GUVENLIK

(Canlandirma saglikli yerde olmalidir.)

1. | (Arabada ve evde olmast ile, temizlik ne olmahdir, kullaniimamis carsaf gibi)
(Hekim de bulasmay: 6nlemelidir, kendisini de korumalidir)

(Gerekirse, birileri korumali ve gézetmelidir)

BILINC KONTROLU, C

2 (Kadinin panigi 6nlenmeli, rahat dogum yapmasi icin, gzetecek ve izleyecek hekim vardir)
" | (Dogumhanede bile olunsa da kadinin kolunu tutmak, onunla konusmak rahatlatir)
(Sorularina cevap vermeli, ama gelecek i¢in kesin konusulmaz, bilinmez)

ZARAR VERME
(Dogum spontan ve dogal olarak olusabilir, biz yardimci olmaya ¢alismaliyiz)

EKIiP OLUSTUR
4. | (Dogum ekip calismasmi gerekli kilar, en azindan kadin yardim etmelidir.
(Hekimin 6nerisine gore ikinmali, nefes almali)

A YAP

5 1.
Infeksiyondan korunmali, kanama énlenmeli, plasenta gikmalidir.
s |B YAPILABILIR
" | Kadinin agris1 azalmasi, bebegin anne ile temas etmesi, ilk agiz siitii bebek uyumadan almasi
7. |1ZLEM
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Dogum yapilinca ii bitmiyor, bebek kurulanacak ve yaklagimlar yapilmalidir.

UYGULAMADAKI OLUMSUZLUKLARIN DEGERLENDIRILMESI
A) Uygun olmayan davran:s veya islemlerde sirasina uymama, atlama,

B) islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,

C) Uygun yaklasimi, uygun zaman, uygun aragla/metotla yapmama

KURS 114--8
YENIDOGANIN DOGUM ODASINDA ILERI YASAM DESTEGI
UYGULAMA BASAMAKLARI
1 Is1 kontrolu igin bebegin radyan isiticmin altina yatirilmasi, hizla kurulanmasi, 1slak
" | havlularin uzaklastirilmasi
9 Bas ve boynu nétral pozisyona uygun olarak yerlestirerek hava yolunun agik oldugundan
" | emin olunmasi
3. | Nazogastrik sonda ile 6nce agiz icinin, sonra burun deliklerinden girilerek aspire edilmesi
4 Solunumu yoksa 6nce ayak tabanlarina fiske vurup, sirtina birkag saniye avug ici ile
" | strttlmesi
Solunumunun etkinliginin  solunum sesleri ve gogus inip kalkmasina gore
5 degerlendirilmesi;
" | Yeterli degilse: Oksijen %80 uzerinde olacak sekilde maske ile pozitif basin¢h
ventilasyon (PPV) baslatiimasi
6. | Kalp hizinin degerlendirilmesi, eger >100/dak. ise kardiyak masaja gerek yok
7 Pozitif basincli ventilasyon gerekli ise, 20 sn. sonra tekrar degerlendirilmesi, bu
" | arada>%80 oksijen serbest akimla aliyor olacak
3 Eger spontan solunum hareketleri var, kalp hizi1 100 Uzerinde ise, siyanoz bakimindan
" | gbzlenmesi, serbest akim oksijeni kesmek i¢in degerlendirilmesi
9 Spontan solunum hareketi yok, kalp hizi <100 ise PPV’nun tekrar baslatiimasi. Bu
" | durumda entibasyon uygundur
10 Eger kalp hiz1 60’1n altinda yada 60-80 arasinda fakat ylkselmiyorsa kardiyak masaja
" | baslanmasi
1 Eger kalp hiz1 80 uzerinde yada 60-80 arasinda fakat yikselmeye basladiysa tek basina
" | PPV’a devam edilmesi
12 Eger kalp hiz1 >100, solunum etkin degilse PPV’a devam et, eger anne dogumun son 4
" | saati icinde opiyat kullandiysa naloxane verilmesi
13 Yenidoganin her 30 sn.’de bir spontan solunumunun olup olmadiginin PPV’a ara
" | verilerek degerlendirilmesi
14. | Eger spontan solunum hareketi yok ve kalp hi1z1<100, PPV’nun devam:
15 Eger kalp hiz1 60’1n altinda yada 60-80 arasinda fakat ylkselmiyorsa kardiyak masaja
" | devam edilmesi ve epinefrin vermek igin hazirlanilmasi
Eger kalp hiz1 80 uzerinde yada 60-80 arasinda fakat yikselmeye basladiysa tek basina
16. | PPV’a devam edilmesi, yikselmiyorsa her 30 sn.de bir degerlendirerek 5 dakikada bir
epinefrin tekrarlanmasi
17. | 2 dakikadan sonra orogastrik tlpun yerlestirilmesi ve mide havasinin bosaltiimasi
18 Damar yolunun acilmasi: Glikoz, dopamin infliizyonunun baglatilmasi. Eger kan gazi
" | metabolik asidozu gosteriyorsa bikarbonat verilmesi
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Yenidoganda kullanilan ilaglarin dozlar: farkli oldugu igin doguma girmeden hazirlaniimalidir.
Yabanci yerde sezaryene girerken, ilaglari kontrol ettim, hemsire adrenalini binde birlik olarak
ampull gosterince, sezaryene baslanilmadi, ilaglar tamamland: ve sonra baslandi.

Yeni dogan bebegin Resusitasyonda kullanilan ilaglar

Hangi

. Dozul/verilis Total Verilis hizi/
Tlaglar konsantrasyonda ..
verildigi yolu doz/Bebek onlemler
Agirhik  Total ml
1kg  01-0,3
g]:( 02.06 Hizh ver. Eger ET
Epinefrin 1:10000 0,1-0,3 ml’kg . g e veriliyorsa 1-2 ml
P ' IV veya ET Ska 03.09 %0,9’luk NaCl ile
e sulandirilabilir
4kg  04-12
ml
Tam kan Agirhik  Total ml
%5 albiimin- %0,9 1 kg 10 mi ..
Hacim genisleticiler | NaCl 10 ml/kg IV 2 kg 20 ml 5;0 dak. silrede
Normal %0,9 NaCl 3kg 30 mi v
Ringer Laktat 4 kg 40 ml
Agirhik  Total doz
1kg 2mEq(4ml) | Yavas, en hizli 2
0.5 mEa/ml 2kg 4mEq (8 ml) | dakikada ver.
Sodyum bikarbonat ! ,q y 2 mEg/kg IV 3kg 6 mEq(12 Bebek eger etkin
(%4,2’lik sollisyon) L .
ml) bicimde ventile
4kg 8mEq(16 ediliyorsa ver
ml)
Agirhik  Total doz
Nalok 0,1 mg/kg (| 1kg 0,1 mg Hizli ver IV, ET
hidroKlorit 0,4 mg/m| 025mlkg) IV,  |2kg  02mg | tercih edilir IM,
ET, IM, SC 3kg 0,3mg SC’da kullanilabilir
4 kg 0,4 mg
6 x agirhik x istenen Agrhik Total
ng/dak
doz
ka) (ng/ Lkg 520 Devamli infiizyon
gl 5 ng/kg/dak ng/dak : "
ka/dak baslanr. 20 2k 10-40 seklinde verilir,
dopamin Istenen s1v1 (ml/st) > ' g kalp hiz1, kan
ug/kg/dak’a pg/dak b .
. kilabilir 1V 3kg 1560 asinci monitorize
=100 ml’lik ¢ dak edilir
sollisyonda dopamin Hg
(mg) 4 kg 20-80
ng/dak

Etkin ve verimli olmak, gerekeni yapmak icin, mutlaka sertifikali olmasa bile her hekimin
egitim programi iginde olmalidur.

Dogum yeni bir varlik, yeni bir nesil, yeni bir insan dogmaktadir. Blyuk seving kaynagi
olmasi distinulirken, Uzintd ve bir ailenin yikilmamasi icin, gerekenlerin timiini yapmak ve
bunun igin egitim almak énemlidir.

Son SOz

Egitim ancak egitim almay: kabul eden Kisi tarafindan gerceklesebilir. Bireyin aklina ters gelen
seyleri sormasi gerekir. El elden dstundur, bilgi bilenindir. Bu nedenle Google ile konu
arastirilmasi ile bazi elde edilen verilen irdelenmelidir. Temel ayirag, bilimdir, etik ilkelerde
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kalmaktir. Bunun disindakiler kabul géremez. Hayal, fantezi ve birisine iyi geldi seklinde
Plasebo yaklasimlari, bilimsel degildir.

SONUC

Egitim bireye isteyerek edindigi ve tutum ve davranislarina gecirerek, bundan gurur ve bilylik zevk aldig: bir
islevdir. Beceri kazanma ile olusmaktadir. Bu becerinin kullaniimasi, benimsenmesi ve benimsetmesi ile
yayginlasmasi ve gelistirmesi beklenir.

Olumlu yonde ve gelisim temelinde olmayan, en azindan zarar vermeyen ve tim deontolojik esaslar temelinde
olmayan kazanimlar temelde kayiplardir. Etik ilkeler ve insan haklari ve tiim uluslararasi esaslar yaninda bireyin
Ozgul ve 6zgln tercihi ile olusmalhdir.

Egitim bir gelisim, bir kilttrel boyut kazanmaktir. Bir kalip, bir bilgi 6grenmenin egitim olarak yorumlanmasi,
Ozellikle zamanimizda olanaksizdir. Diploma kazanmak, hatta profesér olmak, egitimli olmak anlaminda
degildir. Basit olarak dinlemeyen Kisi egitimli kabul edilmemelidir.

Egitimin temeli, sevgi, baris yaninda saygiyr kazandirma, saygi olusturma temel hedefidir. Sevmeyen Kisi,
sevmeyi Ogretemez, kendinde olmayani baskasina veremezsiniz. Sevgi ve saygiyr kendisinde hissetmeyen,
olusturmayan Kisi de egitici olamaz, sadece ders anlatici olur. Kazanimi %20’yi gegmez ve giderek unutulur.

Egitim bir ahig-veristir. Ogretmen de bir seyler almalidir ki, bir seyler verebilsin. Empati yaparak kendini hoca
degil, kendini egitilenlerin yerine koymali, ayn: diizeye getirmelidir.

Kisaca, her kisi diploma alabilir, ama egitici olmak bir sanat¢i olmak gibidir.

Bir yere gitmek isterseniz, haritaya bakarsiiz. Ancak ¢ok karmasik oldugu igin kaybedersiniz.

Arabalardaki navigasyon cihazlarinda adres girilir, size hedefi gdsterir, saat kacta varilacagy,
kag km kaldigs, hatta yolun tikanik oldugunu da belirler. Ancak, yine de dustinmek gerekir, bu
tarif en yakin olandir, uzun daha emniyetli olabilir. Ayrica sokaktir ama yuriime yolu olmustur.
Sizi agmaza surukler. Bu nedenle egitim diye bize yol gosterene dikkatli bakmalidir.

Baban nerede? Kisa yoldan gelirse 30 dakikada gelir, uzun yoldan gelirse 15 dakikada buradadir
diyen ¢ocuk gibi olmamalidir. Sorarim acaba kim egitimlidir?

Severek Ogret, severek egit
Egitim talep ile olur

Egiten nesilleri gelecegi tasir
Yasam Hakkin1 saglamanin otesi

Gelecegi de insa etmektir, egitici olmak

Egitim gérmus kisi, memnun veya mutsuzdur. Egitimle aldigi kurallar, prensipleri yapmasi le
kendini bir sikismisglik iginde hisseder, ayn1 zamanda toplumu etkilemeli, onlara bir seyler
sOylemeli ve egitmelidir. Maddi imkan 6tesinde, yonetsel de bir yapis1 yoktur, ¢linkl toplum
kendini horlayani segmez. Ben profesorim der, ama bir uygulayan Kisi, onun teorik dyle oldugu
ama pratik uygun olmadigini soyler.

Mutlu olan, egitimi 6mur boyu stirecegi ve devamli degisimin gelisim boyutunda olmasini, bir
cocugun bile gok katkis olabilecegini belirtir. Topluma sadece bilgi ve uyar: yapabilecegi, suc
olmadikc¢a karismayacagini bilir. Riza ve sorumluluk bireye aittir. Devamli gelisim temelinde
yeni yapilanma icindedir. Sevgi ¢evredeki olaylar degil, gonuldeki sevgiden kaynak bulur.
Yaratict olmadigina gore yaratilist kabul ve bunu degistirmek degil, gelistirme cabasinda
olmalidir ve dnce kendisinden baslamalidir. Bu agidan egitimin en buytk katkis1 kendisinedir.
Bir hekim Oncelikle kendi saglig: Gzerinde bildikleri, 6grendiklerini uygulamalhdir.
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