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Her kurum, ber meslek kendisine gore bir yapr olusturmakta, kendi etif ilkelerini de
olusturmatktadsr, Tibbi Deontoloji Nizamnamesi? 1960 yilmdan bu yana aktif olarak giindemde
aktif etkindir.

Her yapinn, kurumnn kendisine gore islevine yonelik esaslar vardir, bu agidan bu islevlerde etik
agidan uzman kisiler, bir prensipler, ilkeler olusturmaly, bunlar 5-7 yilda bir dedisim esaslarma
gore gerekirse giincellenmeli ve bireyler de bu esaslar ile ne yapabilivint kararm: vermelidir. Karar
bireye ait oldugu, sorumluluk tasidiklar: unutulmamalider. Bir baska cerceve de kiiltiirel deleri bu
ilkelere bagli dedil, birey haklar: ve ulnslararas: haklar temelinde olusmalidir, etkilesim degil,
gelisim boyutunda olmalidir, ayrica bunlar kural dedil, ilkedir, insan: kaliba sokmak icin
degildirler.

ger bir sonuca varmak istiyorsaniz, belirlediginiz yolda gitmek daha kolay ve netice

alinabilir goriilmektedir. Ancak bu tiirde gidisler, tren, otobiis seyahati gibidir, kisilik

yoktur. Kisilik katacak bir boyut, bir farklilik olmasi, bireyin bagimsizlig, istedigi

yerde durmasi, yemek yemesi ile olusmalidir. Tatil yorelerine giderken, birgok yer,

kendisine gore bir oOzellik, bir ev yapimi ve yore kiiltiirel yapr ile ¢ekici
olabilmektedir. Bunlar kabile ve tarim kiiltiirii simgesi ile sonra kurumsallagmasi ile farkli bir
boyuta taginmaktadir. Eger standartta bir uyusuz yap1 olursa, sikayet merciiniz vardir.

Kurumlarm varliginin devamliligi igin, belirli standart ve devamlilik ile, olumlu gelisim boyutu
ile slirdiirmesi 6nemlidir. Yokluk, dliimleri, yok oluslar1 da bunun tersi davraniglaridir.

Ozet

Endiistri Kiltiriinde Yasam ve Oliim

Amag: Varlik, yasam ve yasam 6tesi, 6lim boyutunun Endistri Kiiltiiriindeki boyutu irdelenmektedir.
Giiveng'in fanimladigi 8 6ge temelinde yorum yapiimaktadir.

Dayanaklar/Kaynaklar: B. Giiveng goriisleri dikkate alinmaktadir. Yorum Yazara aittir.
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Girig, Tanim: Sermaye, endiistriyi elinde bulunduran toplumda hakim olan gii¢ oldugu, kendi ve kendi
grubunun, kurumunun prensiplerinin gegerli olmasini istemektedir. Birey, bu kurumun ancak bir elemani
olmakta, bundan da gurur duymasi gerektigi islenmektedir.

Sonug: Zamanimizda Endiistri Kiiltiirii diger karma kiiltiirler ile karma olmaktadir. Yiiksek Teknoloji
Kiiltiiri ise kendisini Endiistri Kiiltiiri tUstiinde kabul etmektedir.

Yorum: Varlik ve yasam konusuna Endiistri Kiiltiiriinde bakis agisi, 8'li parametre halinde
irdelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri Kiiltiri ve Varlik, 6lim irdelenmesi

Outline

Life and Death at the Industry Culture
AIM: The meaning of the words; existence and death from the Cultural perspective of Giiveng
Social Anthropology, 8 parameters concepts.
Grounding Aspects: 8 cultural parameters of Giiveng is taken in notice. Th impressions are
belonging to Author.
Introduction: The power of finance and industry wants to be leading the community. Their group or
institute of fabric be principal, their ideologies must be kept at primary, whether manager o
administration or not. A person be proud to be with them.
Notions: Today, the Industry Culture be get together with High Technology Culture, as a mixed one,
thus, High Technology Culture assume they are the leading one.
Conclusion: The presence, after life being in consideration under 8 parameters of cultures.
Key Words: Industry Culture, presence, and death in consideration

Giris

Ekonomi boyutunda olmak varlig: siirdiirmektir. Burada eski tanimlama ile ucuz olmak degil,
bireyleri mutlu etmek onceliklidir.

Bireye yo6nelik bir ekonomik yap1 olarak olusmasi gerekenler: EVEM (EEEF)

1—Etkin (Effective): Bir alinan etkin olmalidir. Bir su igtiginizde susuzlugunuz giderilebilir
ama deniz kiyisinda elektrolitsiz su sizin yorgun boyuta getirir. Emzirme yerine anne siitiinii
cekip verseniz aynmi degildir, enzimler, kok hiicreleri kaybedilmis olacaktir, etkinlik farklidir.
Fasulyede 22 gram/100gram varken, anne siitiinde 1,59/100 gramda olmasi, anne siitiinii tistiin
kiltyorsa, etkinlik boyutu 6ne ¢ikmalidir.

Yenidogan Boyutu olarak: Her gebelik Perinatoloji uzmanligi ig¢inde bakilmali, her riskli
dogum Neonatoloji Uzmanlig1 g¢ergevesinde, tiim bu bireylerin Yenidogan Canlandirma
sertifikasyondan ge¢mesi gerektigi dnemli bir boyut degisikligi olmustur.

2—Verimli (Efficient): Eski arabalar 45 HP giicii iiretmek i¢in 25-35 Litre/100Km gerekirken,
zamanimizda 160HP icin 4-6 Litre/100 Km benzin tiiketilmektedir. Bir depo ile Eskisehir
Ankara gidilemez iken, simdi gidip gelinebiliyor.

Hekimlikte ilaglarda artik tedavi Otesinde, bastan hasta olmamasi, asilama ve tedbir one
cikmaktadir.

Yenidogan Boyutu olarak: Yenidogan, prematiire dliimleri dahil, binde 150 oranda, binde 10
bebek altina inmesi, bunun iginde genetik anomalilerin de oldugu dikkate alindiginda inanilmaz
Neonatoloji Bilimindeki gelismenin agik verisidir.

3—FErismek (Eligibility): Bir boyut olarak araba eskiden 6-9 ay pesin parasi verilip, tiriin
bekleniyordu, siraya giriliyor, artan fiyatta teslimde veriliyordur. 1980 yilinda sadece
Eskisehir’de olan 6zel araba sayisi, 1970 yilinda tiim Tiirkiye’de olandan daha fazla idi. Simdi
taksit ile alinma Gtesinde, arabalar arasinda da rekabet olusmaktadir.
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Hekimlikte de bir telefon ile 112 acil ulagmakta, tiim ticretler {icretsiz iken, arada liiks boyut ile
fark alinmaktadir. Sevkler ile en iist hizmet, iicretsiz alinabilmektedir. Hasta tedavi maliyeti
yiiksek iken bu sekilde yaklasim ile ucuzlamaktadir.

Yenidogan Boyutu olarak: Neonatal Yogun Bakim Uniteleri tiim Tiirkiye’de helikopter sevki
ile saglanmus, bir telefonluk boyutta olmustur. Sevkler hekimden, hekime olmasi ile hatalar
minimal diizeyde olmaktadir.

4—Memnuniyet verici (Fulfillment): Bir cihaz aldiginizda 5-7 y1l bakim garantisi ve iicretsiz
bakim verilmektedir. Arabalar i¢in 100,000 Km, bakimdan bir milyona kadar bir siireg ile 6
aydan 5 yila kadar siire de garanti verilebilmektedir.

Hekimlikte en zor alana helikopter inmesi ve hastaya ulagmasi ile, Tiirkiye helikopter
pilotlarinin deneyimleri ile, askeri alanda en iist diizeye ulagmis olmaktadir. Sivil hayatta asker
caligmasi devamli, gece giindiiz, acil ¢alismasi ile en iist tecriibe kazanmaktadir.

Yogun Bakim Unitelerinin olusmas1 ve bunlarin yaygmn olusmasi, gereksiz olanlar bile bakilsa
bile, tecriibe kazanmak agisindan 6nemlidir.

Yenidogan Boyutu olarak: Bir 6lecek denilen bebegin, sekel olugmasan iyi olmasi ve bunun
gelismis denilen iilkelere gore belirgin fark etmesi, ticretsiz olmasi da mutluluk boyutunu
olusturmaktadir.

Kurum Kiiltiiriinde en 6nemli boyut, toplumun bu olusuma destek vermesi ile olmaktadir.

Genel Degerlendirme

Bir kurum, eger memnuniyet boyutunu saglamiyor ve devamlilig1 saglamiyorsa yok olmakta,
devaml: ve gelisimsel olursa da devamli ve geligsmektedir.

Covid siirecinde de telefon ile talep etme ile bunlara ulagsma, bir kurum kiiltiirli, organizasyonda
bunun bir sonucu olduguna gore, talep etme de memnuniyet kriteri ile olusuyorsa devamliligi
olmakta, gelismektedirler.

Endistri/Kurum Kaltira

Kurum Kiiltiiriinde, yeni nesil bunu benimsemelidir. Bir egitim metodunda klasik egitim verme
yerine, beceri kazandiran, arkadaslik ve benimseten, sevgi yaratma ile bu genisletilmekte,
destek olmaktadir, unutulmamaktadir. Her nesil yeni bir algilart oldugu igin, egiticilerin de
gelisimsel olmas1 6nemlidir.

Tek veri sevgi, sevgi ise empati ile anlama, kavrama ile olusur, size sevgi degil, sizin sevgi ve
insanlikta anlayis, hosgorii gerekir. Kurallar olursa, kopar, etik ilkeler ise gelistirir.

1) Aile: Aile anne ve babanin c¢alismasi nedeniyle, ¢ocuklara bakacak bakicilarin olmasi
gerekmektedir. Sabah ebeveynler ise gidip, bakicilar gelmekte, ¢cocuklar bakicilarin kiiltiirel
etkisi ile biiyiimektedirler. Yurtdisi gezisi oncesi sabah erken saatte Istanbul yollarinda
yiirtirken, terlikli ev kiyafetinde olan kisiler, kadin agirlikli olanlar gelmis, saha sonra ise
yiiksek topuklu ve giyinmis kigiler ¢iktig1 goriilmistiir. Bu kalabalik trafik birden azalmistir.
Yiiksek Teknoloji de kalabalik devam etmektedir.

Cocuklarin mesgul edilmesi i¢in, TV 6nemli olmaktadir. Artik cocuklar TV etkisinde kalanlar
olmaktadirlar. Anne ve Baba etkisi azalmakta, Nene ve Dede boyutu ise Tarim Kiiltiiriine gore
azalmakta, kalkmaktadir.

2) Kiiltiirel kaynaklar, Sanat: Her toplulukta ve ite belirli bir toplum ve topluluk olmakta,
buna gore goriisler ve politik boyut 6ne ¢ikmaktadir. Sanat belirli gruplar igindedir, bir kismi
Arabesk severken, hatta belirli sanat¢ilar1 dinlerken, digerinin nefret duymasi gézlenmektedir.
Cok c¢esitli olmakta, ilgi ¢ekmesi agisindan dedikodu, yalanlar hakim oldugu da
gozlenmektedir. TV kanali ile olmasa bile fiskos yolu ile ¢ok hizl1 yayilmaktadir.

Kiiltiir ¢ok cesitli goriilebilir, bu Kurumun Kiiltiirel yapisina géredir.
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3) Cevre: Kurum kendi ¢evresidir, dolayisiyla dostlar, arkadasliklar da kurum gevresi i¢indedir.
Meslegi geregi, hekimlerde oldugu gibi ¢ok kisiler ile iletisimi olmasi ile konu tanidim mi1
arkadas boyutu mu olacaktir, bu Kisiye 6zgii olugsmaktadir.

Buna karsin 6rnegin Universitede yemek salonu ayn1 olsa bile, hekimler, personel ayr1 yemekte,
hatta yemekler farkli olugsmaktadir. Daha ileri olarak Uzmanlar, Dogentler, Profesorler ayri
masalarda yemek yemektedirler. Cevrenin kisitlanmasi, bireyi daha rahat kilmaktadir.

4) Egitim: Egitimde Hoca ve 6grenci arasindaki kiirsii ile 6grencilerin arasinda biilyiik ugurum
vardir. Hoca ne derse kesin kural olarak dogrudur, bilinmelidir, ezberlenmelidir, kutsal olarak
kabul edilmelidir. Profesér olmak biiyiik bir tapmmma makami gibi algilanmaktadir. Ogretim
tiyesi ile 6 Ogrencilerin kardes oldugunu sdyleyen veya davranan Hocalar da toplumda
dislanacaktir.

Empati yapan ve &grenciler ile birlikte ¢ay icen hocalarin ve iicreti de kendisi veriyorsa,
6grencilerin beynini yikadig1, satin aldigi iddias1 da bulunabilmektedir. Kisaca sermayedar ve
isci gibi ayirm egitimde de goriilmektedir. Ogrenci iicreti ddiiyor, bizim maasimizi veriyor
kavrami olamamaktadir. Is¢i benim iirettigimi satiyorsun ve zengin oluyorsun
denilmemektedir.

5) Din/Devlet/Yonetim boyutu: Sermayedar bir Tanr gibi ele alinmasi ve ona yaklagmanin
bir ibadet gibi oldugu, olacagi ifade edilmektedir. Kim kime bor¢ludur, ikisi de birbiri sayesinde
oldugu unutulmaktadir.

Sabanci Adana fabrikasi yaninca, iscileri toplayip, iflas ettikleri ve artik sonlariimn geldigini
belirterek, tcretlerini 6deyemeyecekleri vurgulanmus, isgiler, kendi biriktirdikleri paray1
vererek, fabrikanin yeniden olugmasini saglamiglardir. Bundan sonra Sabanci higbir is¢inin
grev yapmadig1 yer olmus ve licretlerini gelirlere gére karsilamustir.

Din faktorlerinin zayifladig1 ve din yerine igverenin konuldugu gézlenmektedir.

6) insan: Insan faktérii 6ne ¢ikmaktadir. Sakip Sabancr ile sahsen goriismemde, higbir parasmin
olmamasini, olursa bunu yatirim ve yeni igyeri olusturmak i¢in harcayacagini ifade etmistir. Bir
ig ve liretim imkan1 olunca, bunu gelirden 6deme yaparak 6deme sistemi ile olanakli yapmustir.
Toyota fabrikasi, licret ddeyerek degil, tiretilen araba ile borcun 6denmesi sart1 ile kurulmustur.
Burada en 6nemli faktor insan olmaktadir, kendi benligini diisiinmeyen ve bunu ispat eden i¢in

7) Saghk algis1 ve yapisi: Her birey kendisinin bir saglik hekim ve teskilatinin oldugu, bu
agidan 6zel saglik hizmetlerinin, hastanelerinin olusmasi giindemde olmaktadir. Buna karsin
devlet ticretsiz saglik hizmeti sundugu dikkate alininca, otellerde hizmetin yildiz gibi olmasi
gibi, 3-5 yildizli hizmete yonelmektedirler. Hekim agig1 da emekli agirhikli belirli kisiler
otesinde, techizatlarinin modern olmast, yenilenesi ile hasta ¢ekebilmektedirler.

Devlet yapisinda ise, {istiin hizmet sunmas ile, politika agisindan potansiyel ve halkin destegi
saglanmakta, 6rnek 6zel hastaneler olmaktadir.

8) Teknolojik boyut: Teknoloji devamli gelisim ve degisim i¢inde olmalidir. Tekstil fabrikast
iki yilda bir degistirmesi, arabalarin bes yilda bir degismesi genel planlanan yap1 olmaktadir.
Her isletme, amortisman pay1, degisim pay1 %20 ise 5 yilda bir degisim 6ngoriilmekte, devlet
vergi indirimi saglamaktadir.

Teknoloji devamlilik igin, iscine yonelmeli, bu varligin devamlihigim saglamaktadir. Isci
memnuniyeti igin, temizlik, tuvalet, arada ¢ay arasi, yemeklerin nefis olmasi ile taginma
sorunlarin giderilmesi gibi ihtiyaglarin kargilanmasidir. Aile yapist i¢in, kurum i¢i ¢ocuk bakim
yerleri de kurulabilmektedir.

Kalite ve teknoloji farkli kavramlar olsa da, teknoloji kalitede oldugu, kalitesiz olanin, misteri
memnuniyeti yaratmayacag ve Pazar bulamayacag i¢in, iki kavram biitiinlesmektedir
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Teknolojik Gelisim ile saglik konusunda belirgin bir basar1 elde edildigi de bir gergektir.

Yenidogan Olgusu

Bir toplumun gelecegi insan olduguna gore, artik niifus artist degil, egitimli ve gii¢lii bir nesil
istendigi i¢in, say1 degil, kalite 6ne ¢ikmustir. Eskiden 1970 yilinda evli olanlarda ailedeki evlat,
5,6 olan ¢ocuk sayisi, 2,4 ve 1,2 inmistir. Buna kargin, her gebeligin saglam ve saglikli olmasi
amaci gidiilmektedir. Pediatrik Genetik ile Perinatoloji Bilim Dallar1 ile Neonatoloji tiim halka
yayilmasi ile bu sonug saglanabilmistir.

1980 yillarinda olugan gelisim Neonatoloji Bilim Dali olugmas ile sonlanmistir.

Sonug

Teknoloji cihazlari iistiin kiliyor denilirken, bunu isleten insanlarin da doyurulmasi ve tatmin
edilmesi ile varligin devam edecegi, mutluluk boyutu olmaz ise 6liim, yokluk olacag:
farkindadirlar.

Isci ticretleri, belirli bir kalori hesabi ile, 3500 kilokalori ve buna gére Tiirk Istatistik Kurumu
raporlarina gore 6 ayda bir hesaplanir, enflasyon katkisi saglanir, tistiine de 3-4 puan refah pay1
eklenmesine gore ilk saptama yapilir. Kurumlar asgari iicrete ekleme yaparlarsa, gelirleri ile
devamliligini saglamayabilirler. Bu agidan yok olmadan satis ve el degistirmeler kaginilmaz
olmaktadir.

Kamu iktisadi Teskilatlar1 Devlet yapisinda olup, politika geregi, issiz oram diisiirmek icin ise
alinir, ihtiyaca bakilmadan, sonra da gerekirse ¢ikarilmaktadir. Halen bunlar islevsiz olmasina
karsin, Belediyeler kendi parti teskilatini ige alarak biitgeyi sisirmektedirler. Kisaca firmalar
kendi kurum kiiltiirii, politikasi iginde olanlar1 alarak, bu sistemi islemez hale getirmekte,
sonunda yok olmakta, secimi belediyede, menfaat odaklari olan yerde kazanirken, genel yapida
ise kaybetmektedirler.
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