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Duygndashgin, anneye; bebeginiz ufak prematiire, yasam sinirinda, kaybedebiliriz, sizin
duygnlarimize  paylastyornz demek  olmadigr belirgindir. Annelerin sizi - anlamasi, sizin
duygnlarimize paylasmast dedil, sizin annenin  duygnlarim: paylasmaniz gerekir ve dne
ctkmalidir. Bu durnmun, farkls kiiltirlerde ve klasik hekimlik  anlayisinda olmadig
gozlenmefktedir. Ayrica yaniss tanimlama ile etik ads verilerek, yasammn sonlanmast igin i3in
talep etmek, kaliteli yasam gerekgesi ile yaklasinun, ailenin empatisi olamayacag ortadadir.
Anne/ baba veya bireylerin, 1500 gramdan kiigiik, yasam smurinda olsa bile, ¢cabalayan,
didinen, tiim tip bilinmini gece ve giindjiz insanlik icin knllanan hekimi, insancil yaklasim
yapan bir saglik ekibini gormesi ve algilamasi ile duygn paylasin, mygulama ile empati
olabilecektir. Bunlar editim ile ancak teorik dgrenebilir ve goniil ile de etkin mygulama boyuta

ctkeabilir.

aghgin yenidogan bebeklerde, 6zellikle prematiire bebeklerde olusmasi, saglanma cabasi

icinde olan saglik elemanlari; hekim, hemsire ve personel, ailenin, 6zellikle annenin duygu

boyutu 6ne ¢cikmaktadir. Bilimsel bilgi icinde bogulma yerine, her bireye 6zgi yaklasim ve

olusan sorgulara yaklasim ile verilerin paylasim olabilecektir. Bebeginizin beyin kanamasi
oldu, gozlerinde prematiire retinopatisi, hasar gelisti, suni solunum cihazi ile solumakta gibi
sOzlerin ailede yaptigl, zedeleyici, imidi yok edebilecek boyut ve onlarin bu yikilmasini empati
yapiyorum ve sizi anliyorum demek, ne kadar itici olabilmektedir.

Bebegin dogurulmasi otesinde, dogum sonunda da kucagina alamadigl bebegi icin, annelik
boyutunda, tam bir ekip ile bebegine bakan, bebegini seven ve onu bir birey olarak hiirmet
gosteren elemanlar istenmektedir. Empati yapmak temel yaklasimda istenen boyuttur. Duygusal
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olarak anlamak, algilamak istenirken, yanilma boyutu 6nemlidir, sakinilmalidir. Yalan bilerek
yanlisi sdylemek iken, bireyler yanilmalari olagan karsilanmali, ama bizleri de bu hataya
cekmemeliler ve bizlere de dogru boyutu algilamak dismektedir. Ailelerin duymak istedigi,
ivilesecek gibi gelecege ait ifadeler séylenmemelidir. Umit ile gelecek beklenti farkli kavramlardir

Neonatoloji Yogun Bakimdaki saglik ekibinin sadece bakim ve tedavi 6tesinde, anne boyutunda
olmalari, sevgi temelinde yaklagmalari beklenir ve empatiicinde olmalari istenir. Bu konuda egitim
alir ve yasamlarini bu boyutta sekillendirirler.

Ozet

Biraz empati

Amag: Bir yayinda empati boyutu olmadan, sadece bilgi temelinde yaklasim yapildigi gozlenince, empati ve
sempatinin kiiltiirel boyut yaninda, egitim ve bireysel 6zellikleri ile irdelenmesi amaglanmistir. Empatinin
mutlaka etik ve hukuk prensipler iginde olmasi, zararin en 6hemli kaginiimasi gereken oldugu da
vurgulanmaktadir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Insan, yaklasimlari temelinde, kiiltiirel yapilanma ve gériis farkhliklari,
empatinin yanlis yorumlanmaya yanelmesi, ekonomik modelin etkisi ile empati ile aldatma ve aldanma,
hukuk ile yorumlanmast, egitim ve egitimdeki amaglar gibi boyutlar ile empatinin etkilegimi
yapilmaktadir. Kisaca empati felsefesi, empati uygulamalari ile degerlendirilmektedir.

Giris: Bilgi ile egitimin gok ayri kapsamlar oldugu Cocuk Haklari temelinde ele alinmaktadir. Dolayisiyla
empati de dogrudan bilgi vermek, bireyi belirli boyuta getirme yerine ona etik ilkelerle, saygiy!
kazandirma ¢abasi oldugu, esasi da empatinin olusmasi ve kapasitesinin arittirilmas: olmaktadir.

Genel Yaklasim; Empati kavrami igine giren goklu kavramlar ele alinarak, 6zellikle egitim ve kiiltiirel yapi
ile empatinin baglantilar: irdelenmektedir.

Yaklagim: Bireylerin degerlendirmesi igin empati kapasitesi gesitli kriterler ile irdelenmekte ve bunun
tanimlanabilir 6zellikleri de sunulmaktadir. Amag bireyi anlamak olmalidir. Bunu olugturan temel kiiltiirel
unsurun ziyadesiyle 6ne gikmasi kaginilmaz olmaktadir.

Sonug: Empati es duygu boyutu olarak irdelenisle, ayni frekansa gegebilmek igin bunun islevsel boyutu
vurgulanmaktadir.

Yorum: Etik ve hukuk disi yaklasimlar, insanliga zarar verme olasiligi olanlarla empati olamayacagi ve gereken
empati dist davranislarin, bilgilendirme ile Ghlenmesi, korunmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu agidan
aldatma ve aldanma boyutu da onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Empati, egitim, kiiltirel yapilanma, aldatma/aldanma, hukuk karar verme

Outline

Empathy have to be considered
AIM: The information on empathy is given basically depend on the literature and evidenced based
medicine concepts, thus, not even considered the compassion approach. Therefore, the empathy
parameters; cultural, educational and individual perspectives are discussed. Empathy must be primum
non nocere and on humanistic moralities considerations.
Grounding Aspects: The individual perspectives, meaning empathy more visualized perspective, the
wrong discussion and nearly misunderstanding standpoints, also the economical and civil rights must
also in actively taken in notice. Empathy is in consideration by making, performing empathy.
Introduction: The giving information is not directly empathy considerations. The Child Right International
considerations is leading for gaining respect and several humanistic perspectives; thus, empathy is side by
side all of them.
Proceeding: Empathy is discussed briefly for several outlooks, mainly education and act considerations.
Notions: For evaluation of the empathy, the fundamental of personal humanistic rights and the capacities
for the principles are in considerations. The perspectives on empathy are discussed.
Conclusion: Empathy, understanding the other people, at the same frequency, the perceptions are
considered at this Unit.
Key Words: Empathy, education, cultural parameters, legal evaluation of empathy in righteous way,
decision making at empathy
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Giris
Bir tibbi rehberi agip okudum, bir mama firmasi tarafindan hekimlere sunulan ve 12

profesor yazar olarak sunulan bu kitaba baktim, g6z gezdirdim. Baz1 vurgular diistindiim
ve anne/baba olarak konuya nasil bakardim ve ne yapmaliyim diye fikir yiirtittiim.

Bilginin empati yaparak, etik boyutlar ile irdelenmesinin Onemi ve verilerin
yorumlanmasinin farkli agilardan olmasinin anlamli olacag diisiincesi bana hakim oldu.
Bu Bolimde de empati yapmanin, konulari ailelere bilgi olarak sunarken, salt veri
acisindan degil, ozellikleri boyutu ile ele almanin, irdelenmesinin yapilmasinin 6nemini
algiladim ve bu Boliimde goriislerimi sunmayi bir ekip olarak amagladik.

Burada konunun irdelenmesi degil, Hekimlik Yaklasimindaki farkliliklar 6ne ¢ikmaktadir.

Sen, ben olamazsin, olamazsin, ben de sen olamam. Kisiligimiz, duygularimiz,
diistincelerimiz farklidir, ayricalikli olmalidir. Birbirimizi anlamak, anlamaya 6zen
gostermek demek, ben dogruyu biliyorum, sen de ayni sekilde olman gerekir demek
degildir. Benim sevdigim, dinledigim, hosuma giden sarkidan senin de hoslanman, ayni
duygularn tasiman gerekmez. Empati yapmak ayni yaklagim i¢inde olmak degildir. Saygi
duymak, onun hoslandig1 sarkiyr sevmek degil, en azindan algilamak, izzet gostermek
empati olarak ele alinmalidir. Giiriiltiide empati olmaz ki, karistirlmamalidir. Baskasinin
dinledigi sarkiyr agsagilamak veya yiiceltmek empati kapsaminda olamaz. Baskalastirma
yapilinca empati olusamaz, benden, senden degil, sen ve ben birliktelik, esgiidiim ve is
birligi temelinde, iliski boyutu ile ancak olusabilir.

Insan Yaklasimlari

Degerlendirmeler siklikla kiiltiirel yapinin etkisi vardir. Sosyal Antropoloji dersini veren
Hocamiz olan Bozkurt Giiveng’in Sosyal Antropoloji Ders notlar ile B. Giiveng’in,
Kiiltiiriin ABC’s1, 2002, temel alinarak Yorumsal irdeleme yapilmis, kiiltiir boyutu
irdelenmistir.

Yorumlamalar

Kiiltir Yapilanmasy/Kiiltiirel 6zelliklere gére
Kiiltiirel Karsilastirma

Bakis Farklilig:

Aldanma/Hata, Yolsuzluk Boyutu agisindan
Hasta Haklarimin Gelisimine gore

Etik Prensiplere Gore

Tablo 1-1: Klltlrel Yapilanma

Karakterler Gocebe/Toplayici Kiiltiir Tarm Kiiltira

Aile Yapisi Aile kabile, grup demektir. Futbolda | Belirli bir grup, kdy, gelenek, 6rf ve buna

takim, parti, tarikat, gibi toplumile birlikte
var olma esastir. Diglanan digerleridir.

uygun bireyler, genis aile yapisi vardir.
Farkli yapi diglanir (Mahalle kaltira).

destanlar ve uydurmalar temeldir

Kaynaklar/Tarih Destan ve hikayeler, basarilara dayali | Orf, adet ve geleneklere baglilik ve buna
gecmis ve bunun devamliligi temeldir gore bir yasam olmalidir.
Cevre/Yerlesim Bulunulan yeri tam kullanma adina gevre | Varlik c¢evre ile baglanti oldugu igin,
koruma degil, kabile korunmalidir gelenek, gelecege miras birakmaktir
Egitim/Egitilen Kabile ve toplumun ilkelerini 6grenme | Orf, adet ve gelenekleri 6renmek, bunu
buna uygun miicadele temeldir saglayan yaslilarin s6zini dinlemelidir.
Din/Deviet Kabilenin var olmasi igin, inanglarda | Kahramanlk boyutlariile gelenegin 6nemi

ortadadir.
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inan|§-hukuk Biz, biziz, bizi var eden inanctir denir. inang geleneklere dayandirilmistir.
insan/insanhik Toplumu igin kendini feda eden insan | Orf, adet ve gelenek igin kendini feda
gereklidir eden, bu yolda kul ve kolelik gereklidir
Sanat/Uygulama Toplum, kabile ve grubunu yiiceltici sanat, | Koyl ve gelenegi igin Ustlinlik ve yucelik
uygulama ve methiyeler boyutlarinin belirtilmesi
Teknoloji/Ekonomi Yiksek teknoloji kullanilsa da miicadele | Teknoloji 6rf, adet ve kiiltliri bozuyorsa
temeldir. Kazang, zafer 6nemlidir zararhdir ve ret edilmelidir
Karakterler Endiistri Kiltiri Yiiksek Teknoloji Kiiltiirii

Aile Yapisi

Cekirdek aile, sehirlesme ile gelire gore
ufak boyutta da varlik strdirilmektedir

Aile bagi degil, birey 6ne g¢ikmakta, tek
anne ve baba kavramlari olmaktadir

ayristirma, farkl olma gerekliligini getirir.

Kaynaklar/Tarih Calisilan is, beceri ve diplomalar 6ne | Orf, adet ve gelenekleri irdelemede, bana
¢ikmakta, sehirli olma strdirmelidir gore yorumlar olur ve degisim yasanir
Cevre/Yerlesim Cahsilan is, yerlesim yeri ve buna gore | Varlik kendisi ile ilintili, yiiksek teknolojiyi

kullanmasi ayricalikh yapar

Egitim/Egitilen

Ustiinlik CV/0z gecmis, bilgi ve aldig
diplomadadir, Prof. olan ile 6grenci ayri

Bana gore deyip, yorum yapabilen,
sorgulayan, aykirilik 6ne ¢ikmaktadir

Din/Devliet Din kurumlari bunu en iyi bilendir, onlara | Bireye 6zgi inanis, yorumlar ve birey hakki

inanis-hukuk danismalidir, hukuku kanun bilir oncelikli yaklagimlar

insan/insanhik isi ve sehir gibi toplumu igin kendini feda | Orf, adet ve gelenek, inanis, hukuk tiimi
eden insan olmahdir bireysel gorus, riza ile yiritiulmektedir

Sanat/Uygulama Kendi meslegi ve uygulamasi/sehri 6ne | Her bireyin kendi sanat, moda, simge
¢tkmalidir, buna gore yapilanmalidir degerlendirmesi, yaratici olmalidir

Teknoloji/Ekonomi Bir meslegi, uzmanhg olmasi yeterlidir, | Meslek yeterli degil, st uzmanlik,
hekim olmak 6nemlidir pediatrisyen Gsti, Yandal olmahdir

Karakterler Gelecek Kiiltiir Etik Kiltara

Aile Yapisi

Yalniz, anneler ve babalar, tek basina
yasayan ve siireg olarak birliktelik

Civil liberties, birey hakki temeldir,
birliktelik olsa bile birey tUstindir

icin cabalar ve galigirlar

Kaynaklar/Tarih insan olmak kaynaktir, ise yarayan ile | Her insan, birey olarak esit, bagimsiz,
disman olan ayirimi, bizden, sizden korunan ve gozetilen esitlik, hiirriyet
Cevre/Yerlesim Cevreyi en ekonomik ve yarar Uzerine | Yasanacak yer ve gelecege birakacak
kullanma, gevre korunmasi yasam yeri gelistirme, olusturma
Egitim/Egitilen Her bireyin diplomali olmasi gerekir, | Egitim bilgi degil, diisiince ve sevgi, hir,
genel bilgi bilmelidir acik fikirli, insanlik Gzere olmaktir
Din/Deviet Mutlaka kanun hakim olan, disiplinli | Her bireyin inanigi ayridir, kendisinedir,
inams-hukuk ortam gereklidir, kanun GstUnlGga zarar olmadikca bagimsizlk esastir
insan/insanlik Glgli  olan haklidir, insanlar glgli | Her birey 06zel, 0zgir ve ayridir. Tim
olmalidir, terér boyutu genisler y6énetim birey igin vardir
Sanat/Uygulama Yaygin olan ve kullanilanlar; sanat ve arzu | Birey uygulamada insanlik, sanat ve
edilen olmaktadir guzellik temelinde eser Uretmelidir
Teknoloji/Ekonomi insanlar yiiksek teknolojiyi elde etmek | Teknoloji her uygulama, karar bir bulus,

innovasyon ve degerler yaratmaktir

Tablo 1-2: Kilturel Karsilastirma Genel Agidan

Ozet Kabile Gelenek Sehir Teknoloji Gelecek Etik
Bireysellik Orgiit Orf-adet Kuvvet ayrihgl | Tekno-istin Ben-sen Birey Hakki
Esitlik Lider onemli Kurul/Kurum Ortak Karar Bilen 6nemli Gugli olan Birey rizasi
Amir Tanrica/Tanri Bilen Bilir Oylama/Se¢im | Yasal duizen Gugte kontrol | Bireyi koru
Zaman Zafer gerekir Degismemeli Korumacilik Gelisim Degisim Dogru boyut
Goriinti Feminite Maskularite Maskularite Es cinsiyetli Esit cinsiyet insan nemli
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Tablo 1-3: Dogu ve Bati Gorilig/Bakis Farkhhg

Bati Usul ile Dogu Usul ile
Bireysellik Toplumsallik
Esitlik (Equaliterian) Hiyerarsik diisiinme ve otorite ele alinmasi
Zaman ve gorev oryantasyonu Olay ve kisilerin oryantasyonu ile iligkilerin
yapilandirilmasi
Maskularite Feminite

Aldanma/Aldatma Boyutu ile Yolsuzluk

Bir birey kendisi ile bagkasinin ayni1 frekansta olmaz, ben ve sen ayirimina girerse, siklikla
kabahati bagkasina atmak ister. Empatiyi baskasi kendi i¢in yapmali, daha ziyade bireyi
hakli ve dogru boyutta gormelidir. Kolay su¢lama da beni anlamiyor seklinde baglayarak,
suclamaya yonelmektir. Baskasinin kendi hakkini yedigi, adalet istedigini de belirtmekte,
daha sonra da yamltildigi, aldatildigi ve karsidakinin de yolsuzluk yaptigr iddia
edilmektedir. Dayanak ise verilerin kendi algisina gére yorumlanmasidir.

Siklikla toplumda yolsuzluk ve aldatma/aldanma konusu giindeme gelir ve empati
yaklagiminda bu algilardan korkuldugu, cekinildigi ve yapilmamasi da gerekce olarak
gosterilen durumlardir. Bu tanimlarin irdelenmesi ile empatinin daha net ortaya konulacagi
distiniilmektedir.

Birey kendi arzu ettigi ve kabul ettigi sekilde gelismeyen durumlar i¢in baskasini suglama
ve bu sekilde sorumluluktan kurtulma boyutunu siklikla kullanir. Bazi toplumlarda Tanr1
suglanir ve bunun ceza olarak bize yapildig1 kabul edilir. Ulkemizde ise siklikla bu isin
sorumlusu olarak kabul edilen, hekim veya saglik personeli suglanir. Su¢lu daima
baskasidir.

Ekonomik Modeller

Maddi olarak ilk planda ekonomik boyutu ile yolsuzluk kavramini irdelemeliyiz.

e Para bireyden, harcama da bireyden olan durum/ekonomik model olan durum: Burada
dikkat edecegimiz konu, bireyin amaci ve giidiisiidiir. Eger 1yilik, gilizellik ve yarar
iizerine ise, sonug istenilen olmasa bile fark edilmesi ve geriye doniilmesi beklenir.
Hatada 1srar edilmemeli, belirtilen iyi analiz edilerek vazgecilmelidir. Hatadan geri
doniis i¢in zaman ve siire¢ fark etmemelidir.

Hekim tiim verileri empati yapar gibi diisiinmeli, altin kural 6rnegi gibi, verileri analiz
ederek amaca; insana insancil yaklagim ve birinci gérevin zarar olusturmama modeli
ile yaklasmalidir. Yapilan tibbi yaklasimin, kendisine yapilmasi temelinde olmalidir.

e Para bireyden, harcama baskasinin yaptigi durum/harcama yapan en liks ve pahaliyt

ister: Burada paray1 veren cimrilik gosterir ve istenilen amag degil, gosteris boyutu ile
g0z boyama olmaktadir. Harcama yapan evlat maliyete bakmaz, en pahali ve en
gereksizi istemektedir.
Hekim bir t1bbi girigim ve yaklasim icin kili kirk yarar ve mutlaka kesin olmas ile
yaklagim yapar, altin kural diyerek, felsefe boyutu ile degil, kesin A grubu kanit
olugmasini bekler ve kesin tanisal, veri yaklasimi bekler, kanita dayali Tip kavramu ile
sadece A grubunu alir ve diger yaklagimlar yok gibi davranir, insancil kullanim
boyutunu temelden ret eder. Bunun sonucunda birey ¢ok zedelenmektedir.

e Para baskasindan, harcama da bireyden olan durum/kalitesiz ve amaci uygun olmayan
mal: Burada denetim mekanizmasi ile verilen biitce yetmemekte, devlet yapisinda
oldugu gibi ara¢ var ama gidememektedir.

Hekim her tiirlii girigimi ve tibbi yaklagimi yapar, bilimsel dayanak veya gerekgeler
onemli degil, listede/literatliirde olan tiim talepleri/istekleri ister. Goziimii kaparim,
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vazifemi yaparim yapisindadir. Bilim dis1 yaklagimlar, kanserde zakkum verilmesi gibi,
tibbi boyutu sadece plasebo olan yaklasimlart gegerli kabul etmek olamaz. Plasebo
etkiyi temel etki olarak gdstermemelidir. Hacettepe Kanser Boliimiinde takip edilen
hastalara bir TV programinda sorularda, zakkum ile tedavi olduk diyenlerin adin1 alip,
hekimlere sordugumuzda, tiimii tam tibbi tedavi gordiikleri, ama bu arada zakkum
kullandiklar, bir destek, plasebo etkisi oldugu vurgulanmistir. Televizyon da ise
zakkumun tedavi ettikleri olarak ge¢mistir. Bu agidan yaklasimlarin anlami
vurgulanmalidir.

e Para baskasindan, harcama da baskasindan olan durum/ekonomik en kotii yontem:

Burada alinan mal, hizmete degil, listedekine gore olabilir. Kutup bolgesine yakin
yerlere Rusya doneminde, pamuk toplama makinasinin génderilmesi gibi olaylardan
s0z edilir.
Devlet yapisinda olan usuldiir ve denetleyiciler her yaklagimi giiphe ile bakarlar,
birey yaptigi isler a¢isindan mutlaka bir boyutu ortaya koymak i¢in hukuksal sikinti
ceker, tibbi agidan sorun yok ama insancil kullanim ve varsayim/on tanilarda sikinti
yasar, ancak birey bu durumdan mutludur. Regetede iki imza diye recetenin sahte
oldugu ve bu ilaci kullanan, veren ve yazanin suclu oldugu, devleti zarar verdigi
hakkinda bir dosyaya yazdigim raporda, hekimin daha {ist hocas1 ile regete yazdigi,
hekimin regetesini, profesoriin de imza atarak onayladigini, bu agidan ¢ift imzanin
ozellikle egitim kurumlarinda oldugu, ayrica ilacin kullanilip, hastanin iyilestigi ve geri
boyutu ile bunun hukuksuz oldugu seklindeki yorumun, Tip bilgisinden yoksun kiginin
yapabilecegi ve goziiniin yolsuzluk seklinde bulandigindan geregi goremedigini
belirtmistim. Sonugta 37 kisi su¢ unsuru olmadigi icin aklanmig, sorusturma
yapilmamustir.

SONUC

Hukuk amag ve giidiiyii, niyeti temel alir, bu agilardan tedbir ile dikkat edilecekler, ihmal
ve Ozen boyutuna bakilir. Komplikasyon olabilir ama zararda mutlaka kesin bireylerin
yukaridaki tanimlanan noktalarda kesin/somut yapmadiklar1 ve eksiklikler olmalidir.
“Benim dedigim dogrudur” kavrami, siklikla egitim almis, bilgi ile donanimli akademik
birey yargisidir. Bir yargi ile bakan, verileri dogru, yanlig, normal ve anormal gibi iki grupta
irdeleyen ve olay/olgu yerine grafiklere ve verilere bakan, insana degil, bilgiye bakan kisi,
belirli kiiltiiriin eleman1 olarak dogruyu yaptigini belirtir ve insan1 gozetmez. Empati
kavrami olugmamistir. Bu nedenle bunlara diplomali denir, hekim denilmez,
denilmemelidir. Amag ve giidii ortada bir birey, bir hedef, bir boyut olmasi ile olusabilir ve
bunun temelinde insanlik, etik boyutlar, ilkeler ile olusan niyet ile sunulmali ve
yapilmalidir. Hekim tiim verileri empati yapar gibi diigiinmeli kavrami olusmalidir.
Denetci kaliba bakar ve amag ile giidiiyii irdelemez ve su¢ yaratma/sug olusturma niyetinde
ise ortada hukuk degil, benim dedigim dedik, korumacilik ve sehir kiiltiirii kavrami ¢ikar.
Birey hakk1 oncelikli yapi ile ancak adalet saglanabilir.

Genel Aldanma/Aldatma Konusunda Yorumlama

e Etik, bilimsel olamayan, insanlik dis1 olan1, empati olarak kabul etmez. Bilim ve
gercek verilere, kanita dayanmayan hayal ve varsayimlara dayananlar, vesvese ve
kisisel algilardir ki, bu safsatalar ile veya zorlamayla elde edilen sonuclar kabul bile
edilmezler. Etik dis1 yaklasim sonucu ne olursa olsun ret edilmelidir. Isin enteresan
tarafi, birey elde edilen sonuglar1 bilim ile degil, yine hayal {izere yorumlamasidir.
“Basarisiz olduk, ciinkii ay tutulmasi vardi, onu gozetmedik” gibi bir cevap alirsaniz
sasirmayin. “Zakkumdan sonug¢ almadik ¢iinkii hazirlanan zakkum Akdeniz Bolgesinden
gelmiyordu, her bireyin kendi bélgesinin zakkum yapragi olmalidir” gibi cevaplarla
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karsilagilmistir. Bu kisileri uyarsan veya bilgilendirsen bile, kendi gerceklerinin
yikilmasi ile benligin yikilmasi olarak gorecekleri i¢in kabul etmezler. Bir profesor
Ogrencisinin anlattiklarinin hatali oldugu s6ylemesini, ortada bilimsel kanit olsa bile,
kabul etmekte zorlanir veya kabul etmez. Bazi tarihsel olarak “Diinyanin yuvarlak
olmasi, Diinyanin dénmesi” de ayni sekilde kabul edilmemis 6rneklerdendir.

e Bireyler, 6zel, 6zgiin ve 6zerk ise, empatileri de kaliba sokulmamali, ayricalikh
irdelenmelidir. Her olay ve bireye eski olmus, gerceklesmis kalip ile yaklasmak, gérmeme,
isitmeme, algilamama ve bir kaliba sokmak anlamindadir. Akl1 kullanma, diisiinme ve goniil ile
biitiinlestirmenin anlami, olay1 belirli bir kalip ve gozliik ile bakmak degil, belirli temel ilkeler
1s5181nda bilimsel irdelemek, ¢oziimlemek ve buna gore yeni bir duruma ve olguya gore yaklasim
yapmak, bir bakima yeni bir bulus ve innovasyon olmalidir. Bilim, bilgi, tecriibe olaylar,
olgular1 daha net gormek ve degerlendirebilmek i¢indir, bir perde arkasindan bakarak, net ve
gercekligin bulandirilmasi, ortiilmesi seklinde olamaz.

¢ Gerekce ve dayanaklar ile empati uyusmalidir. Tutum ve davranislar, bireyin sozii,
amaci, giidiisiine uygun olmalidir. Egitim amaci ile siddet ve toleranssizlik kabul edilemez.
Adalet hak edisi vermek iken, kayirmak ve siddet anlaminda kullanilamaz. Stézel adaletten
bahsedip, yasam hakki, birey hakkini yok etmek, amirin dediginin kabul edilmesi olarak
gormek, adalet kavramini bilmemek, daha Gtesi, bireyin zararina olarak isletmektir. Ceza bile
terbiye amaci ile verilir. Bir siddeti, amacim terbiye, egitim diyerek gerekc¢elendiremezsiniz,
insanlik boyutunda olmayanlar gecerli olamaz ve yasak kavramindadir. Zulmiin savunmak bile
kabul edilemez, sozel gerekce ve dayanaklar insanlik iizerine denilebilir, ama, amaclar ancak
giidii ve metot ile uyumlu ise kabul edilebilir, onay verilebilir.

e Ornekveibretler gelenek degil insan haklarina gére olmahdir. “Babam beni doverdi,

ben de evladimin adam olmasi icin onu ddverim” s6zii bireyin olay1r kavramadigi, inanc

kavramini birey zararina kullandigimi gostermektedir ve kabul edilemezdir. Halen iginde bir
kizma oldugu ve bunu yiiceltme ile gecerli hale getirmeye ¢alismaktadir, kendini aldatmaya

calismaktadir. Bunun farkinda olmadig1 gibi, bunu 6rnek alinmasi icin sunmaktadir. Etik
ilkeler, insanlik boyutunda olanlar ve insancil yaklasimda olanlar1 aldatmasi olanaksiz
olmahdir.

e Zorlama ile empati olmaz, olusmamalidir. Zorbalhigin ve siddetin gerekcesi olamaz. Bir
birey kopege tekme atiyorsa, gerekcesi sordugunuzda, ciinkii o kopek gibi bir yaklasim icine
girebilir. Bu igindeki hastalig1 ortaya koyar ve sizin sessiz kalmaniz ve bu yaklagima karsi
ctkmamanizda bir bakima hastalik denilebilir. Tiim varliklar, agac, bocekler keyfi gerekge ile
yikilip, kirllamaz, o6ldiiriilemez. Zararh olmalar1 engellenir veya kontrol altina alinir. Amerika
Bagkanlik yarismalarinda bir TV programinda 6nde olan aday, pantolon pagasi ile oynayan
kopegini (Labrador retriver) bir hareketle ayakla itmesi ile kaybetmistir. Bu cins kopek en uysal
sifat1 tagiyandir ve oynamasina kizan kisi bagkan olamaz denilmistir. Bir davranis insanlar1 yok
boyutuna getirebilmektedir.

¢ Empati yapabilmek icin amac¢ ve giidii 6nemlidir. Varilmak istenen sonugc, iyilik,
giizellik ve insanlik olmalidir. Bozgunluk, diismanlik, savas ve insanlik ilkelerine ters boyutlarin
sosyal ve bireysel olarak kabul edilebilir olmadig belirginlesmelidir. Mevcut savas ve kavgalarin
temelinde, benlik, bireysel veya devlet olarak ve cikig noktasinin bozgunluk getirmek ile
olustugunu farkina varmaliyiz. Cikis gerekcesi ve dayanaklar1 insanlik dis1 ve barisa yonelik
olmayanlar dinlenmemelidir.

o Empatide bir bireysel ve sosyal denge olmalidir. Insanlar esit, hak edise gére adalet
saglanmalidir denilince, bunun anlami, zengin, imkéani olan, akademik ve amir olanin ayrismasi
anlaminda olamaz. Adalet uluslararas etik ve hukuk ilkeleri ile tammlanir ve yazilr, ceza
unsurlar1 yoruma ve kanit dig1 varsayimlara dayanamaz. Ilkeler goriislere gore degemez, orf ve
adet, geleneklerden ayrismalidir. Esitlik, bagimsizlik ve insanlik {izerinde etik olmay:
kavramayanlar, ancak, lakin, ama, bazi durum ve bireyler farklidir diyenler icin bunlar
anlamasi olanaksiz olabilir ve davraniglar bu goriislere gore degil, etik ilkelere ve gercege gore
yapilir.

o Empati sozel degil, davranis ve duygular temelinde olmalidir. So6zel kabul degil,
davraniglara yansiyan diisiinceler ve felsefeler olmalidir. Adalet, esitlik ve birey haklar1 dedikten
sonra, ayricalik yaratmak, insanlar1 ayirmak, anlamsiz ben, sen gibi ayrimcilik yapmakla, fiile
ceza verilir, bireye ve diisiinceye degil. Insanlar soyledikleri degil, yaptiklarina gore
cezalandirilirlar ve bu davraniglarinin amaci ve giidiisii sorgulanir. Bunlar etik ve hukuk ilkeleri
temelinde olmasi kaginilmazdir.
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¢ Empati etik ve birey hakkim1 gozeten olmalidir. Dogruluk temelinde aydinlik, bilim

iizere iyilige yonelme, secimlerin yarar ve fayda iizerine olmasi yerine, benlik, kendisi icin istek,

dengelemeden birey olarak istemek, ticarette de devamli kendi kazamimimi diisiinenler,
paylasimi_bilmeyenlerin kazanclari olmadigi belirgindir. Varlik olarak maddi kazang elde

edebilirler, ama tiim insanlik degerlerini kaybedebilirler. Insanlik yolunda da nereye
gideceklerinden bile emin olamazlar.

¢ Empati bir is birligi, esgiidiim icin aydinlatici, kavrayici olmasi i¢cin 6nemlidir. Isik
sadece bagkasi icin degil, 6ncelikle sizin yolunu da aydinlatmalidir. Bir hekim saglik agisindan
bagkalarina yararli olurken, kendi sagligini diisiinmemesi anlamsiz olmaktadir. Kendileri
karanlik i¢cinde ve gérmez olmamalidirlar.

¢ Empati benlige hizmet icin olmamalidir. Benlik iizere olup, kendi menfaati icin tiim
verileri irdeleyenler, insanlarin haklarini yok sayanlar, bu amac icin, artik sdylense bile hedeften
dénmez, digerlerini diisiiniir olmadiklari, séylenenleri duymaz, gérmez ve konusmaz olurlar.

¢ Empati kendini baskasina uydurmak veya tam tersi degildir, bireyin bag1ms1zllg1
bozulmamalidir. Kendini giivenli ve iistiin goéren kisi, mali, diploma/uzmanlik ve amir

olmasina gore kendisine bir sorun ve problem gelmeyecegini sanarak, kendi evreninde bagkasi
ve gercekten kopuk olabilir. Siklikla beni anlayan yok diye yakinmaktadir ki empatiyi bagkasi
onlar i¢in yapmali, onlar1 ayricalikli gérmelidirler.

e Empatinin bir boyutu ve siireci vardir, tam biitiinlesme olmayacag
kavranmalidir. Zaman siireci icinde her boyutun bir 6mrii vardir, basladigi gibi
sonlanacaktir. Siireci etik, baris lizere, iyilik ve giizellik lizerine olmali, eksiksiz korunmal,
igreti, aldatic1 gecici boyutlardan ¢ikmali, en azindan karsilikli empati/duygudaslik bu temelde
olmalidir.

e Empati yaparak duygudas olmak, benlik menfaatinin 6ne c¢ikmas1 degildir.
Kotiiliik, benlik ve kendi menfaati iizerine olanlar, zengin, amir ve bilimsel boyutu olmasi seni
aldatmamalidir. Maddi boyutlar, deger ancak etik ve insanhk iizerine olursa gecerlidir.
Insanliktan uzak kisilerle empati yapilmaz, uzak durulur.

e Empati kurmanin anlam, etik prensipler icin olmalidir. Umit, hayal, niyet ve

anlamini bilmeden, yeterli ve yetkin olmadan bir ise baslanmilamaz, bilgi degil, bilgin olmak
gerekir, amac ve giidii empatide de biitiinlesmelidir. Empati bireyin hayali ve gercekiistii boyutu
ile degil, olan, belirgin davraniglarla tanimlanmalidir. Hayalde duygudaslhk cocukluk donemine

doniis olmaktadir.
e Empati gercek duygulara dayanmiyorsa, temel anlasilinca bozulup, yikilacag:

belirgindir. Duygular samimi, gercek olmadig siirece, olmayan ve endiseler veya gurur, kibir

gibi unsurlara gore olanlar ile empati yapilamaz. Gosterise gore tanimlanan esyanin boyutunu
bile tahmin etmek olanaksizdir. Aldatan kendini aldatir, empati kurulamaz.

¢ Empati aldanmak, baskasinin kulu ve kolesi olmak, ona baglanmak icin

kurulamaz. Aldanmamak icin, temel etik ilkeler, insan haklar1 gibi insanlik prensiplerine

dayanmak gerekir ve empati de bu boyutta irdelenmelidir. Benlik ve kendi duygu, diisiince ve
davranislar1 merkezinde olanlar ise yalniz kalmaya, dostu ve dayanaklar1 olmayacak veya

kaybedeceklerdir. Mutluluk yerine hirs ve kazang halkasi icinde kaybolurlar.

e Empatide yanilma durumunda da faile degil fiile kizihir. insana degil, faile degil, fiile
kizilir ve diismanlik veya nefret degil, onlardan ibret ve uzaklasmak gerekir, empati de bu
vaklasim seklinde vapilir. Varsayimlar bireyin kotiiliigii ve zarari {izerine kurulamaz.

¢ Her birey farkl ise, standart yaklasim degil, empatileri de farkl olacaktir. Her olgu

ve her durumun boyutu farkhdir, birbirlerine benzeyen olabilir ama detayda da olsa

ayricaliklidir, empati yaparken, kaliba, gruba sokarak siniflamayin, sizi uyaran verilere bakarak,
insanlik {izere irdeleyin. Her bireye empati yapilmali ama insanin duygularinin dogru ve kabul

edilebilir oldugu anlami tasimaz. Bireysellik hakki, kendi {izerinde hakki olmasi boyutu
ayricahikhidir. Insanlar kendilerini uyaran uluslararas: etik ilkelere, prensiplere dikkat etmelidir
ve kendi benlikleri yine kendi aleyhine olmamalidir.

e Yasam bir oyun degil, empati yapmak ta bir oyun olamaz. Inanc, amac ve giidii

yvasamda bir oyun degil, kendi varliklari, var olus siirecleridir, etik, insanlik boyutu ile empati

olusturmahdirlar, dogaya, sosyal topluma, insanhga karsi olmasi, yasamin aldatic1 etkisi
olacaktir. Bunlarin olmadig1 ortamda inanclar aldatici olmaktadir.

e Empatinin degerlendirilmesi, bilimsel gercekcilik iizerine olmalidir. Bireyler
verileri, olaylarn ve bilgileri tam tersine yorumlamalari, kendi benliklerine gdre

vapilandirmalan ile bagkalar1 aleyhine yaklasim yapmalarn ile olusan duygulari ile empati
vapmak, ne kadar dogru boyuttur? Bunlarin inang ile degil, bireysel benlik olarak irdelemek

gerekir, kalplerinde ve akillarinda hastalik vardir denilebilir.
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« Empati bireysel olarak ikna yoniinde olursa, insanlar izole olurlar. Insanlar
bagkalarimi aldatabilirler ve empati yaparak bunun dogal ve rekabet oldugu seklinde etkilesim
icine girerler, ancak sosyal kurallar isler ve zamanla yalniz ve toplumdan itilmis olurlar. Bir¢ok
birey, cevredekilere etki etmek ister onlari ikna veya degistirmek ister ama birey hakki olmadan,
onlar1 deger ve varlik olarak gérmezlerse, empatiyi onlar1 anlamak degil, baski kurmak igin
yapmak isterlerse, zaman siireci ile en azindan unutulur, kaybolur, bir bakima yok olurlar.

« Empati, baskasim1 kazanmak degil, baskasim1 anlamak ve algillamak demek

olmalidur. Belirli bir ¢aba ile, olusturulan diizenleme ile yapilan aldatma ve empati adi altinda
baskalarimi1 da kendilerine kazandirmaya calhisanlar, etik ve hukuk boyutun olmasi ile, yasam

hakki, birey hakki temelinde olaya bakildiginda, dogru ve gecerli olan ayrisir. Bir insan
bagkasimi aldatmaya calismasi ile onu kazanma boyutu, olayin bir siire sonra ters donmesi ile

sonlanacaktir. Evliliklerde kars cinsin gonliine girmek, empati ile olmakta, ancak bir siire sonra
niyet ortaya cikinca da evlilige devam olanaksiz olmaktadir.
o Empati, akli ve gonlii biitiinlestirmeden, yorumlama ve degerlendirme yapmadan

gerceklesemez. Yorum yapmak, akh kullanmak, goniil ile bunu biitiinlestirme ile diisiinme

olusabilir ki, empatide de karsidaki bireyi anlama ile bu yapilabilir. Burada gercek veri ile
aldatic1 olanlar ayrilmahdir ki gercege ulasilabilsin. Diinya’da bakinca Giines etrafta doniiyor

gibi goriinebilir, bu aldaticidir ve temel bilimsel boyuta bakilmalidir.
« Empati devamh degisim ve gelisim gostermektedir, buna goére yaklasim

zorunludur. Tiim doga, bilim, sadece tabiat kanunlan ile degil, sosyal kurallarda belirli bir
gelisim ve degisimi ile olmaktadir, devamh degisim kacinilmazdir, empatide de devamh degisim

olabilir, gelisim boyutunda olmasi1 beklenir ve istenir. Burada dogal boyutlar, elde edilen
sonuglar gercek boyutu, belirli bir siire¢ iginde gosterirler. Her ilag, etkilesimini de belirli bir

slirec icinde yapacaktir. Empati yapmak ile bir bakima hikmet kazanmak, gelecekte olusacaklar
onceden gormeyi saglayabilecektir. Kabul edilen net olmasa da aldatici olan ¢irkin, istenmeyen,
zarar veren ve ibret alinan olacaktir.

o Empatide niyet bireyi anlamak iken, zamanla onu giidiilemek olur veya zarara
yonelme olursa, empati boyutu bozulmus olmaktadir. Niyet etik ve iyi ile fayda
temelinde iken, sonradan zarar ve benlik iizere olmasi, toplum ile olusan boyutu, dengeyi

ortadan kaldirmasi ve bunun empati yaptig1 icin olustugunun ifadesi, ilk cikilan amaci

bozmaktir, giidii ile tam tersine dénmektir ve kabul edilebilir goriilmemelidir. Burada bir
bakima ilk yemininizi bozmus olmaktasiniz. Zenginlik, toplumun bakis1 veya diger etmenler

zarar vermeyi gecerli kabul ettirmemelidir. Anladiginizda ge¢ kalmamaniz dilenir.
o Empati, somut gerceklik iizerine insa edilmelidir. Hekimlik yemini eden kisi, benlik

iizerine olup, baskasinin istegi, duygular1 gerekeesi ile tibbi olmayan, etik disi herhangi bir
vaklasimi yapmaz, yapamaz. Burada etkin ve verimli olup, egitimli ve aklin1 kullanan Kkisi,

oncelikle aldig1 egitimin yolunda yiirtimelidir. Biiyiiciiliik, fal ve benzeri hayali seylerin bilimde
yeri olamaz ve empati diyerek tanimlanamaz.

« Empati suca istirak ettirmek icin kurulmaz, kurulmamalidir. Eger arzu edilen, hukuk
ve etik boyutlu, insancil prensiplerde olan bir durumda ve bireye gére empati yapilirsa, ondan
giic alinarak, daha 6nce aldatilmis bile olunsa, yeni ve dogru bir yolda gidilmeye baslanir. Bir
insan en {iist giiclinii, bilim, akil ve ig birligi ve esgiidiim ile saglar, bunun temeli de karsidaki
bireyle empati yapmaktir. Su¢ durumunda bireye kendisi, ailesi ve tiim sosyal boyut yardime1
olamaz, birey ceza almahdir.

« Empati etik ilkelere dayandirilarak kurulabilir. Etik, hukuk boyutu yorumlarken,
empati yaparak, tiim ilkeleri ters olarak yorumlarsaniz, aldanmis olursunuz ve igreti verilerle
aldatmis olursunuz. Bir birey veriye bakarken, onu, bilim ve etik yorumu ile ele almahdir,
empati bireysel iken onun insancil boyutu olmas ile etkin ve yeterli olacaginin farkina
varmaldir.

« Deger ve yarari olmayanlar icin empatinin anlami olamaz. Deger yaratmayan, zarar
olusturanlarin dayanag ve gerekcesi empati degil, benlik ve menfaat demektir. Burada birey
kendisi ile birlikte olan iyi ortaklarini ret etmekte anlami ¢ikmaktadir. Egitimlerini, prensipleri
ve ilkeleri tiimden cignemeleri ve farkli seyleri vaat ederek, ancak akilsizlari, diistinmeyenleri
aldatabilirler.

e Hayal, soyut ve fanteziler iizerine empati kurulamaz. Sinsi, kisisel endise, vesvese,
sanrilar olan, psikivatrik dengesiz olan kisilere empati yapilmasi degil, tedavi olmasi istenir.
Bu tiir saglksiz duygular1 olana empati yapilmaz, tedavi yaklasim yapilir. Zarara, benlige
doniisiir, hakimiyet kurmak istenir, kuruntu, hurafeler ile bilimden ¢ikan, gerceklikten sapip,
hayale doniiliirse, aldanma boyutu gelismektedir. Bu bilingli ve bilingsiz olsa da empati bag1
kopmustur.
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o Empati, iyilik, baris ve fayda amaci ile kurulur. ilk planda empati olusturulur, ancak

amac saparak, kavga, anlama yerine, birbirini ikna, miicadele gerekeesi yapar, toplumun dedigi

dogru boyutunda olursamz, iliski ve iletisim de anlami olamaz. Iletisim ve iligkiler benin
dedigim dogrudur ile yapilmamalidir. Bilim, kanun ve uygulamalar ile gercekligi ortaya koyar,

toplumun oyu ile olmaz. Birey ile empati yaparken, aile veya toplumun oyu ile degil, bireye
bakarak algilayn.

¢ Empati en azindan istenmeyen durum ve seyler icin kurulmaz, kurulmamalhdir.
Igreti, sefil ve sadece eglence ile oyun olan, siis otesi ileri gitmeyen, gida ve besleme 6zelligi
olmayan yaklasimlarla, empati kurmanin anlami insanlik olarak tanimlanamaz. Bazen empati
kurma ile belirli bir agamaya gelinir, ancak duygular biter, insanlik ve etik tersine doner, zarar
boyutu, benlik durumuna neden oluyorsa, artik iletisim ve iligkiyi devam ettirmenin bir anlami
kalmamaktadir. Baglangicta amag ile giidii zamanla ters diismiistiir.

¢ Empatideki basari, sonuc ile net anlasilabilme olanag vardir. Sonuc, siklikla hata,

aldanma veya amaca ne kadar uzak veya yakin oldugumuzu tamimlayici olabilir ki, empati de de

sonug, ara sonuclarda ayni sekilde irdelenerek, onlarin duygularim ne kadar algiladigimiz
ortaya cikar. Hekimlikte tedavi belirli bir tani, bilim, veri ve etik ve insanlik temelinde baslanilsa

bile, iyilik ve fayda, en azindan zarar vermemek olsa bile, bireyde gelisen boyut, hatal,
aldandigimiz1 ortaya koyabilir. Bunlar énceden bilinmez, ancak tahmin edilebilir. Bu nedenle
empati yaparken de olayin nereye gidecegini bilemezsiniz, onun duygularini kontrol veya
yonlendirme degil, amag¢ zaten onu anlayabilme, onunla aym frekansta olabilmektir. Bu
boyutun elbet empatinin etik olmasi gereklidir.

¢ Empati yaparken, yanilma ve aldatma boyutundan siyrilmalidir. Empati yapmak ile
yvanilmak olasidir, kendi duygu ve diisiinceleriniz bile yaniltic1 olabilir, temel fark edilmesi,
algilanmasi ile boyutu degistirebilmektir. Aldanip gurur, kibir ve benlik nedeni ile hatadan
donmemek kabul edilebilir olmamaldir.

¢ Farkindalik empatide 6nemlidir. Aldatip oyalanabilirsiniz, amac iyi olsa bile giidii hukuk

dis, etik disi1 ise, bir siire¢ sonara anlasilir ve bu durumlarda empati bag: kesilmelidir. Dogru
olmayan yolda gidilmesi, zaman kaybinin 6tesidir.

Yorum

Bazi durumlarda birey empati yaptigin1 veya kanita dayali olarak bilimsel davrandigini
diistinebilir ve bunlar1 savunabilir. Yaz aylarinda dondurma tiiketiminin artmasi bir dogal
bulgudur. Yaslanma ile kanserin artmasi da bir yasamsal veridir. Fenerbah¢e semtinde
Fenerli, Besiktag semtinde de Besiktasl olmasi1 dogaldir ve bunlarla bir ispat ve empati
yapilamaz. Hosgorii, kendine aykiri gelse bile anlayisla karsilamaktir. Sucu, zarari
anlayisla karsilamak hosgorii olamaz. Baskalarinin 6zellikle diisiince ve kanilarini 6zglirce
dile getirmeleri, rahatsiz olmamak yaninda, onlarin inanci onlara ait, kendi inanciniz da
Size aittir demek ve sadece bilgilendirmek, zorlamamak, onu dogru veya yanlig olarak
irdelemek gereklidir. Siyah ve beyaz midir yaklasiminda hosgorii olamaz, gri renkte, daha
beyaza yakin, daha koyuya yakin olayidir. Birey hakki s6z konusu ise bunun zedelenmesi
hosgorii kapsamina alinamaz. Ekmek ¢almak sugtur, ama ag¢ oldugunuz igin, cezasi hafif
veya ceza uygulanmaz ama sug kaydiniz olur.

Hosgoriide:

o Deger vermek (degersizi degerli demek degil, belirtilenlerde degerli yani ortaya ¢ikarmak),

e Bireye 6zgl hatalari yargilamamak (su¢ kapsaminda olmayan), uyumlu olmak (ayni seyi yapmak degil,
futbol oynaniyorsa bunun kural ve ilkelerine uymak, karsi tarafi diisman olarak gérmemek),

e  Tahammiil géstermek (sonug¢ alinmadan bazi seyler farkli oldugu, futbolda devaml hiicum yapilmaz,
savunma da yapilirken tahammdlli olmahdir),

e Lakap takmak, alay etmemek (insanlarin siklikla adlari bir sifat ise, bunu olumlu irdelemelidir. Arslan adi
veya soyadi olani hayvan gibi degil, o hayvanin sifati olan, mert olarak yorumlanmalidir),

e Affedici olmak (sugta affedici olunmaz, tazminat karsiligi olmalidir. Burada fiile kizilir faile degil, dostun
disman, didsmanin dost olabilir yaklasimi ile nefret kapsami olmamasi gerekir seklinde
yorumlanmalidir),

o Alay etmemek (bir fikir saygiyla ele alinmaldir, bir ¢cocugun fikirleri dahil, onun bakis acisi icinde
gozlenmelidir),
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Algilari kapatmamak (birey fikrini sdylemeden, sen zaten baka takimi tutuyorsun denilince,
irdelemenin anlami kalmamaktadir),

Anlayisli olmak (sugta anlayis olmaz, amag ve glidiide anlayis olur, niyet sonucu belli olmadan temel ilke
ve esaslarina bakilir ve anlayisla bakilmalidir), gibi 6zellikleri kapsar.

Bu temeller ve ilkeler i¢inde olmayan kisinin aldanmasi veya aldatilmasi olanaklidir.

Empati yapmanin ilkeleri asagidaki sekilde diistiniilmektedir.

1)

6)

Empati degerler izerine kurulmalidir. Bilim, etik ve insanlik temelinde empati olusturulmali,
yasamsal bir stire¢ oldugu, devaml gelisip degisebilecegi, bireyin baskasi degil, kendisini de
farkindalik boyutuna tasiyan bir yapi oldugu algilanmalidir.

Empati de yargl unsuru tasimamali, gergekgilik Uzerine olmali, hayal ve varsayimlari
kapsamamalidir.

ikna ve bilgilendirme icin empati anlamsizlasmaktadir, farkindalik zorlama ile olusturulmaz,
iticilik ve nefret yaratilabilir. Faile degil fiile kizilir.

Bireylere 6zgl empati yapilir, kalip icinde ele alinmamali, toplum ve sosyal denge gerekgesi ile
birey yok edilmemeli, bireyin 6zel, 6zgiin ve bagimsizligi korunmaldir. Oylama ile empati
yapilamaz, tek olsa bile onun distncesi, onun bedensel, ruhsal ve sosyal yapisinin ayricalig
korunmali ve gozetilmelidir.

Gerekgelere dayali, amag ve gilidiisi olan, empatide deger Gretmek, degerleri paylasmaya
yonelik yaklasim gerekmektedir.

Empati yaparak bir alisveris ve iletisim, etkilesim, is birligi ve esglidiim yapilmaktadir, bu
karsilikli birbirini etkilemek degil, birbirini anlamak, kavramak icin yapiimaldir.

Empati veya olayin irdelenmesi, Hukuk Yontemi ile

Bir konu veya olayin irdelenmesi, empatinin de duygularin paylasilabilmesi igin, onlarin boyutlari
ortaya koyulmahdir. Zarar teskil edilen bir yaklasim kabul edilmemesi ve gerekenlerin yapilmasi
asamasinda, Tlrk Ceza Kanunundaki Cezanin Belirlenmesi Maddesi 6rnek olarak alinir.

Cezanin belirlenmesi: MADDE 61. —

Hékim, somut olayda; Bir yorum icin somut olay olmalidir, varsayim, fikir ve distncelerin
irdelenmesi olamaz. Onun fikri, inanci ona, sizin fikir ve inanciniz sizedir, sorgu, yorum veya
dogru, yanhs gibi yargilama yapilamaz. Sadece bilgi verilebilir, 6nerilerde bulunur. Bu eylemi
yaparsaniz, hakkinizda su¢ duyurusunda bulunulabilir seklinde ifade kullaniimalidir. Bir
bebegin yasam hakki s6z konusu ise, aileye bebegin kendilerinden alinabilecegi yaklasimi
yapilir ve Ulkemizde bildigimiz 4 olguda, Yenidogan Yogun Bakimdan ve ventilatérden
cikarmak istedikleri ve hekimlerin bebeklerini vermedikleri ifadesi Gzerine, Hakimler bebekleri
ailelerden almiglardir.

Empati ancak eyleme gecer ise zarar veya kétii olarak tanimlanabilir. ilk planda kizabilir, ters
empati yapilabilir ama fiile kizmak vardir, faile kizilamaz.

a) Sucun islenis bigimini, hekimlerin acil yaklasimlarinda uygulamalari ile, serviste uygulamalari
farkh kapsamdadir. Mecburiyet gerekcesi 6nemlidir. Danismanlik, konsiiltasyon ve sevk
islemleri de 6nemlidir. Hekimden fikir almak ama kendi goristn, belirli gerekgelerle yine

yapmak ceza kapsami agisindan énemlidir. TCK Madde 99; “(6) Kadimin magduru oldugu bir sug sonucu
gebe kalmasi halinde, siiresi yirmi haftadan fazla olmamak ve kadinin rizas1 olmak kosuluyla, gebeligi sona erdirene
ceza verilmez. Ancak, bunun i¢in gebeligin uzman hekimler tarafindan hastane ortaminda sona erdirilmesi gerekir”

yaklasiminda belirli sartlarin olusmasi, 20 gebelik haftasindan ufak olmamasi da dahil olarak,
eyleme ceza verilmez demektedir, eylem hastane ortaminda yapilirsa bu gecerlidir.

Empati ile eylemin yontemi ve boyutu dikkate alinmalidir. Ayagina kaza ile basiimis ise, bireyin
bagirmasi ve aglamasi yadirganmamalidir.

b) Sugun islenmesinde kullamlan araglari, hekimin elindeki bigak silah iken, bisturi silah olamaz, ¢linkii
onu fayda icin kullanacaktir. Bazi kabadayilar ucu sivri kursun kalem kullanirlar ve gogse
batirarak pnémotoraks yaparak etkisizlestirirler. Silah ve baska alet olamaz, ev bigagi da cepte
tasinamaz, ama kursun kalem igin dogrudan suglama yapilmasi zordur. Onlar ancak amag ve
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gldld boyutundan suglanabilir. Hekim yogun bakimda yapilmasi gerekeni, baska yerde
yapamaz, yok ise sevk etmesi gerekir, ben yaparim ve bunun onayi seklindeki empatisi olamaz.
Empati yaklasiminda birisinin kizdigi zaman agzindan istenmeyen sozler cikabilmesi
anlasilabilir ama hakaret, asagilama veya buna benzer tehditler kabul edilemez. Anlayisla
karsilayalim demek bile dogru olamaz.

e ) Sucun islendigi zaman ve yeri, bir hekimin kendi sorumlu olarak yaptigi ile, yogun bakimda ortak
bir ekip olarak yapilan farkli irdelenmektedir. Serviste hekim, hemsire ve eczaci ile paylasim
yapmaktadir. Bu nedenle bir sorunda ¢ kisi veya tim servis ortak sorumlu tutulmaktadir.
Empati yaparken, birey kendi evinde yaptigl ile kamu 6niinde yaptigl davranisin boyutu
farkhdir. Bir hekime hastanede kizmak, hakaret ve dayak atilmasi, empati yapilacak konu
olamaz, anlayisla karsilayalim, ailenin kizi hasta imis denilemez.

e d) Sugun konusunun énem ve degerini, kabul edilmesi gereken boyut yasam hakki ve saglik

temelindedir. Bu nedenle saglik en dnemli 5nem ve degeri tagimaktadir ve en ufak bir yakinma
bile sorgulanmaktadir.
Empati olayinda bazi konular minimal olup, blyltildiga goérilmektedir. Bir ailenin baska
kisilerce soylenildigi icin, 6rnegin prematiire retinopatisi oldugu icin, dosyanin incelenmesini
istemek kabul edilebilirdir. 2009 yilindan bu yana, devamli oksijenlenme saturasyon bakildig
icin, oksijen verilmesi ile retinopati gelistigi iddiasi eski bilimsel veridir ve gecerli degildir. Aile
bunu tazminat i¢in yapmasi ile dosyanin incelenmesi amaci ile basvurmasi farkli empati
boyutunu gerekli kilar.

e e)Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhgini, kisinin hastaliginin derecesi dnemli bulgudur. Bir ilag
bobrege etki edebilir ve kesilmesi ile geri déntsiim boyutu saptanabilir. Ancak ileri derecede
olmasi ile sorgu kaginilmazdir.

Empati olayin basit, orta ve agir dizeyde yaptigi sonuca gore irdelenebilir. Bunun olusmasinda
da bireyin immun/doku cevabinin hafif, orta ve agir olmasi ile degisim yasanabilmektedir.
Kisinin empatisi ile basit gorlirken, hekim ¢ok agir ve dGnemi olarak yorumlayabilir.

e ) Failin kast veya taksire dayali kusurunun agirhgini, kabul edilmesi gerekir ki, hekim tiim yaklagimlari

bilerek ve belirli bir plan iginde yapar, ki bazi suglamalarda hekim bu yaklasimi kasti yapmistir
denir. Hekim kanser ilacini bilerek vermis ve hasta verilen ilag sorunlari nedeniyle olebilir.
Komplikasyon sug olarak gorilmez, taksir/dikkat ve 6zen eksikligi sug niteligidir. Komplikasyon
istenmeden, arzu disi olusan ve gelisen, tim vyaklasimlara; koruma, tedbir ve benzeri
durumlara karsin olusan durumdur. Sorun komplikasyona karsi yapilan tibbi yaklasimin yapilip,
yapilmamasidir.
Empati, bireyin zarari kasten yapmasi ile, dikkat ve 6zen gdstermeden, ihmale veya bilingli
olarak tedbirleri almamasi ile olusanlarda, empati yapmak, ancak cezasini ¢eksin demek
olabilecektir. Hekimlerin bu sekilde suglanmasi da olabilmektedir. Hekim bobrege zararh
oldugunu bilerek, yenidogana bu ilaci verir, yasamsal agidan mikrobu o6ldirmek igin baslar,
ama verilere gore ilaci degistirir veya keser. Tum yaklasimlari bilerek, planlayarak yapmaktadir,
ama amag ve gudi saghktir.

e g) Failin giittiigi amag ve saiki, Hekimlerin yaklasimlarinin sorgusu bu nedenledir. Bilimsel kaynak,

dayanaklar ve veriler somuttur ve buna gore bilimsel tibbi mantik ve karar olusturma boyutu
sorgulanir ve sorulur. Saiki/glidi ve izlem de bu boyutun takibi ile olur, sofériin devamli
direksiyonu tutmasi gibi devamli takip dnemlidir.
Empati ancak bireyin davranisinin amaci ve giidiisii, ydntemi ve gidisi ile yapilabilir. lyilik,
glzellik, fayda ve temelde zarar vermeme gibi etik ilkeler olmayan konularda es duygu olmasi
dogru olamaz. Bu nedenle bazi temel prensiplere uygun ise empati yapilabilir. Zalimlik ve birey
hakkini zenginlik ve menfaat icin yok saymak boyutu ile empati yapilamaz.

e GOz 6niinde bulundurarak, islenen sugun kanuni taniminda 6ngériilen cezanin alt ve lst siniri arasinda temel cezayi
belirler; Gerekgelere ve belirtilenlere gére olay somut ise ceza vermelidir, ancak alt ve Gsti
gerekgeli taktire goredir. Bu agidan daha sonra itirazlara gore list mahkemeler, ceza taktirini
degerlendirirler.
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(2) Sugun olasi kastla ya da bilingli taksirle islenmesi nedeniyle indirim veya artirim, birinci fikra hiikmiine gére
belirlenen ceza iizerinden yapilir; belirtilen sucun yazili cezasi sabit iken, onun olusma boyutu temel
alinarak azaltma ve indirim yapilabilmektedir. Her bireye ve duruma 6zgi bir taktir olmaktadir.
Burada ise toplum en Uist ceza arzu ederken hukuk, birey hakki nedeniyle en alt cezayi vermesi
beklenir ve dogrusu da budur. Birey her tirli indirimden yararlanmaldir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hususlarin sugun unsurunu olusturdugu hallerde, bunlar temel cezanin belirlenmesinde
ayrica g6z éniinde bulundurulmaz; ceza gerekgesi ile bir karar alinmis iken, ayni gerekgeler ile
hafifletme ve agirlastirma yapilamaz. Cocuk disirme/tahliye kararinda ceza verilmez
denildikten sonra, islem yogun bakim ortaminda yapilmaliydi diye cezaya ekleme veya gikarma
yapilamaz.

(4) Bir sugun temel sekline nazaran daha agir veya daha az cezayi gerektiren birden fazla nitelikli hallerin
gerceklesmesi durumunda; temel cezada énce artirma sonra indirme yapilir; kabul edilebilen boyutun,
sanilanin tersi oldugu, ilk planda arttirici unsurlar ile artarken, sonra indirim yapiimaktadir.

(5) Yukaridaki fikralara gére belirlenen ceza lizerinden sirasiyla tesebbiis, istirak, zincirleme sug, haksiz tahrik, yas
kiigiikligi, akil hastaligi ve cezada indirim yapilmasini gerektiren sahsi sebeplere iliskin hiikiimler ile takdiri indirim

nedenleri uygulanarak sonug ceza belirlenir; kanunda yazili unsurlar tanimlanmasi veya olmadiginin
belirtilmesi gerekir. Bunlar agik sunulmaktadir, tesebbdis, istirak gibi boyutlarin olup olmamasi
saptanmalidir ki ceza boyutu arttirma ve indirme yapilabilsin.

... (10) Kanunda agik¢a yazilmis olmadik¢a cezalar ne artirilabilir ne eksiltilebilir ne de degistirilebilir; kanun ile
daha 6nceden saptanmis olanlar olmalidir, daha sonra yapilan artirimlar cezayi arttirmaz iken,
eylemden sonra da olsa, indirimlerden ise yararlanirlar.

Yorum

Empati yaparken mutlaka olayin etik boyutta olmasi gerekir ve incelenmesi, esgiidiim ve
is birligi olusabilmesi i¢in de analizi gereklidir. Bu analiz TCK Madde 61°e gore yapilabilir.
Empati etik olmas1 yaninda hukuki boyutta tanimlanmalidir.

Empati somut olmalidir. Somut, kanita dayali ve veri bazli olmalidir, hayal, varsayim
ile olamaz. Tedbir ve korunma ile gézetme de yine somut verilere dayanir, 6rnegin,
eskiden yapilan ¢icek asis1 simdi yapilmamaktadir, bu sorun olmaz, empati yapilamaz.
Degerlendirme: a) eylemin/islemin dayandigi diisiince boyutu, b) islemdeki arac,
geregler, c) siire¢c ve eylemin olusumu, d) eylemin, empati yapilacak boyutun 6nemi,
bireyin inisiyatif, kararinda empati olamaz, e) zarar olmamasi ilk etik temeldir, f) etik
temelde amac ve giidii insanlik {izere ve bireye gore olmalidir.

Empati etik ilkelere uygun olmahdir. Uygulamalarda; a) Yararhhk, b) zarar
vermeme, ¢) 6zerklige saygi ve d) adalet/hak ettigini saglamak ve vermek,

Temel ilkeler olarak; a) giiven, b) sadakat ve c) sir saklama olmahdir.

Empati yapmak, duygudaslik temelinde etik ve hukuk olmalidir. Eylemi, somut olay1
kavramak ile onu kabullenmek anlami tagimaz, ayrica sen ben olmalisin yaklasimi seklinde
de olmamalidir.

Hasta Haklarinin Gelisme Boyutuna Gére
Hasta Haklarinin gelismesinin anlam1 empati yapmanin diizeyini tanimlamaktadir.

FAZ 1,0: PATERNALISTiK, Hekim karar verir ve tedaviyi yapar, hasta uymak zorundadir, hastanin Tip
Bilgisi olmadigi icin karisamaz, itaat etmelidir.

FAZ 2,0: YETKi, GOREV, SORUMLULUK ve VAZIFELER gecerlidir. Hekim gorevini yapar, gorev geregi
hastanin onayini almak zorunda degildir. Aci ilaci igmek hastanin gorevidir.

FAZ 3,0: HASTALIK YOK, HASTA VAR. ilkeler ve sorumluluklar temeldir. Hekim “dogru nedir ve ne
yapmaliyim” etik sorgular icindedir. Yapilacaklar otonomi icinde olup, zarar olusturmama temellidir.
Bagimsizlik, bireyin talep etmesi ile gecerli olur, aydinlattiktan sonra riza sarti vardir.

4,0 Boyut: Bazi ekonomi/endustri veya toplumsal agidan 4.0 boyutundan s6z edilmektedir. Hizmet
sektéri ve tamamen bilisim temelinde olacagl varsayimi vardir. Buradaki hedefler; uyum,
kaynak, verimlilik, ergonominin, misteri ve ayni zamanda is-deger siirecinde is ortaklarin
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organizasyonu olarak yorumlanmaktadir (www.elektrikport.com/endistri 4.0 nedir/). Buna
gore ilk sanayi devrimi kaynagi su ve buhar iken, ikinci devrim elektrik enerjisi, Gglinci ise dijital
devrim iken, dordiincl de bilgisayarlasma ile yonetilen makineler, suni zeka kapasitesi olarak
irdelenmektedir. Hekim “insanin, insanhdin, savunucusu, koruyucusu ve ileri gétiiriiciisiidiir, bu birey
ile olacak, olugabilecektir’ etik temelinde “civil liberties” prensibini uygular.

Hekimlik yaklasiminda suni zekd ile tanisal ve tedavi boyutlarinin gelistiriimesi olarak
nitelenebilir. Ancak sosyal olarak Yiiksek Teknoloiji Kiiltiiriinden Birey Oncelikli Kiiltiire gegisi
daha kolaylastiracaktir. Bireyin arzusuna gore yapilanma, teknoloji acisindan da saglanacaktir.
Ornek olarak bireyin gizimlerine gére kumas dokunmasi olabilecektir. Birey kendi tedavisini
secebilecek, alternatif tedavilere yénelebilecektir. ilacini secen hasta olabilecektir, ancak onay
elbet hekim tarafindan olmalidir. Burada hasta talebi, hekimin secenekleri arasindan se¢cmesi
beklenir, yoksa anlamsiz yaklasimlardan s6z edilmemektedir. Hasta ameliyat tekniklerini
secebilecektir. Hasta internet araciligi ile kendi tanisi, tedavisi ve ilaglariniirdelemekte ve sorgu
olarak hekime yonelmektedir. Hekim bu sorgulara yanit vermesi beklenilmektedir. Ben bilirim,
sen receteyi uygula, yetkin ve yetkili benim diyememektedir. Eski yapilanmada ise, hekim
hastayi dislayabilmektedir. Artik hasta hekimi secebilmektedir.

Tablo 1-4: Sosyal acidan boyutlarin 6zellikleri

Bu acidan temel olarak yaklagimlari 3 grupta toplamak daha anlamli olacaktir.

Etik

Bireysellik (Birey Haklar1)

Paternalizm Kuvvet Ayrihig:

Toplumun Yoneticisi Yetki-Gorev dagilim

Adalet: Yasaklar belirlidir
(Hak edige gore Esitlik iizerine)

Hiyerarsik diisiinme ve otorite ele
alinmasi

Yonetmelik-Yonergeye gore,
yasalar yapilanmay giidiiler

Bilgilendirme/Riza temelinde

Gelenek, adet ve orfler temelinde

Olay ve kigilerin oryantasyonu ile

yaklagimlar
Baba yapisi (Emir-kural)

iligkilerin yapilandirilmasi
Feminite (koruyuculuk)

zaman ve gorev oryantasyonu
Maskularite (otonomi)

Etik olarak dikkat edilmesi gerekenler

1. Prensipler: Degerlerin, kurallarin, gorevlerin ve haklarin yonlendiren, yol gosteren,
rehberlik yapan kaynaklardir.

Degerler: Onemli ve istenilen fikirler, énceliklerdir.

ilkeler: Yapilmasi 6nerilen bazi 6zgiil yol gosterilenler olmaktadir.

idealler: Hedefler ve varilmak istenilenlerdir.

Amac ve giidii: Uzmanlik ve sosyal rol olarak tanimlanan davranmiglardir.
Virtue-fazilet/erdem (onur-seref-insan-insanin istenilen karakteristigi): ahlak ve sosyal
olarak istenilen karakterlerdir.

Haklar: Sahip olmas: istenilen durumlardir.

Altin Kural/Empati: Uygulamalar/uygulamak istediklerin, kendine yapilmasini arzu
ettigin olmalidir; “Baskasina da kendi arzu ettigini yap, iste ve yaklassm yap”
yaklagimidir.

o9k ®N

®©

YORUM: Etik 2 temel unsur ile yapilanmaktadir: a) DOGRU NEDIR sorgusunda ilkeler,
prensipler 6ne c¢ikmakta, b) NE YAPMALIYIM sorgusunda da olgu ve duruma gore
dinamik, uygulamali, empati yapan etik giindeme gelmektedir.

Egitim Ne demektir? Bilgi vermek olmasa gerek

Egitim, bilgi edinmenin 6tesinde bir boyuta taginmistir, diploma almak egitimli olmak
anlaminda ele alinmamaktadir. Bu nedenle bu egitim nedir konusunu irdelemeliyiz. Bilgi
vermek degil, egitim verilmesi, bilginin uygulama ve beceri ile biitiinlesmesidir. Fayda
unsuru tanimlanmasa bile, agriy1 paylasmak, ortak sorunu algilamak ta bir yaklagimdir.

Sayta. 14



http://www.elektrikport.com/endüstri%204.0%20nedir/

Tiirk Diinvast Uvenlama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dereisi No 2018/1

Empati sadece dogustan kazanilan ve olusan degil, belirli egitim ile de islenen ve
gelistirilebilen bir boyut olmaktadir. Bunun net tanimlanmasi igin 6ncelikle empatinin
gerekliligi vurgulanacak ve egitim boyutu ile birlikte vurgulanacaktir.

infantil Kolik Hakkinda sunulan Bilgi/yazilanlar

Giriste s0z edilen kitapgiktan alinan notlar, konunun diger kiiltiirel yapida oldugu, bebegin
kivranmasi agisindan empati yapmadigi, sorunu paylasmadigi, ailenin 1zdirabini
¢oziimlenmedigi anlasilmaktadir. Ozellikle prematiirelerde veya basit olarak anne siitii
uygulamasinda da bilgi verme donemi degil, ¢6zliim yaratma evresine geg¢ilmistir. Aileler
cesitli bitkisel veya farkli ¢6ziimlere yonelmektedirler. Bu durumdan da hekimden, saglik
kuruluslarindan uzaklagsmaktadirlar.

Bebeginizde infantil kolik bulgusu var, devamli agliyor, ayaklarina karnina c¢ekip,
kivraniyor ve ¢ok siddetli agliyor ve kitapta yazana bakalim

NOT: Burada sdylenenlerin tenkit edilmedigi, ancak ¢oziim/innovasyon agisindan bilimsel
bilgi 6tesinde yaklagimin gerektigi vurgusu yapilmaktadir.

Coziimsizlik Onerileri/Empatisi olmadan Bilgi Verme

Kitapciktan alinan bilgiler asagida eklenmektedir.

fnfantil Kolik;

e Bilgi verme:

e Beslenme dnerileri

e [lac tedavisinin yararl olduguna dair kanit yok

e Inek siitii alerjisinin eliminasyonu, probiyotikler ve bitkisel miidahalelerin uygulanabilir olup olmadig
va da etkili olup olmadigi dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

o Buyaklasimlar sorunlu ve tartismali olarak kalmaktadir.

Konu ile ilgili olarak sunulan bilgilere bakalim:

o Infantil kolik, 1-4 aylik bebeklerde altta yatan herhangi bir organik neden olmadan, yatistirilmast zor
bir sekilde uzun siireli aglama nobetleri olarak tanimlanir.

o Aglama nébetleri belirli bir neden olmadan ortaya ¢ikar, bu durum anne veya ¢ocuga bakim veren
kisilerin endiselenmesine neden olur.

e Bebek tokken uyaricilarin olmadigr bir ortamda, saniyede 1-3 kere olacak sekilde yavasca ritmik
sallanmayla ve pispislamayla susuyor ve birakinca tekrar aglamaya bagliyorsa kolik tanisini destekler.

e Tedavi:

o Tedavinin esas amaci koligi tedavi etmek degil, anne ve ¢cocuga bakim veren kisilerin bebegin
gelisimindeki bu zorlu donemi atlatmasina yardimci olmaktir.

o Tablo 8: Infantil kolikte tedavi secenekleri

= Onerilen tedavi secenekleri: a) ailenin kayg: diizeyine yonelik davranissal oneriler, b)
Beslenmenin diizenlenmesi

= Etkinligi tartismali olanlar: &) probiyotikler (Lactobacillus reuteri DSM 17938), b)
Formiil siite beta palmitat eklenmesi/formiil siit ile beslenen ¢ocuklar icin bir
segenektir, c¢) Fermantasyon islemi gormiis formiil siitler/ formiil siit ile beslenen
cocuklar icin bir secenektir.

= Onerilmeyen tedavi secenekleri:

O ... bu konuda daha genis ¢alismalar hala siirmektedir. ... sonuglar kismen daha iyi gibi
goziikmektedir. ... yeterli diizeyde kanitlar bulunmamaktadir. ... Diger yandan depresyon ve
sosyal destek eksikligi gibi anne veya c¢ocuga bakim veren kisilerin zayif noktalar
degerlendirmeli, diizeltilmeye c¢alisilmalidr. Anne-babaya, bebegin a¢lik ve yorgunluk
belirtilerini tammak icin bilgilendirici egitimler verilmelidir. Infantil koligin gecici bir durum
oldugunu vurgulayan bilgilerin aileye verilmesi ¢ok énemlidir. ... son zamanlarda yapilan bazi
calismalar bu durumu desteklememektedir. ... bu konuda daha fazla ¢alismaya gereksinim
vardir. ...tedavide onerilmemektedir. ...

Egitim, Kelime Anlami olarak, s6zlikten

e  http://www.nedir.com/e%C4%9Fitim:
1. Belli bir konuda, bir bilgi ve bilim dalinda yetistirme ve gelistirme, egitme isi.
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2. Yeni kusaklarin toplum yagayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayiglari elde
etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme, terbiye.
3. Bir yetiyi, bir organi yontemli bir bicimde gelistirme.

e www.google.com.tr/: egitim: ad: 1. belli bir bilim dalinda, belli bir konuda bilgi ve beceri kazandirma,
yetistirme ve geligtirme igi. "Egitim, okulun isidir", 2. yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini
almalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayiglart edinmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme.
Esanlamlist:

Gocuk Haklari temelinde Egitim
e Madde 28

1. Taraf Devletler, gocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi temeli Gizerinde tedricen
gerceklestirilmesi gorisuyle ozellikle:

a. ilkégretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler;

b. Ortadgretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak tizere gesitli bigcimlerde
orglitlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tim gocuklara agik olmasini saglarlar ve gerekli
durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uygun énlemleri alirlar;

c.  Uygun butln araglari kullanarak, yiiksek 6gretimi yetenekleri dogrultusunda herkese agik hale
getirirler;

d. Egitim ve meslek segimine iligkin bilgi ve rehberligi bltiin gocuklar icin elde edilir hale getirirler;

e. Okullarda diizenli bigimde devamin saglanmasi ve okulu terk etme oranlarinin digiriilmesi igin
onlem alirlar.

2. Taraf Devletler, okul disiplininin ¢ocugun insan olarak tasidigi sayginlikla bagdasir bicimde ve bu
S6zlesme "ye uygun olarak yirGtilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan tim 6nlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler egitim alaninda, 0Ozellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin diinyadan
kaldiriimasina katkida bulunmak ve ¢agdas egitim yontemlerine ve bilimsel ve teknik bilgilere sahip
olunmasini kolaylastirmak amaciyla uluslararasi is birligini glclendirir ve tesvik ederler. Bu konuda,
gelismekte olan llkelerin gereksinimleri 6zellikle g6z 6niinde tutulur.

e Article 28

1.  States Parties recognize the right of the child to education and with a view to achieving this right progressively and
on the basis of equal opportunity, they shall, in particular:

a.  Make primary education compulsory and available free to all;

b.  Encourage the development of different forms of secondary education, including general and vocational
education, make them available and accessible to every child and take appropriate measures such as the
introduction of free education and offering financial assistance in case of need;

c.  Make higher education accessible to all on the basis of capacity by every appropriate means;

d.  Make educational and vocational information and guidance available and accessible to all children;

e. Take measures to encourage regular attendance at schools and the reduction of drop-out rates.

2.  States Parties shall take all appropriate measures to ensure that school discipline is administered in a manner
consistent with the child’s human dignity and in conformity with the present Convention.

3.  States Parties shall promote and encourage international cooperation in matters relating to education, in particular
with a view to contributing to the elimination of ignorance and illiteracy throughout the world and facilitating access
to scientific and technical knowledge and modern teaching methods. In this regard, particular account shall be taken
of the needs of developing countries.

Yorum

Egitim hakk: temel haklardandir ve bunun yayginlasmasi ile iicretsiz olmas1 hedef olarak
iletilmektedir. Disiplin kavrami i¢in de insan olarak saygimnlikla bagdasir olmasi
ongoriilmektedir

Tanimlamanin tenkidi: Egitimin tedricen/azar azar, giderek, gittikge gerceklestirilmesi
kavrami yerine, ilerleyen, ilerleyici/progressively olmasi, gelistirme, degistirme, ilerleme
boyutu olarak ele alinmalidir. Atatiirk’iin ¢agdas egitim degil, muasir medeniyetin istii
hedefi ele almas1 daha dogrusal boyut olacaktir. Egitim gelecege gore olmalidir, simdiki
boyutu hedef almamalidir. Bu acidan Tiirkge belirtilen kavram, temel Ingilizce anlam,
egitim vurgusu ac¢isindan, algiy1 kapsamaktan uzaktir.

Madde 29
1. Taraf Devletler gcocuk egitiminin asagidaki amaglara yonelik olmasini kabul ederler:
a. Gocugun Kkisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkiin oldugunca
gelistirilmesi;
b. insan haklarina ve temel &ézgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere
saygisinin gelistirilmesi;
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c.  Gocugunana—babasina, kiltlrel kimligine, dil ve degerlerine, gocugun yasadigi veya geldigi mense
Ulkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkl uygarliklara saygisinin gelistirilmesi;

d. Cocugun, anlayisi, baris, hosgord, cinsler arasi esitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini gruplardan,
isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgir bir toplumda, yasantiyi,
sorumlulukla tstlenecek sekilde hazirlanmasi;

e. Dogal gevreye saygisinin gelistirilmesi.

2.  Bu maddenin veya 28’inci maddenin highir hikm gergek ve tizel kisilerin 6gretim kurumlarn kurmak ve
ybnetmek 6zglrltglne, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen ilkelere saygi gosterilmesi ve bu kurumlarda
yapilan egitimin Devlet tarafindan konulmus olan asgari kurallara uygun olmasi kosuluyla, aykiri sayilacak
bicimde yorumlanmayacaktir.

Article 29

1. States Parties agree that the education of the child shall be directed to:

a. Thedevelopment of the child’s personality, talents and mental and physical abilities to their fullest
potential;

b. The development of respect for human rights and fundamental freedoms, and for the principles
enshrined in the Charter of the United Nations;

c. The development of respect for the child’s parents, his or her own cultural identity, language and
values, for the national values of the country in which the child is living, the country from which
he or she may originate, and for civilizations different from his or her own;

d. The preparation of the child for responsible life in a free society, in the spirit of understanding,
peace, tolerance, equality of sexes, and friendship among all peoples, ethnic, national and
religious groups and persons of indigenous origin;

e. The development of respect for the natural environment.

2.  No part of the present article or article 28 shall be construed so as to interfere with the liberty of individuals
and bodies to establish and direct educational institutions, subject always to the observance of the principle
set forth in paragraph 1 of the present article and to the requirements that the education given in such
institutions shall conform to such minimum standards as may be laid down by the State.

Yorum

Egitimin amaci olarak;

a) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi
(bireyin dogal yetenekleri temelinde en st diizeye ¢ikarilmasi, gelistirilmesi),

b) Insan haklarina ve temel dzgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere saygisinin
gelistirilmesi (etik ve insanlik ilkelerine gore sayginin gelistirilmesi, davranigin buna gore yapilanmast),

¢) Cocugun ana—babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, ¢ocugun yasadigi veya geldigi mense
iilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin gelistirilmesi (kendi kiiltiiriine
uyan bir kalip degil, global insanlik temelinde kiiltiiriinii benimsemesi),

d) Cocugun, anlayisi, baris, hosgorti, cinsler arasi esitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini gruplardan, isterse
yerli halktan olsun, tim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgiir bir toplumda, yasantiy1, sorumlulukla
iistlenecek sekilde hazirlanmasi (fikri hiir, vicdani hiir, akli hiir kavrami),

e) Dogal ¢evreye saygisinin gelistirilmesi (dogaya saygi demek, onu korumak, gézetmek ve yasatmak ile
olasidir) olarak ifade edilmektedir.

Amag iginde bilgi vermenin ge¢gmedigi, gelistirilmesinin/development/preparation seklinde
vurgulandigi gozlenmelidir.

EGITIM, insan varliginin/insanligin devamliligini saglayan temel unsurdur. Insanlarin

dogustan getirdikleri yapi, konstitisyonel durumlari, kultirel varlik icin anlamsiz/yetersiz
oldugundan 6gretim ve egitim sarttir. Ogretim bir seyin verilmesidir. Bu gésterileni gérmek ve
algilamak ise egitimdir. Toplumlar devamli egitim tstiinde dursalar bile bireysel olarak
algilanacagi icin 6gretimi yapabilirler ama egitim kisiye dayanmaktadir.

Ogretimde algilanma hedefleri; %10, 20, 30, 50, 80, 90 gibi degisken olabilmektedir. Bu acidan
6grenim metotlart %90 kazanca gore yapilmalidir. Bu konunun basliginin egitim metotlart
olarak konmasinin amaci, metotlart vurgulamak amaciyladir.

2547 Sayili Yiksekégrenim Kurulu Yasasinda Ogretim Uyelerinin gorevleri, Madde 22: ‘a)
Yiiksekégretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yénetmek, c) Ilgili birim
bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
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onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol goéstermek ve rehberlik etmek’ denilmektedir. Bu modern bir
yaklasimdir. Ders anlatilmast seklinde hicbir kelime yoktur.

Dinya Cocuk Haklarini igeren 28-29 Maddelerde de egitim ders anlatma olarak
ge¢cmemektedir. EGITIM HEDEFLERLI (Cocuk Haklari): Egitim, gocugun Kkisiliginin, becerilerinin,
zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesini hedefleyecektir. Egitim, ¢ocugu,
ozgiir bir toplumda faal bir yetiskin yasam igin hazirlayacak: kendi ve baskalarinin Kkiiltiirel
kimliklerine ve degerlerine saygiy: gelistirecektir.

Ogrencilerde/egitilenlerde dikkat edilmesi gereken bazi o6zellikler:
Ogrenciler sadece bilgisel sinav ile 6l¢iilmesi yaninda tutum ve davranislarinin da izlenmesi
gereklidir. Yoklama gibi izlemde, yoklama var olup olmadig: degil, varligi ile algilamast, baslica
dikkat edilecekler sunlar olabilir;

» Fiziksel ve materyalisttik yapisi: Enerjisi, ekonomik disiincesi, egsyalara karsi tutumu,
comertlik durumu gibi
Duygusal karakteristikleri: Kontrolli yapisi, karar verme yetenegi gibi
Zeka yapisi: Temkinli, dikkatli, mantikli, analiz ve sentez yetenegi gibi
Kigisel yapist: Istikrar, sakin, heyecanly, iirkek, baskili 6grenci yapis1 gibi
Sosyal tavri: Fikir sunmasi, tartisma yetenegi, iletisim saglanabilen, kapali gibi
Sanatsal yapisi: Giizel sanatlara yatkinhgi, becerileri (hekimlerin giizel sanatlarin en
az bir dali ile ugrasmalar1 énerilir)
» Mesleki yapisi: Dikkatli, hevesli, realist gibi

VVVYVYVY

Bu degerlendirme ile 6grencinin basarili olmasi, daha dogrusu kapali 6grenci yapisindan,
kisilikli hekimlik mesleginin geregi aktif, kisilikli yapiya birinmesi amaglanmalidir. Hoca
ogrencilerine ayri ayri yon vermeli, danismanlik yapmalidir. Yoklama basit anlamda var, yok
demek degildir. Her yoklamada O6grencinin yukaridaki 6zellikleri not edilmeli ve gereken
yaklagimlar yapidmalidir. Olumlu yonler desteklenmeli, olumsuz olanlar ise diizeltilmeli ve
yonlendirilmelidir. Egitimde temel amag, bireyin 6zelliklerine gére yaklasim esas alinmalidir.

Egitimin Amaci (KUltlrel Parametreler) (Giiveng B. fnsan ve Kiiltiir, 10. Basim, Remzi
Kitabevi, Istanbul, 2003 ten i3etlencrek alimnig ve katk: yapilmustar,)

Insant toplumda yapilandiran, bir bakima istiine giydigi elbise gibi, bedensel ve ruhsal
yapisindan Orterek toplumla butiinlestiren sey kilturel 6zelliklerdir.

Kiltir her toplumun degisken Ozelliklerinin  butiinlestirilmesi ile tanimlanmaktadir.
Streptokoklarin kendi iginde bir¢ok suslar olsa bile, genel olarak tanimlamalarint saglayan
ozellikleri de kilturel 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir.

Kiltir kelimesi bircok anlamda kullanilmaktadir. Bunlar temelde timu benzer anlama
alinabilecegi gorilmektedir.

Kiltiir kelimesinin anlami olarak kullanildigi yerler;
e Estetik alanindaki kilttr; glizel sanatlardir.
e Teknolojik ve biyolojik alanindaki kiiltiir; tiretme, tarim, yetistirmedir.
e Insan ve insan degerleri alanindaki kiiltiir; egitim strecidir.
e Bilim alanindaki kiltar: Uygarliktir

Her insan diger bireylerle benzemek istemesi kadar, farklilasma ve Ozgiin olmayr da
istemektedir. Zamanimizda globallesmenin sonucunda bireyler ayni kilttrel yapisal boyutta
olduklart i¢in, kimlik arayislarina girmisler ve bir bakima olmayan irksal veya baska
tanimlamalart dikkate alarak 6zgiinlesmeye calismaktadirlar.
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Arastirma Gorevlisi/Asistan Kisisel Degerlendirme Formu

Hacettepe Universitesi Cocuk Sagligt ve Hastaliklart Anabilim Dalinda MA. Aksit olarak Basasistanlik
Déneminde olusturdugumuz asistan degerlendirme formu agagidadir. Bu form kidemli, konsiiltan ve
bagasistan tarafindan doldurularak sicil olarak islenmektedir.

Tablo 1-5: KiSiSEL DEGERLENDIRILME

HEKIMIN BiLGIi, BECERI ve TUTUMU

Mesleki Bilgisi: (Nelson veya temel uzmanlik Textbook

standardina gore)

1. Tip bilgisi genelde zayiftir, gérevini yapmasina yeterli
degildir

Mesleki bilgisi yetersizdir

Mesleki bilgisi gérevini yapmaya yeterlidir

Bilgisi gorevinde iyi neticeler almasini saglar

Mesleki bilgisi milkkemmel olup, daima arastiran galisan
kisidir

Bilginin Islenmesi

Hasta Dosyasi: (Yazili olarak sunduklari, giinliik progress

notlar)

1. Anamnez ve fizik inceleme yetersizdir ve eksiklikler vardir

2. Gugliikle iyi bir Anamnez ve fizik inceleme yapar, dosya

eksiktir

3. Seyrek olarak kotii Anamnez alir, fizik inceleme yeterlidir

4. Tyi Anamnez alir, muayenesi iyidir ve eksiksiz dosya

tutmaya calisir

5. Giizel, taniya yaklastiran milkkemmel hikaye ve fizik

inceleme yapar ve dosyasinda tartigmalar, yorumlar vardir

Dosyaya konulan degerlendirme notlari: (Olgu

degerlendirmeleri)

1. Tartigmalar inceleme yetersizdir ve eksiklikler vardir

2. Giiglikle iyi bir degerlendirme yapar ve bu eksiktir

3. Seyrek olarak kotii degerlendirme yapar, digerleri inceleme

yeterlidir

4. lyi degerlendirme yapar ve eksiksiz dosya tutmaya calisir

5. Giizel, taniya yaklastiran miikemmel ve kendisine 6zgiin

yorumlar getiren bir tartisma, yorum yapabilmektedir.

Hasta ¢ikis notu (Epikriz) yazma yetenegi

1. Yetersiz ve anlasilmaz epikriz yazar

2. Zorlukla ve yardimla iyi bir epikriz yazar

3. Seyrek olarak hata yapar ve tiim dosyay1 yazmaya ¢aligir

4. Epikriz giizeldir ve ¢ok az eksigi vardir

5. Giizel, anlasilir yazmistir ve gerekenler secilerek

konulmustur

Beceri

Hasta takibi

1. Standartlarm altinda ig verip, sik hata yapar

2. [Isini yavas yapar, isin yeniden yapilmas1 gerekir

3. Orta diizeyde is yapmaya alismistir, arada diizeltilebilir hata

yapar

4. Beklenenden fazla memnuniyet verici is yapar

5. Isini gabuk ve miikemmel yapip, ¢ok fazla is verir

Laboratuvar islemlerini yapma yetenegi: (idrar, yayma gibi)

Rutin tetkikleri bile zorlukla yapar

Tetkiklerin giivenilirligi zayiftir

Tetkikleri bilingli olarak yapmaz

Isini iyi yapar

. Laboratuvar bilgisi genistir, bilingli ve ¢ok iyi yapar

Diizen

Goriiniisii

1. Giyim ve kusam derbeder ve pistir

2. Kiyafetlerinde dikkatsizdir

3. Giyim ve kusam memnuniyet vericidir

gk wn

ahrwNE

4.
5.

Giyimi temiz ve gevreden olumlu yaklasimlar gelir
Herkese 6rnek olacak sekilde giyinir

Devam durumu

agrwNE

Geg gelir ve erken ayrilmanin yollarini arar
Cogunlukla ¢aligma saatine uymaz
Genellikle diizenlidir

Calisma saatine uyar

Mesai saati disinda da hastalart ile ilgilidir

Tutum-Davranis-iligkiler (Davranislar, iliskiler
devamli/istikrarli ve bilingli yapiliyorsa tutumdur)
Etiksel Tutum-Davranis (Olgu bazinda — Prima fasie- dogru

nedir ve ne yapmaliyim sorgusu yapilmast)
Etik ilkeler (Yararhilik, Zarar Vermeme,
Ozerklik/Bilgilendirme-Onam, Adalet)

1. Davranss ve iligkilerinde devamli etik dis1 yaklasimlar
gorilir

2. Ara sira etiksel davranislar sergiler

3. Genellikle etiksel davranir. Yaptig1 hatali yaklagimlar tutum

boyutunda olmadan yapar

4.

Davranislari ve iligkileri etiksel olup, nadiren hatali

davranigi olur

5.

Etiksel davranis, dogal tutumundan kaynaklanir

Toplantilara katilmasi ve tartismasi

ER N

Toplantilara katilmaz ve tartigmaya girmez

Ara sira toplantilara katilir, tartigmaz

Genellikle toplantilara katilir, tartismalar yetersizdir
Toplantilara katilir, hastalari ile yakindan tartismaya girer
Tiim toplantilarda tartigmalara girer ve katkilarda bulunur

Davranig
Gorevine baghlik durumu

1. Tembel, vazifeden kagan, giigliikler ¢ikaran ve ilgisiz yapisi
vardir

2. Gorevini uyarma ve yardim ile yapar, giiglikle uyum
gosterir

3. Gorevinin icaplarmi yerine getirir, uyumda sikint1 geker

4. Gorevine bagli olup, memnuniyet verici isler yapar

5. Gorevine son derece baglidir, giriskendir, kendiliginden

isini yapar
Tligkiler
Hasta ve hasta aileleri ile olan iliskisi

1.
2.
3.
4.
5.

Tliskilerinde kaba ve kiricidir
Hareketlerini zor kontrol altina alir
Nezaketi ve ilgisi normaldir
Memnuniyet vericidir

Ornek olacak sekilde mitkemmeldir

Klinikte is birligi yetenegi, sosyal iliskileri, davramsi

1.
2
3.
4

5.

Is birligi anlayis1 yoktur

Yardimlagma anlayisi kittir, yetersizdir

Gorevinin geregi olan isi yapar, sinirl iligkileri vardir
Gorevinin geregi olan is birligini etkin yapmaya galisir
Ornek davrans, is birligi icindedir, gorevinin gereginin

ustiindii sosyal iligkileri vardir

NOT: Tiim yukaridaki yaklasimlar dikkate alindiginda
bireyin notu %70 altinda veya d, e notu disinda bir not
verildiginde olay veya olgu anlatilmah ve gerekcelendirilmesi
gerekir. Soyut degil, somut olmahdir.
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HEKIiMiN KIDEMLi/SORUMLU OLABILME NIiTELIiKLERI
Inisiyatif Kullanmasi

a. Yoktur

b. Yetersizdir

c. Arada kullanir

d. Yeterlidir

e. Katkida bulunma diizeyinde iyidir.

Kidemli olabilmesi, Yénetim Kapasitesi

a. Olamaz

b. Yetersizdir

¢. Kontrollii ve baskasinin denetiminde yapabilir
d. Yeterlidir

e. Yonetsel katki ve yapilanma yapar

NOT: Asistan olarak devam etmesinin uygun gériiliip goriilmedigi, Asistan (Arastirma Gorevlisi) olarak ¢aligmasi uygun goriilmiiyorsa
gerekgeleri belirtilmelidir. Ayrica, Uzmanhiga hak kazanip kazanamayacagi
DIiGER NOTLAR (Yukarida belirtilmeyen ve yazilmasi diisiiniilen diger konular)

Egitim-Ogretim Farki

Bazi kaynaklar ile egitim ve dgretim farki ortaya konulmaya caligilmaktadir.

1) Egitim ve Ogretim Tanimi
http://www.egitimhane.com/egitim-ve-ogretim-arasindaki-farklar-nelerdir-k124579-0.html

Egitim ve 68retim kelimelerin tanimlari Turk dil kurumu sozliiklerinde su sekildedir.

Egitim:

1. isim Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde
etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye
Ogretim:

1. isim Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim

2. Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, geregleri saglama ve kilavuzluk etme isi

2) Egitim ve Ogretim
https://www.egitimkafe.com/egitim-ile-ogretim-arasindaki-farklar/

Egitim ve 68retim

EGITIM

®  Zaman ve mekén boyutu agisindan kapsamli, siirekli ve ¢ok boyutludur.

Egitim yasam boyu bir siiregtir.

Her zaman ve her yerde olusur.

Her tiirlii bilgi, deneyim ve grenmeyi kapsar.

Egitim genel anlamda temel amagtir.

Egitim, 6gretimi kapsar.

Kitle iletisim araglar1, anne-baba, arkadag vb. vasitasiyla 6grenme gerceklesir.

Amacli, planli ve programli olabilecegi gibi rastlantisal, gelisigiizel de olabilir.
RETIM

Zaman ve mekan yoniinden kapsamu dar, siireli, kesintilidir.

O

ox®e © o o o o o

Belirli yas grubu ve dénemi ile sinirhidir.

Smif ve okul ortaminda olusur.

Planli, programli, yonlendirilmis 6grenmeleri igerir.
Genel anlamda egitimin aracidir.

Onceden belirlenmis etkinlikleri kapsar.

Ogrenci-dgretmen ya da profesyonel kisilerin etkilesimiyle gerceklesir.

Amagl, planh ve programhdir. Ogrenme yasantilarimin egitsel olmas esastir.
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3) Egitimin Amaci
COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARINA GENEL BAKIS, 2004

Egitimin Amaci insan Yetistirmektir (Kiltirel Parametreler) (Giiveng B. insan ve
Kiiltiir, 10. Basim, Remzi Kitabevi, Istanbul, 2003 ten izetlencrek alinmis ve katks yapilmstsr)

Her canli varlik geleceginin olusmasi icin kendi varhigini siirdiirecek bireylerin/¢ocuklatin kendi
yerine ge¢mesini ister. Bu hayvanlarda belitli fiziksel esaslar olmasi 6tesinde, yavrulara bakan baba
ve onlart koruyup gozetecek durumlar 6ne gitkmaktadir. Empati burada kendi yavrusunu, yetiseni
dogrudan kabul etmesi ile olusmasidir. Bir Fenerbahce takimini tutan kisi, ailesinin ayni1 takimi
tutmasi istenir, bekler ve bunun i¢in zorlar. Ancak ilke olarak “Ben, sporcunun ahlakli ve gevik
olani severim, isterim” yapisinda olan icin, takim temel olamaz. Kilttrel yaps, etik ve iyilik ve
giizellikler tizerine olmaktadir. Bu yaklagim da farkl bir kiiltiirel yap1yr gostermektedir.

Insan topluluklarinda egitimin amaci kiiltiirel yapilara gore degismektedir.

insanin incelenmesi (Sosyal Antropoloji/Kiiltiirel irdeleme)

Klasik tip egitim veya daha dogru tanimlama ile 6gretim kiltiirel parametreleri 6gretmeye ve
bireyin bu parametreler ile biitiinlestirilmesi esas alinmaktadir. Bu durumda kiiltiirel parametreler
tizerinde durulmasi gerekmektedir.

Kiiltirt inceleyen bilim sosyal antropolojidir. Insant inceleyen bilimler baslica; A) Tarih, B)
Sosyoloji ve C) Biyolojidir. Bu bilimlerle ortak payday: paylasan bilim antropolojidir. A) Tarih ve
biyolojik paydada butiinlesen; fizik antropoloji, B) Tarih ve sosyoloji ile biitiinlesen antropoloji;

etnoloji, C) Sosyoloji ile biyolojik olarak ortaklik kuran antropolojiye de sosyal antropoloji
denilmektedir.

Sosyal antropoloji bilime gore yaklasimlar temel alinmalidir. Baslica parametreler sunlardir; Eski
tanimlamada: aile, kaynaklar, cevre, egitim, inanslar (din), devlet, insan, sanat ve teknoloji ele
alinirken, Britannica Ansiklopedisinde insanlart bir arada tutan davranislar boyutu icinde; dil,
fikitler, inanslar, gelenekler, semboller, kurumlar, araglar/kaynaklar, teknikler, sanat, tutum ve
seremonileri temel noktalar olarak belirler. Burada daha basitlestirme acisindan 5 hususu temel
alarak irdelemekteyim. Bunlar;

Kiiltir Parametreleri
e Sosyal Organizasyon
e Ekonomik sistem (& gevresel etkenler)
o Egitim
e Inaniglar ve yénetim
e Gelenek ve hukuk sistematigi

Her toplum kendi icinde 6zglin olsa bile, bazt benzerlikler gdsterirler. Bugday yetistiren
toplumlarda hamur isleri ve buna bagli teknik gelismisken, misir tretenlerde hamur olusamayacagi
icin, pasta benzeri beslenme 6ne cikmaktadir. Bu agidan Inka ve Maya medeniyeler Karadeniz
Halkina benzer yapi icinde iken, Meksika toplumu, Orta Anadolu’ya benzer yapr i¢indedir. Kultir
kavrami icine alinabilecek 6geler baska sekilde de 6zetlenebilmektedir.

Kiiltiirdeki Ana Ogeler
e Alile, soy, akrabalik: Sosyal ve insant bilimler
e Saglik ve hastaliklar: Tip ve saglik bilimleri
e  Sanat, bilgi ve egitim: Estetik, glizel sanatlar ve egitim bilimi
e Yerlesme yerleri: Ekolojik, ¢cevre bilimi, cografya ve yer bilimi
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e Uretim ve tiiketim: Ekonomi ve teknoloji
e Din, devlet ve y6netim: Sosyoloji, ydnetim bilimi ve sosyal antropoloji

e Insanlar, birey: biyoloji, psikoloji
e  Kaynaklar, toreler: Tarih, etnoloji, insani bilimler ve butinlestiren dil.

Kiltirel igerikteki degiskenlerin egitim bilimiyle iligkisi olmaktadir. Baslicalari:

Kiltiir piramidindeki degigkenlerin egitimle iligkisi

e Insan-toplum: Insanin toplumsal yapist; sosyal psikoloji

e Insan-egitim: neler ve nasil 6grenilmektedir; egitim psikolojisi

e Toplum-egitim: neler ve nasil 6gretilmektedir; egitim sosyolojisi

e Toplum-igerik: kapsamin genisligi; kiltiir sosyolojisi

o Igerik-egitim: egitim ve kiiltiir etkilesimi; egitim antropolojisi

o Icerik*insan: kimlik, kisilik; kiiltiirdeki kisilik
Hekimler insanlar1 sadece bedensel ve ruhsal olarak ele almalarinin 6tesinde, kiiltiirel
varliklarin1 da irdelemeleri gerekmektedir. Bu agidan hekimlik yaklagimlar iginde
hekimlerin kiiltiirel yapilara gore yaklasim 6rneklerinin sunulmasi gerekli kilinmaktadar.
Hekim bu agidan olay: bir kiiltiite gore degil, insana, insanliga gére yapilandirmali ve
kiiltiirlere sayg1y1 bireyin hakkinin iistiine ¢ikarmamalidir.

Bu tanilamalar agagida sunulmaktadir.

B. Giiveng, yeni bir siniflama Ornegi getirmemektedir. Tarihsel gelisim stireci icinde kiltiirler
tarafimdan baslica 5 tipe ayrilmustir. Kanimizca gelecek kiltir yapilanmasi da eklenmelidir. Bu
durumda 6 tip yapt sunulabilir.

Kiiltiir Tipleri
e Avcilik - Gogebelik Kiiltiird
e  Tarim Kiiltird
e  Endistri Kiiltird
o Tleri teknoloji Kiltiri
e Biligim Kiltiird
o Gelecek Kiiltiirel Yapi (Etik ve Estetik)

Ekonomi/Endustri gruplandirmasinda; 1.0: ilk sanayi devrimi kaynagi su ve buhar iken, 2.0: elektrik
enerjisi, 3.0: dijital devrim iken, 4.0 akilh makineler, suni zeka kapasitesi ile ¢alisanlar, otomatlardir.

Endustri boyutunun gruplanmasi seklinde ele alinmali, kiltirel boyut ise daha genis, insanin var
olmast ile 6ne cikarilmalidir.

Insanin yasaminda énemli yer tutan ve toplumsal yapisint degistiren baslica gelismeler sunlardir.
Bu faktorler kultiirel yapinin tanimlanmasinda esas alinmustir.

A) Atesin kullanilmaya baglamasi: Doga ile mucadelenin tersine déndirtilmesidir. Bu sayede dogaya karst tstunlitk
kurulmus ve soguk alanlarda da yerlesim saglanmustir. Magara veya buna benzer topluluklarin olusmast ile konusma, ilkel
sanat ve karsihikli etkilesimler, ortak yemek yeme adedi baglamustir. Halen aile temelinin ifadesi olarak, ocak, tanismak
icin yemege ctkarmak gibi adetler belirgindir. Digiinler ve toplantilarinda temalarinda ilkel gruplardaki unsurlar oldugu
gorilmektedir.

B) Tarmmin baglamasi ve hayvanlarin evcillestirilmesi: Bitkilerin toplanmasindan, hayvanlarin  avlanmasindan
yetistirilmesine gegistir. Bu yerlesmeyi ve 6rf ve adetlerin olusumunu belirginlestirir. Anlagmak i¢in ayni dili ve ayn
temalart kullanmaz zorunlu olmakta, daha 6nce aveilik becerisi iken, egitim boyutu baslamaktadur.

C) Sapanin kullanilmas1: Masif tiretimin yapilma islemidir. Artik sehirlesme ve kabilelerin topluluklar olarak yayginlagmast,
disa acilmalar1 ve medeniyetin genislemesi, yayllmasi s6z konusudur. Bu sayede artik belitli diller yayginlasmaktadir.
Beceri kazanma egitimi temeldir.
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D) Makinenin giig olarak kullanilmasi, endiistri devrimidir: Kara sapandan pulluga gecis, buyiik toplumsal gliciin ve
endiistrinin olugsmasina neden olmustur. Artik evreni ele gecirme boyutlari baslamis ve Diinya savaglarina zemin
hazirlanmistir.

E) Bilgisayarlarin bilisimde kullanilmast: Normal olarak bin isci ¢alistiran fabrikalarda 200 yonetsel eleman gerekirken,
bunu 1-2’ye indiren sistematiktir. imkénsiz boyuttaki hesaplamay1 otomatik hale getirip, iistiin teknolojinin gelismesini
saglamustir. Tleri teknoloji toplumdaki bilgi edinme ve kullanmayi toplumsal boyuta getirerek, farkli bir olusumun
gelismesine neden olmustur. Kaba gii¢ degil, teknolojik glic 6ne ¢ikmustir.

F) Etiksel yapt: Toplumdaki bu sinirsiz globallesmeyi ve glic yonetimini dengeleyecek, etik ve estetigin hakim olacagt yeni
bir diinya diizeninin olusacag dustinilmektedir. Yakip yikan degil, adalet ve insana saygt ve insancil yapilarin egemen
oldugu toplumlar 6ne ¢ikacaktir. Bu halen arzu edilen ama tam tersi yasanan bir zamani géstermektedir.

Kiltir Etkilesimi ve Degisimleri

Her toplum veya topluluk gesitli kiltiirel etkilesim altindadir. Bunlar: a) Kiltirleme (enculturation
= egitim/sosyalizasyona), b) Kilturel yayilma (diffusion = maddi ve manevi degetlerin yayilmast),
c) Kiltiirlesme (acculturation = yeni katilimla kargilikli degisim), d) Kiltirlenme (culturation =
etkilesim sonunda yeni yapilanma), e) Kiltiir soku (culture shock = uyum saglamadaki sorunlar),
f) Zorla kiltirlesme (trans culturation = zorla degisim), g) Kilttrel 6ziimseme (assimilation =
kiltirel egemenlik altina girmek), h) Kilttrel degisme (cultural change = degisim).

Her toplum yukaridaki sistemle az veya ¢ok, yavas veya hizli olarak degisime ugrarlar. Bu degisim
stirekli oldugundan fark edilmeyecek boyutta ise degisim tolere edilebilir. Ulkemizdeki gibi hizli
olursa, sosyal ¢calkantilar dogal olarak olusmaktadir. Asagida bir yapt degisim 6rnegi sunulmaktadir.
Her klttirel yapinin farkli 6zellikleri olacagy, farkli tiggen yapist olacagt unutulmamalidur.

A & Grafik 1-1: Kiltir etkilesimleri ve
kaltdr degisimleri (Uggen kiiltiir farkl
G Ucgen yapiya gegerken kare ve dikdortgen

kiiltiirle de degisim yasanabilir)

Baslica Kiiltiir Tipleri ve Ozellikleri sunlardir:

1. AVCILIK ve GOCEBE KULTURU: Burada insanligin toplumsal olarak bilindigi 20 bin yildir i¢inde oldugu
bir yap1 tanimlanmaktadir. Gii¢ sartlarda kiimelesmis, 6zellikle gbcebe, yerlesmemis toplumda, insanlar ortak
paydalar1 paylasmaktadirlar. Zamanimmizda bu toplulugun sadece Afrika veya Amazonlarda oldugu
diisiiniilmemelidir. Go¢ebe, hayvanlar ile yayla ve ovalarda otlatan topluluklarla, ¢ingene gruplar1 tanimlanabilir.
Go¢ durumunda olanlar, Avrupa’ya gogenler bu grup i¢inde degillerdir. Ancak, baz1 gecekondu yasami, devaml
sabit yerlesim yok ise, bu grup iginde olabilir. Turist olan ve diger bdlgelere/iilkelere gezmeye gidenler bile ayni
yapiya biiriinebilirler. Dogay1 ve ortami 6nemsemeyip, ¢Opii etrafa atanlar ve zarar verenler {iniversite mezunu,
profesor bile olabilecegi dikkatlerden kagmamalidir.

e EMPATI-EGITIM: Yemek yenecek, gezilecek, uyunacak ve barimlacak yeri toplum/grup olarak

saglanmasidir. Egitimin anladigimiz sekilde kavranmast beklenmemelidir. Egitim, hayatta kalmadir. Sokak
¢ocuklarinin i¢inde olduklart bagimsizlik duygusu, disarinin ¢agrisi insanlart gekecektir. Calma, gii¢ kullanma
gibi bireysel veya kiimeles davranislar beklenmelidir. Belirli bir iste ¢alisabilmeleri zordur. Bagimsizligi tercih
ederler. Bu agidan egitim onlar i¢in gereksizdir, turisttir, gdcebedir, gelip gecicidir. EGITIM TEMEL BAZI
DAVRANISLARIN  AKTIF UYGULANABILMESI  AMACIYLA PRATIK  OGRETMEK,
OGRENMEKTIR.
Empati: Aym duygu ve diisiinceleri paylagiimasidir. Gruba ucuzluk, indirim ve yagamasim kolayliklar
saglama ile olusmaktadir. Empati duymak zordur, bir Afrika kdkenli (zenci), Kafkas kokenligi (beyazi), bir
beyaz ise zenciyi kabul etmesi zordur. Gruplara gére zenci ve beyaz demek hakarete bile girmektedir.
Fenerbahgeli olan bir Galatasarayli nasil kabul edilebilir?
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2.

TARIM-GELENEK-KURUM KULTURU: Yerlesik yapiya gegme ile olusmaktadir, bir dairede ise
basladiginizda o kurum/kurulun elemani olmaniz beklenir. Sosyal yasam olarak farklidirlar, o kurumun kiiltiirii,
adetleri, orf ve geleneklerine sahip olmaniz gerekir.

e  EMPATI-EGITIM: Egitimin temel amaci eski kiiltiirel yap1, 6rf ve adetlerin 6grenilmesidir. Tipik bir memur
yetistirme zihniyeti hakimdir. Dogrular ve yanlislar vardir ve tartisilamaz. Diploma gegerlidir. Egitim tiim
topluma yonelik degil, belirli bir kesimi kapsar. Herkes egitim almamalidir. Tiim bireyler egitilirse toplumun
dengesi degisecektir. Egitimde de kastlar vardir. En ist egitilenler, daha az egitilenler, isi yapanlar seklinde
gruplanirlar. Idarecilerin egitim almas1 pek gerekmez. Onlar kendilerini dogal egitilmis olarak gorebilirler.
[Ikogretim tarzinda toplumun 6rf, adet ve geleneklerini 6grenmek yeterlidir. EGITIM KLASIK TARZDA
BILGI OGRETMEKTIR.

Empati: Kurumuna hizmet etmek, kurumun dediklerini yapmak ve ona baglilik ancak empati olabilir. Farkli
kurum adedi ile 6rnek ve benimsemek diglanma ve hatta inan¢ boyutu ile inkarci, hain ilanina bile neden
olabilir. Kabile boyutu yerine kurum boyutu 6ne ¢ikmistir

ENDUSTRI KULTURU: Burada para ve sermayenin ¢alisma veya teknolojiye yonelik kaymast ile emir komuta
zinciri bozulmustur. Aristokrasi, ig¢i ve ydnetici yapist olusturulabilmis olsa, tarim kiiltiiriiniin ikiz kardesi
olusturulacaktir. Ancak bu saglanamadigindan yapi ¢ok farkli degismistir. Sermaye ile is¢i ayrilmig ve buna orta
tabaka gibi farkli gruplar ile ayrisma olmustur. Mahalleler farklilagmis ve mahalle kiiltiirii varlik i¢in gegerli kabul
edilmektedir.

e EMPATI-EGITIM: En 6nemli dénemini yasamaktadir, var olmak i¢in maddi boyut veya egitilerek bir beceri,
bir diploma gereklidir. Bilgi, akli kullanmak degil, protokollere uymak, temel unsur haline gelmistir.
Ogrenmek, daha ¢ok 6grenmek gerekmektedir. En egitimli profesordiir ve onun dedikleri yapilmahdr.
EGITIM BILGI ve DIPLOMA SAHIBI OLMAKTIR.

Empati: Ayn1 duygu ve diisiinceleri paylasilmasi olamaz, bilen ile bilmeyen ayrilmalidir ve bilmeyen bilene
empati yapmalidir. Amir ise uyulmasi gerekendir. Halen birgok kitap, yaym ve literatiirler bu yaklagim ile
yazilmaktadir. Arastiran ve yaymn yapan bilendir, ona uyum esastir.

YUKSEK TEKNOLOJi KULTURU: Burada bilimdeki gelismeler ile teknoloji yiiksek teknolojiye donmesi,
insan faktorii yerine robotlarin kullanilmasi ve artik {istiin diizeyde ve amaca yonelik egitimin gerekliligi ortaya
¢ikmast ile bilgi ve diploma yeterli olmamaya baglamistir. Kisiler daha fazla teknoloji kullanarak taniya gitmeye
baglamigtir. Laboratuvar sonuglar1 hekimleri yonlendirmeye baslamis ve mithendis hekimligi ortaya ¢ikmustir. 4.0
Endiistri donemi baslamustir. Artik tek basina radyoloji degil, yiiksek teknoloji tetkikler MRI 6nemlidir. Tetkikler
ile tanilar da sunulmaktadir. Bir ayagin kirik olmasi rontgen ile konulmaz, kirik klinik vardir, radyoloji onun
boyutunu, tipini ve olusumunu gosterir. Klinik periost reaksiyonu var ise, kirik denilmese bile, kirik gibi klinik
yaklagim gereklidir.

e EMPATI-EGITIM: Birey artik yiiksek teknolojiyi bilen ve kullanan olmalidir. Yiiksek diizeyde hedefe 6zgii
egitim amaglanmustir. HACETTEPE EGITIM METODUNUN OLUSUMU YUKSEK TEKNOLOJIY1
OGRETME AMACINI GUDEN YAPIDADIR. Bu yaklasinu ile Hacettepe Universitesi Ulkemizde belirli bir
diizey olusturmustur. Hacettepe daha sonra bu yapisal misyonu yerine klasik yapiya dénmiistiir. 1970 yillarinda
karbon 14 deneyleri ve hayvan (civciv ve sigan) hormon laboratuvarlart yapilirken zamanimizda statik ders
anlatim1 On plandadir. Su anda bu yaklasim vakif tiniversitelerine kaymistir. Aktif egitim tartigilir ve kismen
uygulanir olmustur. Ciinkii, egitim, daha iyi egitim, {istiin egitim, ¢agdas egitim kavramlar1 birbirleri ile
catigmaya baglamis, hedef uygulamaya yonelik olmasi gerekirken, egitim metodolojisi 6n plana ¢ikmustir. Ben
su davranist kazandirtyorum yerine, ben sunlart egitiyorum (?) denilmeye baglanmstir. Aktif egitim bir arag
degil, amag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan iglevin 6gretim olmasina karsilik, 6gretim kelimesinin ortadan
kalktig1, egitim kelimesinin kullanildig1 goriilmektedir.

Empati: Ayn1 duygu ve diisiinceleri paylasilmasi degil, yiiksek teknoloji kabul esastir. Amir hiikiim tetkik
sonucudur, klinik bakis agis1 giderek zayiflamaktadir. Empatiyi cihaz yapmalidir ki bu imkéansiz oldugu
belirgindir. Ayaginda kirik yok ise, agris1 igin ilag vermek bile gereksiz olmaktadir.

ETiK-BIREY HAKLARI KULTURU: Aile yapisinda birey ve birey merkezli davramislar 6n plana ¢ikmustir.
Artik aile kavrami yerine bireyin sosyal yapida yeri degerlendirilmektedir. Birey haklart 6nem kazanmugtir. Etik
kurullar bireylerin haklarin1 korumak iizere gelismislerdir. Yasalar ve standartlar yerine bireylerin mutlulugu ve
bireye gore yapilandirma 6ne ¢itkmistir. Zarar ve haklar 6n plana ¢ikmistir. Amerika’da geng bayanlarm %25°1
evlenmeden ¢ocuk sahibi olmakta ve bu oran %66 oranina ¢tkmakta, ¢ocugun babast ile yagamini paylasmaktadir.
Nikahsiz ama aile kavramu gelismekte ve sosyal yap1 bu durumlar hukuksal hak kapsamina almaktadir.

e EMPATI-EGITIM: Egitim veren tiim kuruluslar bu hizli yapisal degisim i¢inde halen bocalamaktadirlar.
Belirli bir bilgisayar lisan1 veya programini dgretmenin ama¢ oldugunu sanmaktadirlar. Bunlar amagtir.
EGITIM VERI ANALiZI VE SENTEZININ OGRETILMESI VE KULLANDIRILMASINA
DAYANDIRILMALIDIR. Aktif egitim yerine uygulamali aktif egitim (mesleki beceriler kazandirma) 6n
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plana ¢ikmaktadir. Aktif egitim hedeflenen bir egitim, amag olamaz. Egitim arag ise, sadece aktif egitim degil,
egitimin tiim metotlar1 kullanilmalidir. Bu agidan sadece tek tip yaklagim ile hedefe varilamaz.

Empati: Ayni duygu ve diisiinceleri paylasiimas: gereklidir, bireyin bakis agisi ile olgu/durum irdelenmelidir.
Bir ayagin kirik olmasi rontgen ile tani net konulmaz, kirik klinik vardir, radyoloji onun boyutunu, tipini ve
olusumunu gosterir. Klinik periost reaksiyonu var ise, kirik denilmese bile, kirik gibi klinik yaklasim gereklidir.
Agr var ise, radyolojik kirtk olmasa bile, 3-4 hafta sonra rontgende gozlenebilir ve sanki kirik var gibi atel
almak uygundur. Hi¢ olmaz ise stabilizasyon ile agr1 ve sorun yatistirilir.

Tedavi etmek degil, insana insancil yaklagim temeldir.

Ogrenim ve Egitimin temeli etik boyutlu empati yapmak olmalidir

Ogrenme; énceden saptanmis amaclara en etkili bigimde ulasma girisimi olarak tanimlayabiliriz. Hekimde, hasta
olmasa da bir bebegin beslenmesi dahil bir¢ok islevi etkin olarak uygulanmasini istedigi durumlarda, bireye, aileye ve
topluma kazandirma cabast icinde olmalidir. Bir bakima yaptig1 islev, 6gretmenlik islevinin tanimina uymaktadir.
Tedavi islevlerinin azalmasi ile egitmenlik ugragilart artmaktadir. Bunun igin iletisimin bagarili olma gerekliligi
unutulmamalidir.

Ogrenme ile alakali bazi notlari gézden gegirmek gerekmektedir. Bunlar; grenme ilkeleri, program gelistirme, 6gretim
yontemleri, 6gretme teknikleri, egitim hedeflemesi, 6gretim etkinliklerini planlamadir. Bir 6gretmen dersten 6nce bu
konularda 6grencilerle uyum saglamali, bir bakima egitsel anlasma yapmalidir. Her 6gretmen anlatacagi konu ile
6grencinin almak istediklerini ayni boyuta getirmelidir. Tlgi gekme, arzulanani alma, moral ve destek bulma énemli bir
faktordir. Her bir ders miisteti ve pazatlayan arasindaki bir anlasma/sozlesmedir.

Misteri memnuniyeti temel olan ekonomik hedeftir. Musteri memnuniyeti sunulan degil, alan, kullananin
memnuniyetidir ve kalite kavraminda en ist dizey olarak ele alinir. Misteri memnuniyeti kavrami, empati yapmak
olarak degerlendirilebilir.

Egitim/Ogretimde asamalar

Egitim/6grenmede belitli sistematik boyutlar degetlendirmelidir. Bunlar
o Illkeler
e  Program gelistirme
e  Yontemler
e Teknikler
e Hedefler
e  FEtkinlik Planlama

OGRENME/EGITIM ILKELERI

e Birey en iyi kendi yaptigiyla &grenir: 6gretmen ders anlatirken en iyi kendisi, ders veren hoca 6grenir.

e  Tekrarlama, beceri kazanmada etkindir: ders tekrari biktirirken, uygulamada/beceri kazanmada gereklidir.

¢ Dogru davranislar pekistirilmelidir: basarmanin yaninda, futum belirlenmelidir.

e Motivasyon (pozitif-negatif uyarimlar) &nemli rol oynar: sevgi dogurur, nefret sonu gerekli kilar,
dayakla/cezalanma ile hemen kazanilan, nefretle unutulur ve yapilmak istenmez. Sevgi ile kazanilan gelistirilirler.

e  Bilgi organizasyonu: rastgele hedef bulunmaz, amag belirlenir, hedef tam olmasa bile kismen 6gretimle ulasilabilir.

e Anlayarak, kavrayarak égrenme, ezberleme degil: ezberle kazanilan 2-8 saat sonra hatirlanmasi %10'lara inmekte
ve ayrica diisiinme iglevini, insanlk temelini ortadan kaldirmaktadir.

e Ogrenme ve yagant iligkisinin kurulmasi: benlikle biitiinlesmeyenler anlamini ve inandiricihgini yitirirler.

o Ogrenci geri bildirimi: aynada kendimi gormek gibi 6grenci bakigi ile degerlendirmede 6gretim/egitimde yapilmas
sarttir. Anlatilan degil, kazandirilan 6nemlidir.

e Bir amacin, hedefin olmasi: bisiklete binme ile kayak kaymak 6grenilemez. Amag ve hedef birbirlerini tutmahdir.

e Amaglarin égrenciye gore saptanmasi: ayagi olmayan kisiye kayak kaymasi 6gretilemez ve 6gretilmemelidir. Nefret
duyulan bir sey 6gretilerek sonug alinamaz.

e Yeni &gretilerle eskiler arasinda bag kurulmasi: yaptigiyla Ggrenir, gegmiste ve arzu ile istedigi boyuta gore
egitilmelidir.

o Ogrencinin yetenekleri: miizik kulagi olmayan, alet galamayan kiginin miizisyen olarak yetigtirilmesi anlamsizdir.

o Ogrencinin, kaygisi, cesareti, tegvik almasi: her cocuk yiiriimeden cnce emekler ve tay durur. Desteklenmez ise
diismeden korktugu igin yiirimek istemeyebilir, yiiriimesi gecikir.

e Ogrenci grup yapisi: insanlar toplumda yagar, birbirlerini uyarir, destekler veya tersini yaparlar. Birliktelikten giig
dogdugu veya birbirlerini tkezlettikleri unutulmamahidir.
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PROGRAM GELISTIRME

AMAC: Neden, Nigin? 6gretmenin amaci gogu kez bilgiyi vermektir. Ogrencinin kendisinden 6grenmesi
beklenir. Bu yaklagimda egitmenlik tartigmalidir. Ben neden Ingilizce 6greniyorum sorgusu goktur.
Ogreniyorsa, kendisinin en iist diizeyde bilmesi gerektigi imaji ile bireyler korkmakta ve
kaginmaktadirlar. Sokakta ve kullanilan Ingilizce 6grenme ile Tiirkiye'de sinif gegilemez.

ICERIK: Ne &gretelim, program nasil olmali? siklikla anlatmaya temel alinacak ders kitabi akla
gelmektedir. Bireyin alabilecegi igerik 6nemsenmelidir, kitaptaki bilgiler olmamalidir.
OGRENME-OGRETME SURECLERI: Nasil? grenmenin alacagi siireg, kavramanin olusmast igin bireyin
ve metodun durumu 6nem kazanmaktadir. Dort yasindaki bir gocuk, diin, bugiin ve yarin kelimesini kullanir
ama anlamini bilemez.

DEGERLENDIRMELER: Ne kadar? grenilecek konular kime ne kadar olmalidir. Yatay ve dikey diizey
olusturulmalidir. Hesap cetvelini ezberletmenin anlamsiz oldugu igin egitimden kaldirilmalidir.
Kimelesme ile egitim temel alinmaktadir.

OGRETIM/EGITIM YONTEMLERI

Anlatma ydntemi (6gretmen merkezli): 6gretmenin one gikhi§i yontemdir. Ogretmen tiim egitsel ysntemleri
ogrencilere gore kullanmali, tiyatro gibi egitsel oyun oynamalidir.

Tartisma yéntemi (Ogrenci-ogretmen etkilesimleri): 6grencinin konuya girebilmesi igin sorgular yapiimali ve etkin
iletisim ortami yaratilmahdir.

Ornek olay yéntemi (Ogrenci merkezli olgu sunumu): 6gretimde sanal veya gergek olgu ile amag biitiinlestirilmeli ve
sadece tek tarafli konu isleme degil, problem ¢6zme temelli yaklasim, goklu entegrasyonla saglanmalidir.
Gosterip-yaptirma (Ogretmen ve sonra &grenci merkezli): gésterim yerine 6grencinin oynamasi, egitsel uygulama
iginde olmasi 6grenmeyi oldukga arttirmaktadir

Problem ¢ézme yéntemi (Ogrenci merkezli): problemi ¢ozerken yukaridaki yontemleri de kullanmali, oriimcek ag
yontemi kullanilmalidir.

Bireysel galigma yéntemi (Ogrenci merkezli): 6grenci bireysel calismadan, kendi basina beceri kazanmadan, bisiklete
binemez, kayamaz.

Tuning/Uyarlama-ayarlama: Her bireye gére tiim egitim metotlarinin karma uygulanmasidir.

OGRENME/EGITIiM TEKNIKLERI
A) GRUPLA

1. Beyin firtinasi: 6gretmen/egitici toplumun dikkatini ¢ekmek ve devamini saglamak igin dramatik yaklasimlar
yapmalidir. Bu bagirma, kizma veya tahrik etme seklinde olmamalidir.

2. Gésteri: 6gretmen dersin bir gosteri/tiyatro oldugunu anlamaldir.

3. Soru-cevap: 6grenciyi derse sokmak ve derste egitim yardimcisi olmasini saglamak igin kullanilabilir. Ogrencinin
cevaplayamayacag! veya dersin bilgi sorgusu olmamali, diisiince ve goriisleri kapsayabilecekler olmalidir.

4. Drama ve rol yapma: 6gretmen 6grencilerle sanal veya ortak sorumlulukla uygulamalar yaparsa daha iyi 6grenebilir.
Bu 6grenci kadar 6gretmen iginde gegerlidir.

5. Benzetim: 6grenilmis olan konularla baglanti kurulursa, temel t1p bilimleri ile desteklenme yapilirsa konularin daha
iyi kavrandigi goriilecektir.

6. Tkili grup galismalari: 6gretmen ikili galismalarla 6grencileri 6gretici, 6gretmen yardimcisi roliine yiikseltmektedir.
7. Mikro dgretim: 6gretmen her bir 6grencisi ile tek tek ugrasmasi, egitimi arttirmaktadir.

8. Egitsel oyunlar: 6gretmen cocuklarda oyun oynama gibi, konulari sevdirir ve oyun rollerine tagidiginda, benimseme,
kabul etme ve anlama orani yiikselmektedir.

B) BIREYSEL

1. Bireysellestirilmis 6gretim: 6gretmen her 6grenciye gore onun egitsel durumuna gore yaklasim yapmast ile 6grenim
artmaktadir. Ancak, 6gretmen Ggrenciyi ¢ozmiis olmalidir. Bu siklikla 6ziirlii gocuklarda siklikla uygulanir.

2. Programh &gretim: 6gretmen bireyin ulasacagi hedefler agisindan da program yapmalidir.

3. Bilgisayar destekli 6gretim: bilgisayarlar birgok yontemi kullanma olanagi vermesi, metotlari bireysellestirmesi
ve bilgiye ulasma ve kullanma kolayligi nedeniyle etkin kullanildiginda faydalidir. Bilgi verip, 6grencinin anlamasini
zorlastirmasi ile ters etkilesim yapacaklardir.
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EGITIM HEDEFLERI
Istenilen yénde davranis/uygulamanin degisim ORANI

HATIRLANMA

1) Okuduklarinin %10: 6gretmen klasik derste bir bakima okuma yapmaktadir.

2) Duyduklarinin %20: 6§retmen ders anlatirken beni duymakta ve egitsel orant daha yiiksektir hatasina
kapilabilir. Kalp sesini duyma ve analiz etme kastedilmektedir.

3) Gordiklerinin  %30: 6jretmen hastay! gésterebilir, ama kavratilmadigi siirece gasterilmis
olamayacakftir.

4) Goriip duyduklarinin %50: 6gretmen laboratuvar sartlarinda hem mikroskoptan gésterip hem de
anlatmast ile saglanan yontemdir. Akilda kalma hedefi, en fazla kalacak aran, verilenin yarisidir.

5) Goriip, isitip, soylediklerinin %80: dgretmen gibi dgrencide egitim yapmaya baglarsa hatirlanma
orani olduk¢a artmaktadir.

6) Goriip, isitip, dokunup, séylediklerinin %90: beceri kazanmada ve aktif tanimlamada mutlaka temas
unsuru, yemekte tatma, bisiklete binme olmalidir.

BILGI: hedefe ulagtirmayan bilgi faydal olmadigi gibi, zararlar: da olabilir.

KAVRAMA: bakma ile gorme ayni olmadigi gibi, kavrama olayi benimsemeden, empati yapmadan

gergeklesemez. Kavradigini sanma yargty! getirir ki bu etkin iletigimi bozan en 6nemli unsurlardandir.

UYGULAMA: beceri uygulanmadan 6grenilemez. Bisiklet binmeden kavranamaz ve tecriibe kazanmak igin

sadece binmek degil, 6zel egitilmek gerekir.

ANALIZ: yapilan igin analizi yapilmadan dogru/yanlhig, gergek/sanal yargisina varilamaz.

SENTEZ: 6gretmen analizi bir senteze, sonuca varmak igin yapmalidir. Sonugsuz degerlendirme, sinavda

not vermemeye benzer.

DEGERLENDIRME (Bilgi, beceri ve tutum): 6jretmen 0-100 arasinda puan verirken, bireyin diizeyini

tanimlamaktadir. 30 alt1 tekrari, 30-50 Gzel destegi, 50-60 sinirda olundugu, 70 yeterli olundugu, 80

listli ve hatta 90 isti basart ya bireyin istiin basarisi ya daha once egitildigi veya 6gretmenin

yetersizligini gosterir.

OGRETIM ETKINLIKLERINi PLANLAMA

Hazirlik (motivasyon saglama): 6gretmen her 6grenci grubuna anlatacagi veya hedefledigi konulari
Sunu: 6gretmen sunusunu bir tiyatro gibi yapmalidir. Tiim egitsel metotlar: kullanmalidir.

Uygulama (iliskilendirme, beceri gelistirilmesi, arastirma ve kendini gelistirme): 6gretmen uygulamada
hatirlanma hedefi yiiksek, katkida bulunacak yaklagim iginde olmalidir.

Degerlendirme (analiz, sentez ve konunun gelistirilmesi): 6gretmen degerlendirmeyi tek diize degil,
olgu bazinda karsilikl etkilesimli 6riimcek agi sistematiginde yapmalidir.

Pekistirme (kalicihgi arttirma ve becerinin gelistirilmesi): 6gretmen kazanilanlari pekistirmedigi, bir
lisan kullanip, geligtirilmedigi siirece ana lisanin bile olsa, unutulmaya mahkdmdur.

Yukaridaki yaklasimlardan da anlasilacagi gibi, 6gretmenlik bir meslektir. Ogretmenlere tip bilimi,
doktorlugu 6gretmek yerine, doktorlardan 6gretmen yetistirmek daha anlamli olmaktadir. Bu
acidan temel ilk6gretim yaklasimi disinda, meslektekileri 6zel 6gretmenlik bilimi ile yetistirerek
ogretmen yapilmaktadir.

Yorum

Bir anne-baba, aile/anneanne-babaanne ve hatta dedeye egitim yapilmast icin 6ncelikle bebegin
kabult gereklidir. Otistik yapidaki bir bebegin aile tarafindan kabuld, 6zellikle bitytikbaba ve nine
tarafindan ¢ok zor oldugu belirtilmektedir.
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Empati: es duyu, duygudaslik ise, egitici kendi duyusuna gelmesini istemesi, beklemesi ve bunun
icin cabalamasi ile empati olusamaz. Empatinin temeli birey, egitilen ve onun kiltiirel ve duygusal
boyutu 6nemlidir. Egitici egitilenin de kendisi ve hatta daha fazla hakka sahip oldugunu kabul
etmeden, empati kelimesi anlamsiz olmaktadur.

OGRETMENLIK MESLEGi EVRELERi-Empati kazanma boyutu

Ogretmen olarak hemen 6grenci karsisina ¢tkmadan 6nce temel egitmenlik bilgilerinin ve
uygulamalarin alinmasi gerekmektedir. Zamanimizda akademik agidan bu yaklasimin olmadigy,
dogrudan ders verilmeye baslandigt ve olaylar mektepli degil, alayli olarak o6grenildigi
gozlemlenmektedir.

Evre O: Kulucgka, preparation, hazirlanma dénemi

Bir hekim ilact yazip hastaya agtklamalarda bulundugunda bir bakima egitim yaptiginin bilincinde
olmalidir. Bu yaklasimla 6gretmen adayi, pedagojik formasyon almakta, 6grenme ile egitimin
farkliligint ve bunun bir ugrast oldugunun farkina varmasi gerekir.

Empati: es duyu, duygudaslik olusabilmesi i¢in, egitici birey hakk: ve etik ilkeler konusunda sadece

bilgi almasi degil, bunlart yasamasini da 6grenmelidir. Bunlar algilamayanlarin egitici olmamasi
daha yararlidir.

Evre 1: Hoca merkezli, self-centered, dogrudan bilgi aktarimi

Klasik ders anlatma yaklasimidir. Tum 6grenme boyutu 6gretmenin yeteneklerine dayanmaktadir.
Ogretmen klasik olarak sinirli sayida bilgi verdiginde ve anlasilir sekilde anlatim ve hikayelerle
vurgulama yaptiginda 6grenciler arasinda sevilen hoca olacaktir. Tim bu ¢abalarindaki hatirlanma
hedefinin %710’larda kalacagi, maksimum %30 olacagini unutmamalidir. Kisaca %80-90 ¢aba bosa
gidecektir. Ogrencileri kendi bagina 6grenme becerilerini kazandirir ve motivasyon verirse bagarist
katlanabilecektir. Sert hoca olmast durumunda, ogrenciler korkarak calisacak, ama hatirlanma
streci %10’larin altina inecektir.

Empati: es duyu, duygudaslik, klasik hoca merkezli egitimde gbzlenmez. Hoca 6grencinin kendisi

oibi olmasini bekler.

Evre 2: Konu merkezli, subject centered

Hoca bilginin daha fazla 6grenilmesi gerekliligi kaygist ile, daha fazla bilgi aktarimi icine girerse,
hocalik islevlerine zaman ayiramayacak, sadece konu anlatan, kitabi veya kitaplardan,
literatiirlerden veri aktaran olacaktir. Ogrencilerin basarist diisecek, daha fazla zorlama ve sonugta
ogrenci ¢Okecektir.

Komitelerde konular temelinde bilgi aktarimi ve bunlart 6grencilerin kendilerinin sentezlemesi
planlandigindan, 6grenci karsisinda hoca degil, bilgi veren kisiler bulacaktir. Ogrenci hocasini
tantyamayabilecektir. Suglu 6grenci ve daha o6nceki hocalar olacaktir. Bir konuyu bile
anlatamamislardir. Kendisinden sonra gelende yine suglayacaktir. Sinavlar, sinavlar ama sonugta
ogrenciler kayak kaymasini bilemeyeceklerdir.

Empati: es duyu, duygudaslik kurulamaz, ¢cinki konularda duygu gibi bir boyut olmaz, olmasi da

beklenmez.
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Evre 3: Pasif 6grenci merkezli

Ogrencilerin taraf oldugu ve temelin onlar oldugu anlasilmaya baslayacak ve égrenciye egilim
baslayacaktir.

Ogrencilere kitap verme, calisma zamani saglama ile bagari arttirilamayacagt anlagilacaktir. Tip
ogrencilerinde giinde 1-1,5 saatten daha fazla, 6zellikle 3 saat okul dis1 ¢alisma yapanlarda belirgin
basarisizlik gézlenmistir. Istirahat, motivasyon 6nemlidir, ama hatirlanma oranint %30-50’nin
Ustiine ¢tkaramaz.

Empati: es duyu, duygudashk olmasi icin, 6grencinin kisisel sifatlari olmalidir, ki arzu edilen,

Y

egitimde belirtilenler bunlar olamaz. Cok guzel ders anlatti, ama ne anlattigini bilmivorum sdzu bu

vaklasima uveundut.

Evre 4: Aktif 6grenci merkezli

Ogrenciler egitime katilmaya baslamis, 6gretmen yardimcisi, seminer, ders hazirlayan rollerini
Ustlenmiglerdir. Ancak, 6gretmenin yerini 6grenci alir, kitab1 6gretmen yerine 6grenci okursa,
sonug¢ ¢ok parlak olmayacaktir.

Empati: es duyu, duygudaslik anlam olarak egitile hoca islevini ve o duyguyu kazanir. Amac ise
egiticinin egitilen duygudashgina gecmesidir. Ters boyut olusmaktadir.

Evre 5: Bagimsiz 6grenci evresi

En iyi 6grenme Ogretmektir mantgt ile olay 6grenciye birakilmakta, onlarin kendi kendilerine
egitmeleri arzulanmaktadir. Ancak, 6grenciler yogun bilgi bombardimant altinda neyi nasil
sececeklerini bilemezler. Bu durumda temel ders kitaplari, 3. sinifta handbook, staj siniflarinda
Current Diagnosis & Treatment, asistanlikta Nelson tipi kitaplar 6nerilebilir.

Bu tirtin basarili olmasi icin, 6gretmenin interaktif olarak devreye girmesi ve tim calismalari
irdelemesi gereklidir. Toplulugunda 6 kisilik olmasi, 7 kisilik gruplarda bagimsiz bireylerin
olusabilecegi unutulmamalidir. Ogretmenin temeli; KARSILIKLI (Interaktif-Drama) YORUM ve
TARTISMA YAPMASI, OLGU SUNUMU (Probleme dayali-Problem Oriented) olmasi gerekir.

Empati: es duyu, duygudashk icin uzmanlasmis ve bu konuda yetismis egiticilere gereksinimleri
vardir. Egitilen, 6grenci bagimsiz olsa da duygusallasma islevini yapamaz ve kazandiramaz.

Evre 6: AYARLI EGITIM (TUNING)

Tim egitim metotlarinin 6grenciye gore uygulanmast ve drama temelli aktif uygulatmast
hedeflenmektedir. Bireylerin bilgi eksikligi saptandiginda klasik olsa bile egitilmeleri gerekir.

Empati: es duyu, duygudaslik bu sekilde uygulamada saglanabilir, ciinkd olay ve olgu temelinde
egitim vapimaktadir.

Egitim, Ogrenimdeki Sorunlar

Egitimdeki temel sorun iletisim bilimi ile buitlinlestirilebilir. Etkin egitim/6gretim yapabilmek icin;
egitimi alacak olan kadar verecek olanda Onemlidir. Hatta Ogretmenlerin egitimi Oncelik
tastmaktadir. ~ Bundan  sonra  egitim  konusu,  egitim  metodu  ve  bireyin
anlayabilecegi/kavrayabilecegi boyuta getitilmesi gerekir.
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OGRETIM - ILETiSiM SURECI

¢ Yapilmak istenenler (Verilmesi amaglanan diistinceler): Burada 6gretmen tarafindan verilmek istenen
ve ulagmak istenen hedefler fanimlanmalidir. Bisiklet siirebilmek igin kayak kaymasi 6gretilemez.

e Planlama (En uygun bakim metodunun segilmesi): Tiirkge bilmeyen kisi ile konusarak anlasabilmeniz igin,
oncelikle onun bildigi dilde konusmalisiniz. Su igmek istediginiz zaman size maden suyu getireceklerini
goreceksiniz. Bu amagla istediginizi net tanimlamaniz gerekir, bu amagla da amaca yonelik kelimeleri
bilmeniz gerekir.

o Verilecek mesaj (Ogrenciye en uygunu): Burada size degil, karsidakinin kabul edebilecegi mesaji
vermelisiniz. Anlamsiz veya ilgisini gekmeyen ve algilamasindan uzak olanlari séyleyerek sonuca
varamazsiniz.

¢ Anlatim metodu ve araci (Egitim metodu): Sagir olana gorsel yolla ulagabilir ve etkin egitsel yol
kurabilirsiniz.

o Verilenleri alma (Ogretileni alma durumu): Her verilen algilanamayabilir. Hatirlanma hedeflerinde
klasik egitimde ancak %30'lara ulasilabilecegini unutmayiniz.

¢ Anlatilanlarin ¢éziimii (Mesaji anlamak): Burada karsidaki kisi neden soz ettiginizi anlamasi gerekir.
Mors alfabesini bilebilirsiniz ama anlasabilmek igin karsidakinin de bunu ¢ozmesi gerekir. Hekimlerin
medikal s6zlerini anlamak imkdnsiz olabilir. Hatta yanls anlasiimalarin olusabildigi gozlenecektir.

seusae

etkilesimler yinelenmeli ve yenilenerek siirmelidir.

Bu asamalardaki herhangi bir sorunun egitimde olusacak aksamalarin kaynagr olacaktir. Kisaca
egitim ve ogretimde gesitli derecede basarisizlik olusacaktir.

Burada bireyin gesitli sorulari nedeniyle algilamamast s6z konusu olabilir. Bu konuya baktigimiz
zaman olayin nadir olmadigt gézlemlenmektedir.

Kronik hastaliklarin kisisel sorunlarda 6ne ¢ikacagr dikkate alinabilir. Bu sorunlar genel hastaliklar
yaninda, uyum sorunlart da dikkate alinir. Gelisimsel veya uyumsal bozukluklarinda ytzde olarak
ifade edilirken, diger sorunlarin binde gozlendigi unutulmamalidir. Genel davranislarda uyum
sorunlart %36’lart bulmakta ve ilk sirada olmaktadir. T1p Fakiltelerinde ilk sinavlarda basarisizligin
%44-50 civarinda oldugu dikkatlerden kagmamalidur.

4) Empati-Es duyu

https://www.turkcebilgi.com/empati (anlam%C4%B1)
Empati (Anlami) nedir?
Kisinin baska bir kisinin istek ve duygularini anlayabilmesi, baska bir kimsenin halini kavrayabilmesi durumu.
Kisinin kendisi baska bir bilincin yerine koyarak, s6z konusu bilincin duygularini, isteklerini ve diisiincelerini, onun
bu yasantilarini o anda be etmeksizin anlayabilmesi yeten kisinin, kendi zihninde ya da icinde, bir kisinin roltni
kabul edip, benimsemesi hali.
Empati (Anlami) hakkinda bilgiler
Kisinin baska bir kisinin istek ve duygularini anlayabilmesi, baska bir kimsenin halini kavrayabilmesi durumu.
Kisinin kendisi baska bir bilincin yerine koyarak, sz konusu bilincin duygularini, isteklerini ve diistincelerini, onun
bu yasantilarini o anda be etmeksizin, anlayabilmesi yeten kisinin, kendi zihninde ya da iginde, bir kisinin roliini
kabul edip, benimsemesi hali.
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5) Empati Nedir? Faydalan Nelerdir?

Ensar Turkoglu. http://www.bilgiustam.com/empati-nedir-faydalari-nelerdir/

GlnUimuzin en fazla merak edilen ve hatta belki de en fazla ihtiya¢ duyulan konularindan biri de empati

konusudur. Dilerseniz makalemizde empati nedir faydalari nelerdir hakkinda detayh olarak bilgiler sunalim.

insanlar diinyaya geldigi anlardan itibaren bazi 6nemli duygular ile donatiimaktadir.

Bu 6nemli duygulardan biri de hi¢ kuskusuz ki empati olgusudur. Empati olgusunun yalnizca yetiskinlerde

bulunmadigini ayrica diinyaya gelen bebekler de bu olgunun bulunabildigi yapilan bazi arastirmalar sonucunda

tespit edilmistir. Ginlimuziin en fazla ihtiyag duyulan olgularindan olan empatinin genel tanimlamasi hakkinda

bilgiler sunalim.

Empati Nedir?

Empati; Es duyum olarak da bilinmekle birlikte karsidaki bireylerin tim duygu ve davranislarinin tam anlamiyla

motivasyonunu anlamak ve i¢sellestirmektir. Dolaysiyla empatiyi duygu ve diisiincelere tarafsiz bir bicimde gegis

yapilabilmesi olarak da tanimlayabilmekteyiz.

GUnlmiz olumsuz kosullarinin etkili olmasiyla birlikte ¢ogu zaman etkisini gosteremeyen empati olgusu

beraberinde insan ve toplum igi iliskilerin de dnemli diizeyde bozulmasina neden olabilmektedir.

Tamamen bir insani olgu niteligine sahip olan empati olgusu glinlimiizde yeteri kadar 6nem gérmediginden

dolayi beraberinde bencillesme olgusunun da meydana gelmesine neden olabilmektedir.

Zit anlaminin antipati oldugu empati olgusu hakkinda yapilan diger bir arastirmaya gore ise bu 6nemli olgunun

daha ¢ok kisisel ve karakteristik gelisiminin kusursuz olarak gelisen bireylerde yogun olarak goriilebildigi tespit

edilmistir.

Empati Nasil Kurulabilir?

Empatinin tam anlamiyla kusursuz olarak kurulabilmesi igin ilk olarak 3 ana kurala uyulmasi gerekmektedir. Bu

3 ana kural ise sunlardir;

e Karsidaki bireyin yerine kendimizi koyarak olay ve eylemlere onun bakis agisiyla bakmak ve tarafsiz olarak
degerlendirmek

e Karsidaki bireyin tim duygu ve distincelerini dogru yonde degerlendirmek ve tam anlamiyla hissedebilmek

e Son olarak da karsidaki bireyin tim duygu ve dislncelerinin tam anlamiyla anlayabildigini ona ifade
etmektir.

Yukaridaki 3 dnemli kural hayata gegirildiginde empati olgusu kolaylikla kurulabilmektedir.

Empati Nasil Kazanilabilir?

Bircok bireyler empati olgusunun olduk¢a zor kazanilabilecegini sanmaktadirlar. Oysa ki uzmanlar empati

olgusunun oldukca kolay bir bicimde kazanilabileceginin altini cizmektedirler. Empati olgusunun kazanilabilmesi

ise su sekilde olmaktadir;

e Acik uglu sorular yonetilerek

e Azami oranda hareket etmek ve yorumda bulunmak

e  Yargilama sirecini yavaslatmak

e Kendi duygu ve duslincelerimizi anlamaya ¢aba sarf etmek

e Gegmisten tam anlamiyla ders ¢ikariimasi

e Son olarak olay ve eylemlerin kendi dogal akisina birakilmasi ile empati olgusu elde edilebilmektedir.

Empatinin Baslica Faydalari Nelerdir?

Simdi de gelelim makalemizin de ana konusu olan empati olgusunun baslica faydalari hakkinda sizlere bilgiler

sunmaya empati olgusunun oldukca fazla faydalari bulunmaktadir. Dolaysiyla merhamet olgusuyla esdeger

nitelikte olan empati olgusunun baslica faydalari ise sunlardir;

e  Birey ve toplumlarin objektif olarak hareket etmesini saglamaktadir.

e Birey ve toplumlarin dayanisma icerisinde hareket etmesini saglayarak daha uretken olmasini
saglamaktadir.

e  Bireyler ve toplumlar arasinda huzur, refah ve mutlulugun ileri seviyede yasanmasini saglamaktadir.

Yukarida da goraldigi izere empati olgusu gerek bireylerin ve gerekse de toplumlarin refah ve mutluluklari
acisindan hayati bir 6neme sahiptir. Dolayslyla uzmanlar empati olgusunun huzur ve mutlulugun olusabilmesi
acisindan olmasi gereken en dnemli olgulardan biri oldugunu belirtmektedirler.
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Empati Daha Cok Kimlerde Bulunmamaktadir?

Makalemizin Ust kisminda da belirttigimiz Gzere empati olgusu insani bir olgu olmakla birlikte vicdan ve
merhamet gibi olgular ile baglantilidir. Bu anlamda yapilan arastirmalar sonucunda empati olgusunun en fazla
bulunmadigi kimseler ise su kimseler oldugu tespit edilmistir. Empati olgusunun bulunmadigi kimseler sunlardir;
e Anti sosyal kisilik bozuklugu rahatsizhgi bulunanlarda

e  Akli denge bozuklugu bulunanlarda

e Bencil olgusu agir basan bireylerde

e Bazi psikolojik takintilari bulunan bireylerde

Kisilik ¢atismasi sorunu yasayan bireylerde empati olgusunun hi¢ bulunmadigl veya da c¢ok az gelistigi
gdzlemlenmistir. Ozellikle de anti sosyal kisilik bozuklugu rahatsizligi bulunanlarda empati olgusunun gelismedigi
tespit edilmistir.

Yorum

Sosyal acidan empati yapmanin bir amact olacagi, bunun da kendi duygu ve diisiincelerinin bagkasi ile
paylasilmasi ve onlar1 kendi boyutuna getirmek olarak gergeklesmektedir.

Buna karsin ikna veya bir bireye etki etmek etik agidan kabul edilebilir degildir, birey sadece bilgi
vermek, kabul ve talep olursa yapabilecegi hukuk acgidan da vurgulanandir. Buna yasam hakki
katilmamaktadir. Yenidogan ve prematiirelerin yasam hakki, saglikli olma hakki, tiim haklarin iistiinde
kabul edilmektedir.

Son S0z

Davranisin tarafsiz olmasi bir bakima anlamsiz kalmaktadir. Ozellikle hekimin, insanlik, birey
hakki ve bilim yoniinde taraf olmasi zorunluluktur. Davraniglarinda da etik boyutta ve etik
ilkeler temelinde olmalidir. Hukuk haklar demektir ve bu hak, 6zellikle birey, prematiire ve
yenidogan lehine olmalidir. Bana gore dediginiz zaman empatiden uzaklasilmaktadir, ona gore
dediginizde de empati mi ayrimcilik mi yapilmaktadir endisesi olmaktadir. Duygular ancak
ayn1 frekansta ise kabul edilebilir, bir seyi algilamak, kavramak ile empati olmamaktadir.
Empati kendi ve baskasinin duygusu ile eslesme, ona gore yaklasim boyutu olarak ele
alinmamalidir. Bu agidan aldatma ve aldanma konusu irdelenmelidir. Bir¢ok yolsuzluk yargisi
dogru olmadig1 gibi, bireyin kendi diisiince ve davraniglari temelinde olmasi onemlidir.
Siklikla temel civil liberties/hiirriyeti, birey esitligi ve kendisi hakkinda karar vermesi/rizasi
temeldir. Yenidogan ve prematiirelerde de saglik ve saglikli olmak ailenin inisiyatifinde
olmadigi, tip bilimine gore yapilanmasinin gerektigi belirgindir. Hukuk dogrudan aldig:
kararlar ile yasam hakkin1 dikkate almamanin cinayet ile es deger oldugu vurgulanmaktadir.

Zamanimizda en az empati gosteren bireylerin diplomalilar oldugu, 6grendiklerini kalip
seklinde dogru olarak algiladiklar1 ve olgusu/ailesi ile ¢evresi ve toplumu bu kurala uydurma
cabast nedeniyle zorlamakta ve bu boyuta getirmeye caligmaktadirlar. Anneler zorla
cocuklarini saat 9’da uyutmaya calismalari, cocuga kalmasi ve talebini kabul edilemeyecegi
vurgusu ile empatiden uzaklagmaktadirlar. Cocugun uyumasi i¢in bir sicak kucaga gereksinimi
unutulmaktadir. Ayn1 durum, ufak prematiireler icinde gecerlidir. Akcigeri ve klinigi iyi o
halde ben beslerim yerine, bebegin alabilecegi sekilde, kademeli ve nazik ve mutlaka yumugak
sevgi ile dokunma ile ¢ok farkli netice alacaklarini kavramalidirlar. Stajyer iken bu bebekleri
hemsireler bana besletirlerdi. Anne ben besledim, bebek almiyor deyince, ben erkek olarak
bebegi kucagima alir ve belirgin ekstra ek mama verirdim. Anne hemsireye sen verebilirsin
derdi, ama ben olunca kendisinin sorunlu oldugunu kabule mecbur olurdu. O zaman sizi dinler
ve yiiz-yiize, ten tene temasin anlamini daha iyi kabul ederdi.
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“If I were you-Ben senin yerinde olsam” empati kavrami yerine, “If | was you-Ben sen olsam”
empati yaklasimimi daha ¢ok benimsemekteyim. Biri 6giit, digeri sorumluluk boyutunu
kapsamaktadir, ikisinde de zorlama yoktur, karar bireyindir. Ben empati yapiyorum demekle
empati olmadigi agiktir, ben egitiyorum demek ile de egitim olmayacagi nettir.

Bu nedenle empati kavram, kiiltiir, egitim kavramlari ile birlikte bu Boliimde irdelenmistir.

Encyclopaedia Britannica: Empathy, the ability to imagine oneself in another’s place and
understand the other’s feelings, desires, ideas, and actions. It is a term coined in the early 20th century, equivalent
to the German Einfiihlung and modeled on “sympathy.” The term is used with special (but not exclusive) reference
to aesthetic experience. The most obvious example, perhaps, is that of the actor or singer who genuinely feels the
part he is performing. With other works of art, a spectator may, by a kind of introjection, feel himself involved in
what he observes or contemplates. The use of empathy is an important part of the counseling technique developed
by the American psychologist Carl Rogers.

NOT: Sugta empati yapmak sucu kabul ve destek anlami olamaz. Mahkemelerde hakim karar verirken olayi
irdelemekte, bir bakima empatiye benzer bir yaklasim yapmaktadir. Zorbalk ve zararda da empati ayni
boyuttadir. Sug yasaklanandir ve bilinen agik kavramdir, yoruma kapali ve somut, gelenek igine alinamaz. Empati
bu nedenle danismanlik sistematigidir. Sempati farklidir. Sempati duymak bir bakima suga ortak olmaktir. Onun
duygularini paylasmaktir.

Sempati ve Empati

Felsefetasi.org: Sempati ve Empati: Aralik 23: yazan: Harun Gelmis

Bagkalariyla olan iletisimimizde énemli iki kavram.

Sempati: Kendisinden tireyen “sempatizan” kavraminin tanimi mucibince; karsimizdaki kisinin duygu ve
disuncelerini hi¢ sorgulamadan, hakli olup olmadigina bakmaksizin ayni duygu ve disiincede olmak, ona
katilmaktir. (ileri seviyesi fanatizm)

Empati: Karsimizdaki kisinin olaylar karsisinda ne diisindigini ne hissettigini anlamak ve yargilamadan bunu o
kisiye aktarmaktir. Sempatiden farki, karsimizdaki kisiye hak vermeyip, hatta onu hatali bulsak bile (duygularina
ortak olmasak da) onu sadece anlamak ve bunu ona hissettirmektir. Rudolf Lotze empati kavramini Almanca
Einfihlung (igine dogru hissetmek, nlifuz etmek) olarak tanimlar.

Ornegin bir dostunuz sevgilisi/esi tarafindan terkedildi ve bundan dolayi ¢ok aci gekiyor. Ona “liziilme” ya da
“keske dyle davranmasaydin, boyle yapmasaydin” dediginizde onda “anlasilamama” duygusu yaratirsiniz. Bunun
yerine “cektigin aciyi anliyorum, kolay degil” dediginizde ve hatta yasadiginiz benzer olaylari onunla
paylastiginizda onun “anlasiimak” ihtiyacini karsilamis olursunuz.

Empatinin tam olarak gerceklesmesi icin ¢ kural vardir;

— Bir insanin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak, olaylara onun bakis agisiyla bakmak,

— Karsidakinin duygu ve dislincelerini dogru olarak anlamak ve hissetmek,

— O kisiyi anladigini ona ifade etmek...

gozlemci.net

Empatinin Sempatiden Farki

* Empati: Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis acisiyla bakmasi, o kisinin
duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecine empati adi
verilir.

**Sempati: Bir insan sempati duymak demek, o insanin sahip oldugu duygu ve diisiincelerin aynisina sahip olmak
demektir. Karsimizdaki kisiye sempati duyuyorsak, onunla aci gekeriz ya da seviniriz.

Empati kurdugumuzda ise karsimizdakinin duygu ve dislncelerini anlamak esastir. Kendimizi sempati
duydugumuz kisinin yerine koymamiza, onu anlamamiza gerek yoktur; sempatide yandas olmak esastir.

Orneklerle anlatmak gerekirsek: Diyelim ki bir futbol takimini tutuyorsunuz. Ayni takimi tutan kisilere sempati
duyarsiniz; takiminiz kazandiginda hep birlikte sevinirsiniz. Fakat bu kisilerin, tuttugunuz takimla ilgili neler
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hissettiklerini bilmeyebilirsiniz. Eger bilseydiniz bu kisiye sempati kurmanizin yaninda empati de kurmus
olurdunuz.

Baska bir 6rnek verirsek: Diyelim ki bir ziyafettesiniz ve bir yakininiz, yaninda oturan kisinin tizerine yemek dokti.
Eger yakininizin utandigini fark ederseniz bu empatidir. Eger yakininiz yemegi dokti diye, onunla birlikte siz de
utanirsaniz, sempati duymus olursunuz. Bunun nedeni ise yakininizla 6zdesim kurmanizdir. Sempati duyulan
insanlarla 6zdesim duyulur.

Benmerkezcilik ve empati: Ben-merkezcilik ve empati anlayis birbiriyle bagdasmaz. Olaylara ben merkezci
yaklasan birinin karsisindakinin roliine girmesi ve olaylara onun bakis agisiyla bakmasi, yani sempati kurmasi
mumkin degildir. Ben merkezcilik, empatiden uzak davranistir. Bu konu hakkinda giinlik hayatimizdan 6rnek
verirsek: Size birisi adres sordu diyelim. Siz adresi tarif ederken, soldan ikinci sokak dediginizde kendi solunuzu
kastederseniz empati kurmamis olursunuz ve ben-merkezci olarak olaya yaklasmis olursunuz. Halbuki sizin
saginizi yani onun solunu goésterirseniz empati kurmus olursunuz.

Ozdemir Asaf’in dedigi gibi
Sonra Cekildim bir kenara
Seyrettim bitin olup biteni
Baktim kimde ben ne kadarim
Kim bende ne kadar kalmis diye

Omer Hayyam’in dedigi gibi
Derdin avucundan sarap icmedikce
Bir yudum su igmis degilim gonliimce;
Kimsenin tuzuna da ekmek banmadim
Cigerimi kebap edip yemedikge.
MAA-TR
Dert eger dert olup vicdan yapmiyorsa
Bir yudum su ile sarhos olup benlik gitmiyorsa
Yarasina tuz basip, acisina katlanmadikga
Derdi nasil hissetsin, duygudaslik yapsin ki
MAA-Eng.
If you don’t perform it by yourself, by your intention and act
| you don’t take the responsibilities what you have done
If you can easily have accused others, for your behaviors
Then you are minor, not considered as mature, adult

MAA MAA
Ister sarhos olayim ister ayik Akil 6ne ¢ikinca duygular ve hisler ortiiliiyor
Diislinme yok ise akil nedendir Goniil 6ne ¢ikinca, ger¢eklik ve amaglar sapiyor
Sevgi yok ise goniil nicedir Akil ve goniil biitlinliigii ise yapilmasi ¢ok zor
Tiimii birlikte degil ise, yasamak nedendir Her sefer, ortada kalip, kara kara diigiinen benim

Mevlana’nin 7 6gid gibi (http://www.infethiye.net/turkish/notlar/mevlananin-yedi-ogutu.htm)

1- Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol,
2- Sefkat ve merhamette gilines gibi ol,

3- Bagkalarinin kusurunu 6rtmede gece gibi ol,
4- Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol,

5- Tevazu ve algakgoniilliiliikte toprak gibi ol,
6- Hosgoriiliikte deniz gibi ol,

7- Ya oldugun gibi goriin ya goriindiigiin gibi ol.
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