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Mesleki Beceri Edindirme
Yaklasimlan®

Mehmet Kusku *, M. Arif Aksit**

* Dr. Pediatri Uzman, Acibadem Hastanesi, Eskisehir
**prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem
Hastanesi, Eskisehir

Egitim insanlarm dgrendiklerinin beceri ile davranss boyutuna gelmesi ve
bunun uygulama olarak tutuma indirgenmesidir. Benimseme, sevme ve
gelistirerek, kavrama itesine ¢ikma, yorumlama yanmnda daha ileriye
tagimak, gelistirmek egitim boyutu olmaktadr.

Egitim bireye kazandirmaktadur.

agsindan ileri, gelisim ve degisimi yakalamak olmakta, bunun tek yoéntemi de egitim

V arlik, insanlar acisindan sadece genetik ve bedensel degil, medeniyet ve kiiltiirel boyut

olmaktadir.

Her bir yaklasim insanlarda egitsel boyutta olmaktadir ve insanlann ilk egiticisi
annedir. Emzirmeyi bile 6grenen bebekler beslenebilmektedirler.

Hekimlik meslegi diploma aldiktan sonra degil, ilk basladiklari andan itibaren Mesleki Beceriler
Egitimi kapsaminda, modeller, sanal yaklasimlar ile egitilmekteditler.
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Hasta tagima kendi arkadaslarini tagimalar, aci, deprem senaryolart ile bir boyut
yakalamaktadirlar Burada Yenidogan Egitimi yOoninden kisa O6zet bir sematik taktim
yapilmaktadir.

AMAC: Beceri kazandirma yaklasiminda geri bildirim formu 6nerilmektedir.

Materyal Metot: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Mesleki Beceriler
Kitap¢igindan alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Geribildirim, feedback, mesleki beceriler

Ozet

Bilgi gesitli sekilde bireye ulastirdiniz ama egitsel olabilmesi igin

Belirli bir amaglanan hedef, bireyin aklini kullanarak beceri kazanmasi

Sartlara gére uyarlama yaparak, etkin ve verimli olmasi

Yeterli ve dengeli olmasinin kendince uyarlanmasi gereklidir

Bu talep eden igin gegerli iken, bunu veren kisi ne kadar etkindir?

Sadece anlatan, sadece gosteren, Mentor, arkadas gibi yol gosteren hangi roldedir?
Bu bir agidan egitimde kalite kontrolii boyutu olarak ta irdelenebilir.

Bu acidan geri bildirimile egiticinin irdelenmesi sematikleri sunulmaktadir.

Outline

You can read a chapter directly from a book

This is not meaning of education

You must give the ability to do it, by their own desire and want to do

Not a copy like a robot, make discussion, evaluations, can be adapted fo the patient
This is not only a fact, but how about the lecturer, mentor, guider?

We must be evaluated the teacher, educator

For, to be more effective, more confirm the education concept

In here we are discussed some evaluation charts, one is our proposal

Egitime Cocuk Haklar Bildirgesi
Acisindan Bakis

Egitim Cocuk Haklari 28 Maddesine:

e  (Cocugu, 6zgir bir toplumda,

e  Faal bir yetiskin yasam icin hazirlayacak

e Kendi ve bagkalarmin kiltirel kimlikleri ve degerlerine saygiyt  gelistirmeleri
amaclanmaktadir.
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Egitim Cocuk Haklari 29 Maddesine:

Cocugun kisiliginin
Becerilerini, zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin

Mimkiin oldugunca gelistirilmesini hedeflenmektedir. ,

Hatirlanma Oranlari

Eger birey talep etmiyor, ilgi cekmiyor ise ve anlatilanlari kavrayamiyor ise, dersteki
gecen slire anlamsizlasmaktadir. Bu agidan ilk asama ve en 6nemli asma sevdirmek
olmalidir. ilgisini cekmek te baska bir boyuttur.

Bir derste tiim yukaridaki boyut yapilsa bile, derste sonra gecen 8 saat sonrasinda akilda
maksimum kalma oranlari:

Okuduklarinin %10,

Duyduklarinmn %20,

Gorduklerinin %30,

Gorip duyduklarin %50,

Gortip, isitip séylediklerinin %80,

Gorip, isitip, dokunup ve sdylediklerinin %90

Sorumluluk alir ise uzun siire akilda kalabilir

EGITIM PLANI (GENEL
BASAMAKLAR)

Asama 1 (Birinci Dénem (yil)): Saglik ckibinde bir partner (yardimct eleman) olmasi
(Bilingsiz yetersizlik: Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Bu agamada Yenidogan kapsaminda sanal dogumda malzemelerin getirilmesi, bebegin
kurulanmasi, stvi dolu kavanozlara diigitk basing ve az hava vermeyi denemesi gibi
yardimeilik gbrevi tistlenilmesi istenilmektedir.

Beceri laboratuvarinda sanki dikkatsizce diismiis gibi gazli bezi yere diistirtirim ve 6grenci
derhal alir ve kullanmaya kalkar, iste burada hemen elini tutup bunun kabul edilemez
oldugu soylenir.

Insanlar saglarr ile oynarlar ve bunu farkinda olmadan yaparlar, bunlarin engellenmesi ile
bunlarin mikrop bulastirma agisindan 6nemi ile 6nemli bir boyut kazandirilmaya caligilir.
Asama 2 (Tkinci Dénem (yil)): Ogrendikleri saglik bilgilerinin, uygulamaya yénlendirilmesi
(Bilingsiz yetersizlik: Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Burada ila¢ sulandirilmasi, bazi bilgileri kendi aralarinda iletmek, bebek tagimasi,
kucaklamasint 6grenme gibi yaklagimlar egitilmektedir.

Bebegi tutmak, yikamak, giydirmek, bir plastik bebek bile olsa, bunu medikal olarak
yapilmast 6nemli katk: saglar.

Asama 3 (Uglinci Dénem (y1l)): Detaylt uygulamaya yonelik, teknik bilgileri bilmeli ve
yapmalt (Bilincli yetersizlik: Becerideki yetersizliklerini fark edetler, ama hentiz beceriyi
Ogrenememislerdir.)
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Bilimsel sorgulamayi, protokollere bakmayi, yaptiklarinin siralamasi, zamanlamast ve etkin
yapip yapmadigint algilamast arzu edilmektedir.
T1bbi yaklagimlarda sematik olarak bakmast, bebek icin dogru olant se¢mesi beklenir.

e Asama 4 (Stajyer hekim): Hastanin degerlendirilmesi, bakim yapisint olusturma (rutin

bakim, ikincil (destek & tedavi) bakim, yogun bakim bu grupta egitsel degildir) (Bilingli
yeterlilik: Yeni beceriyl 6grenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek icin tim
dikkatlerini vermeleri gerekir.)
Sorun, hastalik ve durumlar hakkinda tbbi yaklagimi yapmasi, fizik inceleme ve
uygulamalart 6grenmesi gerekli gériilmektedir. Uygulamalara gore sinav, uygulamali sinav
yapilmaktadir. Neden, nicin, nasil ve tbbi gerekgeleri sorgulamak ve iletmek ile
yaptiklarinin daha bilimsel boyuta ¢ekilmesi saglanir.

e Asama 5 (Int6rn hekim): Egitim ve 6gretim yardimciligi, detayl uygulamalar bizzat yapma
(Bilingsiz yetedlilik: Pek c¢ok pratikten sonra beceriyi tim dikkatlerini vermeden de
rahatlikla dogru olarak uygular hale gelitler.)

Hekimlik uygulamalatini dogrudan yapabilmek, sorumluluk almak, doguma girmek,
bebeklere uzman destegi ile yaklasim yapmak, hekimlik yapmak, beslemek dahil her tirlii
islevi kontrol, denetleme ile yapilmalidir

e Asama 6 (Asistan): Uzmanlik konusunda uygulamalart bizzat yaparak 6grenme

Uzmanlasma seklinde detaylt sorumluluk verilmelidir.
Hekim olmus ancak uzman dizeyinde sorunlar ve éziimlemeleri i¢ine almalidir. Plastik
bebege solunum cihazi ile ventile ederken, sorulan sorulara bagint gevirerek cevap vermesi
kabul edilmez bir boyuttur. Bu acidan tam dogrusunu ve detaylt aciklamalar ile yapmalidir.
Aklint kullanmalidir.

e Asama 7 (Devamli Egitim): Beceri kazanma, sertifikasyon egitimleri (Neonatal
Restisitasyon Sertifikasi gibi)

Cocuk uzmaninin Yenidogan Canlandirma Kurslart Sertifikast almak bu gruptadir ve artik
egitmen olacak diizeye yikselmelidir.

EGITII\/I METODU

ASAMA 1 (Birinci Dénem (yil)): Mutlak bir tecritbeli bir deneticinin gézetiminde
yapilmasinin 6gretilmesi, (Genel Acil Yardim yaklagimindan farklt oldugu islenmelidir)

e ASAMA 2 (Ikinci Dénem (yil)) Hekimlik Mesleginin sanatsal uygulamast, islemlerin Etik
Kurallara uygunlugu, kendi kendine egitim ve 6grenmeyi yaparak uygulamak

e ASAMA 3 (Ugiincii Doénem (yil)): Ekip olusturarak, 6grenme ve uygulamanin ekip
tarafindan kendilerince kontrold, not alinmasi, belgelendirilmesi ve bilginin cizelgelerle
takibi.

e ASAMA 4 (Mezuniyet éncesi hekimlik/Staj-intérn): Kendi kendine egitim, hasta/olgu
temelinde egitim-6gretim, sorumluluk alma ve dogrudan hekimlik yaklasimlarini yapma

e ASAMA 5 (Akademik Yaklasim): Kanita dayalt tip yapisinda (A, B, C ve D gruplan
altinda), bilim ve hasta dengesini olusturmak

e ASAMA 6 (Probleme yonelik): “Hastalik yok hasta vardit” prensibi ile devamli bilimsel
sorgulama ile yaklasim, izleme

e ASAMA 7 (Aragtirmalar): “Etk ilkeler-Helsinki Bildirgesi gibi” prensipleri temelinde
bilimsel arastirmalar yapmak
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KONU ILE iLGiLi TEMEL
YAKLASIMLAR (iLKELER)

A) Her birey ve olay 6zel (6zerk), 6zglin ve bagimsizdir. Hukuk, birey tstinligi temelinde
olup, insan aymdir, fark ve ayirimeilik olmaz ve haklar temelinde esittirler. Insanlar (hekimler)
birbirleri ile kardeslik bagt ile baghidirlar. Gizlilik ve giiven temel iligkileri diizenler.

B) Yaklagimlarin bilimsel temel ve deneyim ¢ergevesinde yapilmasinin vurgulanmast
C) Oncelikle zararimizin dokunmamast gerektigi belirtilmelidir (yararlilik ilke edinilmelidir)
D) Tedavi yaklagimin daima 6niinde tedbir ve koruyucu hekimligin geldigi islenmelidir.

E) Yapilacak yaklasimin medikal gerekgesi (hak edise goére yaklasim) olmalidir. Gerekgesiz
islem yapilamaz.

F) Yapilacak islemde alet ve malzememin secimi, malzemelerin Ozelliklerinin bilinmesi
onemlidir.

G) Yaklasimlarin plastik insanlara degil, gercek canlilara yapilir gibi insanca yaklasimin
Ogretilmesi

Bilgi bir kalip iken bilim bu bilgilerin sorgulanmasidir. Hekimlikte temel ilke ve yaklasim;
“hastalik yok hasta var” prensibidir. Hi¢bir hasta kitaptaki bilgilere tam uyum géstermez.

Uygulamalarin Denetimi

A) Uygun olmayan davranis veya islemlerde sirasina uymama, atlama,
B) Islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,

C) Uygun yaklasimi, uygun zaman, uygun aragla/metotla yapmama
Egitimin Degerlendirilmesi (Geri
Bildirim)

INAN H. Fazil, KURT Ziilfinaz, KUBILAY ilknur. TEMEL iLKYARDIM UYGULAMALARI
EGITiM KiTABI. TC SAGLIK BAKANLIGI TEMEL SAGLIK HiZMETLERI GENEL

MUDURLUGU, iLKYARDIM VE ACiL SAGLIK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI, Ankara

2007

Becerilerin kazandirilmasi agisindan sinav sadece egitimin alinip alinmadigi konusu talep
edenden yapilmaz. Basarisizhigin en az iki tarafi vardir. Dershane ortami, fiziksel boyut,
sesin duyulmasi gibi faktorler dislandigi zaman bile 6grenci ile egitici ayni irdeleme

syf. 208




Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 209

boyutundadirlar. Dersi verenin de egitim alanlar tarafindan degerlendirmesi, geri bildirim
acgisindan énemlidir. Kalite temelde misteri memnuniyetinde yatmaktadir.

Baslica Degerlendirme Ornegi
Egitmenin Adr :

1- Egitmen kursun basinda beni olumlu bir tavirla karsiladi 54321
2- Amagclar acik bir sekilde belirtt 54321
3- Eitkili bir iletisim kurdu 54321
4- Egitimden 6nceki beceri diizeyimi degerlendirdi 54321
5- Cesitli gorsel-isitsel araclar kullandi 54321
6- Egitmen konusu hakkinda coskulu ve hevesliydi 54321
7- Sunulan bilgi benim i¢in yeni idi 54321
8- Boliim igerigi ¢ok fazla teorikti 54321
9- Boliim iyi organize edilmisti 54321
10-Egitmen sorularla derse katilimimi saglad 54321
11-Becerilerin altta yatan ilkelerini ve nedenlerini agikladi 54321

12-Yeni beceride pratik yapmam ve yeterlilige ulasmam icin olanak sagladi 5 4 3 2 1
13-Bu egitim isyerime dondiigiimde bana yararli olacak 54321
Kalhnan yer ile ilgili sorunlarvz varsa yazinz

Egitim ortama ile ilgili sorunlaruviz varsa yazimiz ....................cuueeeueeennnn.

YORUM

Dikkat edilmesi gereken husus, bilgi temelinde olmadigidir. Baglica vurgular asagida
sunulmaktadir.

e Olumlu bir tavirla

e Amagclan acik bir sekilde belirtti

e  Etkili bir iletisim kurdu

e Onceki beceri diizeyimi

e  Gorsel-igitsel araclar kulland

e Coskulu ve hevesliydi

e Sorularla derse katilimimi sagladi
e Nedenlerini acikladi

e Olanak sagladi

e Bana yararli olacakla anlatildi

Egitimin bilgi vermek olmadig algist dikkate alinmali ve algi, yorum boyutu 6ne ¢tkmaktadur.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Degerlendirme formu

' T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Egitim, Uygulama ve Aragtirma Hastanesi
EGITiM DEGERLENDIRME FORMU
Egitimin ad:
Egitim yeri : - EBItim S{resi : vvmeeummecssssescssen -
Egitim veren Kigi/Kurulug : .........eovuuenesssssssssecsssns Egitim tarihi : coovenencemnnmmeesninne
Egitimin Degerlendirilmesi K%_‘%tl_(,lg © Evet Kismen Hayir
}- Aldigim egitimin isime katkida bulunacagina o o o 0O
inaniyorum.
2- Uygulamaya dair mekler yeterli sayidaydi. ] O m} u}
3- Egitim igin kul!am.]an gorsel ve isitsel o o o o
materyaller yeterliydi.
4- Egitim siiresi yeterliydi. n] [m] m] u]
Egitimcinin Degerlendirilmesi
1-Konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip ve n|
tecrilbesini egitime yansitabiliyor. o - H
2-Sorulan sorulara olumlu yaklagiyor ve
; a a m}
cevaplamaya §zen gosteriyor.
3-Dikkatleri konuya yogunlatirabiliyor ve o
egitime katilimi tesvik ediyor. Q - o
Egitim Ortammin Degerlendirilmesi
1- Fiziksel agidan (1s, 151k, havalandirma vb) o o o o
ortam uygundu.
2- Katihime: sayisi agisindan uygun bir egitim ‘o o o o
ortamiydi,
Genel Egitim Degerlendirmesi
1- Program genel olarak tatmin ediciydi. u] u] o o
: 2- Egitimci, beklentilerimi kargilad:. u] [m] [s] 0
| d
| 3- Egitim ortam tatmin ediciydi. ’ ] O m} 0
Egitimden anladiklariniz: kisaca yazar misunz ?
Egitimle ilgili diger diisiinceleriniz ve dnerileriniz : (Bu kismin doldurulmas: zorunlu
degildir)
Ady, Soyadi, imza =
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Onerilen Form

VERILEN EGITiMIN DEGERLENDIRILMESI

ESitimin adi: ..ceeeeieiiiiiiiiiiici e

ESItIM Yeri : covvereeeeeccceree e e s cee e e e

Egitim veren kisi/kurulug : .......ccccuevevrrenens

EZitim sUresi: cccvceeeeecceceecreenennns

Egitim tarihi: ...ccovnrnerniiniiiininnnes

211

Egitimin Degerlendirilmesi

1.Sunulan bilgi benim igin yeni idi.
2.Boliim igerigi ¢ok fazla teorikti,
3.Boliim iyi organize edilmigti

4.Bu egitim isyerime déndiigimde bana yararl olacak

O O oo

O O oo

Egitimcinin Degerlendirilmesi

1- Egitmen beni olumlu bir tavirla karsiladi

2- Amaglan agik bir sekilde belirtti

3.Etkili bir iletisim kurdu.

4.Egitimden 6nceki beceri diizeyimi degerlendirdi.
5.Cesitli gorsel _ igitsel araglar kullandi.

6.Egitmen konusu hakkinda ¢oskulu ve hevesliydi.
7.Egitmen sorularla derse katilimimi sagladi.

8.Becerilerin altta yatan ilkelerini ve nedenlerini
acikladi.

9.Yeni beceride pratik yapmam ve yeterlilige ulasmam
icin bana olanak sagladi.

O OO 0O 0O oo

OO OO0 OO O

O OO 0O 0O oOoaogoao

O OO 0O 0O oo

Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

1- Fiziksel agidan (isi, 151k, havalandirma) uygundu.

2- Egitim ilkelerine uygun ortamdi

Genel Egitim Degerlendirmesi
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1.Program genel olarak tatmin ediciydi. | O | |
2.Egitimci beklentilerimi karsilad O O O O
3.Egitim ortami tatmin ediciydi O O O O

EGiTiM 6GRENME DEGiL OGRENILENIN BECERi VE TUTUMA YANSITILMASIDIR.
1.Gordiikleriniz ve yaptiklarinizin size faydasi oldu mu?

2.Gelecekte de uygulayabilecek misiniz?

EGITIMDEN ANLADIKLARINIZI KISACA YAZAR MISINIZ?
1.

2.

1.
2.
Egitimle ilgili diger diisiinceleriniz ve (NOT: Gizlilik agisindan bu kismin doldurulmasi zorunlu
onerileriniz: degildir. Geri bildirim isteniliyorsa ancak doldurulabilir.
T Bireyin otonomisine dikkat edilmelidir)
1. .
Adi, Soyadi, Imza
2.

Sekil: Uygulamanin Uygulama Sirasinda,

yorumlanmasil
/s ——

SORUNLARI
TANIMLA QOZI'JMLE, KARAR

DANIS VER

HASTA
VERILERI

GELISTIR YGULA

YENI \ u v

DAVRANIS

DEGERLENDIR 4/
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