Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 697

Sonugc

10

Emzirme ve Becen Kazandirma/Drama*

Eda Arin**, M. Arif Aksit***

*1000 Giin, Anne Siitit Kursu calismasidir, Ankara
** Actbadem Eskisehir Hastanesi Hemgiresi, Dogum Kocu ve Emzirme Danismani
***pProf, Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem Hast., Eskisehir

Katkida Bulunanlar/Contributor
S. Basak*
Beyza Duman**

*ADVING Reklam Ajansi ve Halkla fliskiler, Eskisehir
**Hasta Danismani, Actbadem Hastanesi Hasta Hizmetleri Béliimii, Saglhtk Kurumlart Isletmeciligi
Béliimii Ogrencisi, Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi, Eskisehir

Insanlar dogal getirdikleri izellikler olsa bile, temel olarak editilmeleri ile bir boyutu
Yakalamaktadirlar. Tek ayni diige eskilerin yaklasimz ile dedil, gelisim ve dedisim ile boyntu
yakalamalidirlar ve her bir bebedin 6zgiin, i%el ve kendi yapisi ile uyum ve anlasma iginde
ancak_yaklasim yapilabilecedi, emzirilebilecedi farkinda olunmasi gereklidir.

aghigin olusmasi acisindan Tip Egitimi degil, bireye 6zgl yaklasimlarin ve onun kendi ve toplum

icinde bir denge kurmasi 6nemlidir. Emzirmede bu denge sadece kendisi, kendi memesi, anne
S satd ile degil, bebek ve hatta aile ve sosyal boyutu da igine alacak sekilde yapilmalidir. Bunun

etkin ve verimli olmasi, uygulanabilir olmasi ile bilimsel ve akil ile gonlin kabull ile
bitlinlesmesi gerekmektedir. Kisaca emzirme bir sanattir.

Bu Bolimde beceri kazanma konusundaki bazi yaklasimlar ile Dogum Koclugu, Mentorlugu ve
Danismanlik kavramlari tGizerinde durulacaktir.

Ozet
Emzirme ve Beceri Kazandirma

Amagc: Emzirmenin sadece annelere en az 6 ay bebeklerinizi emzirin, yalniz ve su dahil sadece anne siitii
verin demek ile becerinin saglanamayacagi vurgusu yapilmaktadir.
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Dayanaklar/Kaynaklar (Materyal ve Metot): Beceri yontemleri ile Kogluk, Mentorluk ve
Danismanlik konulari internet kaynaklari ile irdelenmektedir.

Giris: Ilkelesme temel hekimlikte giidiilmesi gereken boyuttur. Sadece tek bir yontem degil, beceri
kazanmak igin her tiirli boyut kullanilmalidir. Bunun segimi duruma ve bireye 6zgiidiir. Emzirme
becerisi kazandirmak basit bilgi ermek ile olmayacagi kavratiimalidir.

Genel Yaklasim; Emzirmeyi istemek, arzu etmenin, egitim almanin talebi ile olmamaktadir, bunlar
baslangig ve olusmasi igin gerekli iken, siirdiiriilmesi agisindan beceri kazanmak esastir.

Egitici agisindan Farklar: 1) Egitmen: En iyi uygulama yontemini 6gretmek ve yapiimasini saglamaya
calisir ama ideal gergegi bozabilir, 2) Damsman: Dogru ¢oziim budur, bu sekilde yapman gerekir der,
ama kamit diizeyleri farkli ve her durum ve olaya gore ¢oziimlerde ve siregte farkl olabilecektir, 3)
Mentor: Beni izleyin ve yaptiklarimi ornek alin der ama, o kisi ile gergek olusan, hakikat farkli olabilir,
bireysel farkliliklar dislanmaktadir, 4) Kog: Ne yapmay: istiyorsun der ve bireye gore yaklagim 6ngariir
ama bu konuda uzman degildir, 5) Hekim, tedavi eden kisi: Kendinizi tammlayin, anlatin, size nasi/
yardim edebilirim der ama empati ve altin kural dedigimiz, kendini bebegin yerine koymalidir.

Sonug: Hekimlik bilgi ve beceri tesinde, insanlik ve insanliga hizmet temelinde yaklagimi gerekli kilar
ki bunlar belirli etik ilkeler temelinde olmalidir.

Yorum: Sevgi temel yaklasimi giidiileyen olmalidir, sevmeyen hekim degil, sadece diplomali olabilir.
Anahtar Kelimeler: Emzirme becerisi kazandirmak, Kogluk, Mentorluk ve Danismanlik

Outline
To be skillful, at the breastfeeding
AIM: The demand or the information indicated to mother as for 6 months exclusively mother's
milk is not so effective as seen the ratio is dropped to 19%. The skillful must be a special
concept for the breastfeeding, that discussed at this Unit

Grounding Aspects: The be skillful is evaluated under the parameters of Coaching,
Mentorship, education and Consultant perspectives.

Introduction: General Considerations; The aim, the purpose and the way of performing and
controlling of the acts/Cybernetics is the concept, under ethical considerations and humanity
aspects. Breastfeeding skill be on these principles, not only gaing the ability.

Proceeding: the demand and wanted to give the infant, mothers milk is the prime leading at the
beginning, thus, for 6 months duration, there must be more than request.

For approaching as education purpose, thus, be maintaining the skill of breastfeeding: 1) Instructor;
indicates the best, thus, ideal is against the reality, ,2) Consultant; mentioned the truth, but, how it
will be performed, 3) Mentor; follow me, yes, but, each infant is unique, 4) Coach; evaluate your
briefly, but, not have a profession, so extra person and advice is required, 6) Medical staff; have to
be in empathy and ve on the golden rule and be together thus, how and when.

Notions: Under ethical humanistic principles, all applications and procedures with a combination is to
be done, performed at each case stations, conditions, so to be get the ratio for the breastfeeding, at
least for 6 months, exclusively.

Conclusion: All must be under the love aspect to the humanity, to the infant, not an forceful and by
the order of the science, must adapted to personal requirements.

This is an ethical approaching.

Key Words: The gaining of breastfeeding skill, Coach, Mentor, Consultant, Medical Staff at
the breastfeeding education, and act
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Hukukta Amac ve gidUi/saiki-eylemi

tanimlamalidir
Erdal Cam™, M. Arif Aksit*

*Avukat, Mugla, Turgut Reis
**Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem Hast., Eskisehir

Bir olay oldugunda olayin sonucu, kisaca somut veriler elde edildiginde, olumlu olan disinda
ve bireysel durumlar disinda, eger zarar ve buna benzer bir zorlama durumlarinda artik konu
kisiler aras1 olmaktan ¢ikip, insanlik boyutu, hukukun konusu i¢ine girmektedir. Bu durumda
savcilar gikayete bagli olmadan, veriye gore sorusturma ve buna gore gerekirse mahkeme
yapilir. Burada temel yaklasim amag ve gidi/saiki olmaktadir. Bu konuya TCK (Tirk Ceza
Kanunu) penceresinden bakacak olursak:

Cezamn belirlenmesi: MADDE 61.- (1) Hakim, somut olayda; g) Failin giittiigii amag ve
saiki, Goz oniinde bulundurarak, islenen sugun kanuni taniminda éngériilen cezanin alt ve iist
st arasinda temel cezayi belirler.

Cezay1 belirlerken, soyut, kiyas veya benzeri yaklasimlar degil, somut olusan olaylara, kisaca
sonuca bakarak 10) Kanunda agik¢a yazilmis olmadik¢a cezalar ne artirilabilir ne
eksiltilebilir ne de degistirilebilir hikmiinii uygular.

Kisaca bu ili kelimenin anlamina bakilacak olursak:

Amacg: aym1 kavramlar iginde olarak (http://www.nedirnedemek.com/AMA%C3%87-nedir-
AMA%C3%87-ne-demek); 1) Ulagmak istenilen sonug, maksat, 2) Gaye, 3) Hedef, 4) Erisilmek
istenen sonug, 5) Egitim alaninda; a) bir etkinlige, bir eyleme ya da bir ise baslarken erisilmek
istenilen, 6grenim siirecine biitiinliikk ve anlam kazandiran sonug, b) Egitim gorevlilerince
saptanan ve diizenlenen programlar sonucu ogrenci davranisinda gerceklesmesi istenilen
degisme olarak tanimlanmaktadir.

Gudi/Saikit  (hitp://www.nedirnedemek.com),  giidii  bilimi-yonlendirme-kontrol  bilimi/
Cybernetics: 1) Bilingli veya bilingsiz olarak davranisi doguran, siirekliligini saglayan ve ona
yon veren herhangi bir giig, saik, 2) Kaynagi akil olan sebep, saik, 3) Bir etkinlik veya isin
gizli sebebi, 4) Bireyleri bilingli ve amagh islerde bulunmaya yonelten diirtii veya diirtiiler
bileskesi, 5) Genel anlamda gerek bilingli gerek bilingsiz olarak davranimi doguran, devamini
saglayan ve ona yon veren herhangi bir igtepi, itki ve tavir, 6) Organizmanin, belli bir amaca
gore, birbirine bagli bir dizi davranim gostermesini gerekli kilan gereksinim, 7) Bir etkinlik ya
da eylemin gizli nedeni, 8) Kaynagi, diirtiide oldugu gibi, duygulanim olmay1p us olan neden.

Yasada gegen boyut ile;
e Amag ve Giidiide, birey temeldir, sosyal veya gelenek iistiin olamaz. Sosyal, kiiltiirel veya

cesitli gerekgeler sug¢ unsurunu hafifletmez, ancak agirlastirict nedendir. Nitelikli haller: Madde
82- (1) Kasten 6ldiirme sucunun; j) Kan giitme saikiyle, k) Tére saikiyle, Islenmesi halinde, kisi agirlastirilmis miiebbet
hapis cezasi ile cezalandirilir.

e Birey zarari ve aleyhine olan amag ve giidiiler sugtur. Kabul edilemeyen amaglar: Madde 80-
(1) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/3 md.) Zorla ¢aligtirmak, hizmet ettirmek, fuhus yaptirmak veya esarete tabi kilmak ya
da viicut organlarinin verilmesini saglamak maksadiyla tehdit, baski, cebir veya siddet uygulamak, niifuzu kotiiye
kullanmak, kandirmak veya kisiler {izerindeki denetim olanaklarindan veya caresizliklerinden yararlanarak rizalarini
elde etmek suretiyle kisileri iilkeye sokan, iilke disina ¢ikaran, tedarik eden, kagiran, bir yerden baska bir yere gotiiren
veya sevk eden ya da barindiran kimseye sekiz yildan oniki yila kadar hapis ve on bin giine kadar adli para cezasi verilir.

e Amag Ve giidii riza/bireyin kabulii ile olsa bile, suc ise ceza alirsiniz. Bu yaklagimlar riza

olsa bile onay ge(;erli kabul edilemez. (2) Birinci fikrada belirtilen amaglarla girisilen ve sugu olusturan
fiiller var oldugu takdirde, magdurun rizasi gecersizdir.
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e Sonuc degil amac ve giidii 6nemlidir. Bireyin tedavisi veya iyiligi amaci ile yapilanlarda
ceza sorumlulugu gerektirmez; insan iizerinde deney: Madde 90- (4) Hasta olan insan iizerinde riza
olmaksizin tedavi amagli denemede bulunan kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Ancak, bilinen tibbi
miidahale yontemlerinin uygulanmasinin sonug vermeyeceginin anlasilmasi {izerine, kisi {izerinde yapilan rizaya dayali
bilimsel yontemlere uygun tedavi amagl deneme, ceza sorumlulugunu gerektirmez. Agiklanan rizanin, denemenin
mahiyet ve sonuglar1 hakkinda yeterli bilgilendirmeye dayali olarak yazili olmasi ve tedavinin uzman hekim tarafindan
bir hastane ortaminda yapilmasi gerekir.

e Amacta ve giidiide insanlik disinda herhangi bir boyut, 6rnegin. eger cinsel boyut var ise

ceza arttirilir. Cinsel taciz: Madde 105- (1) Bir kimseyi cinsel amacl olarak taciz eden kisi hakkinda, (5) Sucun
cinsel amagla islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek cezalar yari oraninda artirilir.

e Hastanelerde yaklasimlarda amac¢ ve giidii; insana insan olarak yaklasimdir. insancil
hizmet yerine, menfaat ve sahte tedavi gibi bos ve bozuk yaklasimlar1 yapmasi durumunda

sug¢lamanin temeli su¢ isleme amaci ile 6rgiit kurma olmaktadir. Su¢ islemek amaciyla érgiit
kurma: Madde 220- (1) Kanunun sug saydig: fiilleri islemek amaciyla orgiit kuranlar veya yonetenler, orgiitiin yapisi,
sahip bulundugu iiye sayisi ile arag ve gere¢ bakimindan amag suglari islemeye elverisli olmasi halinde,

e Amac ve gidi de nifus kullanmak gecerli degildir. Bir hekim ben amirim, benim soziim

gecerli kavrami ile yaklagim yaparsa yine su¢lu olmaktadir. Nifiz ticareti: Madde 255- (Degisik:
2/7/2012-6352/89 md.), (1) Kamu goérevlisi tizerinde niifuz sahibi oldugundan bahisle, haksiz bir isin gordiirilmesi
amaciyla girisimde bulunmast igin, dogrudan veya aracilar vasitasiyla, kendisine veya bir baskasina menfaat temin eden
kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve bes bin giine kadar adli para cezas: ile cezalandirilir. Kisinin kamu gorevlisi
olmas: halinde, verilecek hapis cezasi yar1 oraninda artirihr. Isinin gordiiriilmesi karsihginda veya gordiiriilecegi
beklentisiyle menfaat saglayan kisi ise, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirihr. (2) Menfaat temini
konusunda anlagmaya varilmas: halinde dahi, su¢ tamamlanmis gibi cezaya hiikmolunur. (3) Birinci fikrada belirtilen
amag dogrultusunda menfaat talebinde bulunulmas: ve fakat bunun kabul edilmemesi ya da menfaat teklif veya vaadinde
bulunulmas: ve fakat bunun kabul edilmemesi hallerinde, birinci fikra hiitkmiine gore verilecek ceza yari oraninda
indirilir.

e Amag¢ ve giidiide insanlik kavrami iizerinde sapma varsa, hemen cekilmelidir. Eger
calisilan yerde belirli bir menfaat temelinde suga yonelme bile olsa derhal ¢ekilmelidir,

yoksa ceza kaginilmaz olacaktir. Su¢ igin anlasma: Madde 316- (1) Bu kismin dérdiincii ve besinci
bolumlerinde yer alan suglardan herhangi birini elverisli vasitalarla islemek tizere iki veya daha fazla kisi, maddi
olgularla belirlenen bir bi¢imde anlagirlarsa, suglarin agirlik derecesine gore ti¢ yildan oniki yila kadar hapis cezasi
verilir. (2) Amaglanan su¢ islenmeden veya anlagsma dolayisiyla sorusturmaya baslanmadan 6nce bu ittifaktan
¢ekilenlere ceza verilmez.

Yorum

Amag¢ emzirme, hekim igin emzirilmesini saglamak olabilir ama giidii de buna uygun
olmalidir. 6 ay sadece anne siitii verin demek, giidiiden yoksun yaklasimdir. Bilingli veya
bilingsiz olarak davranigi doguran, siirekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi bir giig
olan giidii ve giidii bilimi de kontrol olduguna gore, hekimler bunu bilingli ve akli kullanarak
yapmalidirlar. Amaca uygun yaklagim olmasi durumunda emzirme orani 6 ay sonunda %80
oraninda olmalidir ki bunun %19 olmas: ile yaklasim boyutu giindeme gelmektedir.

Sonug: Amag 6 ay siire ile tek beslenme olarak anne siitii ve emzirme 6ngoriilmektedir ama
bu oran %20 diizeyinde olmas1 giidii eksikligini ortaya koymaktadir. Bu agidan emzirme
yaklasiminda amag ve giidii konusunun irdelenmesi uygun goriilmustiir.

Bu Boliimde beceri kazanma yaklasimi ile giidii boyutu ele alinmaktadir.

Beceri Kazanma ile ancak eylem olusabilir

Bir insan ¢ok bilgili olabilir ama o bilgisini uygulamaya koyabilmesi ve bunu etkin ve yeterli
diizeyde yapmasi ile ancak becerili oldugu belirtilebilir. Insanlar en pahali ve giizel fir¢a, boya
alabilir ve tiim ressam gereglerine sahip olsalar bile resim yapmalar: ile ressam denebilir.
Yaptiklar: resimlerin yiizlercesi bir arada iken, 6zel ve 6zgiin oldugu fark ediliyorsa, imzadan
degil, eserden tanimlama ile ona ressam olma sifati, becerisi tanimlanabilir.
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Picasso ilk resimleri fotograf gibi iken, daha sonra farkli yapmaya baslamis ve en sonunda da
¢izginin giiciinii kavradim diyerek ¢izgisel resimler yapmustir. Onun kopyasini yapanlar ancak
kopyacidir ve kopya sanatgidirlar.

Emzirme eylemi de bebek ve anne arasindaki bir beceri durumudur. Dogal bir olaydir ama
bunun becerisi ancak karsilikli kavranma, algilama yolu ile olabilecektir. Dogrudan bilgi ile
olusmasi beklenmemelidir. Bir¢ok hekim belirtilenin olmamasi1 nedeniyle ¢ok sikinti ¢ektigi
belirgindir.

Bu Boliimde beceri kazanma yontemleri ile bazi yaklasimlardan s6z edilecektir.

Genel Tibbi Beceri Kazandirma Yaklasimi

Mesleki Beceriler yaklasimlar1 birkag boyutta ele alinmaktadir. Bu uygulamalar bir plastik
bebek iizerinden yapilarak, basamaklar 7-10 kisiyi asmayan gruplar altinda yapilir.
Demonstrasyon/gosterim degil, bizzat yapilarak beceri kazanmaktadirlar. Yapamayan kisi
arka siraya gecer ve yapincaya kadar bu yaklasim devam eder ki, en az 1-2 saatlik bir siire¢
almaktadir.

YENIDOGAN BAKIMI

UYGULAMA BASAMAKLARI

Kordonun klemplenmesi ve Kord kanindan 6rnek alinmasi. Bebek intra-uterin hizasinda tutularak, 30-60
sn. zarfinda kordonun klemplenmesi ve 4-5 cm. Mesafeden kesilmesi

2. Isinin kontrolii: Bebek radyan isitic1 altinda olmalidir

Infeksiyon kontrolii: Tiim islemler yapilirken el yikama basta olmak iizere, steril eldiven, boks gomlegi
giyilmesi, kep-maske takilmasi ve kullanilan aletlerle ¢aligilan ortamin steril olmasi kogulu vardir

Kimlik verilmesi ve giivenlik: El ayasi, ayak tabani ve parmak izi alinmasi ve dogum odasim terk etmeden
once el bilegine anne adi ve dosya numarasi yazili kimlik bandindan takilmasi

Adaptasyon dénemi Ve fizik degerlendirme: Gegis dénemi ilk 6-12 saattir, fizyolojik adaptasyon 24 saatte
5. saglanir. Bu donemde vital bulgularin kontrolii, viicut Olg¢timleri ve ayrintili fizik muayenenin
tamamlanmas1

Yenidoganin hemorajik hastaligindan korumak i¢in K vitamini uygulanmas: (dogumu izleyen ilk 1 saat
icinde mg. K vitamini .M. yapilmalidir

Goz profilaksisi: Gonokok, Klamidia infeksiyonlarinda korumak igin %1’ lik giimiis nitrat damlatilmasi

Genel laboratuvar degerlendirme (Kan grubu, Coombs testi glikoz tayini, Hb, htk saptanmasi) yapilmasi

©| o N o

Bebek 1s1s1 stabilize edildikten sonra sorunsuz, term bebeklerin banyo yapilmasi ve giydirilmesi

Gobek kordonunun ilk kesimde tiglii boya, basitrasin veya povidon iodine kullanilabilir. Bakimi temizlik
icin olup, bakteri invazyonunun 6nlenmesi, Kurutularak diismesinin kendiliginden saglanmasi agisindan
10. | Alkol/kolonya ile gobek bakimu yapilabilir. Kurumas: kolay olmasi dikkate alnabilir. Tyot canli doku
olmadig: igin kullanilr, cilde siiriilmez, sadece kordun ucuna siiriilmelidir. Iyodun tiroid blokaji yapmamasi
icin yenidoganda tercih edilmemektedir.

Sorunsuz, aktif bebeklerin dogum odasinda anne gégsiine konmas, ilk 2 saat i¢inde beslenmeye baslanmasi
(hipoglisemi, riski olan bebekler daha erken beslenir)

Idrar yapma ve Defekasyon kontrol edilmesi (bebeklerin %91°1 ilk 16 saatte idrar, %99°uilk 24 saatte
digkilarin1 yaparlar)

11.

12.

13. | Sarihigin kontrolii (bebelerin 2/3” iinde ilk giinlerde sarilik gozlenebilir, degerlendirme yapilmasi)

Tarama testlerinin planlanmasi Fenilketoniiri ve hipotiroidi tarama testleri igin kan 6rneklerinin en erken 3.
giinde, en geg 15 giin iginde kan 6rneklerinin alinmasi

Her seyin yolunda oldugundan emin olunduktan sonra taburcu islemlerinin yapilmasi (ilk 2 giinde taburcu
edilirse 2 giin sonra tekrar kontrol edilmelidir)

14.

15.

ONEMLI DETAY BILGILER ve NOTLAR:

DOGUM SONU EVRELERI: Dogum 6ncesi doguma hazirlik ve uterusta, ¢ikim bas,
ortasi ve ¢ikimda izlem gereklidir.
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POSTNATAL DONEMLER:

o 1) AKTIF: 1-2 saat iginde sudan kara yasamina alisma, fizyolojik adaptasyon, canl,
duizensiz vital sistem,

e 2) HIPOAKTIF: 2-3 saat iginde uyku ve dinlenme, enerji toplama,

« 3) IKINCIL AKTIFLIK: 3-4 saat sonra uyanma, aglama, stabilizasyonu saglama.
PREMATURE ve SORUNLU BEBEKLER giinlerce stabil olmayabilir.

YENIDOGANIN DOGUM ODASINDA iLERI YASAM DESTEG]
UYGULAMA BASAMAKLARI

Is1 kontrolii i¢in bebegin radyan isiticinin altina yatirilmasi, hizla kurulanmasi, 1slak

L havlularin uzaklastirilmasi
5 Bas ve boynu nétral pozisyona uygun olarak yerlestirerek hava yolunun agik
" | oldugundan emin olunmasi
3 Nazogastrik sonda ile once agiz iginin, sonra burun deliklerinden girilerek aspire
" | edilmesi
4 Solunumu yoksa once ayak tabanlarina fiske vurup, sirtina birkag saniye avug ici ile
" | strtiilmesi

Solunumunun  etkinliginin  solunum sesleri ve gogiis inip kalkmasma gore
5 degerlendirilmesi;

Yeterli degilse: Oksijen %80 iizerinde olacak sekilde maske ile pozitif basingh
ventilasyon (PPV) baslatilmasi

6. | Kalp hizinin degerlendirilmesi, eger >100/dak. Ise kardiyak masaja gerek yok
Pozitif basingli ventilasyon gerekli ise, 20 sn. sonra tekrar degerlendirilmesi, bu

7 arada>%380 oksijen serbest akimla aliyor olacak

8 Eger spontan solunum hareketleri var, kalp hiz1 100 iizerinde ise, siyanoz bakimindan
" | gozlenmesi, serbest akim oksijeni kesmek i¢in degerlendirilmesi

9 Spontan solunum hareketi yok, kalp hizi <100 ise PPV’nun tekrar baslatilmasi. Bu
" | durumda entiibasyon uygundur

10 Eger kalp hiz1 60’1n altinda yada 60-80 arasinda fakat yiikselmiyorsa kardiyak masaja
" | baslanmasi

1 Eger kalp hiz1 80 iizerinde yada 60-80 arasinda fakat yiikselmeye bagladiysa tek basina
" | PPV’a devam edilmesi

12 Eger kalp hiz1 >100, solunum etkin degilse PPV’a devam et, eger anne dogumun son 4
" | saati i¢inde opiyat kullandiysa naloxane verilmesi

13 Yenidoganin her 30 sn.’de bir spontan solunumunun olup olmadiginin PPV’a ara

verilerek degerlendirilmesi

14. | Eger spontan solunum hareketi yok ve kalp hizi<100, PPV ’nun devami

Eger kalp hiz1 60’1n altinda yada 60-80 arasinda fakat yiikselmiyorsa kardiyak masaja
devam edilmesi ve epinefrin vermek i¢in hazirlanilmasi

Eger kalp hiz1 80 iizerinde yada 60-80 arasinda fakat yiikselmeye bagladiysa tek basina
16. | PPV’a devam edilmesi, yiikselmiyorsa her 30 sn.de bir degerlendirerek 5 dakikada bir
epinefrin tekrarlanmasi

17. | 2 dakikadan sonra orogastrik tiipiin yerlestirilmesi ve mide havasinin bosaltilmasi

Damar yolunun agilmasi: Glikoz, dopamin infiizyonunun baslatilmasi. Eger kan gazi
metabolik asidozu gosteriyorsa bikarbonat verilmesi

15.

18.

UYGULAMADAKI OLUMSUZLUKLARIN DEGERLENDIRILMESI

A) Uygun olmayan davranis veya iglemlerde sirasina uymama, atlama,
B) Islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,
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C) Uygun yaklagimi, uygun zaman, uygun aragla/metotla yapmama

Emzirmenin Degerlendirmesi

Bu Form daha 6nceki Boliimlerde genis olarak irdelenmektedir.

EMZIRME GOZLEM FORMU

Annenin adl 1o Tarih PO
Bebegin ad1l  © i Bebegin vast ..

(Parantez icindeki belirtiler sadece yenidogana aittir)
Emzirmenin iyi gitti§inin belirtileri Olas1 sorun belirtileri

VUCUT POZISYONU
Anne gevsek ve rahat
Bebegin viicudu yakin, memeye déniik

O Omuzlar gergin, bebegin istiine egiliyor
O

O Bebegin basi ve viicudu diiz

O

O

Bebegin viicudu anneninkinden uzak
Bebegin boynu egri duruyor

Cene memeye degmiyor

(Sirf omuzlar veya bas destekleniyor)

(Cene memeye degiyor
Bebek alttan destekli

o000

BEBEGIN DAVRANISI

O Bebek acikinca memeye uzaniyor Memeye uzanma yok
O (Bebek memeyi ariyor) (Arama gézlemlenmedi)
O Bebek dilivle memeyi kesfediyvor Bebek memeyle ilgilenmivor

Bebek memede sakin ve uyanmk
Bebek memeye yerlestirilmis duruyor
Sut salgilanmasi bulgular var

(Sut akmasi. son agrilar)

Bebek huzursuz veva aglivor
Bebek memeden kaviyor
Siit salgilanmasi bulgular: vok

000
00000

DUYGUSAL BAGLANMA
O Emin ve givenli tutus

O Annenin yviz yvize dikkati
O Annenin ¢ok dokunmas:

Sinirli veva gevsek tutus
Anne/bebek géz temasi yok
Az dokunmak veya
Sallamak veva diurtmek

0000

ANATOMI
O Emzirmeden sonra yumusak memeler

A
o

Sis memeler

O  ileri uzanmis. dik meme ug¢lary O Meme uglan diiz veyva ige ¢okiik
O Saghkl g&riunen deri O Deride kirmazihik veya gatlaklar
O Emzirme esnasinda yuvarlak memeler O Gergin veya ¢gekilmis memeler

EMME

O Genis acik agiz O Agiz ag agik, 6ne dogru uzanmis

O Alt dudak disa donmiis O Alt dudak i¢e donmus

O Dil memenin etrafinda kivrilmis O Dil gézukmiyor

O Yanaklar yuvarlak O Yanaklar gergin veya i¢ine gé¢miis

O Agzin tizerinde daha fazla areola O Agzin altinda daha fazla areola

O Yavasy, derin emmeler ve arada dinlenme O Sadece hizli emme

O Yutkunma duyulabiliyor veya O Sadece saplatma veya catirdama
goriilebiliyor duyuluyor.

EMME iCIN HARCANAN ZAMAN

O Bebek memeyi birakiyor O Anne bebegi memeden ayiriyor
Bebek ........... dakika emdi.

I C Armstrong, “Training Guide to Lactation Management”, Mew York, IBFAN ve UNICEF 1992°den
degistirilerek alinmistir.

Yurtme ve Islem Bireyin kendi Egitimi
sayesinde Beceri Kazanma ile ancak
olusabilir

Beyza Duman
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Anlam Bilimi yasamda gelisim ve degisim i¢in 6nemlidir. Bu boyut bir siireg i¢inde olusup,
bireyin kendi gelisimi Ve egitimi agisindan 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla bir islem, eylem
oncelikle kendisinde bir sevgi, basit olarak bir giiliis ve mutluluk yaratmiyorsa, aldig1 egitimin
veya bilginin de bir anlam1 olmamaktadir.

Tiim ¢aligmalarda sevmek, arzu etmek, daha fazla bilgi sahibi olmak, bu bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirmek ile bunun yonetimi ve organizasyonunda ¢alismak bir yasam gayesi ve giidiisii
olmaktadir.

Bu bir dogal kazanma 6tesinde egitime olabilecek bir boyuttur. Baslica egitim kurumlarinda
“Saglik Kurumlar Isletmeciligi” bunun temel boyutu olmalidr.

Kendine bakamayan baskasina nasil bakar ve gorebilir? Bakis egitimli, genis diisiinen, onii
gorebildigi kadar arkasindakini ve gelecekte olusabilecegi de diisiinen olmalidir. Bu da ancak
egitim ile olur, hedefe yonelik beceri ile kazanabilir.

Basari i¢in sadece hayatin bir doneminde ve sadece okullarda alinan bilgi egitim olarak yeterli
olmaz.

Insanin kendini gelistirmesi cok énemlidir ve 6grenmenin smir1 yoktur. Bilmek aklin
ihtiyacidir, ruhun ihtiyaci degil. Ruhun ihtiyaci hissetmektir, inanmaktir ve en 6nemlisi
sevmektir Hayat okulunda baslica gérevimiz olan kendini bilme ¢abasi, siireklilik, cesaret ve
miicadele gerektiren ¢ok cetin bir yoldur. Zorlu, zengin, sabir ve sebat gerektiren ama
sonuglar1 da mitkemmel, sirlarla ve siirprizlerle dolu macerali bir seyahat gibi. ..

Biz adina hayat diyoruz ve ¢ok azimiz bu boyutuyla farkina varip yasiyoruz. Bu yiizden de
yasamimiz boyunca yaptigimiz ne is olursa olsun, severek ve isteyerek yapmaliyiz.
Hayatimizin her alaninda da 6grenmek, iyinin hep iyisini bulmak igin ¢aba sarf etmeliyiz ve
cevremizdeki her olaya da olumlu bakmaliy1z.

Yorum

Geng Universiteye bu yil baslamis ve calisma yasaminda ilk haftalar1 olan bir bireyden
dokiilen sozler. Basart nedir kavrami ile egitim ile alinan diplomanin farkli kavramlar oldugu
ve basarmin deger iretmek, oncelikle kendini degerli kilmak oldugu vurgulamak isterim.
Kendisi de farkinda, zengin olmak para sahibi olmak degil, zenginlik yaratmak, insanlara
sevgi agilamak oldugunu bilmektedir. Aki/ yasta degil bastadir s6ziinii animsatan bir birey.
“Bilmek aklin ihtiyacidir” bir terim olarak ele alinmali, bir yerden almak, birisinden kopya
etmek olabilir ama 6nemli olan ona yorum getirebilmektir. Picasso’nun devamli sorgular
icinde oldugu ve en son ¢izginin giiciinii kavradigini belirtmis, dogay1 aynen resimden, kiibik
ve diger sekillerden ¢izgiye donmiistiir. Diisinme ve devamli ilerleme, gelisme ve boyu
degistirmek i¢in akla gereksinim vardir, aklinda, diplomaya degil, bilgiye gereksinimi oldugu
aciktir.

Un, seker, yumurta usuliine gore karistirilirsa kek olmaz, goniil koymak, emek vermek ve
glizellik katmak ile kek olur. Tiim isleri yaparken de bir benlik olmalidir ve hamurunda sevgi
olmalidir.

Fedakarlik temelde tek tarafli degil, verme ve alma islevidir. Seven sevilir, nefret duyulan da
istenmez, kacilir. Veren al mutlaka sevgi alir.

Anne siitii, emzirme de ayn1 kapsamdadir, basit beslenme 6tesidir, bebegine sevgisini sunan
anne, insanlik sevgisi vermektedir. Karsiliginda biiyiime ve gelisme Gtesinde, giilen ve insan
olan bir yavru olusmaktadir. Anne siitiinii biberon koyup verin ve yatakta dursun,
kucaklanmasin ve diger ikizi ile belirgin kilo alma ve gelisme farkin1 gézleyin. Bu agiktir,
anne sevgisi olmadan anne siitii verilmez. Tesekkiirler B. Duman’a
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6 ay tek basina anne sutl verin/emazirin;

Semantik — Anlam Bilimi
M. Arif Aksit*

*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem Hast., Eskisehir
Katkida Bulunan/Conftributor
S. Basak*

*ADVING Reklam Ajans: ve Halkla Iliskiler, Eskisehir

Anlam bilimi hakkinda bilgiler

(http://nedir.ileilgili.org/anlam+bilimi-nedirnedemek-ileilgili-bilgiler.html,
http://semtechbusiness.com/WhatlsSemantic/semantics-of-language)

Anlam bilimi (semantik), kelime olarak degil, 6ngorilen anlami 6ne ¢ikaran bir boyuttur. Bu anlam
bireylerin kiltlirel ve sosyal yapi ile egitim dlzeyine gore farkhlasmaktadir. Geleneksel yok, kalip
seklinde siki ve yoruma imkan tanimayan yaklasimdir. Buna karsin ceza hukukunda ise yoruma ve
kiyasa kapali olmasi gerekirken, genis anlam olarak ele alinan boyut olarak degismektedir.

Semantik, anlam bilimi; kalipsal ve diiz anlamdan farkh olarak,

a) Felsefi/ Connotative Semantic: Felsefi anlamda ortada bir boyut olmalidir ki, arada bir baglanti,
diiz anlam kadar, yan anlam ve dislince boyutu icinde olusmalidir. Siirsel yaklasimda genellikle
dogrudan anlam degil, vurgulanmasi istenen boyutu ifade etmektedir.

b) Mantiksal ve dil bilimi ile belirtilen yaklasim (Denotative Semantic) olmak (zere iki farkh agidan
ele alinabilir. Dilin yapisina gore anlam arasindaki baglanti 6nem kazanmaktadir. “Bu yoldan
gitmek, bu yéntemi sevmek, tedavi etmek acaba dogru mudur” denildiginde, ifadeden tedavi
etmeyelim ¢ikarilamaz. Bir yasamsal boyut ile yapilan islevin etik/ahlak felsefesi olarak
irdelenmesi istenilmektedir.

Bazi kelimeler ile bu boyut belirgindir.

e Zayif. Asiri 6zen gerektiren, kaba karsiti. Kendi cinsinden olanlara gore dar ve kalinligi az olan, kalin karsiti.
Taneleri ufak, iri karsiti. Tiz (ses), pes karsiti. Akiskanligi ¢ok olan, yogun ve koyu olmayan (sivilar). Ayrintili.
Hafif, giicli az. lyiden iyiye, enikonu, ayrintili.

e ince: Disiince, duygu veya davranis bakimindan insanin sevgi ve saygisini kazanan, zarif, kaba karsiti.

e Semantik vs. epizodik/episodic hafiza; semantik yaklasimda cimler yesildir, episodic/tek olusan yaklasimda
ilk defa Londra’ya gidilmesinin hafizda olmasidir.

Terimler bu agidan anlam biliminin boyutunu olusturmaktadirlar.

e “Bu kitap beni okudu” tanimlamasi, o kitaba, o filime baglanma, onu anlamasi olarak irdelenmelidir.

e  “Sigara icilmez” boyutunda ise igme fiilinin genis anlamda kullanilmasi olup, felsefe ve dil bilimi olarak farkh
acidan yorumlama olamayacagi i¢in semantik olarak ele alinmamalidir.

e “Her ilag bir zehirdir” yaklasimi ise diiz anlamda dogrudur ama onu tedavi araci yapan; a) farmasitik bilimi,
etkisi, biyolojik yaptigl boyut, b) farmakodinamik, ilacin o biinyeye gére alimi, dagilimi ve yarar boyutu, c)
Farmakokinetik, ilacin etkilesimi ve atilmasi, gibi boyutlar olguya gore ele alinarak yapilir. Kitap ilag bu
hastalikta verilir dese bile, bu hekim tarafindan ayarlanarak uygulanir.

o  “Seker, bal, ekmek zehirdir, yemeyin” yaklasiminda da semantik boyut olarak gorilmeli, bilimsel somut
gercek gibi ele alinmamalidir. Hekimler/Diyetisyenler bu maddeleri bireye gore ayarlarlar ve onu faydal
sekle sokarlar. Tek diize besin yerine, ¢coklu karma ve dengeleme 6nemlidir. Bu agidan siitler mutlaka
vitamin ve mineral katkili olmasi ve proteinin inek siitline gbre yari, yariya indirilerek kalorisinin inek
sttline gore iki kat arttirilmasi siti yararh yapacak ve boyutu iyilestirecektir. Kaygan yol, heyelan tehlikesi
isaretleri ile bir uyari yapilmaktadir, yoksa kayacaksin anlami ¢ikarilamaz, yavas gidin anlami alinabilir.
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e “Zeytinyadi anne siitii gibidir” yaklasiminda, semantik benzetme yapilmaktadir. Diger yaglar tek tip daha
hakim iken, zeytinyaginda bir¢ok farkh olanlarin karmasi oldugu, 6zgiin ve Ozerk oldugu kavrami
algilanmalidir. Anne siitii kombinasyonu, kapsami yoktur, sadece bir benzetme, tesbih yapiimaktadir.

e  “Dokunun oksijenlenmesine dikkat edin” vurgusunda da farkl dizinelerce parametrenin ele alinmasini
gerekli kilar, oksijen ver anlaminda yorumlanamaz.

e “Senin kanin kirmizi midir”, “annenin sttii kara midir’ sorgusu anlamsiz boyutta olsa bile, sosyal olarak bir
simgeyi tasimaktadir. “Sen arkada veya 6nde misin, kararini ver” sorgusu da ileri degisim ve gelisim boyutu
kast edilmektedir.

e Tum inanglarda belirtilenlerin, sevgi ve saygl temelinde yorumlanmasi, kelime anlami olarak
vurgulanmadigi, etik, hukuk boyutunun o6ne ciktigi goriilmektedir. Ancak basit ilkokul boyutu olarak
yorumlayan, universite diplomasi olanlar olsa bile, bozuk fikirlere ulagmaktadirlar ki bunlar inanis
kapsaminda olamaz. “5/38 Hirsizlik yapan erkek ve kadinin, yaptiklarina kargilik Allah'tan bir ceza
olarak ellerini kesin™ eyleminin ilk islam Déneminde ¢ok nadir uygulandigi, eylemi kesmek, énlemek ve
sebep ve gerekgesini ortadan kaldirmak, zaruri halleri ortadan kaldirmak olarak algilandigi, zaman iginde
bunun basit anlam olarak ele alinip, her yeri kana bulayan bir zalimlik sekline donlstiigli gorilmektedir.
Semantik yorumdan, basit anlama gegis olmustur. Abd/Abdullah/ibadet kelimesi ibranice kékenli calisip
deger Uretmek iken, kul ve kole anlamina donmesi de ayni sekilde semantik anlamlarin farkli kahp ve
yorumlar ile tamamen bozulmasidir.

Semantik ile Gergek Ayirimi

Dastinmeyen ve aklini kullanmayan kisi semantik yaklasimi kavrayamayabilir. “Kitap beni okudu”
vurgusunda konunun insan oldugu belirgindir, c¢lnki kitap okuyamaz. Ancak “el kesme” gibi
durumlarda konu eylemi kesme olarak irdelenmeli, akli ve dislince 6tesinde etik ilkeler ve hukuk
karari netlestirilmelidir. Eziyetin ve 6ldiirmenin kabul edilmedigi bir inancta; “2/267 ... bir giizel séz
ve bir kusuru értmek, ardindan eziyet gelen badistan daha iyidir’. Temel olarak etik, hukuk ve insan
haklari temelinde olmayan yaklasimlar inangta var diye gecerlilik kazandirilamaz. Gergek ile semantik
anlatim karistirllmamalidir. “Yandim, éldiim, mahvoldum, yok oldum” gibi durumlar ayni sekilde ele
alinmasini gerekli kilar. Anne siitii konusunda da olusturulan bircok reklam, vurgu bu acidan ele
alinmalidir. “Ana siitii gibi helal” kavrami da sosyal bir boyuttur. Anne siti ile ilgili her sdylenen
bilimsel olmayip, semantik oldugu vurgulanabilir.

Gergek ile Belirtilen Ayni Anlamda Yorumlanmalidir

Bazi hususlar anne siitiiniin ideal olmasini tartismaya agmamakta, ancak bilimsel agidan farkli

gelebilmektedir. Bazilar asagida sunulmaktadir.

e Eger anne siitii tam ideal besin ise, prematiirelere neden protein destegi yapilmaktadir?
Prematiireler gebelik sirasinda kandan 4-6 gram protein ¢ekmektedirler. Dogum gergeklestikten
sonra, anne siitii bu diizeyde protein olusturamamakta, ancak 1.1-1,5 gram/dL yerine 1.8-2,0
civarinda protein salgilamaktadir. Fazla miktar preterm alabilirse o zaman yeterlidir ve bu pratik
olarak olanakli olmadigi i¢in, %50 kaynagin anne siitiinden gelmesi bile basar1 olarak
nitelendirilmektedir. Burada bebek yeterince alamamaktadir.

o Siit kalsiyum agisindan yeterli ise, neden ek kalsiyum destegine gereksinim duyulmaktadir?

Anne siitiindeki D Vit ve Ca ile diger elementler, P, Mg, Zn gibi, yeterli olsa bile, bununda
yeterliligi i¢in belirli doza erismesi gerekmektedir. Matiir i¢in sdz konusu olsa da tedbir i¢in ek
destek fayda saglamaktadir.

e D vitamini neden eklenmektedir?

Giinlik doz, destek dozu, gereksinimi arttirmak ve tedavi dozlari birbirinden farklidir. Bu agidan
eklenen D vitamini gibi parametreler destek dozu olarak verilir, tedavi amagli degildirler. Almas1
kolay, metabolize olmasi1 kolay ve sorun yaratmayacak diizeylerdir. Bu agidan bu boyut, anne
stitiiniin eksik ve zayif oldugu anlamini tagimaz.

Karli yolda, yavas gitmenin otesinde, kis lastigi, donmayan cam suyu, 6zel motor yagi gibi

birgok tedbirler de alinir. Hekimlikte de temel olan etik olmak, tedbirli olmak, gereken dikkat

ve 6zeni gostermektir. Nasil olsa yeterlidir kavrami eski yillarda kalan ve Tip dis1 kisilerin
kullandigi, halen de organik olsun gibi diizeyler, farmasitik, farmakokinetik ve
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farmakodinamik etkilerinin irdelenmedigi, dogal diye onerilenler gibi olmamalidir. Kilt kirk
yarmak hekimligin temeli olup, zararinin olmamasi da temel etik ilkedir.
Birgok yarginin semantik oldugu algis1 da unutulmamalidir, gergek tanim i¢inde degildir.

Yorum

Uygulamalarda beceriler Anlam bilimi kapsaminda ele alinmalidir. “Bebek temizlenmeli” uygulamasi,
sadece silme, su ile yikama, sabunlu sivi, sampuan ve medikal temizleyicilerle yikamanin timini de
kapsamaktadir. Yazi olarak metine yazilan kelime, beceride bireye/bebege gtre yaklasim yapilmasini
gerekli kilar. Salt, kesin ve irdelenmeden yapilamaz. Uzman, eksper dislincesi bu agidan dnemlidir
ama uygulayicl olan hemsirenin ise bu konuda yetkin ve yeterli olmasi, belirtileni bebege uygun
olarak algilamasi beklenir.

Neonatoloji Yogun Bakim Unitesine yeni baslayan kidemli hemsire, ben bebeklerin altini degistirmem,
onu hasta bakicilar yapsin demisti. Benden sorumlu hekim olarak order tabelasina altini degistir diye
yazmami bekliyordu. Ben prematlireye gereken prematiire bakimi yapilmasi diye yazdim. Bunun
Gzerine prematiire bakiminin anlamini sorguladi ve servisten ayrilmayi talep etti. Ancak calistigl
zaman slirecinde bebeklerin altini degistirdi.

Bunun gibi birey bazi konulari farkh yorumlar, anlam olarak ele almayabilir, ama sonucta insanlik,
somut kalip degil, soyut kavramlar Gzerinedir. Zarar olusturan hicbir durumu zorlama olsa bile
yapilmayacagi Anayasa’mizin 137. Maddesi agik olarak belirtmektedir.

Anne siitl ile beslemek, ortalama bir yil, iki yila kadar uzatilabilen ama en az 6 ay tek olarak besin
olarak derilmesi arzu edilen besindir. Bunun yaklasimi somut ve zorlama ile degil, annenin annelik
duygusunun gelistirilmesi, egitim ve sosyal, kiiltirel etkilesim ile saglamaktir. Bunun sorunlarin
¢O6zimi otesinde baslangicinda da destek saglanmalidir, bu boyutun sadece Kogluk yapisinda degil
Mentorluk boyutunda da olmasi etkinlik ve yeterlilik icin gereklidir. Basit emzirin demek ile dogumda
verme orani %90'na yakin iken, %20 diizeyine inmesi, bu yaklasimin gerekliligini net ortaya
koymaktadir.

Bilgi kalip olarak ele alindiginda faydali yani 6tesinde yanlisa yol agabilen boyutu da olasidir. Bu
nedenle salt bilgi mutlaka bireye gére uyarlanmali, terzilik yapiimaldir. Anne siitl, bebegin durumu
(preterm olmasina gore) ve gelisimine gore (bebegin yasl, aylara gore) farkli kapsamda olmasi ile de
uyarlamayi yapmaktadir. Sorun ise bebek ile annenin uyumunun ve ilgi ile iletisimin medikal, sosyal
anlamda bdtinlestirebilmektir. Bunun yolu basit olarak bilgiden gecmemekte, sevgi boyutu ile
olusabilmektedir.

Destek/Yaninda olmak/Danismanlik
Support/Stand by/Consultant

Eda Arin*, M. Arif Aksit**

*Acibadem Eskisehir Hastanesi Hemgiresi, Dogum Ko¢u ve Emzirme Danismani
**Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Actbadem Hast., Eskisehir

Bir konuda anneye, 6zellikle emzirme konusunda destek olmak denilince, onu bilgilendirme,
bilinglendirme ve yaklagimlarini belirli boyuta getirilmesi anlaminda olmaktadir. Ancak
destek daha genis kapsamli olmalidir. Saglik personeli annenin yaninda olmali, empati
yapmalidir.

Support yaklasimi yaninda stand-by olarak tanimlanacak boyutu da anne beklemektedir.
Liigat anlami olarak (https:/www.merriam-webster.com/dictionary/stand%20by): @) t0 be present/var
olmak, gereksinim oldugunda yaninda olmak, b) to get ready to act/hareket etmek igin hazir
olmak, gerektiginde de dogrudan aktif rol oynamak gerekir.
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Stand by boyutunda (http://www.macmillandictionary.com/dictionary/british/stand-by) 4 yaklagimin oldugu

da gézlenmektedir. Bunlar:

1) /Bir durumda hazir olmak, aktif davranisa yetkin, becerikli olmak: Doguma hekimin girmesi mutlaka ona
gereksinim olacagdi i¢in degildir, gereksinim oldugunda orada aktif hemen etkinlik kurabilmesi igindir. Ayrica
ortami da uygun boyuta getirmelidir.

2) /zarar veya bos, bozuk durumlarda yapmamak, uzak durmak: bebege zararli olacak bir ilaci uygun boyuta
getirmelidir. Dogumda bikarbonati dogrudan vermek ¢ok zararli iken, onu sulandirip, kan gazina gére vermek
bu boyutta olabilir.

3) person/bir fikri veya davranisi desteklemek, katkida bulunmak, yorum yapmak:
4) person/bir bireyin fikrine veya prosesine destek ¢ikmak:

Burada sadece bilgilendirme ve aydinlatma degil, olusan sorunlara gore anne ile birlikte
olmak, onun yaninda olmak, sorununu kendi sorunu gibi kabul etmek veya olmayan sorun
diye goriileni saglikli oldugunu vurgulamak gerekmektedir.

Emzirme yaklagiminda anneye destek olmak, 6 ay anne siitii ile beslemelisin, anne siitii ideal
besindir demek degildir. Bunun bir zorlama oldugu ve annelere kendi istegi ve rizasi ile degil,
zorla verilmesini saglamak olmamalidir.

Anne bebegi ile iletisim ve iliskiye girmesi agisindan saglik elemanlar1 emzirmede anneye
destek olmali, onun sorunlarinda ¢6ziim tiretmelidir.
e Siitiim yeterli degil deyince, hayir fizyolojik olarak yeterli gelecektir, tiim doga bu
yapidadir demek ile ¢6ziim olamaz, bir baski kurulmus olacaktir.
e Evet yetersiz bu nedenle mama vermelisin diyerek te ¢oziim bulunmus olmamaktadir.
e Olabilir, pompa ile emzirdikten sonra siitiinii sagmalisin, demek te ancak 4-5 giin
sonra sonuca varilacak bir boyuttur.
e Liitfen, annenin sorununu kendi sorunuz olarak goriin, oneriler 6tesinde, takip ve
izlem ile devamli degisen ve esnek, gelisebilen, degisime agik yaklagimlar yapin.
e Yaklagimlar Kogluk, Mentor, Danigsman ve Egitmen gibi egitim metotlarii uygulama
ile degil, birey ozgii, bebege uygun tiim yaklagimlari, tim egitim metotlarinin
uygulanmasi gerektigi, duruma gore yaklagimin yapilmasinin 6nemi unutulmamalidir.

MUdavi-bakan-sorumlu /Konsultan/

Danisman-Bilgi veren
M. Arif Aksit*, Eda Arin**

*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Actbadem Hast., Eskisehir

**Hemgire, Eskigehir Acibadem Hastanesi Dogum Ko¢u ve Emzirme Danismani., Eskisehir

Giris
Saglik hizmetlerinde gorev ve yetkiler kanun veya benzeri hukuk yaklasimi ile (Madde 1 —
Tabip ve dis tabiplerinin, deontoloji bakimindan riayetle miikellef olduklar1 kaide ve esaslar

bu Nizamnamede gosterilmistir) tanimlanmaktadir. Yazili olmayan yetkilerin kullanilmasi
veya var sayilmasi da kabul edilebilir degildir.

Baslica yazili diizenleme “TIBBI DEONTOLOJi NIZAMNAMESI” olarak (Bakanlar
Kurulu Karariin Tarihi: 13.1.1960, No: 4/12578, Dayandig1 Kanunun Tarihi: 23.1.1953, No:
6023, Yayimmlandig1 R. Gazetenin Tarihi: 19.2.1960, No: 10436) belirtilir. Bu Diizenlemeye
gore;
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Mdavi Hekim/Hastaya Bakan Hekim/Sorumlu Hekim:

e Madde 29 — Konsiiltan tabip veya dis tabibi, hastanin israrli talebi olmadik¢a, hastay1 tedavi edemez.
Konsiiltan tabip veya dis tabibinin, konsiiltasyonu icabettirmis olan hastaligin devami miiddetince, miidavi
tabibin muvafakati olmadan, hastanin yanina, ayni hastalik i¢in, mesleki bir maksatla sonradan girmesi caiz
degildir.

e Madde 21 — Baskalarinin yardimu ile yapilacak cerrahi ameliyeler ile diger tedavilerde, operator, miidavi
tabip ve dis tabibi, beraber ¢alisacagi elemanlar1 segmekte serbesttir.

e Madde 24 — Hasta, konsiiltasyon yapilmasini arzu ederse, mildavi tabip veya dis tabibi bu talebi kabul eder.
Miidavi tabip veya dis tabibi, konsiiltasyon yapilmasina liizum goérdiigii takdirde, keyfiyeti hastaya bildirir.
Bu teklifin kabul edilmemesi halinde, miidavi tabip veya dis tabibi, hastasint birakabilir.

KonsUltan Hekim

e Madde 28 — Konsiiltan tabip veya dis tabibi ile miidavi tabibin kanaatlari arasinda aykirilik hasil olur ve
hasta, konstiltan tabip veya dis tabibinin kanaatini tercih eder ise, miidavi tabip kendi goriisiinde israr ettigi
takdirde hastayi terk edebilir.

SONUG

Miidavi hekim sorumlu hekimdir. Konsiiltan danisman hekim olarak sorumlu hekime fikirleri,
goriisleri ve destegini yapar. Bu karara katilmak ve yapmak sorumlu hekime diiser. Yapmasi
ve yapmamasinda objektif, bilime dayali dayanaklar ile hastanin verilerine uygun olmasi
gerekir. Ayrica bilgilendirme ve riza boyutu da énemlidir.

Ayn1 durum hemsire acisindan da gecerlidir. Bebege zararli olacak bir yaklagimi, emir/yazili
olarak order verse de hemsire uygulamaz. ANAYASA: J. Kanunsuz emir: MADDE 137-
Konusu sucg teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Bunun yaninda bebege zararli olabilecegi, ancak zarar ve yasam hakk: aleyhine olmaz ise
“Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle calismakta olan kimse, iistiinden aldig:
emri, yonetmelik, tiiziik, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez
ve bu aykiriigr o emri verene bildirir. Ancak, iistii emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.” seklinde
yaklagim yapilir.

Yayinlar

1) The Difference Between Consultants and Advisors

Christopher Isak, August 3, 2014July 17, 2015, http://techacute.com/difference-between-consultants-and-
advisors/

Etymology

The term “consultant” originates in the Latin word “consultare” which means “to discuss something” or “to
deliberate”.

An “adviser” or, the more popular alternative version, “advisor” is derived from an old French phrase that goes
“ce m’est a vis” (in my view).

What does a Consultant do?

A consultant is engaged in fulfilling pre-defined terms such as solving problems or underlying constraints. These
terms are defined by a sponsor or stakeholder and usually the consultant is presented with a task after the need to
solve a particular problem has already been identified.

Sometimes it is expected from a consultant to take care of the problems on their own and report the solution to
the sponsor. More often however the consultant will prepare options of how to solve the problem and then
discusses pro’s and con’s with the sponsor.

In rare cases a consultant is used to replace a management position temporarily until a long term replacement has
been hired.

What does an Advisor do?
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An advisor has deep knowledge across multiple disciplines and has experience in working in several functions.
The role of the advisor can be compared with a mentor or guide around a wide scope of subjects and differs
categorically from the scope of a task specific consultant.

The advisor is usually a long term member of an organisation and understands the organisation’s strategic targets
of near-, mid- and far-future planning. He or she knows the staff, the leadership, clients and all other related
individuals and their services / products very well and is able to translate perspective and verbiage from one
angle to another.

Advisors identify issues (or tasks in general) before they become a problem and share their opinion and insight
with the stakeholders. They raise their concern in an adequate way and help to address work items in order to
clear out the “threat” of not engaging in this particular activity. The advisors usually decides on their own how
much of their own time they invest in the activities, based on the issues severity.

Comparison: So, in a compact format, what is the difference between a consultant and an advisor?

e Consultants act retroactive, advisors act proactive

e Both consultants and advisors can be either external or internal

e  Consultants have functional roles, advisors are usually part of the leadership

e Consultants are usually hands-on problem solvers, advisors lay out the plan and explain necessity

e  Consultants usually work with sponsors or stakeholders and not with advisors directly

e There is no difference in the quality of work about these two roles, they do different work

Comment/Yorum
Eng
The activities of advisor and consultant is differing, as; a) advisor only knowledge, consultant
is at the functional activity, b) advisor on plan, consultant at the road, c) both are not direct
responsibility.
TR
Danisman sadece bilgi veren degil, o konuda uzman, yetkin olmasi gerekir ve sorumlu olan ile
ayni yetki boyutunda olabilecek kisi olmalidir.

2) How to Be a Trusted Advisor- Trusted Advisor vs. Expert

Consultant

Dr. Maynard Brusman; https://www.consultingsociety.com/how-be-trusted-advisor-trusted-advisor-vs-
expert-consultant

Trusted Advisor

A number of businesses today hire consultants and executive coaches to help with their leadership development
programs. I’ve found that a number of my clients now prefer me to help them in the role of trusted advisor rather
than expert consultant.

The partnership based on mutual respect and collaboration produces better results. However, the role of trusted
advisor is sometimes misunderstood. Emory University distinguished Professor Dr. Jagdish Sheth offers these
distinctions:

» Expert Consultants provide knowledge; Trusted Advisors provide depth and breadth of knowledge

» Expert Consultants tell; Trusted Advisors listen

» Expert Consultants provide good answers; Trusted Advisors ask great questions

 Expert Consultants control; Trusted Advisors collaborate

» Expert Consultants provide expertise; Trusted Advisors provide insight

 Expert Consultants analyze; Trusted Advisors synthesize

Comment/Yorum
Eng
At this report, use expert as consultant, thus for advisor, trusted advisor.
TR
Danisman ile fikir verenler asagidaki sekilde ayirmaktadir:
e Konslltan bilgi verir, danisman bu bilgiyi isler
e Konsiiltan soyler, danisman dinler
e Konslltan buylik ¢ézlimler sunar, danisman biylk sorular sorar
e Konsiltan kontrol eder, danisman is birligi icindedir
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e Konslltan uygulamayi tanimlar, 6gretir, danisman gerekcelendirir
e Konslltan analiz eder, danisman sentez eder

3) Consultants vs. advisors
Arthur Martinez, http://www.roberttomasko.com/Consult.advisors.html

Are you looking for a consultant or an advisor?

There is a difference.

Consultants are problem solvers. They excel at developing and selling ideas, and they can be great simplifiers.
Good advisors, though, often muddy the waters, leaving their clients with a new and often broader perspective.
They are better problem-definers than solvers. At their best, they contribute to strengthening their clients
capacity to solve their own problems.

Advisors can provide an early-warning about emerging problems, signals often missed by a consultant's sharp
focus on eliminating the problem at hand.

These are two very different roles. It's hard for one person - or firm - to act well in both capacities at the same
time.

Comment/Yorum
Eng
There are some differences between the consultant vs. advisor, so, be quite sure who you
want?
TR
Bir insan hem danisman hem konsiiltan olabilir ama sadece danismanin konsiiltan olmasi icin
o konuda uzmanlasmis, yeterli ve etkin boyutta olmasi gerekir.
Farkliliklar:
e Konsiiltan problem ¢ézer, danisman sorunlari daha karmasik ekle sokar
e Konsiiltan yaklasim getirirken, danisman olmayan sorunlari da glindeme getirir, erken
uyarilarda bulunur

Danismanlik Boyutu/Bilimsel Kanit Duzeyleri

Danismanlik boyutu Kanita Dayali Tip kavraminda bulunmaktadir. Bu diizeylere gore
uzmanlik boyutu gerekli olabilir. Hekim ilacin dozunu, yetki diizeyine gore vermesi kabul
gortir, 5-10 mg/kg iken, uzman 20 mg/kg, Yandal uzmani ise 40-80 mg/kg doza ¢ikabilir.
Bunlar belirli bir basamak ve verilere gore, bireye 6zgii yaklasim ile yapilir. Yenidogan
Yogun Bakim acil yaklagimlarda oldugu gibi gerekcelendirilerek yapilir.

1) Bilimsel Kanit Duzeyleri
AYDIN SARIHAN - 12/04/2015; http://aciltip.com/bilimsel-kanit-duzeyleri

Bilimsel Kanit Dizeyleri Siniflamasi

Scottish Intercollegiate. Guidelines Network (SIGN) tarafindan yapilan bilimsel kanitlarin kalite siniflamasi

Kanit .

.. (Level of Evidence, LOE)
Duzeyi
A Randomize Klinik ¢caligmalar veya 6nemli tedavi etkileri olan ¢oklu klinik galismalarin meta-

analizleri

‘B HD[]§Uk veya az anlamli tedavi etkileri olan randomize klinik galismalar ‘
‘C HProspektif, kontrollt, randomize olmayan Kohort ¢calismalar ‘
‘D H(")nemli, randomize olmayan Kohort calisma veya vaka-kontrol ¢calismalar ‘
’E HVaka serileri; kontrol grubu olmayan hastalarin derlenmis vakalar serileri ‘
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Kanit .
. (Level of Evidence, LOE)
Duzeyi
‘F HHayvan veya mekanik modellerle yapilan ¢alismalar
Baska nedenlerle toplanan, varsayima dayanan analizler sonucu elde edilen veriler veya
G :
tahminler
Mantikli tahminler (ortak yaklasimlar); kanita dayali protokoller kabul edilmeden 6nce sik
uygulanan gunluk pratikler

Oneri siniflandirmasi/ (Recommendation Classification)

Sinif | Sinif lla Sinif lib Sinif i
Yarar>>> Risk Yarar>> Risk Yarar 2 Risk Risk 2 Yarar
Uygulanan tedavi ve Gorls velveya kanitlar Goris ve kanitlar yeterli Kesinlikle

girisimin etkili ve yararli
oldugunu gdsteren kanit
velveya gorus birligi

uygulamanin
yapilmasindan yana

degil

uygulanmamasi veya
yapilamasi gereken
girisim, tedavi veya tani

testi
Uygulanan tedavi ve
girisimin etkili ve yararli
olmadigini hatta zararl
olacagini gosteren kanit
ve/veya gorus birligi

Metaanalizler
Sistematik Derleme

—

Randomize Kontrollt
Calismalar i

Kohort

Vaka Serileri
Vakalar

Uzman gorusleri

Hayvan Distinceler
Calismalari
invitro deneysel
calismalar
Comment/Yorum
Eng

The Evidence Based Medicine and Recommendations are not so rigid, it depends on the
findings and follow up the patient/infant/newborn conditions and situations.

TR

Yukarida genel bilimsel kanita gore yaklasimi_belirtmektedir, ancak “X” grubu zararl
yapilmayacaklari_belirtir ve bu yaklasimdan kacinilir. Dogumda bebege oksijen vermek,
zararli, faydali veya anlamsiz olabilir, bu bebege gore yaklasim yapilir ve devamli izlem ile
yapilir.

Faz Calismalari (http://istanbultip.istanbul.edu.tr/wp-content/uploads/2015/02/2.Faz0lllII-
ilac%CC%A7-aras%CC%A7t%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-biyobelirtec%CC%A7ler.pdf)
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Faz 0 - Preklinik Calismalar; Gelistirilen ilacin deney hayvanlarinda ya da insanlarda
mikrodozlar halinde uygulanarak etkene verilen cevap arastirilr.

Faz 1 Calismalar; ilacin farmakokinetik ozellikleri, toksisitesi, biyoyararlanimi, farmakolojik
etkileri az sayida saglikl gonullide arastirilir. Bu fazin ana amaci givenliliktir.

Faz 2 Calismalar; ilacin etkili doz sinirlar, klinik etkinligi, biyolojik aktivitesi, yarar ve
glvenilirligi az sayidaki hastada arastirillir. Bu asamada optimum doz ve doz araliklari
hesaplanilir. Bu fazin ana amaci etkinlik ve glivenirliliktir.

Faz 3 Calismalar; Birinci ve ikinci asamayi gecen ilaglar daha genis bir populasyonda denenir
ve plasebo kontrolli calismalarla glvenilirligi, karsilastirmali calismalarla etkinligi arastirilir.
Fazin ana amaci etkinligin kanitlanmasi ve yan etkilerin izlenmesidir.

Faz 4 Calismalar; ilk 3 asamayi gegen ilaclar ruhsat alir ve pazara verilir. ilag pazara verildikten
sonra yapilan her tirli calisma 4. faza aittir.

Sonuc

Hukuksal a¢idan da dikkat edilmesi gerekenler (Hekim, hemsire, saglik elemani dahil tiim
ilintili ve iliskili olanlar i¢in gegerli durumdur. Burada hekim olarak tanimlanmaktadir, ancak
mahkemeler tiim insanlar i¢in buna gecerli kabul etmektedirler):

e Miidavi Hekim: Sorumlu, yetkili ve hastaya bakan kisi

e Konsiiltan Hekim: Sorumlu hekimin danismani, yetkin ve etkin hekimdir. Miidavi hekim
ile aykiriliklar1 olursa, zarar ve tibbi sakinca olmamasi durumunda, tercihi hasta
yapmaktadir. Ancak zarar unsuru veya yasam hakki s6z konusu ise dogrudan miidahale
etme hakki, Anayasa’nin 137. Maddesine gore vardir.

e Reklam tip yaklasimlarinda yasaktir, sadece bilgilendirme vardir: Televizyondaki bilgiler,
Oneriler ve yaklasimlarin bireye uygulamada yeri yoktur. Sadece medyada
bilgilendirmedir ve reklam gibi ele alinabilir. Tip Biliminde herhangi bir ticari veya her ne
nedenle olursa olsun, reklamin yeri yoktur ve yasaktir (Tibbi Deontoloji Nizamnamesi:
Madde 8 — Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi miiesseselerine, ticari bir
veche verilemez).

e Izlem: Her olgu saglik kontrolleri ve yenidoganda evde izlem esastir.

o Egitim ile sorumluluk farklidir, karar boyutu ancak sorumlu olanda vardir: Kogluk ve
Mentorluk yaklagimi daha farkli boyutlardadir. Egitim boyutu ile sorumluluk boyutlari
farklidar.

Anlama anlam katmak/baskisiz onay-riza
M. Arif Aksit*

*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Actbadem Hast., Eskisehir

Katkida Bulunan/Contributor

S. Basak*

*ADVING Reklam Ajansi ve Halkla Iliskiler, Eskisehir

Genel Yol Gosterme

Bir tanmimlamada baslica 3 secenek sunarlar; a) evet, b) hayir ve ¢) belki. Sinavlarda ise ¢oklu
secimde 5 segenek sunulur; a) dogru, b) belirgin yanlis, ¢) dogruya yakin, d) yanlisa yakin ve
e) kafa karistiracak olan cevaptir.

Yasamda ise 6zgiin ve ozerk karar vermek gereklidir. Ozellikle es secerken birgok ozellik
temel alinir, ama son s6z goniil begenmesidir. Egitimde de uygulamada bireyin bilmesi degil,

Anne Siitii Kursu Sayfa. 713




Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 714

bireyin yorum yapabilmesi gerekir. Bir resim yapmak degil, yiizlerce resim arasinda fark
edilebilen resim yapmaktir. Ayrica sanatginin rakibi kendisi olup, devamli gelisim ve degisim
icinde olmal1 ve bu kendisi boyutunda olmalidir.

Anne SUtdnin kabuld

Anne siitii ideal ve etkin verimlidir teorik bilgi 6tesinde bebegin alisi, mutlu olmasi, emerken
ki yiiz goriiniimii 6nemlidir. Ancak anne i¢in doyma faktorii temel alinir, bitytimesi, rakamsal
boyutta olur, bir bakima mama baslama gerekgesidir. Belirli hacmi zorla vermek, farkli daha
tathl ve rakamlar1 belirli siitii vermek, bilimsel agidan da desteklenebilecek boyutu vermek
teorik uygun gelecektir. Soru soruldugunda ise, bilinmeyene gore, bilinen tercih edilecektir.
Evet, hayir v belki boyutunda, bilinmeyen en gergekgi olarak belki alir ve bu yola gidilir.

Zorlama-irade disi/tercih edilmeyenin verilmesi

“Bireyin hakki, talebi en (ist boyuttur ve bu boyut, tiim zorlama ve kurumsal boyutlardan korunmali,
gozetilmelidir’, prensibi yerine ben bilirim yaklasimi gecerli olmaktadir. U¢ adet giig, tanrisal boyut
kabul edilir ki bunlar; a) bilgi, bilim degil, b) yonetim ve c) maliyet/ekonomi/degerdir. Bilgi temelinde
seker, tuz ve un zehirdir, ama bunun dengelenmesi gerektigi ve bireye gore yaklasim olmasi bir
uzmanlik konusudur, hekim, diyetisyen ve saglik personeli buna gore egitim alir ve bireysellesmesi
gerekir. Her ilac zehirdir ve bunu tedavi boyutuna; bilgi, beceri ve bireyin yapisi getirir.

Bir filozof bana demisti: “Dikta, zorlama hangi sekilde olursa olsun, kabul edilemez, kendi rizasi
olmadan, baskalari veya cogunlugun, azinligin veya bir grubun, hatta anne ve babanin tercihi ile
yaklasim, bir zorbaliktir. Bireye sorun ne istiyor, evlilikte oldugu gibi rizasi var mi, daha sonra bu
rizasini gekebilecedi, vaz gegebilecegi, mutlu olmak igin farkl yaklasim isteyebilecegini éngériin, ona
bunu bilgi olarak verin. Evet, hayir yoktur, tercihler vardir, degisebilir, gelisebilir, boyut kazanabilir.
Her karar bir innovasyon, bir bulus, bir 6zgiin ve ézel olmalidir. Bir insan akli ile kendisine zarari
olabilir, buna hakki yoktur, eziyet etmeye veya yasam hakkini yok saymaya da hakki yoktur, bunu
yapmasi ile kendisi zorbalik, zalimlik yapmaktadir. inanislarda eziyet, zorlama bile kabul géremez.”

Bebeklerde de cesitli kaygilar nedeniyle zorbalik yapmayalim, onu anne siitiinden
ayirmayalim, besin miktar1 ve boyutunu da kendi fizyolojisi ile ayarlasin. Doyma ve acikma
hissi ile emsin. Bu yapilmaz ise, birey hakki degil, zorlama hakkini kabul eden nesil boyutuna
cikarmaktayiz. Benim verdigimi ve verdigim kadarini kabul etmek zorunda, bitirmek ve kabul
etmek zorundadir.

Daha sonra bebekler biiyiliyiince, 6zellikle anal donemde, oyun ¢agina kadar, devamli hayir
demektedir. Uyumsuz yapist dogaldir, bu sevgi ile ¢oziimlenmelidir. Bu asamada aile
zorlamaya kalkarsa, beslenmede basarisiz olacagi belirgindir. Ye, demek ile bebegin
yemeyecegini kavramalidir. Besin, sevecegi, kabul edecegi olursa yiyebilir.

Bir¢ok donemde, dondurma, siitten yapilan ve kiymetli bir yiyecek iken, bunu engelleyip,
baska yiyecek verilmesi, basarisizlik ile sonlanacaktir. Patates kizartmasi azaltilabilir, siit ile
yemesi saglanabilir. Kisaca bebegin/cocugun istemesine gore yiyecek hazirlanmalidir. Anne
stiti de bebegin talebine gore yapilanan bir besindir. Anne yedigi ile bebegini partner
yapmaktadir. Annenin kabulii de kolay olacaktir.

Kocluk, Mentorluk, Danismanlik Hakkinda
Kaynak Bilgiler
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1) Ne Zaman Kogluk Ne zaman Mentorluk?
http://flowcoachinginternational.com/tr/kategori/blog/55567/ne-zaman-kocluk-ne-zaman-mentorluk

... Su bir gergek ki, birgok konuda oldugu gibi bu iki kavranmu da birbirine karistirtyor insanoglu. Giiniimiizde
kogluk ve mentorluk; calisan performansini yiikseltmek, yoneticilerin liderlik yeteneklerini gelistirmek ve kisisel
gelisim silirecini izlandirmak i¢in kullamlan yontemlerin baginda gelir. Bu yontemler sadece ¢aliganlar1 motive
edip performans artigin1 saglamamakta, aym1 zamanda bu performans artisinin disariya olumlu yansimalarin1 da
beraberinde getirmektedir.

e Mentorluk nedir? Mentor; ayn1 kurumun iginde bulunan, o kurum iginde farkli gérevlerde ¢alisip tecriibe
kazanmug olan, astlarina sirket politikasi, kurum gereklilikleri, calisma stratejileri ve kariyerini yénlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan yol gosterici kimse olarak tanimlanabilir.

o Mentorun temel hedefleri ise; mentinin kisisel ve Kariyer gelisimine rehberlik yapmak ve
desteklemektir.

o Mentorun goniilliligii esastir.

o Mentor, uzun vadelidir. Siire¢ ve hedef odaklidir. Tavsiye, deneyim aktarimi, geri bildirim, soru-
sorgulama, modelleme yontemleri uygulanir. Hedef odaklidir.

o Mentorun odak noktasi Kkariyer gelisimi, yeni ekibin kurumu anlamasi, tanimasi ve
sosyallegsmesidir. Ayn1 zamanda, kariyer merdiven planlamasi ve bilgi transferidir.

o Mentorun, baslangigta iki — ii¢ giinliik egitim gérmesi Ve siire¢ takibi, sonuglarin 6l¢iimii yeterlidir.

e  Kogluk nedir? Kogluk ise; kisilerin profesyonel liderlik ve yoneticilik vasiflarimi gelistirmeye yonelik, kisa
vadeli belli hedeflerle yola ¢ikip daha etkili sonuglara ulasmay1 hedefleyen gecmisi degistirmekten ¢ok
gelecege yonelik calisan bir hizmettir. Koglar egitim verdikleri kisilere icinde bulunduklari kosullari
gelistirmeyi, yeni hedefler belirleyip bunlara ulagsmaya ¢aligmay1 ve yasamlarindaki 6nemli seyleri bir siraya
koymay1 6gretmektedirler.

o Kogun temel hedefleri performansi gelistirmek, davrams degisimi yaratmak, beceri gelistirmek,
degisimi yonetmesini saglamaktir.

o Koglukta goniilliilik zorunlu degildir,

o Kogun odak noktasi; problemler, vizyon, hedef odakli gelisim, performans, spesifik giindem-
danisanin giindemidir.

o Koglukta siire¢ ve iliski, belli bir siireyi kapsar. Non-direktif -tavsiye verilmez, yonlendirme
yapilmaz.

o Kocun konu ile ilgili uzmanhigs, bilgisi olmasi sart degildir.

o Kog, soru-sorgulama, diisiindiirtme yoluyla danisanin kendisini bulmasini saglar.

o Kogun yetkin bir kurum tarafindan 6zel bir egitim gormesi ve profesyonel ko¢ olmasi gereklidir.

Comment/Yorum
Eng
The mentor and coach must be combined according to requirements. The main perspective
to be a mentor and to be a coach, special education is required, must be taken and be
successfully be an achievement.
TR
Objektif olarak egitimin bireyler tarafindan talep edilebilir olmasidir. Siklikla sevgisiz olursa,
istenen degil itilen boyutta ¢ikabilmektedir. Kazan¢ olmasi demek, uzmanlarin anneyi
anlamasi, kavramasi bile yeterli olarak gérilmelidir.

2) Danismanlik, Kogluk ve Mentorluk nedir, arasindaki farklar nelerdir?

https://tr.linkedin.com/pulse/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ko%C3%A7luk-ve-ment%C3%B6r1%C3%BCk-
nedir-aras%C4%B1ndaki-kilimcigoldelioglu, Alp Tolga Kilimcigoldelioglu, 28 Temmuz 2016

Damsmanhik: Belirli bir konu hakkinda uzman olan ve kendisine fikir danisilan kisiye danisman denmektedir.
Danigsmanin, damisana verdigi hizmete damigsmanlik hizmeti denir. Sektorel uzmanlik gerektirir, Danisman Kkesin
bilgi sahibidir. Bilgi sahibi ve uzman oldugu konuda hizmet verir. Ornek olarak Hukuk Danismani, Finans
Danigmani, Teknoloji Danigmani, Giivenlik Danigmani vb.

Kocluk: Belirli bir alanda uzmanlasmis, ustalagmis, kendini gelistirmis ve farkindaligi yiiksek olan ve
bagkalarma bu alanla ilgili yon gosteren ve gelismelerine yardimei olan kisiye kog¢ ve sundugu hizmete kogluk
denir. Ornegin Basketbol kogu, yasam kocu, Kariyer kogu vb.

Mentorluk: Kisi ve firma karar vericilerinin kendilerini gelistirmelerine, karar vermelerine ve harekete
gecmelerine kisisel deneyimlerini aktararak yardimeci olan kisiye mentor, yapilan ise mentorluk denir. Ornegin
KOBI Mentoru, Startup Mentoru vb.
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FARKLAR?

Ozetle;

e Damgmanlik belirli bir konuda hizmet verilmesidir, isi damisman yapar. Kogluk belirli bir konuda
farkindaligin saglanmasi, performansi arttirilmasi ve ¢6ziim yolunun bulunmasinda yardimer olunmasidir;
once kogluk alan kisi sorunlarini, isteklerini paylasir, bu dogrultuda Kog sorular sorar ve kogluk alan kisi
sorular1 kendi cevaplayarak ve calisarak gelisim saglar. Mentorluk ise deneyim transferidir. Mentor isi
yapmaz, karar vermez veya ¢oziim bulmaz.

e Mentor, bir firmanin yol arkadagidir, tiim siireglerinde onunla is birligi yapan, yonlendiren, bilgi destegi
saglayan, dogru kaynaklara ulasmasini saglayan kisidir. Bu siiregte firmalarin dogru ve nitelikli bir Mentorla
¢aligmas1 6nemlidir. Mentor; Mentorluk alan kisi ve firmanin (mentee) hedeflerine ulasabilmesi igin firma
karar alicilarinda gerekli farkindalik ve karar alma motivasyonunu yaratir, deneyimlerini paylasarak ve
¢oziim seceneklerini gostererek firma karar alicilarinin harekete ge¢gmesini saglar. Sorarak ve aragtirarak
firmanin eksik oldugu konular1 tespit eder. Olgiilebilir ve izlenebilir metotlar kullanir, yapisal ve
profesyonel bir kapasite gelistirme siireci olarak ele alir.

e Kogun temel hedefleri performansi gelistirmek, davrams degisimi yaratmak, beceri gelistirmek, degisimi
yonetmesini saglamaktir. Mentorun temel hedefleri ise; mentee *nin kisisel ve kariyer gelisimine rehberlik
yapmak ve desteklemektir. Koglukta goniilliiliik zorunlu degildir, Mentorun gonilliligii esastir.

Kogun odak noktasi; problemler, vizyon, hedef odakli gelisim, performans, spesifik giindem- daniganin
giindemidir.

Mentorun odak noktas1 kariyer gelisimi, yeni ekibin kurumu anlamasi, tanimasi Ve sosyallesmesidir. Ayni
zamanda, kariyer merdiven planlamasi ve bilgi transferidir.

o Kogun konu ile ilgili uzmanhg, bilgisi olmas1 sart degildir. Kog, soru-sorgulama, diisiindiirtme yoluyla
daniganin kendisini bulmasim saglar.

Mentor, uzun vadelidir. Siire¢ ve hedef odaklidir. Tavsiye, deneyim aktarimi, geri bildirim, soru-sorgulama,
modelleme yontemleri uygulanir. Hedef odaklidir.

e  Kogun yetkin bir kurum tarafindan 6zel bir egitim gormesi ve profesyonel ko¢ olmasi gereklidir. Mentorun,
baslangicta iki — ti¢ giinliik egitim gormesi Ve siire¢ takibi, sonug¢larin 6l¢timii yeterlidir.

Farklar

Egitmen yaklagimi: "En iyi uygulama yontemi boyledir..."

Danigman yaklagimi: "Dogru ¢6ziim budur, bu sekilde yapabilirsiniz."

Mentor yaklagimi: "Beni izleyin ve yaptiklarimi 6rnek alin."

Kog yaklagimi: "Ne yapmay istiyorsun?”

Psikolog ve Terapist yaklasimi: "Kendinizi anlatir misiniz? Su ankinden daha farkli diisiinmeniz veya
hissetmeniz konusunda size nasil destek olabilirim?

Kog, amaciniza ulasmanizda sizi harekete gecirir

Kog, gelismeleri sizinle birlikte izler.

Kog, i¢ zenginliginizi ve potansiyelinizi a¢iga ¢ikarir.

Kog, farkindalik yaratirken sizi hem zorlar hem de motive eder.

Kog, hedeflerinizi gergeklestirmek i¢in gereken arag ve destegi temin ederken kendinizi tanimamizi saglar.

Kog hem olumlu hem de olumsuz aligkanliklarinizin farkina varmaniz1 saglar.

Mentor, hedeflerinize ulasirken sizi harekete gecirecek ve gelismeleri sizinle birlikte izleyecek yasami

stirdiirme yolculugunuzda ortagimizdir.

e Mentor, bilgi ve potansiyelinizi agiga ¢ikaran, sizi zorlayan ancak kendinizi ve yapabileceklerinizi de
gérmenize imkan tantyan kisidir.

e  Mentor, hedeflerinizi ger¢eklestirmek i¢in gereken arag, yapi, bilgi ve deneyimi sunar.

e  Mentor, olumlu ve olumsuz aligkanliklariniz1 fark etmenizi saglar.

Comment/Yorum
Eng
The process must be upon the requirements, for the result. If you want to be educated a
person, he/she must be continuing the process for follow up.
TR
Obijektif. Sikhkla.
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3) Kogluk, Mentorluk ve Egitmenlik Arasindaki Farklar Nelerdir?
http://www.actioncoachturkey.com/kocluk-mentorluk-ve-egitmenlik-arasindaki-farklar-nelerdir/12 Agu2016
Kaynak: http://londoncoachinggroup.com/guest-article/what-is-the-difference-
between-coaching-mentoring-and-training/

Kurumsal sektorde diizenli olarak kogluk, mentorluk ve egitmenlik kavramlariyla karsilasirsiniz. Fakat kurumsal
sektorde ¢alisanlarin ¢ogu, bu ti¢ kavram arasindaki farki tam olarak bilmemekte, hatta bu kavramlar1 ayn1 sey
zannetmektedirler.

Kogluk, mentorluk ve egitmenlik, farkli durumlara uygulanan 6zel kavramlardir. Digsaridan bakildiginda tcii de
belli durumlar1 gelistirmek ve diizeltmek igin uygulanir, fakat yaklagimlari ve beklentileri tamamen farklidir.

Bu ti¢ kavram arasindaki farki ayirt etmenin en iyi yolu ti¢iinii de ayr1 ayr1 incelemektir.

Yonetici Ko¢lugu Nedir?

Yonetici koglugunun birgok farkli modeli vardir. Bu da farkli modellerdeki bu yonetici koglarmin olaylara
yaklagimlarinda birbirlerinden farklilasiyor olduklar1 anlamimi tasir. Fakat bu koglar, gorevlerine farkl
yontemlerle yaklassalar bile degismeyen tek nokta vardir: bir yonetici kogu, basindan beri bir kogtur.

Yonetici koglugu 6zel bir amag i¢in ise alimir, bu nedenle yonetici ve yonetici kogu arasindaki iliski profesyonel
islerinin en basindan itibaren agikea tarif edilmistir. Benzer sekilde kendisine kogluk edilen yoneticinin de bu
egitim igin 6zel bir amaci vardir —hedeflere ulagilmasi gerekir. Bu nedenle yonetici kogu ve yonetici arasindaki
iliskinin en basindan itibaren acikea tarif edildigi kadar bilinmesi gereken bir diger nokta ise, yoneticinin kogluk
aldig1 donemde hedeflerine ulasabiliyor olmasidir. Bu yonetici kogu ve yonetici iliskisinin ne kadar uzun siireli
olacagindan bagimsiz bir gergektir.

Bir yonetici kogu teknik uzmanlik ihtiyaclarmi kargilamak icin vardir, fakat asla bir danismanin roliint
istlenmez. Zor zamanlarda, cevaplarin temin edilecegi bir kisi olarak diistiniilmemelidir kog. Bunun yerine kog,
yoneticilerin diisiince siireclerini rafine etmelerine yardim eder.

Koglarm tamamen tarafsiz yaklagimlar: benimsemedikleri sdylenir. Ornegin, spor koglari sporcularin pro-aktif
kavrama ihtiyaglarini karsilayarak onlarin hayatlarini iyilestirmede etkin bir rol oynar. Bu nedenle bir kog
tutulurken, yonetici koglugu almay1 planlayan yonetici adaymin belirli ihtiyaglarinin iyice diistiniilmesi 6nem
kazanur.

Mentorluk Nedir?

Yonetici koglugundan farkli olarak mentorluk, daha az resmi iliskileri olan bir istir. Bu tip bir iliski genelde aym
organizasyonda ya da ayni firmada ¢alisan arkadaslar ve meslektaslar arasinda olur.

Mentorluk, bilgi aktarimi ve uygulanabilirligiyle kendinizi gelistirmenize yardim eden organik bir iliskidir.

Bu tip iliskiler genelde gok sik karsilasilan iliski tiirleridir, dile getirilir ve mentorluk adini alir. Mentorluk
iliskisi, dogal seyrinde kabul gordiigii zaman kisiler arasinda yayilabilir ya da grup iyeleri arasinda ortak bir
saygi cercevesi i¢cinde isimlendirilmeden devam eder.

Egitmenlik Nedir?

Egitmen, bagka bir bireyin 6grenmesini saglayan ve 6grenme siirecini kolaylastiran, bilgi donanimi olan bir
bireydir. Bu durumda bilgiye ihtiyac1 olan bireyin bilgi eksikligi ya da belli bir durumda pratige ihtiyaci vardir.
Egitmen, bireye belli bir isi veya gorevi nasil icra edecegini 6gretir ve bireyin gelisimini gozler, denetler.
Egitilen kisi gorevi belirli bir seviyede ve uygun etkinlik diizeyinde icra ederse, egitim tamamlanmisg olur.
Kocluk, Mentorluk ve Egitmenlikten Farkhdir!

Mentorluk ve egitmenlikte bireylerin, mentorluk gérmesi veya egitim almasi i¢in bilgi eksikligi olmasi gerekir.
Koglukta bilgi aktarmak gerekli degildir. Hedef kesinlikle bu degildir. Koglukta asil hedef, 6nemli pozisyondaki
bireylerin ve liderlerin islerinin gelecekteki basarisidir!

Comment/Yorum
Eng
For each situation and for each person, due to the requirements, to get the result, reach the
end, establishing the process, in education, several approaches must be used; mentorship,
coaching, consultation, lecturer, etc. The success is the performing the breast-feeding.
TR
Egitimde amac egitilen kisinin baskasini da egitmesidir. Ayni seylerin tekrar edilmesi, kalip
6grenme degil, degisim ve gelisimin 6grenilmesi ve 6gretilmesidir. Her durum ve bireye gore
farkh egitmenlik yaklasimi yapilmali, temel olan sevgi ve saygl kazanmak olmalidir. Empati
yaparak, altin kural ile gerek kocluk gerek mentor gerek danismanlik ve egitmenlik gibi farkl
boyutlar amaca ulasmak acgisindan gidi olarak ele alinmalidir.
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4) Kogluk-mentorluk-nedir
https://www.aimdanismanlik.com/tr/kocluk-programlari/kocluk-mentorluk-nedir.html

Kog (Anahtar vurgu; farkindalik olusumu ve isteklilik): danigmanin kendi kendine bulmasii farkl yontemlerle
saglayarak kendi kendine yapmasini saglamaktir.

Mentor (Anahtar vurgu: bireyin yerini alacak yetkin ve etkin birey yetistirmek): insan potansiyelini gelistirmek,
kurum kiiltiiriinti aktarmak, akademik ve deneyimli etkin bir insan kaynagi olugturmaktir.

Farklar:

1) Egitmen: En iyi uygulama yontemi budur der

2) Damisman: Dogru ¢oziim budur, bu sekilde yapmalyyiz der

3) Mentor: Beni izleyin ve yaptiklarimi rnek alin der

4) Kog: Ne yapmayr istiyorsun der

5) Psikolog, tedavi eden kisi: Kendinizi tanimlayin, anlatin, size nasil yardum edebilirim der

Koc¢ ve Mentor Farklar

Ko¢

Amaca ulasmanizda sizi harekete gegirir

Gelismeleri sizinle birlikte izler

I¢ zenginliklerinizi ve potansiyelinizi agiga gikarir

Farkindalik yaratirken sizi hem zorlar hem de motive eder

Hedeflerinizi gerceklestirmek i¢in gereken arag ve destegi temin ederken kendinizi tanimanizi saglar

Hem olumlu hem de olumsuz aligkanliklarimiz1 farkina varmanizi saglar

Mentor

o Hedeflerinize ulagirken sizi harekete gegirecek ve gelismeleri sizinle birlikte izleyecek yagami siirdiirme
yolculugunuzun ortagidir

e Bilgi ve potansiyellerinizi agiga ¢ikaran, sizi zorlayan ancak kendinizi yapabileceklerinizi de gérmenize
imkan tanryan kisidir

o Hedeflerinizi gergeklestirmek i¢in gereken arag, yapi, bilgi ve deneyimi sunar

e  Olumlu ve olumsuz aligkanliklarimizi fark etmenizi saglar

Dogum Koclugu

Eda Arin*

*Hemgire, Eskisehir Acibadem Hastanesi Dogum Kocu ve Emzirme Danismant., Eskisehir
Katkida Bulunan/Contributor

M. Arif Akgit*

*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Actbadem Hast., Eskisehir

Dogum Koglugu konusundaki internet bilgileri asagida sunulmaktadir. Ancak bazi tanimlara
netlik kazandirilmalhidir. Bunlar: Kog¢luk, Mentorluk, Bilgilendirmek, Riza, Beceri
Kazandirmak seklinde islevlerin tiimiinii kapsamaktadir.

Yorum

Coklu bir islev, amag ve giidii belli olsa bile, ¢ok yonlii olmayr gerekli kilar. Tiimiinde de
sevgi ve insanlik temelinde olmaktir. Tip meslegi bunu gerekli kilar.

Bazi yaklasimlarda anneye kendi annesi ve aileden ve yeterli/yetkin bir kisi ile dogumda
olmas1 istenmekte ve yardim etmektedirler. Annenin Travayda elinin tutulmasi, daha ziyade
onkol veya yukaridan desteklenmesi, alninin silinmesi, saglarinin yiize diismesinin
engellenmesi ve tath sozler ile olusan endo-morfin gibi mediyatdrler ile daha rahat bir dogum
gerceklestirdigi goriilmektedir. Cocuk hekimi bebek ¢ikana kadar anneye destek olmasi ile
cok etkin bir boyut yakalanabildigi gdzlenmistir.

Dogum Kog¢lugu konusunda vurgular yapilmaktadir.
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1) Dogum Kogu nedir?
http://www.hthayat.com/hamilelik/dogum/haber/1033348-dogum-kocu-nedir, 20 Ocak 2016, Selma Nama

"Doula"; "Dogum Destekgisi", ancak son zamanlarda 'Dogum Koglar1' da denilen bu meslek elemanlarina
Tiirkiye’de ¢ok ihtiyag var! Dogal dogum denilince akla gelen ebeler maalesef iilkemizde aktif olarak
calismiyorlar, calisamryorlar.

Dogum Kogu neler yapar?

Anneyi dogum siirecine ruhsal ve fiziksel olarak daha giiglii hazirlar. Bu soruya kisisel goriisimii degil klinik
aragtirmalara atifta bulunarak cevap vermek isterim. Arastirmalar gosteriyor Ki; dogum koglugunda gegen
hamilelik siirecinde ebeveynlerin davranislarinda ve tepkilerinde farkliliklar gézlemlenmistir. Kendilerini daha
giivende hissediyorlar, degisen aile dinamiklerine daha basarili bir sekilde uyum sagliyorlar. Sezaryen da olsalar
bunun can kurtaric1 ve iyi bir yéntem oldugunu égreniyorlar. Ornegin dogum sonu bir annenin en ¢ok ihtiyact
olan bebek bakimi, hastaliklari, beslenmesi ve uyku egitimlerini alarak giivenli annelik kapsaminda farkindalik
sahibi oluyorlar.

Aymi sekilde arastirmalar gosteriyor Ki, bir Dogum Kogunun dogum siirecine eslik etmesi ise su avantajlari
saglhiyor; dogru nefes, dogru ikinma, diyafram kullanabilme, dogru pozisyonlar, daha kisa ve daha az
komplikasyonlu dogum olasiligini arttiriyor. Bireysel anlamda annenin dogum hakkinda olumsuz diisiinceleri
azaliyor, kendine bebegine ve bedenine giivenmeyi 6greniyor, 6grendigi nefes calismalar1 ve yoga gibi bedensel
caligmalarim saglikli yasam siirekliligi adina hayatimin her alaninda kullaniyor. Babalar dogum siirecine dahil
ettirilerek anne baba ve bebek ii¢liistiniin en temel psikolojik alt yapist olusturuluyor. Kurumsal anlamda ise
erken ve gereksiz hastane basvurularinin 6niine geg¢ilmis oluyor. Egitim almig gebelerin dogumhane siirecinde
¢alisanlara yansiyan ¢ok 6nemli farkindaliklari olusuyor.

Korkmak, bagirmak, gereksiz yere yorulmak yerine nefes calismalar1 ve derin gevseme yontemleriyle hem
bebeklerine oksijen gonderiyorlar hem de sakin kalarak rahim agzinin agilmasina ve dogum eyleminin spontan
ilerleme siirecine yardimci oluyorlar. Var olan siiregte ters giden bir seyler oldugunu hissettikleri ya da onlara
iletildigi zaman korkmamayi, yapilacak tiim midahalelerin onun ve bebeginin lehine oldugunu bilerek
bebeklerini karsilamaya hazirlaniyorlar.

Ebe Doula degildir. Doula olarak adlandirilan saglik dis1 mesleklerden bu ise goniil vermis kisilerin fizyoloji ve
anatomi bilgisi yoktur. Olasi riskleri yorumlayabilecek kapasitede degillerdir. Bu isi serbest alanda yapmalarina
yasal bir engel yok fakat burada kriteri yine anne adaylar1 belirleyecek. Kendilerine danisman olarak segecekleri
kigilerin mesleki alt yapilarin1 ve aldiklar1 egitimleri iyi sorgulamalar1 lazim. Sonugta ebeler fizyolojik dogum
stirecine sahip ¢ikacak bilgi, beceri ve sorumlulugu alacak kapasitede akademik bir egitimden ge¢mislerdir.
Ebeler doktor yardimcisi ya da dogum hemsiresi degildir, doktor ve hemsireden ayri, alt/list siralamasinin
disinda kalan bir saglik meslek grubudur. Yani ebelik giiglenmeli ve bagimsiz olmahdir.

Comment/Yorum
Eng
The support and stand by at the labor is the outcome, born of the baby is nearly perfect
solution. If labor and post-partum durations are good in manner, the adaptation of the infant
will be good to survive.
TR
Dogumda anneye destek, rahat dogum otesinde, dogum sonu evrelerinin _de bebegin
adaptasyonunu arttirmakta ve sonucta saglikl yenidogan dénemini gecirebilmektedir. Siklikla
gller yiz, sevgi dolu bir dogumun altinda dogum destekgilerinin olmasi, onlarinda yeterli ve
etkin egitilmis olmalari ve aktif olmalari ile olasidir.

2) Dogum Kogu, Doula Kimdir?
http://www.do-um.com/content/yazilar/2-1-Dogum-Dogum-kocu-doula-kimdir-_17.aspx, Mart 2010

... ‘Doula’ eski Yunanca ’da ‘hizmet eden kadin’ anlamina geliyor. Aslinda daha vakit erkenken, bu lafa fazla
aligilmadan yerine dogum yardimcisi veya dogum destekgisi terimini kullanmaya baglasak ¢ok sevinecegim. Bu
isi yapan arkadaslarimla da bunu sik sik konusuyoruz. Dogum kog¢lugundan bahsetmek yasanan deneyime bir
nevi saygisizlik etmek oluyor aslinda. Sanki her sey kendi dogalligiyla gerceklesmiyormus da ortada kogluk
yapilmasi gereken bir durum varmus gibi. Zaten klasik hastane dogum ortaminda kogluk yapmaya hazir bir¢ok
kisi de oluyor. Dogumhanede ‘Nefesini tut! Tkin! Hadi kogum yaparsin!” gibi gereksiz bircok lafi hep bir
agizdan tekrarlayan bir kalabalik ister istemez mevcut. Dogum destekgisi aslinda bunlardan ¢ok farkli birisi.

Peki nedir dogum destekgisinin gorevi?
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Bence dogum destekgisinin en temel gorevi dogum yapan kadinin ihtiya¢ duydugu kutsal ve mahrem alam
korumaya yardimci olmaktir. Daha profesyonel anlamda (DONA’nin tanimu ile) dogum destekgisi anneye
dogumdan 6nce, dogum sirasinda ve hemen ardindan fiziksel, duygusal ve bilgisel destek saglayan bu konuda
egitimli profesyonellere denir. Yurtdisinda yapilan arastirmalar dogum destekgilerinin katildigi dogumlarin daha
kisa ve daha az komplikasyonla gergeklestigini ve bu sekilde diinyaya gelen bebeklerin daha saglikli olduklarini
ve daha iyi emebildiklerini gosteriyor.
Dogumunuza katilan bir dogum destekgisi neler yapar? Ornegin:
-Dogumunuzla ilgili planlarimiz1 yaparken sizi segenekleriniz hakkinda bilgilendirir ve seg¢imlerinizi destekler
-Dogumunuzun basindan sonuna kadar sizinle birlikte olur (Is tanimi geregince doktorunuz veya ebeniz bunu
yapamaz. Zaten muhtemelen istemezsiniz de:))
-Genel hastane prosediirlerini anlamaniza ve bilingli kararlar vermenize yardimci olur
-Dogumun ¢esitli siireglerinde evde ve hastanede sizi fiziksel olarak rahatlatir. Mesela, 6zel masajlar yaparak,
sizin igin en rahat ve faydali pozisyonlara girmenize yardimci olarak, sizi dusa sokarak vs.
-Etrafinizdakilerle iletisiminizde bir arac1 olarak rol alip, ihtiyaciniz olan siikuneti korumaniza yardimer olur
-Bu yogun deneyim igerisinde siikiinetini koruyarak kendinize olan giiveninizi artirir, her sey yolunda giderken
her seyin yolunda gittigini fark etmenizi saglar
-Esinize destek olup, onun istedigi oranda dogum deneyiminize katilmasina yardimer olur
-Ve saymakla bitmeyecek daha bir¢ok farkli destek saglayarak o giin sizin anneniz olur...
Dogum destekgisi bir saglik ¢alisani, bir ebe veya bir hemsire degildir. Tirkiye’de bu konuda bir kavram
karmasas1 da yasaniyor maalesef. Dogum destekgisi elbette dogum fizyolojisi hakkinda bilgilidir; bu konuda
egitim almigtir ve bir¢ok doguma katilmistir. Ancak dogum destekgisi asla annenin sagligindan sorumlu degildir;
bu konuda sorumluluk almamalidir. Bu gorev annenin doktoruna veya — iilkemizde nadiren — ebesine aittir.
Elbette bir ebe veya doktor da dogum destekgisi olabilir ama bunun igin 6zel bir egitim gormelidir. Her ebe veya
doktor dogum destekgisi olamaz.
Dogum destekginiz esiniz veya bir yakinimz da olabilir. Dogumunuzda yaninizda kimin olacagin1 segerken
kimin daha sakin kalabilecegini sorabilirsiniz kendinize. Sizce o giin kimin gozlerinde acima veya {izlintii degil
de ‘Her sey yolunda gidiyor. Cok iyi bas ediyorsun.” mesajini1 géreceksiniz?
Eger dogumunuzda profesyonel bir dogum destekgisi istiyorsaniz bu kisiyi ¢ok 6zenle se¢menizi Oneririm.
Dogum ortaminizin nasil olacagini 0 giin orada bulunan kisiler ¢cok etkiliyor.
Profesyonel dogum destekgisi elbette bu konuda egitimli olmalidir. Ama biitiin bunlardan belki de daha 6nemlisi
dogum destekgisinin nasil birisi oldugudur. Dr. Michel Odent’in de dedigi gibi ‘Egitimle dogum destekgisi
olunmaz, dogum destekgisi sadece olunur.’
Nasil biridir bu dogum destekgisi?
-Kadinin bedenine ve dogumun mahremiyetine saygilidir,
-Meditatiftir, anda olmak konusunda rahattir ve tiim varligim1 dogumunuza getirebilir,
-Objektiftir ve sizin segimlerinize saygilidir; kendi tercihlerinin sizin dogumunuzu etkilemesine izin vermez,
-Kendi enerjisinin ve dogum ortamina olan etkisinin farkindadir,
-Kendi i¢sel ¢caligmalarini yapmigtir ve dogumunuza getirdigi ‘bagajin’ farkindadir,
-Yargilamaz,
-Hassastir,
-Sakindir,
-Ve her seyden 6nemlisi sizin yaninda kendinizi rahat hissettiginiz biridir.
Comment/Yorum
Eng
The attitudes and behaviors of the Coach, must be on love aspects, respect and humanistic
principles under ethical conditions.
TR
Dogum Kocu, belirli bir insancil ve isini ile bebekleri ve etik boyutta olmalidir.

3) DOGUM KOCU / DOULA

http://www.acibademhemsirelik.com/e-dergi/yeni_tasarim/files/123456789.pdf, 16.06.2010
Ayse Turker, Acibadem Kadikéy Hastanesi Dogumhane ve Kadin Dogum Poliklinigi/Klinik Egitim Hemsiresi

Halk arasinda geg¢misten bugline kadar kabul gérmis bir inanisa gore, birikimleriyle dogum sirasinda
anneye yol gosterip korkularini gideren yardimci bir "bilge kisi"nin varhgl anneyi sakinlestirip
rahatlatmakta, boylece dogumun agrisiz bir bicimde gerceklesmesi saglamaktadir. Glinimiizde bu
inanisin anlamli ve tutarl bir temeli oldugu bilimsel olarak ortaya konmustur. Bu rotada gelisen "bilge
kisi" rolt nihayet daha tanimli ve profesyonel bir boyut kazanmistir. Dogum koglugu uygulamasi iste bu
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temel Uzerine kurulmustur. Dogum koglugu yurtdisinda Doula olarak bilinmektedir. Dogum kogunun
en temel gorevi dogum yapan kadinin ihtiya¢g duydugu kutsal ve mahrem alani korumaya yardimci
olmaktir. Daha profesyonel anlamda dogum kogu anneye dogumdan 6nce, dogum sirasinda ve hemen
ardindan fiziksel, duygusal ve bilgisel destek saglayan, bu konuda egitimli profesyonellere denir.
Yurtdisinda yapilan arastirmalar dogum kogunun katildigi dogumlarin daha kisa ve daha az
komplikasyonla gergeklestigini ve bu sekilde diinyaya gelen bebeklerin daha saglkli olduklarini ve daha
iyi emebildiklerini géstermektedir. Gincel anlamiyla dogum koglugunun amaci; ® Dogum sirecinde
telkin, gdzetme, ® Dogum siresince beraberce yapilan nefes teknikleri,

e Dogum slresince uygulanan dogru beden pozisyonlari ve masaj teknikleri ile annenin agrisinin
azaltilmasi,

¢ Yukarida bahsi gecen teknikler ile dogum siresinin kisaltiimasi,

¢ Anneye gii¢, dayanma sabri ve moral destegi verilmesi,

e Babanin kendisinin yetersiz kalacagini disiindigu durumlarda anneye dogum ve logusaliginda
yardimci olunmasidir.

Doguma katilan bir dogum kogu neler yapar?

e Dogumun ilgili secenekler hakkinda bilgilendirir ve secimler konusunda kisiyi destekler,

e Dogumun basindan sonuna kadar dogum yapan kisiyle birlikte olur,

e Dogum yapan kisinin genel hastane prosedurlerini anlamasina ve bilingli kararlar vermesine yardimci
olur,

e Dogum yapan kisiyi, dogumun cesitli slireglerinde evde ve hastanede sizi fiziksel olarak rahatlatir;
ornegin, 6zel masajlar yaparak, kisinin en rahat ve faydali pozisyonlara almasina yardimci olarak, dus
almasini saglayarak vs.

e Dogum slresince annenin kendini rahat hissetmesini saglayacak ortami olusturur (odanin
aydinlatilmasi, muzik, dergi, film vs.),

e Dogum siiresince etraftaki kisilerle iletisiminde bir araci olarak rol alip, annenin ihtiyaci olan sakinligi
korumasina yardimci olur,

® Bu yogun deneyim igerisinde sakinligi koruyarak annenin kendine olan giivenini artirir, ¢ Annenin her
sey yolunda giderken her seyin yolunda gittigini fark etmesini saglar,

e Dogum yapan annenin e s ine destek olup, onun istedigi oranda dogum deneyiminize katilmasina
yardimci olur,

Dogum kogu bir saglik calisani, bir ebe veya bir hemsire degildir. Maalesef Tirkiye’de bu konuda bir
kavram karmasasi da yasaniyor. Dogum kogu elbette dogum fizyolojisi hakkinda bilgilidir. Bu konuda eg
itim almistir ve birgok doguma katilmistir. Ancak dogum kogu asla annenin sagli§indan sorumlu
degildir, bu konuda sorumluluk almamalidir. Bu gérev annenin doktoruna veya (lkemizde nadiren
ebesine aittir. Elbette bir ebe veya doktor da dogum kocu olabilir ama bunun igin 6zel bir egitim
gormelidir. Her ebe veya doktor dogum kogu olamaz. Dogu kogu; anneyle iyi bir iletisim kurmali,
sevecen, sabirli ve gliven verici bir rolt olmalidir.

Kaynaklar

1.Tagkin L. (2005): Dogum ve Kadin Saghgi Hemsireligi. Ankara. 151-179

2.Sahin N., Ding H., Dissiz M. (2008): Gebelerin Doguma iligkin Korkulari ve Etkileyen Faktérler, i. U. F.
N., istanbul

3.Mete S., Figen Sercekus F. (2009): Uyum Modeli ve Sosyal Bilingsel Ogrenme Kuraminin Dogum
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*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Actbadem Hast., Eskisehir

Acibadem Eskisehir Hastanesi Hemsiresi ve Dogum Kogu Eda Arin, yeni dogmus bir bebek
icin anne siitiinden daha yararli bir besin olmadigim1 vurgulayarak, emzirmeyle ilgili en ¢ok
merak edilen sorular1 yanitladu.

Bebege ve anneye sayisiz yararlar1 bulunan emzirme, ayn1 zamanda anne ile bebek arasinda
yeri doldurulamayacak bir sevgi bagi kuruyor. Bebegin bagisiklik sistemini giiglendirecek
0zel maddeler i¢eren anne siitii, tipki bir as1 gibi bebegi hastaliklardan koruyor. Bebegin zeka
gelisimini olumlu yonde etkiledigi gibi, sindirim sistemini diizenleyerek gaz sancisi ve
kabizligi da onliiyor. Emzirmenin kadnlar i¢in sagladigi yararlara da dikkat ¢eken Dogum
Kogu Eda Arm, 6zellikle meme ve rahim kanserine karsi koruyucu 6zelliginin altin1 giziyor.
Ayrica emzirme sirasinda salgilanan hormonlar sayesinde annenin kilo vermesini saglayarak
eski formuna dénmesini kolaylastirdigini soyliiyor.

Basaril1 bir emzirme nasil olmalidir?

Emzirmenin dogum sonrasi ilk yarim saat i¢erisinde mutlaka baslatilmasi gerektigini sdyleyen
Dogum Kocu Eda Arin, emziklilik donemindeki annelere sunlari tavsiye ediyor:

“Kaygi, agr1 ve stresten uzak durun ¢linkii bunlar siit salinimini azaltir. Mutluluk ve huzur ise
sit salinmmini artirir. Ayrica emzirme doneminde doktor kontrolii olmadan higbir ilag
almaym.”

Siit miktarini artirmak igin, sik emzirme kadar dogru emzirme tekniginin de 6énemli oldugunu
ifade eden Dogum Kogu Eda Arin, szlerini soyle siirdiiriiyor:

“Aslinda en iyi emzirme pozisyonu anne ve bebegin rahat ettigi pozisyondur. Yalniz bebegin
emzirilirken meme ucunu degil, etrafindaki kahverengi alani kavramasi saglanmali ve her
emzirmede meme tamamen bosalincaya kadar devam edilmeli. Eger fazla siit geliyorsa,
sagilarak saklanmali ve bebege kasik veya bardakla igirilmeli.”

Dogum Kogu Eda Arin, galisan anneler ya da fazla siitii olan annelerin siitlerini sagmalar1 ve
uygun kosullarda saklamalari gerektigini de belirterek, siitiin kullanilacagi zaman
yapilacaklarla ilgili de bir uyarida bulunuyor: “Buzlukta bekletilen siit kab1 asla ates tizerinde
isitilmamali, 1lik su i¢ine konarak (benmari usulii) 1sitilmalr.”

Siitlin yettigi nasil anlasilir?

Anneler kimi zaman bebegin ne kadar siit emdigini gérmedikleri i¢in, a¢ kaldigin1 ve mamaya
baslamak gerektigini diisiinebiliyor. Oysa iyi beslenen saglikli bir annenin siitiiniin bebegi igin
yeterli oldugunu sdyleyen Dogum Kogu Eda Arin, bebegin doydugunu gosteren bulgulari ise
soyle agikliyor: “Bir bebek yeterince anne siitii aliyorsa, huzurlu ve uykusu diizenlidir. Giinde
6-8 kez acik renkli idrar yapar ve her 2-4 saatte bir annesini emmek ister. Tabii aylik
kontrollerindeki kilo artis1 da uygun olmalidir.”

Emzirme problemlerinde ne yapilmas1 gerekir?

Eger meme uglariniz agrili, memeleriniz gergin, siitiiniiz yetersiz, bebeginiz a¢ ve emmeyi
reddediyorsa, emzirme tekniginiz yanlis olabilir. Bu siirecte emzirme teknigi gibi, anne siiti,
meme sagligi ve emzirme ilgili herhangi bir problem yasiyorsaniz, bu konuda mutlaka bir
uzmana danisin. Sorunun bir an 6nce giderilmesi ve saglikli emzirmenin devam etmesi igin,
‘bebek dostu hastane’ unvani olan bir saglik kurulusundaki emzirme danigsmani ile iletisime
gegebilirsiniz.
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Egitim
Bir islevi gercek boyutlu olarak yapmak, tiyatro veya modeller iizerinde calismak, gercek
model ve gercek yasama en yakin bir yaklagimi saglamaktadir.

Drama Egitimine dogru
Egitim modelleri konusundaki Egitim Kongrelerinde varilmaya caligilan hususlar:

a) TIP EGITIMI DUNYA KONFERANSI (1988 EDINBURG)

= Egitim programlar1 toplumdaki tim saghk kaynaklarina olusacak sekilde
genisletilmelidir.

= Uygulanan konular, ulusal saglik dncelikleri ve elde olan kaynaklarin kullanimini

» Ogrenmenin_hayat _boyu devamli_oldugu gercegi ile, pasif oSrenmeden, aktif
ogrenmeye, kendini_yonlendirebilen, bagimsiz ve esgiidiim calisma metotlarini
almalidirlar.

»  Ogreten egiticilerin, kapsam ile uzman olmamalari

»  Konu ve sinavlart meslek yeterlilik ve sosyal degerler iizerine olmali, bilginin birikimi
ve cagirilmasi iizerine olmamalidirlar.

Anne Siitii Kursu Sayfa. 723




Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 724

Hastalarin bakim1 yaninda, saglik ve hastaliklarin 6nlenmesi konusuna yogunluk

Fen ve egitim bilimini pratikte entegre etmeli, klinik ve toplumsal durumlarda,
Ogrenme temelli problem ¢éziicii yontemler kullanilmaldir.

Twp ogrencilerinin segiminde, kisilik kaliteleri yaninda, zeka ile akademik yatkinligini
segecek metotlar uygulanmalidir.

Saglik Bakanligi, Egitim Bakanligi, Toplumsal Saglik Servisleri ve diger kuruluslarla
politika gelistirilmeli, programlar planlanmali, uygulamalar yapilmali ve gbézden
gecirilmelidir.

Egitilen doktor sayist ile ulusal doktor gereksinimi uygunluk gostermelidir.

Birlikte ogrenme firsatini arttirmal

Sorumluluklar netlestirilmeli ve devamli tip egitim kaynaklar: olusturulmalidir

b) Bologna Hedefleri

Sosyal boyut, esit giris ve tamamlama imkan1

Yasam boyu egitim imkdinti

Calisma, is yapabilme imkan

Ogrenci merkezli egitim, yiiksek egitim hedefli egitim
Egitim, aragtirma ve buluglar

Uluslararasi agik olmasi, katiliml

Mobil olmasi, esneklik

Veri biriktirebilme

Coklu, ¢cok yonlii agik ve net egitsel imkanlar

Mali destekleme imkani

c) MEDINE 2; MEDICAL EDUCATION IN EUROPE 2 (22 Mart 2011)

MEDINEIlingua

Maketler ile dramlar yaparak agik ve karar olusturmalarini temin etmek)
Ayarlama (Tuning) egitimi

Birinci Basamak 6zellikle 6ngoriilmelidir

Miifredat 6zellikle 21. Yiizyila yonelik

Bologna Siireci siirdiiriilmeli

Arastirma Kapsam i¢ine alinmalidir.

Karsilikli ag yonetimi yapilmalidir.

MEDINE2 uygulama sonuglar1 paylasiimalidir.

MEDINE’ uygulamalarinda Kétiiye kullanma (somiirii) verileri
Medikal Agin kalite glivencesi

Anne Kursunda da temel alinan yaklagim
a) Malzemeler, egitim araglari, ger¢ek boyutta
» Plastik bebek alinarak, dogmasi, canlandirmasi ve beslenme, giydirilmesi
» Gergek tibbi malzemeler gazli bez, igne, vs.
» Temizlik yaklasimlari; sabun, krem, pudra vs.
» Marketten alinan siitler, ekmek, diger gida maddeleri
b) Egitici yardimcilar: (Oyuncular)

>

Egitici ve yardimcilari; hekim, hemsire, anne, annenin yakini/baba, anneanne, sosyal
calismaci roliinii iistlenenler (cins farki olamaz, gebe erkek olabilir, memeyi tutmast
ve emzirmesi agisindan erkek daha etkin ve gosterilebilir olmaktadir)

Gebe, anne, diger rolleri listlenenler: burada da gebe bir yastik ile desteklenmis olmasi
yeterlidir, yine erkek olanlar daha basarili olabilmektedir.
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» Sahne olusmasi: her birey olay ayni uzakliktan seyretmelidir.
c) Egitilenler ve olay1 yorumlayanlar

» Sahneye “U” seklinde olup, dogrudan izleyen ve katkida bulunanlar

» Perde de sunumlar yansitilmaktadir

» Hangisi dogru, hangisi yanlis ve nedenleri sorgulanmaktadir

» Dinleyicilere sorular yonlendiriliyor ve onlar da sunumlardan okumaktadirlar

Sahneler

Anne Siitii Kursunda da benzer teknik kullanilmistir. Baglica sathalari, sahneleri:

e Gebelik Modeli: Gebe bir anne modeli, gebelik, dogum ve dogum sonu anlatimlar, anne
stitii hakkinda bilgi vermek

e Dogum ve dogum evreleri: Dogum evreleri ve agri ¢ekilme seklinde, bebek bacaklar
arasindan dogurtulmaktadir, bunu erkek olarak model olabilir. Elbiseli olarak olmasi
uygun olmaktadir. Dogumdan sonra ilk bir saat, ikinci saat ve liclincli saat ile, meme
tutma, siit verilmesi ayni sekilde modellenmektedir.

e Ik giin ve bebek bakimi, emzirme: Bebegin yikanmasi, silinmesi, kurulanmast,
kremlenmesi ve biberon, kap ve damlalik ile beslenmesi

e Bebegin biberon ve diger beslenme yoOntemleri: Mamalar ile anne siitiiniin
karsilastirilmasi, yliksek proteinli ekmek ve fisttk oldugu, ancak yetkin ve etkinlik
tartisilmaktadir.

e Bakim yaklasimlari: agzinin silinmesi, alt bezi ve alt bakimi gibi 6zel bakimlar
yapilmaktadir. Ger¢ek malzemeler ile plastik bebegi yikama, silme ve kremleme
yapilmaktadir.

Sonug

Tiim yaklagimlar drama yontemi kullanilarak, her katilana tek tek sorarak ve sunumlari
kursiyerlerin okumasi, egitimcilerin ise ne demek, anlamadim gibi vurgular1 olmaktadir. Keci
stitiinde 5g/dL protein varken, nasil olurda anne siitiindeki 1.5g/dL daha iyi olabilir gibi
sorularla “Brain Storming” metodu uygulanmaktadir.

Drama Hakkinda Bilgiler

NOT: Yaymlarda gecen ¢ocuk kelimesi egitilen/katiimcolarak degistirilmistir.

1) DRAMA NEDIR

http://www.mailce.com/drama-nedir.html

Ogrenme, egitim etkinlikleri igindeki en 6nemli kavramdir. Biitiin egitimciler en etkili ve kalici dgrenme
siirecinin ‘yaparak-yagayarak o6grenme’ oldugu konusunda tartismasiz birlesmektedirler. Drama, ‘yaparak-
yasayarak Ogrenme’ bakimindan en etkili yontemlerden biridir. Genel olarak konuyla ilgili olan
egitimci/sanat¢i/uygulayicilarin birlestigi ve en basit anlatimla drama; bir diisiinceyi beden diliyle, hareket
ederek, devinimle anlatimdir. I¢sel bir durumun, bir tasarimn, bir diisiincenin eyleme déniismesidir. Dramayla
birey diisiiniir, plan yapar, organize eder ve diigiincesini eyleme doniistiirerek uygular. Bu siirecte de yasantilar
yoluyla yeni davranig ve duygular1 6grenir, deneyim sahibi olur. Boylece birey duygularini kontrol edebilme,
degistirebilme, diislincelerini ifade edebilme, konusarak iletisim kurabilme gibi yeteneklerini gelistirir.

DRAMA VE EGITIM

Egitimde, ililkemizde en ¢ok basvurulan yontem Ogretmenin anlatip &grenenlerin dinledigi bilinen klasik
yontemdir. Bu ydntem birgok konuda ise yaradigi gibi, bircok konuda ise yetersiz kalmaktadir. Ozellikle
dramanin konu edindigi iletisim, sosyal iligkiler, duygu ve diisiincelerin ifadede edilmesi, empati kurabilme, diis
gliciinli gelistirme gibi konularda Ogrenenlerde istendik yonde davramis degisikligi meydana getirmek hemen
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hemen miimkiin degildir. Sosyal yasam ve sosyal cevreyle ilgili bilgilerin ¢cogu da yasantilar yoluyla edinilir.
Giliniimiizde teknolojik gelismeler nedeniyle bireyin sosyallesme siirecinde aile, komsular, akrabalar vb.
yakinlarin etkisi azalmistir. Bu nedenle akrabalik ve komsuluk iligkileri sirasinda yasantilar yoluyla edinilen
bilgilerin bireye kazandirilmasi, yasantilar yoluyla bireyde olumlu degismeler saglama yontemi olan drama
tekniginin egitimde uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.

J. Jack Rousseau ile baglayip, John Dewey, Johann Heinrich Pestalozzi ve Friedrich Froebel ile devam eden,
Maria Montessori ile 6nce Avrupa’dan, Amerika’ya yayilan, daha sonra da diinyadaki baska tilkelerde etkisini
siirdiiren, egitilen/kati/imciarn igsel potansiyelinin énemini ve bu potansiyelini 6zgiir ve sevgi dolu ¢evresel
kosullarda aktif yasantilar: sayesinde gelisebilecegini vurgulayan goriis, egitimde drama tekniginin temelindeki
anlayislardan biri olarak kabul edilebilir.

Bu goriisii vurgulayan Hohmann ve Weikart gibi cagdas egitimciler de egitilen/kati/imciarm dogrudan
dogruya kendi yasadig1 yasantilar ile ilgili olarak ¢alismasinin ve diisiinmesinin anlamli oldugunu, baskalariin
yasadig1 ya da anlattiklarinin degil, kendi yasantilarinin anlaml bilgi saglayabilecegini belirtmislerdir. Anlamh
olan bilgi ise, davraniga yansir ve daha kalicidir.

egitilen/katiimciarla drama kuramcilarindan Peter Slade ise drama uygulamalarimin bir baska yonii olan,
kendi hareketleri yolu ile yasanti gegirmenin yani sira, konusarak iletisimde bulunmanin énemini vurgulamstir.
Kendi hareketleri yoluyla algiladiklari konusunda konusarak iletisimde bulunan egitilen/katilimci, grenme
ortaminda bir “seyirci” degil, “aktif bir katilimcidir” ve 6grenme bakimindan avantajli bir konumdadir.

Drama bir bakima oyundur. egitilen/katilimcs ve oyunun birbirine ne kadar ¢ok yakigan iki olgu oldugu
tartisilmaz bir gergektir. egitilen/katilimci, ¢evresiyle iletisim kurmaya basladigi andan itibaren oyun oynar ve
bu oyunlar i¢inde hosga vakit gecirip eglenirken bir taraftan da hayati tanir. Ancak drama da amag
egitilen/katiimci oyalamak, ona hosca vakit gegirtmek, eglendirmek degildir. Bu bakimdan drama, ozellikle
orgiin egitim vermeyen S... kuruluslarda uygulanabilirligi olan, ¢agdas bir egitim teknigidir.

DRAMANIN YARARLARI

— Drama yonteminde biitin duyu organlari etkin bir sekilde kullanildig1 i¢in egitilen/katilimciarn dikkat,
algilama, dinleme, konugma, bedenini de kullanarak anlatma ve yorumlama gibi iletisim becerileri gelisir.
Boylece egitilen/katilimci kendini ve sorunlarmi ifade edebilmeyi ve yorumlamayr 6grenir. Drama,
egitilen/katiimcilarin utangaglik, ¢ekingenlik vb. olumsuz duygulardan arinmasini saglar.

— Drama oyun oynayarak yapildigindan soyut ve teorik olay ve kavramlarin anlasilip somutlastiriimasina
yardimel olur. Boylece olaylar karmasik bile olsa egrtilen/katilimci kolayca anlar ve yorumlar, ¢atismalarla
olumlu bi¢gimde bas etmesini 6grenir.

— egitilen/katilimciarn diis giictinii gelistirir ve zenginlestirir. Bilim ve teknolojideki buluglarin, onlari bulan
kisilerin 6ncelikle diis giiglerinin bir iiriinii oldugunu disiiniirsek dramanin egitilen/kati/imciarn diis giictinii
gelistirmesinin ne kadar onemli oldugu kolayca anlasilacaktir. Ayrica sanatin ve sanat eserlerinin
olusturulmasinda da diis giicii olmazsa olmaz bir kosuldur. Drama, egrtilen/katiimcilarin sanatgi ruh tasiyan
bireyler olarak yetismesinde de 6nemli rol oynar.

— egitilen/katiimciilarda estetik duygusunun ve bilincinin gelismesine katkida bulunur. Bdylece
egitilen/katilimeriyi, giizel, dogru gibi kavramlari daha saglikli algilar ve yorumlar.

— egitilen/katiimciarin elestirel diisiinme yeteneginin gelismesine katkida bulunur. egitilen/katilimcei,
olaylara ve hayata elestirel bir gézle bakmay1, yorumlamay1 grenir. Boylece egitilen/kati/imct da olay, olgu
ve kavramlart bir mantik siizgecinden gecirme yetenegi olusur ve kendisine sunulan her seyi oldugu gibi
kabullenmeden arastirici olmaya yonelir.

— Drama ¢ok 6nemli bir §grenme yoludur. Drama araciligiyla egrtilen/katiimci, olaylar ve durumlari, bunlarin
arasindaki baglantilari kolayca 6grenebilir. Boylece egitilen/katilimciarm problem ¢ozme yetenegi gelisir ve
kendi ayaklar1 iizerinde durabilme becerisi kazanir.

— Drama grupla yapilan bir etkinlik oldugundan egrtilen/katiimciarm is birligi yapma, sosyal iligkiler,
iletisim kurma gibi sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunur, cogun sosyal gelisimini hizlandirir.

— Yapilan etkinlikler sirasinda duygular da yansitildigindan egrtilen/katiimcnarm duygusal gelisimini olumlu
yonde etkiler ve gelismesine katkida bulunur. egitilen/kati/imcilarin giinliik sikintilardan kurtulup desarj
olmasini saglar.

— egitilen/katiimcr drama etkinlikleri iginde kendini ve gevresini, ¢evresindeki insanlar1 daha iyi tanir.
Boylece egitilen/kati/imcilarin empati kurma becerisi gelisir ve g¢evresindeki diger bireyleri ve olaylart
anlamasi kolaylagir.

— Yapilan etkinlerde ele alinan konularin igerigi bakimindan egitilen/kati/imer da ahlaki, milli ve manevi
degerlerin gelismesi saglanabilir.
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— Dramanin oncelikli amact egitilen/kati/imciar: eglendirmek olmasa da drama etkinligi sirasinda

egitilen/katilimecr eglenir ve mutlu olur. Drama egitilen/kati/imciart neselendirir, umut ve iyimserlik
duygular yaratir.

— Drama egitilen/katilimcida iyi bir edebiyat deneyimi olusturur. Ayrica egitilen/katiimcnda sanat
egilimlerini baglatir ve sanati1 6zellikle de tiyatroyu sevmesine katkida bulunur.

— Drama yukarida sayilan yararlarin higbirini saglamasa en azindan egitilen/katilimcian eglendirir, hosca
vakit gecirmelerini saglar

DRAMA TURLERI

Psikodrama

Psikodrama Jakop Levy Monero’nun ilk kez Viyana’da anneleri ya da bakicilartyla parklara gelen
egitilen/katiimciar: izlerken onlarin bu alanda bir gretmene ihtiyag duydugunu belirlemesi ve gevresine

toplanan egitilen/katilimciara sasirtict ve diis giiciinii yakalayan masallar anlatmasiyla kavram olarak ortaya
¢ikmugtir.

Monero egitilen/kati/imciarin birbirlerine olan diismanca kiskangga duygularindan bu dykiiler ve hayallerini
dogal olarak oynayarak kurtulduklarini goriir ve dramanin bir terapi olduguna karar vererek (Teather Of
Spentanity) ‘Dogalligin Tiyatrosu’ adini verdigi tiyatrosunu kurar ve bu tiyatro Psikodrama Tiyatrosuna onciiliik
eder.

Psikodrama kisilik, kisiler arasi iliski, ¢atisma ve duygu sorunlarinin 6zel dramatik yontemlerle kesfedildigi bir
grup yontemidir. Insanlarin ¢ogu yasamlar1 boyunca bir sey soyliiyor, baska bir sey diisiiniiyor, {i¢iincii bir seyi
hissediyor ve sonugta bu {igiiyle de iliskisi olmayan bir sey yapiyor. Bunun sonucu insan ruhu hirpalaniyor, stres
ve pargalanmaya geliyor. Psikodramanin amaci insanlarin sz diisiince ve davranislarinda tutarli olmalarina
yardimci olmaktir. Bir baska amaci da kendimize ve bagskalarina karsi agik ve tutarli olmay1 kolaylastirmaktir.
Psikodramanin en 6nemli amaglarindan biri de bireylerde katarsis elde etme ve i¢ gorii kazanmalar1 yoluyla
psikolojik gelisimlerinin saglanmasi ve boylece tedavi edilmeleridir. Psikodramanin, bir terapi teknigi olarak
uzman kisilerce, 6zellikle bu konuda egitim almis psikologlar tarafindan uygulanmasi gerekir.

Egitici Drama

Pedagojik drama olarak da adlandirilir. Egitilen/katilimcilarin hemen her konuda egitiminde kullanilan bir
tekniktir. Bu nedenle diger iki drama tiiriinii de belirli oranlarda igine alir. Ciinkii egitici drama,
egitilen/katiimcilarin psikolojik yap1 ve psikolojik yasantilar konusunda bilinglenmesini de 6zel bir yetenek
olarak yaraticiligi kazanmasini da amaglar. Egitici drama ile yaratici drama arasindaki en 6nemli fark, egitici
dramanin amaciin oyun yaratmak olmamasi ve egrtilen/katiimcilarin konuya egitim amagli olarak
katilmalaridir.

Yaratict Drama

egitilen/katiimciarin yaraticilik 6zelligini gelistirmek ve oyun yoluyla diis giiglerini harekete gegirmek igin
egitilen/katiimciarla yapilan drama etkinliklerine yaratict drama denir.

egitilen/katiimci da yetiskinlerin yasadigi diinyada yasamaktadirlar ve onlarin da yetiskinler gibi duygulari,
diisiinceleri ve tarzlar1 vardir. Bunlarin olusumunda hi¢ kuskusuz c¢evresindeki yetiskinleri 6rnek alirlar. Oysa

egitilen/katilimciarn yetiskinleri 6rnek almasindan ¢ok yasam konusunda deneyime ihtiyaglari vardir. Iste bu

noktada egitilen/katilimciarm en gok yaptiklari sey, oyun, ¢ok énemli bir yere sahiptir. egitilen/katilimciar
yasama dair bir¢ok seyi oyun oynarken 6grenirler ve bu 6grenmeler yaparak-yasayarak oldugu igin de son derece
etkili ve kalict olmaktadir.

Aragtirmact Arthur T. Jershild, egitilen/kati/imciarm oyun sirasinda oyunlar araciligiyla kendi giiglerini
sinadiklarini, atilima giristiklerini, kendi ¢izdikleri sinirlar i¢inde rekabet ettiklerini, oyunda kaybetseler bile
bunu kabullendiklerini, bu nedenle oyunlarin toplumsallasma siirecinde ©Onemli etmen oldugunu
vurgulamaktadir.

Yaratict drama, oyunlar kurarak egrtilen/kati/imciar yasantilar yoluyla yeni durumlara ve olaylara saglikli
tepki vermesi ya da uyum saglamasi konusunda yardim etme siirecidir. Bu bakimdan yaratici drama
egitilen/katiimciarin oyunlar yoluyla edindigi yasama dair deneyimlerin dogru ve yerinde deneyimler olmasi
icin kontrol altinda, 6nceden tasarlanmis ve bu konuda deneyimli kisiler tarafindan yonlendirilerek yapilan bir
etkinlik olmalidir.

egitilen/katilimciar, gengler ya da yetigkinlerle yapilan dramanin klasik siniflandirilmasinda 1sinma ve
rahatlama, rol oynama ve pandomim, olusum ve degerlendirme agamalar1 yer alir.

a) Isinma ve Rahatlama: Bedensel 1sinma hareketleri viicudun en iist eklem yeri olan boyundan baglar, sirayla
omuz, bel, bacak ve ayak eklemleriyle son bulur. Bu eklem yerlerinin saga-sola veya One arkaya esit sayida
hareketle 1sinmasi1 saglanir. Bu hareketler esnasinda ayni bolgelerdeki kaslar da caligtirilir ve 1sinmasi saglanir.
Rahatlama hareketleri de yine ayni sirayla bas bolgesindeki gerginlik noktalarindan baslar ve ayak ucunda son
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bulur. Bu gerginlik noktalar1 sirasiyla; yanak kaslar1 ve dudaklar, sirt kaslari, kol alt1 kaslari, kalcalar, uyluk,
bacak arka kaslari, ayak tarak kemigidir. Bu noktalardaki kaslar ¢alistirilip gerilir ve birakilir. Bu noktalardaki
gerginligin yavas yavas el ve ayak parmaklarindan ¢iktig1 hissedilir.

b) Rol Oynama: Katilimce1 kendi aralarinda yaptiklar is boliimiiyle dogaglamay gergeklestirirler ve oynarlar.

¢) Pandomim: Anlatimin mimik, jest ve hareketlerle yapildig: diyalog ve monologun olmadigi anlatim bi¢imidir.
Birey roliinii pandomimle yapar.

d) Olusum ve Degerlendirme: Grup etkinligi gergeklestirdikten sonra kendi kendine degerlendirme yapar. Grup
lideri bu asamada katilimeilar1 soru sorarak yonlendirir ve onlarin oyun ve yasanti esnasinda neler hissettiklerini
ifade etmelerini saglar.

Bu asamalar sirasinda egrtilen/katilimci ve gengler yasanti zenginligi kazanarak deneyim yoluyla degisik

duygular1 yasar, hisseder. Boylece egitilen/katiimci ve gengler oyun oynarken yeni yasantilar yasar,
sonucunda grup olarak degerlendirme yapar ve yagsama dair deneyim kazanir.
Dramanin ana unsurlari; drama lideri, drama grubu, materyaller ve uygun ortam olarak siralanabilir.
a) Drama Lideri: Grubun yapacagi drama etkinligini 6nceden planlayan, grup bireylerinin fiziksel ve
psikolojik olarak etkinlige 1sinmasini saglar, grubu yonetir ve yonlendirir.
b) Drama Grubu: Etkinlige katilmaya istekli bireylerden olusur.
€) Materyaller: Etkinlik yapilirken kullanilan oyuncak, top, yastik vb.
d) Uygun ortam: Drama etkinliginin yapilabilmesi igin viicut hareketlerinin rahat ve saglikli bir sekilde
yapilmasina elverisli, dig diinyanin giirtiltiisiinden yalitilmis, kapali ortamlar daha uygun ortamlardir.
Drama etkinligi planlanirken etkinligin yapilacagi ortam dikkate alinmalidir.
DRAMA ILE TIYATRO ARASINDAKI i$ BIRLIGI
Drama, planlanmig bir etkinlik olmasina ragmen sonug¢ ve degerlendirme asamasi etkinlige katilan bireylerin
kisisel 6zelliklerine bagli olarak her uygulamada farkli sonuglar verebilir. Ciinkii etkinlik siireci katilimet i¢in bir
etkilesim siirecidir. Tiyatroda oyun yazili bir metindir ve ona uyulur. Dolayisiyla verilen mesajlar genelde her
uygulamada aynidir ya da benzer mesajlardir. Tiyatroda sunum yani sergileme-gosteri onemlidir. Oysa dramada
sunum hi¢ yapilmasa da katilimc1 doyum saglarlar.
Her iki etkinlikte de katilimci bireyler hem farkli hem de benzer kazanimlar elde ederler. Dramayla tiyatro
arasinda bir is birligi yapilabildiginde ise katilimci kazanimlarini kendilerini izleyen bir izleyici grubuna
aktarabilirler.
Drama ile tiyatro is birligi SHCEK kuruluslarinda denenmis bir uygulamadir. Bu uygulamalardan bazi 6rnekler
asagida verilmistir.
1- Reklam Uygulamalari: Grup isinma ve rahatlama caligmalar1 yaptiktan sonra televizyonda dikkat c¢eken
reklamlardan biri ya da birkagini tartigarak giindeme alir. Segilen reklamda izleyenlere hangi mesajlarin
verilmeye caligildigi tartisilir. ‘Biz olsaydik bu reklami nasil oynardik?’ sorusuna cevap aranir ve segenekler
sirayla canlandirilarak oynanir. Daha sonra bu reklam oyunlarindan olusan bir reklam demeti olusturularak
gosteri planlanir ve izleyiciye sunulur.
2- Klip ve Playback Caligmalari: Grup isinma ve rahatlama g¢aligmalarindan sonra televizyonda gosterilen
kliplerden bazilar1 segilir. Klipte oynayanlarin davranislar1 biraz da karikatiirize edilerek playback yontemiyle
oynanir ve planlanan gosteri iginde izleyiciye sunulur.
3- Masal Uygulamalari: Grup 1sinma ve rahatlama ¢alismasindan sonra bir masal segilir. Masal bir kez anlatilir
veya okunur. Grup i¢inde masali farkli sekillerde bilenler varsa yalnizca farkli olan boliimleri anlattirilir.
Masalda verilmek istenen mesajlarin neler oldugu tartigilir. Masalda ana unsurlar belirlenir. Gruptan bu
unsurlarin disina ¢ikmadan masalda birtakim degisiklikler yapmalar: istenir. Bu agamada grup birey sayisinin
yeterliligine gore iki ya da ii¢ alt gruba boliiniir. Alt gruplar kendi aralarinda masali ana unsurlara sadik kalmak
kosuluyla degistirirler ve rol paylasimi yaparak oynarlar. Biitiin alt gruplar oyununu sergiledikten sonra
degerlendirme yapilir ve bireylerin duygu ve diisiincelerini ifade etmesi saglanir. Daha sonra planlanan bir
gosteride alt gruplarin oyunlarindan basarili olan masal izleyici karsisinda oynanur. ...
SONUC
Drama ve tiyatro SHCEK biinyesinde korunma altinda bulunan egitilen/kati/imcr ve genglerin bireysel olarak
kendilerini gelistirmelerinde yararlanmilacak oOnemli ve ¢ok etkili bir egitim teknigidir. Bu teknikle
egitilen/katilimci ve gengler oyun oynayarak, sikilmadan, zorlanmadan ve isteyerek kazanimlar elde ederler
ve olumlu yonde degisirler. Bu nedenle uygulamasi uzun zaman alsa da kolaydir. Ancak sabirli olunmal1 ve bu
masal orijinal sekliyle Karaman egitilen/katilimci Sitesi Gosteri-Animasyon Toplulugu tarafindan
oyunlastirilarak gdsterime sunulmustur. Oyun Karaman ilinde 1500 flkogretim 6grencisi tarafindan begeniyle
izlenmistir.
Sonug¢ alincaya kadar devam edilmelidir. Kuruluslarimizdaki herhangi bir salonda rahatlikla uygulanabilir.
Kullanilan materyaller kolay bulunabilen, giinliik yasamin parcasi olan nesnelerdir ve bu nedenle maliyeti diisiik
bir egitim teknigidir.
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Drama ve tiyatro kuruluglarimizda korunma altinda bulunan egitilen/katilimci ve genglerimi igin hem
eglendirici hem de egitici bir mesguliyet tedavisidir. egitilen/katiimct ve genglerimizin psikolojik
sagaltimlarinda Onemli bir rol oynar. Ancak bu amagla yapilan drama ve tiyatronun planlanmasi ve
uygulanmasinda drama uygulamasini yapan Meslek Elemani gerekli egitimi almis Sosyal Caligmaci, Psikolog ya
da bunlardan biriyle is birligi i¢inde olan herhangi bir drama uygulayicisi olmalidir.

Drama teknik olarak giinlimiizlin en gelismis ve etkili egitim sanatidir. Bu egitim sanatinin en etkili kullanilacag:
alanlardan birinin SHCEK kuruluslar1 oldugu kesindir. Bu hem eglenceli hem de etkili egitim sanatindan

egitilen/katiimci ve genglerimizi mahrum birakmamaliyiz.
Analoji (Benzetme) ve Drama

Insan, dmriiniin higbir déneminde 3-6 yas doneminde oldugu kadar aktif degildir. egitilen/katiimcr bu
dénemde evrende esi bulunmaz bir enerji ile doludur. O sanki 6grenmek icin dogmustur. Diinya ise

egitilen/katiimciarin kendisini 6grenmesi igin var olmustur. Isiklari, renkleri, taslari, sulari, tatlari, kokulari,
cesitli canli cansiz varliklari ile sasirtict bir giigle egrtilen/katiimcilan kendine geker. Bu yiizden saglikli her
egitilen/kati/imci, dimyanin bir pargasi olarak diinya ile bilingle, istekle ilgilenir.

Fen egitimi iste bu gekici ve sasirtict zenginligin egitimidir. Bu anlamda egitilen/kati/imciarin nasil suya,
ekmege ihtiyact varsa, bilimi Ogrenmeye de o denli ihtiyaci vardir. Bu cercevede fen egitimi,

egitilen/katiimciarin gergek ilgi ve ihtiyaglar iizerine bina edilmis, bu ilgi ve ihtiyaglari karsilayan kolay,
somut bir egitimdir.

Bilimsel dil insanlar arasinda iletisim kurmakta zorluklara sebep olmakta, bu da 6gretmenleri 6grencilere Fen’i
anlagilir hale getirmek icin yeni metotlar bulmaya zorlamaktadir. Analojiler burada 6gretmene ve Ogrenciye

yardimel olmaktadir. Egitilen/katilimcilarin kendi yarattiklari benzetmeleri kullanmalari bilimsel olaylar
hakkinda fikir sahibi olmalarma ve olaya kendilerine 6zgili bir agiklama getirmelerine yardimci olmaktadir.

Burada onemli olan benzetmelerin 6gretmen ya da bagka biri tarafindan egitilen/katiimcilara dogrudan
sunulmamasidir. Bunun sonucunda Egitilen/katilimcilarin kendi benzetmesini kendisi yaratarak, agiklamasini
bunlara dayanarak yapmaya calisacaktir. Bdylece Egitilen/katilimcilar konu ile ilgili ¢ok yonlii ve aktif

bigimde diisiinmeye sevk edilmektedir. Bu sekilde Egitilen/katilimcilarin yaraticiliklart da ortaya ¢ikmaktadir
(Caglar ve Sahin 1997).
Drama o6nemli bir 6grenme yoludur. Drama araciligiyla olaylar ve durumlarla bunlarin arasindaki baglantilar

kolayca dgrenilebilir. lyi bir egitim, Egrtilen/katilimcilarin kendilerine olan giivenini saglamak, yaraticilik

ruhunu gelistirmek ile es anlamhidir. £gitilen/katilimcilar oyunlarindan ve benzer etkinliklerden yola ¢ikilarak
gbzlem yapma, dogaglama, rol oynama, dramatizasyon gibi tekniklerden yararlanilarak ¢esitli yagsam durumlarini
canlandirma, onlar1 yeniden yaratip irdeleme, bu yasam durumlarindan 6grenme saglanir.

Drama sirasinda Egitilen/katilimcilar kendi duygularini yorumlayabilir, birlikte ¢alismayr dgrenebilir ve
problemlere yaratici ¢oziimler bulabilirler. Egitimdeki yeni yaklasimlar, problem ¢dzme siirecindeki asamalari
gerceklestirdigi ve elestirisel diislinmeyi sagladigi dramay1 6nemli bir arag olarak gérmektedirler.

EGITIMDE DRAMANIN YARARLARI

Karmagik olaylari anlasilir hale getirir.

Soyut ve teorik olay ve kavramlarin anlagilmasina ve somutlastirilmasina yardim eder.

Ogrencilerin dikkat, konugma, dinleme, anlatma, algilama ve yorumlama gibi iletisim yeteneklerini gelistirir.
Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirir Elestirel diisiinmeyi saglar.

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini saglar.

Ogrencilerin problem ¢ézme yeteneklerinin gelismesini saglar.

Bireylere kazandiklari, degistirdikleri ya da diizelttikleri davranislar hakkinda bilgi vererek gelisimlerini gosterir.
Bireylere 6nceden bildiklerini ve sonradan dgreneceklerini kesfetmeleri i¢in yardim eder.

Drama &grencilerin zihinsel kapasitelerini artirir. Drama yoluyla yaparak, yasayarak 6grenme gergeklesir.
Kavram gelistirmeyi saglar. (Bolton 1985, Heatcoat and Herbert 1985).

Analojinin egitimde etkin kullanilabilmesi 6gretmenin dnderliginde olmaktadir. Ogretmen analojiyi uygularken
dramay1 kullanmasi 6grencinin konuyu daha iyi anlayabilmesini saglayabilir. Boylece 6grencilerin dikkatini
yapilan analojiye daha kolay cekebilir. Bunun yaninda 6grencilerin kendi benzetmelerini yaratabilmeleri igin
onlara firsat vermelidirler.

HER DERSTE DRAMA...

Egitim sisteminin iginde olanlar bilirler. En iyi 6grenme yaparak yasayarak ogrenmedir. Ogrenmelerin en etkili
olmasi gereken yerler hi¢ siiphesiz okullardir. Mutlaka okul yasantimiz i¢inde sevmedigimiz (sevemedigimiz) ya
da kendimize gore sebeplerle basarisiz oldugumuz dersler vardir. Hatta belki kimimiz igin bu dersler bir kabus
haline bile gelmistir. Oysaki o déonemlerde hangimiz istemezdik ki o bir tiirlii sevemedigimiz dersi ve ¢ok sikici
buldugumuz konularini sdyle hi¢ unutmayacak bigimde 6greniverseydik.
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Bir tarih dersinde insanlarin atesi ya da tekerlegi bulmadan dnceki yasantilar1 ya da bulduktan sonraki degisen
hayatlari, ya da bir cografya dersinde dnemli bir kara parcasinin olusumu, biyoloji dersindeki o ¢ok sikici gelen
sindirim sistemi konular1 o dénemlerde hig¢ ilgimizi ¢ekmemis bunlar1 da o ezberci egitim carki iginde bizlerde
ezberleyip bellegimizden bir cirpida silip atmisizdir. Oysaki bu dersler ve konular1 o tazecik beyinlerimize
dramayla birlikte sunulabilseydi eminim her sey daha farkli olurdu. Okul siralarindan ge¢mis olan herkes gibi o
dersleri 6zlemle aniyor ve o giin yaparak yasayarak ogrendigimiz bilgileri hala daha hafizalarimizda sakliyor
olurduk.

Iste drama burada da bir kez daha karsimiza ¢ikiyor. Dramayla yapilan derslerde dgrenci yaparak yasayarak
Ogreniyor ve tiim konunun 6ziinli de 6grenmis oluyor. Bu yazimda dramanin 6neminden, 6zelliginden uzun uzun
bahsetmeyecegim. Bu herkes tarafindan zaten biliniyor. Artik kara tahta iistiindeki yazilanlar1 ezberlemek yerine
ogrenciler icin tiim derslerde dramay1 kullanmak 6grenmeyi daha zevkli hale getirecektir. Ogrenci smifta aktif
oldugu icinde, 6grenmeye daha ¢ok agik olacaktir.

Tarih dersinde 6grencilere atesin bulunmasi ve 6nemini uzun uzun anlatmak yerine, dgrencilere sinif iginde
atesin onemiyle ilgili kiigiik bir drama caligmasi yaptirabilirsiniz. Onlardan oldukga ilkel bir ortamda yemek
yeme, barmmma, avlanmalarini, yani kisaca giinlilk yasantilarini stirdiirmelerini isteyebilirsiniz. Tabi ki bunlar
atesle ilgili hicbir ara¢ gere¢ kullanmadan olacak. Ogrenciler cesitli fikirler iiretip bunlarin avantaj ve
dezavantajlarin1 yasayacak ve atesin bulunduktan sonraki hayatlarini nasil kolaylastirdigini 6grenecekler. Belki
de 6nemsiz gibi goriinen bu konunun aslinda insanlik tarihi i¢in ne kadarda 6nemli bir adim oldugunu fark
edeceklerdir.

Ornekler daha birgok ders igin tabi ki gogaltilabilir. Onemli olan dramaya Ogrenciyi katarak dgrenmeyi onu
kendi basina yapmasini saglamaktir. Ders islerken sinif icerisinde bu g¢alismalara ne kadar ¢ok yer verirseniz
dersin o kadar daha zevkle hedeflerine ulasmis oldugunu goriirsiiniiz. Ogretmenlik mesleginin de bu sekilde daha
da 6nem kazandigini sizlerde yaparak yasayarak 6grenmis olursunuz....

Comment/Yorum
Eng
The best education is learning by performing.
TR
Temel olarak egitim yaparak olusmalidir. Anne siitiiniin verilmesi agisindan gebe,
dogum ve dogumdan sonra besleme ile siit egitilen/katilimcilarim boyutundaki bebegin
bakim1 ve beslenmesi, gaz ¢ikarmasi ile alt degisimi dahil bunlarin 6grenilmesi igin,
ilk planda plastik bebege yaklasim yapmak ile olabilir.
Yapilacak hatalar, dogruya daha cok katkida bulunacagi da unutulmamahdir.
Anne ve uygulamacilar temelde egitim alanlar olmasina karsin, o modelleri rol olarak
sahip cikmalari ile yaparak 6grenmektedirler.

2) DRAMA

http://daricaminikyildizlarkres.com/index.php?option=com_content&view=article&id=12
&ltemid=121

Drama: Bir diisiinceyi beden diliyle, hareket ederek, devinimle anlatimdir. I¢sel bir durumun, bir tasarimin, bir
diisiincenin eyleme doniismesidir. Dramayla birey disiiniir, plan yapar, organize eder ve disiincesini eyleme
doniistiirerek uygular. Bu siiregte de yasantilar yoluyla yeni davranis ve duygulart 6grenir, deneyim sahibi olur.
Boylece birey duygularini kontrol edebilme, degistirebilme, diisiincelerini ifade edebilme, konusarak iletisim
kurabilme gibi yeteneklerini gelistirir. Drama bir bakima oyundur. £gitilen/kati/imcilar ve oyunun birbirine
ne kadar ¢ok yakisan iki olgu oldugu tartisilmaz bir gergektir. Egitilen/katilimcilar gevresiyle iletisim
kurmaya basladig1 andan itibaren oyun oynar ve bu oyunlar i¢inde hosca vakit gecirip eglenirken bir taraftan da
hayati tanir. Ancak drama da amag egrtilen/katiimcilars oyalamak, ona hosga vakit gegirtmek eglendirmek
degildir. Amag sz konusu oyun siirecinde Egrtilen/katiimcilarin kendi gelistirmesi bakimindan yasantilar
yoluyla yeni oOgrenimler kazandirmasidir. Bu bakimdan drama, Ozellikle orglin egitim vermeyen
SHCEK biinyesindeki kresler, Egrtilen/katiimcilar kulipleri vb. kuruluslarda uygulanabilirligi olan ¢agdas
bir egitim teknigidir.

KULLANDIGIMIZ DRAMA TURLERI

1. YARATICI DRAMA

Egitilen/katilimcilarin yaraticilik 6zelligini gelistirmek ve oyun yoluyla diis giiglerini harekete gegirmek igin
egitilen/katiimcilaria yapilan drama etkinliklerine yaratici drama denir.
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A. Isinma ve Rahatlama

Bedensel 1sinma hareketleri viicudun en iist eklem yeri olan boyundan baslar, sirayla omuz bel bacak ve ayak

kemikleriyle son bulur.

B: Rol Yapma

Katilime1 kendi aralarinda yaptiklar ig boliimiiyle dogaglamay1 gerceklestirirler ve oynarlar.

C. Pandomim

Anlatimm mimik jest ve hareketlerle yapildigi diyalog ve monologun olmadig1 anlatim big¢imidir. Birey roliinii

pandomimle yapar. Pandomim, Egitilen/katilimcilarin sozcikleri kullanmadan viicut ve yiiz ifadeleri ile

gereksinimlerini yasadiklar1 ya da onlarin yasantilarinda olan birgok giinliik etkinlikleri canlandirmalaridir.

Okulda uygulanan bazi pandomim orneklerim evde egrtilen/katilimcilar/a pekistirmenizi rica ediyoruz.

2. OYUN VE DOGACLAMA

e Rol oynama bagka birilerinin roliine girme ve oynama anlamuna gelmektedir Egrtilen/katilimcilar
oynadiklari karakterlerin 6zelliklerini ve duygularini canlandirmaktadirlar. Dogaglamalarda aninda yaratma
s6z konusudur. Egitilen/katilimcilar bu yolla belli bir konuyu irdelemekte, oynamakta, yeniden gdzden
gegirmekte, rolleri degismekte ve edinilmis bilgileri yeniden yasama gegirmektedirler. Dogaglamalarda
cesitli kuklalar resimler maskeler kullanilabilir. Dogaclamalar daha az kesin olarak belirlenmis bir siireg
olup saptanan bir konu ya da temadan yola ¢ikarilmakta ya da belirlenen bir amaca dogru belli asamalarla
yol alinmaktadir. Bireysel ve grup yaraticiliginin 6n plana ¢iktig1 bir agamadir.

e Dogaclama herhangi bir metne bagli olmadan icten geldigi gibi ve aniden gelisen durum olarak ifade
edilmektedir. Daha az kesin olan bir siiregtir. Egitilen/katilimcilarin kendilerini rahatca ifade etmesi,
bireysel olarak keyif almasi s6z konusudur. Dogaclamalar drama c¢alismalarinin bel kemigini
olusturmaktadir.

e  Masal, 6ykii, siir, tablo, fotograf veya bir hayal durumundan yola ¢ikilarak dogaglamalar yapilabilir. Hikaye
olusturmada Egitilen/katilimcilar yarim kalan bir hikdyeyi tamamlayabilir ya da kendileri bir hikaye
olusturabilirler. Hikaye olustururken fotograf, kukla veya maske kullanabilir. Sonra da olusturulan
hikayelerin canlandirmalar1 yapilabilir. Dramatizasyonda once hikdye ya da masal okunmakta sonra

Egitilen/katilimcilar bunlar canlandirmaktadirlar.

Comment/Yorum
Eng
The concept “I know it, and | perform, do it” is a good feeling.
TR
Burada egitilen/katilimci egitilen ve egitimei olmaktadir ve bir bakima oyun oynama
ile mutlulugu yakalamaya calismalidirlar. Ogrenmek ve yapabilmek insani oldukga
memnun ve mutlu etmektedir. Ben biliyorum ve yapwyorum giizel bir duygudur.
Yapilanlar masal gibi ise de gercek hasta/bebek modelleri olup, sorunlarda
gercekeidir.

3) DRAMA NEDIR?

http://akademiegitimdanismanlik.com.tr/aktif-drama/

Drama Nedir?

Drama kavrami ¢ok eskilere dayanmasina kargin son yillarda giincellik kazanmaya baslamigtir. Yapilan
caligmalar dogrultusunda yiizlerce tanim yapilan Dramaya genel bir ¢ercevede bakacak olursak;

Drama; bireyler arasinda bir iletisim ve etkilesim saglar. Drama bir sézciigii, bir kavrami, bir yasantiy1, bir olay
veya oyunlar1 gelistirerek canlandirmaktir (Akbaba, Saglam ve Kok, 2003, s.19). Drama bir olayi, oyunu,
yasantiy1 tiyatro etkinliklerinden yararlanarak, gelistirerek canlandirmaktir.

Giinliik yasam iginde insanlar diis kurar, ileriye yonelik tasarimlar yapar. Iste insanlarm bu tasarimim eylemlere
doniistiirebilmeleri bir “Drama” dir (Enginalp, 1998, s.52).

Drama, bir kelimenin, kavramin, davranisin, ciimlenin, fikrin, deneyimin ya da olayin tiyatro tekniklerinden ve
oyunsu siire¢lerden yararlanarak anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir (San, 1996, s.11). Drama, bir¢ok egitim
etkinliginde bir arag olarak, bir teknik olarak kullanilabildigi gibi, yalnizca kendi basina 6zel bir konu olarak da
uygulanmakta ve dgrenilmektedir (Onder, 1999, s.114).

Drama, Egitilen/katilimcilar oyunlarindan ve benzer etkinliklerden yola gikarak, katilimeilarin bir énder
tarafindan hayal etmeye ve tecriibelerinin istiinde diislinmeye yonlendirildigi, uyarict bir materyale cevap

vermeleri i¢in viicutlarini ve seslerini kullandiklar siire¢ merkezli dogaglama formudur (Waldschmidt, 1996;
Guli, 2004).
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Baska bir ifadeyle Drama, katilimcilarin uyarici bir materyale viicutlarin1 ya da seslerini kullanarak cevap
vermeleridir (Stewing ve Buege 1994).

Drama, dram sanatindan dogaglama unsurlar1 ve soyut durumlart somut olaylara doniistiirmesi ile ayrilarak
kendine 6zgii bir ¢izgide ilerler (Maden, 2010a:260).

Drama, egitim ve 6gretimin amacini; kalici davranig degisikligini gerceklestirme yoniinde 6nemli bir isleve
sahiptir. Ezbere dayali bir egitim, Egitilen/katilimcilarin zihinsel gelisimini, aragtirmasini, paylagsmay1

ogrenmesini engeller. Drama ise, Egrtilen/katiimcilarin gelistiren, yetistiren bagh bagina bir egitim alanidir.
Ayn1 zamanda yaraticiligr gelistiren etkili bir yontemdir. (M.E.B.1999, s.32). Bu yontemde uygulanan cesitli
tekniklerle 6grenciler hangi durumda nasil davranmalar1 gerektigini yasayarak Ogrenirler. Problem ¢dzme ve
iletisim kurma yeteneklerini gelistirirler (Demirel, 2000, s.87).

Drama, sakli enerjiyi serbest birakir ve insanin kendisini tanimlamasini, duygularin1 fark etmesini, caninin

yandigini, haz duyabildigini 6grenmesini saglar. Bu yolla Egitilen/katiimcilarin davranislarini da egitir
(Gonen, 1999).

Pinciotti (1993) Dramayi, grubun dogal ve anlik olaylarindan ortaya ¢ikan, 6grenme aracini kapsayan ve tiyatro
sanatin1 da kullanarak katilimcilarin kendini, digerlerini ve diinyay1 tanima ve her egitilen/ katilimcilarin hayal
giiclinii gelistirme yolu olarak tanimlamistir.

Drama Egritilen/katilimcilarin, elestiriden ve alaydan uzak, hata yapma korkusu olmaksizin riskleri goze
almalarini, sorunlarla korkusuzca yiiz yiize gelmelerini, kendi kararlar1 ve se¢imlerini Dramatik bir ger¢evede
yansitmalarini olanakli kilar. Dramatik temsil, insanlar, olaylar ve durumlar hakkinda dogrudan dogruya
deneyimler igin miikemmel bir yoldur. Zenginlestirilmis bir ortam olan Drama, Egitilen/katilimcilarin
kendileri ve digerlerine iligkin farkindaliklarini ve her egitilen/ katilimcilarin Dramatik hayal kurma
yeteneklerini ortaya ¢ikarmakta, gerceklere hayal yoluyla bakma imkéani saglamaktadir (Furman, 2000;
Ustiindag, 2002; Isbell ve Raines, 2003; Koksal, 2007).

Drama, hareket ve etkilesim, irdeleme, kesfetme ve ig birligi yapma yoluyla katilimcilara; sosyal, duygusal ve
aktif 6grenme gibi deneyime dayanan cesitli 6grenme tiirleri sunar (O’Neill, 1995; Peacock, 1999; Guli, 2004).
Bu nedenle de kiigiik yaslardan itibaren Egitilen/katilimcilarin Drama galismalarina katilmalarimi saglamak
hem gelisim alanlarin1 desteklemek hem de kendilerini tanimalarina ve kesfetmelerine firsat vermek,
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglamak agisindan dnemlidir.

Drama, kiigik Egitilen/katiimcilarin oyunlarinda goriilen, katilimcimin sanatsal duyarliligini, kendisi,

baskalar1 ve diinya hakkindaki bilincini artiran ve her Egitilen/katilimcilarin hayal giciinii gelistiren bir
dgrenme aracidir (Omeroglu, 2003:24).

Drama, kuramsal boyutun olusturulmasi gerekmekle birlikte oyunlastirma, canlandirma ve dogaglama temelde
olmak iizere atdlye ¢alismalari ¢er¢evesinde yiiriitiilen bir etkinliktir. Atdlye ¢alismalart bir liderin rehberliginde
ve bir grupla siirdiiriilmektedir. Drama liderin yonlendirilmesi ile birlikte grup etkilesimi yoluyla yasanan bir
stirectir (Morgiil, 1999).

Dramanin pek ¢ok kavramsal tanim1 da yapilmigtir. Bu tanimlardan bazilart sdyledir:

* Drama dogrudan dogruya yasamaktir.

* Bir ya da bir¢ok insanin bir yasam durumunu tiyatral siirecler icinde yeniden iiretmektir.

 Egitimde Drama, amacli bir etkinliktir. Bu amaglarin birinci boyutu egitime iligkin, ikinci boyutu rehberlik ve
psikolojik danigma ¢aligmalartyla iligkilidir.

* Drama, bir liderin tasarladigi ve zaman zaman kendisinin de yer aldig1 bir etkinliktir.

* Drama gergek diinya ile kavramsal diinya iliskisinin etkilesiminden oriiliidiir.

* Drama bir 6gretme yontemidir. Drama aracilifiyla olaylarla ve durumlarla bunlarin arasindaki bagintilar
kolayca 6grenilmektedir. Diis giiciinii olabildigince genisletilebildigi bir alandir.

Dramada sikg¢a kullanilan kavramlar da Yaraticilik, Dramatize etme, etkilesim, eylem, edim, empatidir (Karadag,
2005).

Nutku (1976)’ya gore; Drama, insanin yasami boyunca siiren bir eylemdir ve kisaca Drama; “Yasama sanati
*dir.” Glinlimiize gore Dramanin pek ¢cok kavramsal anlami yapilmigtir bu tanimlardan bazilar soyledir;

* Drama, dogrudan dogruya yasamaktur.

* Egitimde Drama, amagli bir etkinliktir. Bu amaglarin birinci boyutu egitime iliskin, ikinci boyutu rehberlik ve
psikolojik danisma c¢alismalarina iligkindir.

* Drama bir 6grenme yontemidir. Drama aracilifiyla ve durumlarla bunlarin arasindaki baglantilar kolayca
ogrenilmektedir. Diis giiciiniin alabildigine genisletilebildigi bir alandir (O’Neill ve Lambert, 1990:271).

Drama Cesitleri:
Glinlimiiz Drama tamimlarn ve ¢esitleri incelendiginde ¢ok farkli tamimlarla ve smiflandirmalarla

karsilagilmaktadir. Buna karsin en ¢ok kullanilan Drama cesitleri dort boliime ayrilmaktadir. Bunlar; yaratici
Drama, egitici Drama, psikoDrama ve sosyoDramadir. Bu Drama cesitlerinin icerikleri ise;
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1- Yaratic1 Drama

Yaratict Drama Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilmaktadir. Cesitli kaynaklarda farkli agilardan rastlamak
miimkiindiir.

Yaratict Drama dogaldir, yazili bir metni yoktur, sunugsal degildir yani sahnelenmesi gerekmez, olay merkezli
olup, lider tarafindan rehberlik edilen katilimci, yasadiklar1 ve hayal ettikleri durumlar1 yaratict Drama sekli
icinde yansitirlar. Lider grubun kesfetmesi, gelismesi, fikirlerini ve duygularini Dramatik oyunlar yoluyla ifade
etmesi igin rehber olur. Yaratict Dramanin dogal ya da dogaglama seklinde olmasi, sunugsal olmamasi, onun
seyircilere sergilenmesinin gerekli olmadigint gostermektedir. Yaratict Dramaya katilan kisilere katilimei,
yoneten kisilere de 6gretmen yerine lider denilmektedir.

Yaraticilig1 gelistirmede etkili bir yontem olan yaratici Drama bireyi yetistiren temelde bir egitim alanidir.

2- Egitimde Drama

Egitimde Drama; miimkiin oldugunca esnek olmakla birlikte, temel kurallar1 dnceden ve disaridan belirlenmis,
bir grupta yasayan, yetiskin bir lider (6rnegin bir 6gretmen) tarafindan yonlendirilen ya da en azindan baslatilan
ve Egitilen/katilimeilar tarafindan bir grup oyunu gibi algilanabilen etkinlikler biitiiniidiir (Onder, 2004:31).
Egitimde Drama, egitim amagclartyla sinirlandirilmaktadir. S6z konusu olan etkinligin kapsamu egitici tarafindan
belirlenmektedir, ¢iinkii bu etkinlik egitici Dramadir, Drama egitimi degildir. Egitimde Drama bir adim sonra ne
ile karsilasacagini bilmeden yasama ait rolleri yeri gelince oynamak ve bu yolla yasam tanimak demektir
(Gonen, 1992:41).

3- PsikoDrama

PsikoDramay1 kuran ve teknikler grubu olarak ortaya koyan Moreno’dur. Ona gore psikoDrama bir yagam
bigimidir.

PsikoDrama giiniimiizde telkin ve tedavi araci olarak kliniklerde, insan iligkilerini geligtirme ve egitim aract
olarak egitim kurumlarinda, endiistride, evlilik danmismanliginda, islahevleri ve hapishanelerde olmak iizere
cesitli kurumlarda hem egrtilen/katiimcilarahem de yetiskinlere uygulanmaktadir (Kaner, 1990:457).

4- SosyoDrama

SosyoDrama etkinliklerinde sosyal sorunlarin irdelendigi ¢alismalar yer alir. ...

Dikkat edilmesi gereken nokta sosyoDramayi kullanan Dramanin daha genis bir kavram olmasi; iletigim,
etkilesim, duyu, giiven, uyum ¢aligmalarindan rahatlama egzersizlerine kadar kapsamli bir siireci igermesidir
(Bozdagan, 2003:79).

Dramanin Baslica Ozellikleri:

Dramadaki temel tanimlardan biri de yasamdaki gercek (imgesel de olabilen) Dramatik anlarin, uzmanlar
tarafindan, bir grup c¢alismasi icinde, oyunsu siireglerle, tiyatro tekniklerini de kullanarak yeniden
canlandirilmasi, oynanmasidir. Drama “mis gibi yapma” 6zelligiyle 21. yy. becerilerinin ger¢ceklesmesinde araci,
hazirlayict islevi gorebilir.

Dramanin baglica 6zellikleri sunlardir:

e Dramada insana sayg1 esastir.

e Drama cesitli yasantilara dayalidir.

e Drama sadece sonuca yogunlagmaz, aksine bir siireci kapsar.

e  Drama bir siiregtir. Baglangigla simdi arasinda bir fark vardir.

e Dramada hayali iiriinler ve gergekler i¢ igedir.

e Drama dogaclamalardan olusur. Dogaclama Dramanin 6ziinii olusturur.

e  Drama sosyaldir; tekli, ikili, ¢oklu gruplarla yaratilir.

e Dramada grup elemanlarinin kendilerine, birbirlerine ve liderlerine giiveni esastir.
e Drama bilgiyi yasantiya doniistiiriir.

Bu gibi birgok 6zelligi iceren Drama yontemi neden bu kadar énemli ve etkin? Kisacasi
nigin Drama?

Birgok dgrenme ilkesi 6grenmede 6nemli bir rol oynamustir. Bu 6grenme ilkeleri;

Ogrenci 6grenme siirecinde etkin olmalidir. Yaparak yasayarak 6grenme bu nedenle temel bir §grenme ilkesidir.
Ozellikle becerilerin kazanilmasinda ve kaliciligin saglanmasinda tekrar 6nemli bir rol oynar.

Anlayarak, kavrayarak 6grenme ezberden kalicidir.

Ogrenci 6grenme yasantilar1 arasindaki iliskileri kendisi kesfeder ve 6grenciye bu iliskileri uygulama firsat:
verilirse, 6grenme daha kalic olur ve genellemeler degisik alanlara transfer edilebilir.

Ogrenciye dgrenme sonunda geri bildirim verilerek hatalarim, dogrularini anlar ve 6grencinin 6grenmeye karsi
olumlu tutum gergeklestirmesini saglar.

Ogrencinin giidiilenmesi ve basarili olmas1 i¢in 6grenme siirecine iliskin belli amaglar1 olmalidir.
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Ogrenmede dgrencinin yetenekleri rol oynar.

Ogrenmede dgrencinin kaygi diizeyi goz oniinde tutularak cesaretlendirmeye, yonlendirilmeye yer verilmelidir.
Sinifin ve grup yapisinin atmosferi de 6grenmeyi etkilemektedir (Fidan, 1996).

Bir yontem olarak Drama, etkili 6grenmeyi gerceklestirmede yol gosteren bu ilkeleri igeren bir ortam saglayarak,
etkili ve kalic1 bir 6grenmenin gerceklesmesine katkida bulunur.

ATA’nin (Uluslararast Amator Tiyatrolar Birliginin) Drama/tiyatro 6grencileri i¢in hazirladigl el kitabinda
ogrencilerin 6gretim diizeylerine gére Drama 6grenme diizeyleri de degismektedir:

[Ikdgretimde dgrenciler dogal Dramatik oyunun akisini anlamay1, miizikte, siirde, dramadaki iletisim ortamini,
edebiyati yorumlamayi, imgelemsel bir diinya yaratmayi, yazili oyunlardan spontan oynamaya dogru Drama
anlayisint gelistirmeyi, konugma ve eylemi birlestirmeyi, tiyatro/Dramanin temel kavramlarini, sézciiklerini
kullanmay1 ve yaratict problem ¢dzmeyi dgrenir. Bu yolla dgrenciler;

* Dramatik etkinlikler i¢inde 6zgiirliige alisir.

* Nesneleri algilama, bireysel kimlik olusturma ve yaratici problem ¢dzmeye dogru duyularini gelistirir.

* Kiiltiirel farkliligin farkinda olmayi,

» Ge¢mis ve bugiinkii tiyatro bigimlerinin farkinda olmayi,

» Topluma duyarli bir tiyatroya katilimi,

» Uriinlere paylasarak katilimi,

* Tiyatroyu izleme ve 6gelerini gérmeyi,

* Yazili sahneleri uyarlama ve yazma olanaklarini gelistirmeyi kazanir.

Dramanin Egitim-Ogretimde Kullanilmasi

Egitimin temel islevi bireyin topluma uyumunu saglamak, bunun igin onda var olan yeteneklerin son noktaya
kadar gelismesini saglamaktir. Bu noktada da islevin gergeklesmesi icin ¢esitli model, yontem, tekniklerden
bahsedilmektedir. Drama da bunlardan birisidir.

Dwyer, Flennoy, Verrior ve Wagner gibi arastirmacilarin yaptiklart ¢aligmalarda Dramanin 6grencide bilissel,
psiko-motor ve duygusal gelisim ile birlikte dil becerilerinin de gelisimini destekledigi ayrica benlik kavrami,
kendini gergeklestirme, empati kurma, yardimseverlik, is birligi, hata yapma korkusu olmaksizin karar verme
gibi aligkanlik ve becerilerin kazanilmasinda etkili oldugu ortaya konulmustur (Farris-Parke, 1993:231).
McGuffee’ nin St. Edward Universitesi Bilgisayar Bilimleri Boliimii 6grencileri iizerine yaptig1 c¢alismada
(2004) Drama yontemi/teknikleri ile diger 6gretim tekniklerinin alan bilgisi basarisina olan etki aragtirilmis ve
¢aligma sonunda Dramanin 6gretimde kullanimi i¢in asagidaki 6 ilke belirlenmistir:

» Konu akillica segilmeli ve 6grencilerin ugrastigi, ilgilendigi alanlardan olmalidir.

* Egzersizlerde yenilikler yapilmalidir.

* Tiyatro tekniklerine yer verilmelidir.

*» Egzersiz gruplar rastgele segilebilir. Ancak 6grencilere kendi ortaklari segtirilmemelidir.

* Siniftaki 6grencilere kendi kendilerine planlama ve uygulama i¢in yeterli zaman taninmalidir.

» Ogrencilere Drama etkinliklerinin nasil yapilacag1 anlatilmali; onlarim tiyatro ve dgrenme siirecinin dnemli bir
pargasi olduklart gosterilmelidir.

+ Ogrencilere neden bu 6grenme tekniginin kullamldig1 agiklanmalidir.

Bunun nedeni, memnuniyetlerini veya memnuniyetsizliklerini anlatmalari i¢in firsat tanimaktir. Diger 6grenciler
bu sekildeki goniillii agiklama ve tanitimlarla katilmaya isteklenebilir.

Tim egitim kademelerinde ve her yasta insana uygulanabilecek Drama ¢aligmalari, egitimin sikict kaliplarini
kirarak ¢agdas egitim sistemiyle biitiinlesebilir ve kendini gergeklestirme gereksinimi duyan O6gretmen ve
ogrenciler yaratabilir (Karadag, 2005).

Drama ¢aligmalart ¢esitli kaynagma-isinma caligmalari, pandomim, rol oynama, dogaclama, 6ykii olusturma,
Dramatizasyon gibi etkinliklerden olusmaktadir (Celik ve Dascan, 2010:36). Pek ¢ok aragtirma Drama
etkinlikleri sonucunda, bireylerde kalict davranis degisikliklerinin bulundugunu gdstermektedir.

Bu arastirmalara gore Dramanin; yaraticilik ve estetik gelisimini saglama, elestirel diisiinme becerisini
gelistirme, grup i¢inde hareket edebilme becerisini gelistirme, kendine giiven duyma ve karar verme becerileri
kazanma, sozciik dagarcigini gelistirme yoluyla, dil ve iletisim becerileri kazanma, imgelem giiciinii, duygular
ve diistinceleri gelistirme, bagkalari anlama ve hissetme becerisini gelistirme ve farkli olay olgu ve durumlarla
ilgili deneyim kazanma, moral ve manevi degerleri gelistirmede etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Kocayoriik,
2004).

Drama Uygulamasinda Yararlanilan Teknikler

Dramanin uygulanmasinda yararlanilan birgok teknik vardir. Birbiriyle iliskili fakat

farkhliklari bulunan bu teknikler Drama etkinliklerini daha etkili kilarlar.

1. Rol yapma — Rol Oynama
2. Rol Degistirme

Anne Siitii Kursu Sayfa. 734




Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 735

. Kenardan (Disardan) Yo6nlendirme

. Katilimer Liderlik

. Paralel Calisma

. Dogaglama

. Zihinde Canlandirma

. Miizikle Drama

. Pandomim

10. Oykii / Olay Canlandirma

11. Resim Yapma

12. Kukla Dramasi

13. Dans Dramasi

Burada belirtilen biitiin teknikleri Drama liderinin dersin igerigi, 6grenci seviyesi ve ilgisine gore belirlemesi
gerekmektedir. Bu konuda Spolin’in su s6zii unutulmamalidir. “Teknikler iletisim igindir. Gergek iletisim
tekniklerden daha 6nemlidir.”

Dramanin Yararlari

Drama Egitilen/katilimcilarin spontan oyunlarinda ortaya ¢ikan, katilimeilarin sanatsal duyarli-ligini, kendisi,
baska insanlar ve diinya hakkindaki bilincini arttiran ve hayal gliciinii gelistiren bir 6grenme aracidir (San, 1994).
Drama oyunun giiciinii egitimde kullanan bir alandir.

O 0NN N bW

Dramanin egitimde kullaniilmasindan elde edilecek sunlardir:

* Drama 6zgiiven duygusunun gelismesini saglar.

* Drama empatinin gelismesini saglar.

* Drama &grenilen seylerin kaliciligini saglar.

* Drama egitimde aktifligi saglar.

* Drama yaraticilig1 ve hayal giiciinii gelistirir.

* Drama zihinsel kapasiteyi gelistirir.

* Drama kendilik kavraminin gelismesini saglar.

* Drama bagimsiz diisiinme ve karar verme yetenegini gelistirir.

* Drama duygularin farkina varilmasi ve ifade edilmesini saglar.

* Drama iletisim becerisine olumlu katk1 saglar.

* Drama sosyal farkindaligin artmasi ve problem ¢dzme yeteneginin gelismesini saglar
* Drama demokrasi bilincini gelistirir.

* Drama grup ig¢i stire¢lere olumlu katki saglar.

* Drama degisik yasantilari tanimayi saglar.

* Drama bireylere kendi problemlerini yeni bir bakis agis1 ile incelemelerini saglar (Aktaran; Ozdemir, 2003: 48-9).

Drama Yonteminin Sinirliliklari

1. Kiigiik grup gerektirir. Biiyiik gruplarda rol dagiliminda sikinti yasanabilir. Ogrenci sayismin az oldugu
smiflarda daha rahat uygulanir.

2. Fazla zaman ve gaba gerektiren bir yontemdir. Bu yiizden 6gretmenler tarafindan sik bagvurulmadigi
bilinmektedir.

3. Bazi bgrenciler karakterleri ya da olayr anlatmakta giicliik ¢ekebilir. Ogrencilerin tiimii ayni yeterlilikte
olmayabilir. Bu durumlarda dgretmen bu 6grencilerle daha fazla ilgilenmelidir.

4. Yetenekli 6grenciler durumu tekelinde bulundurur. Rol dagilimlarinda yetenekli 6grenciler daha avantajl
olabilirler. Ancak 6gretmenin buna oOzellikle dikkat etmesi, rolleri miimkiin oldugunca esit dagitmasi
gerekir.

5. Ogrenciler rolleri oynarken sik sik asiriya kagarlar. Buna kendini roliine fazla kaptirma da denilebilir.

6. Katilan her 6grencinin biraz yaraticiligini gerektirir.

7. Amaglar agiklikla belirtilmezse yalnizca faaliyete katilanlar i¢in yararli olur (Kiiglikahmet, 1997: 82).

Dramanin Onemi

Dramada gergek diinya ile kurgusal diinya arasinda bir etkilesim vardir. Katilimer tarafindan Drama, ger¢ekmis
gibi duyumsanir ve gergek duygular yasanir. Drama ¢aligmalarina katilan bireyler, Drama siiresinde durumlart,
olaylari, iligkileri kesfederek Ogrenirler. Drama, Egitilen/katilimcilarin spontan oyunlarinda ortaya ¢ikan,
katilimeilarin sanatsal duyarliligini, kendisi, baska insanlar ve diinya hakkinda bilincini artiran ve hayal giiciini
gelistiren bir 6grenme aracidir (Koksal-Akyol, 2003a).

Drama g¢aligmalar1 dogaldir, yazili bir metni yoktur, sunussal degildir, yani sahnelenmesi gerekmez, olay
merkezlidir. Lider tarafindan rehberlik edilen katilimci, yasadiklart ve hayal ettikleri durumlari, Drama
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calismalarinda yansitirlar. Lider grubun kesfetmesi, gelismesi, fikirlerini, duygularim1 Dramada oyunlar yoluyla
ifade etmesi icin rehber olur (Omeroglu, 1991). Dramanin oyunsu &zelligi, yaratict edimlere ve yaraticilik
stireclerine uygunlugu dikkati ¢gekmektedir.

Drama, bireylerin kendilerinde var olan yaraticiliklarinin gelisimini desteklemekte, hayal giiglerini gelistirmekte,
gelisimsel ozelliklerine iliskin beceriler kazandirarak ¢ok yonlii gelisim gostermelerine olanak vermektedir.
Bireysel gelisim i¢in yararli olan bir yontemdir. Drama yardimiyla insanlarin kendilerini ve ¢evrelerini yiizeysel
degil derinlemesine ve evrensel boyutlarda gérmesi saglanmaktadir (Baskaya, 2002).

Drama dogasindan dolayr ilk el (siizgegten ge¢memis) etkilesim deneyimlerini olanakli kilar.

egitilen/katilimcilara gretilmesi disiiniilen seyler tasarlanip, planlandiktan sonra, Drama araciligi ile bir

diinya yaratihp Egitilen/katilimcilarin aktif olarak konunun igine sokuldugunda, Egitilen/katilimcilarin
kendi yontemleri ile yaratilan bu diinyaya girip, gozlem yaparak, kesiflerde bulunarak ve arastirarak olaya
katilmasi saglanabilir. Egitilen/ katilimcilarin bir sey 6grenmesi ve dgrendigi seyi unutmayip giinliik hayatta
kullanabilmesi i¢in bir nedeni olmas1 gereklidir. Bu nedeni lider veya dgretmen Drama aracilig ile gosterebilir

(Giineysu, 1991). Egitimde Drama bir dgrenme yontemi olarak Egitilen/kati/imcifarin durumlar ve hayal
edilen rolleri aktif olarak tanimalarini, iliskileri, durumlart ve konulari kesfederek ogrenebilmelerini
saglamaktadir (O’Neill ve Lambert, 1990).

Dramanin bir 6grenme yolu olarak en dnemli 6zelligi, zihinsel, sosyal ve psikomotor yeteneklerle biitiinlesmis
olmasidir. Her 6grenme seklinde bulunan pek ¢ok beceri dramaya katilim yoluyla elde edilir (Omeroglu, 2002).

Comment/Yorum

Eng

Theatrical plays must have a good scenario, and this writing must be modified and be
developed and be arranged according to the roles, that the audience, the trainer’s situations
and abilities. If the people is man and woman, thus, the labor can be performed by the man.
TR

Temel olarak anne siitii/emzirme basit meme tutturma ve besleme seklinde olmadigi,
bir boyut, bir siire¢c oldugu kavranmalidir. Bir¢ok sorunlarda sorun kavrami ve
coziimler olarak yapilmalidir. Katilimcr dogrudan katkida ve cevaplandirma yapmali,
egiticiler ise bu yaklagimlar1 modifiye etmeli, bilimsel boyuta ¢ekmelidir.

Tip egitiminin ilk giinlerinden itibaren mesleki beceri yaklagimlari, sanki olaylar
gercek gibi bir mizansen ile yapilmasi; arabanin suya diismesi, yangindan kurtarma;
karbon dioksit ve gaz ile karbon monoksit kurtarmasi, deprem, teroér gibi uygulamalar
sanki gercek oluyor gibi mizansen olmali, polis, asker gibi yaklasimlar da
yapilmalidir.

4) DRAMA NEDIR

https://www.frmartuklu.org/konu/e%C4%9Fitici-drama-nedir-e%C4%9Fitimde-drama-
%C4%B0lkeleri.248235/

Egitici Drama Nedir- Egitimde Drama ilkeleri
Pedagojik drama olarak da adlandirilir. Egitilen/ katilimcilarin hemen her konuda egitiminde kullanilan bir
tekniktir. Bu nedenle diger iki drama tiiriinii de belirli oranlarda igine alir. Ciinkii egitici drama,

Egitilen/katilimcilarin psikolojik yapi ve psikolojik yasantilar konusunda bilinglenmesini de 6zel bir yetenek
olarak yaraticiligi kazanmasin1 da amaglar. Egitici drama ile yaratict drama arasindaki en onemli fark, egitici

dramanin amacinin oyun yaratmak olmamasi ve Egrtilen/katiimcilarin konuya egitim amagl olarak
katilmalaridir.

Giiniimiizde Egitici Drama Uygulamalarinin Onemini Artiran Geligsmeler

Toplumlarin giiniin kosullarina uygun insan yetistirme siireci olan egitimin, icinde yasanilan ¢aga iligkin olarak o
toplumda meydana gelen degisimlerden etkilenmemesi miimkiin diisiinilemez. Drama etkinlikleri gibi grup
stirecleri yolu ile egitim yaklagiminin, giiniimiizde tiim diinyada daha da 6nemsenmeye baslanmasi, kuskusuz
rastlant1 degildir. Bu nedenle 6zellikle giiniimiizde, toplumdaki baz1 sosyal gelismeler, drama yolu ile egitime
agirlik verismesinin gerekliligini agiklama konusunda ele alinmaya deger goriilmiistiir.

Giiniimiizde egitici drama uygulamalarmnin nemini artiran gelismelerden bazilarii sayacak olursak. i¢ Gog ve
Sonuglari, Rekabetin Artmasi, Cekirdek Ailelerin Artmasi, Calisan Anneler, Bosanmalarin Artmasi,

Televizyonun Etkileri, Risk Altindaki £gitilen/katilimcilar diye siralayabiliriz.
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I¢ Gog ve Sonuglari: Tiirkiye'de 1950'lerden baslayarak giiniimiize kadar siiregelen, kirsal bélgelerden ve kiigiik
kentlerden biiyiik kentlere go¢ hareketi, son yillarda iyice hz kazanarak artmistir. Ornegin 1994 yili icin,
Istanbul ilinin niifusunun yillik artisinda dogal artisinda etkisi yiizde 40 iken, i¢ gogiin etkisiyle yiizde 60 olarak
hesaplanmistir. Yani Tiirkiye'deki en biiyiik ilin niifusunun biiyiime kaynagi, dogal artistan daha biiyiik oranda i
gOctiir ve yapilan arastirmalara gére gelecekte de boyle olacaktir.

Bu gelismelerin en 6nemli sonuglarindan biri yeni gelenlerle kentin yerli niifusu arasindaki farkliliklardir. Sosyal
degerlerin, yagsam ve diisiince bi¢cimlerinin gosterdigi farkliliklar, okullarda bir araya gelmekte ve siniflarda farkli
cevrelerden gelen Egitilen/katilimcilarin birbirlerine kaynastirilmast geregi dogmaktadir. Kaynastirma amag
olarak benimsenmese ya da bu konuda bir kaynastirmaya gerek olmadig: diisiiniilse dahi, biiyiik kentlerin yagam
kosullar1 bakimindan oldukga sorunlu olan yeni yerlesim yorelerinden gelen Egitilen/katilimcilarin yasamakta
olduklart kiiltiirel saskinlik, fiziksel, sosyal ve kiiltiirel engellemeler, bu Egitilen/katiimcilarin egitildikleri
okullarda bir bicimde ele alinmayz, islenmeyi beklemektedir.

Bu durumdaki Egitilen/katilimcilarin, yasantilarini, duygularini paylastiklari, kendilerini ifade ettikleri ve
diger egitilen/katilimcilaria etkilesim yolu ile aktif olarak katildiklari drama benzeri grup siireclerine
gereksinimleri vardir.

Egitimde Drama ilkeleri

a. Egitimde drama etkinliginde 6diil ya da ceza yoluna bagvurulmaz. Sozel takdir aralikli pekistire¢ olarak
verilir.

b. Egitimde drama c¢aligmalari asla bir oyuncu egitimi olarak diisiiniilemez. Dolayisiyla bu ¢alismalar, seyircilere
oynanan bir temsil olarak hazirlanamaz. Dramanin oyuncular1 ayni1 zamanda izleyicilerdir. Bu c¢aligmalarda
izleyici bulundurulmaz. Bu caligmalar simifta, holde, bahgede, kiitiphanede, yemekhanede uygulanabilir.
Caligmalar sirasinda 6zel bir mekan ve aksesuara ihtiyag yoktur.

c. Egitimde drama ¢aligmasinda &grencinin ne sdyleyecegi degil, neyi nasil sdyleyecegi anlam tasir. Drama bir
analiz yontemi degil, bir sentez ydntemidir. Ogrencinin biitin 6zgiirliigii de program amaci icinde bir
Ozgiirliiktiir, ondan daha fazlasi istenemez (Gonen ve Dalkilig, 1999: 74).

Comment/Yorum

Eng

The educators must have the knowledge on drama educations, methods. Simply love and
respect and be humanistic approaches under ethical considerations is the only solving at the
communications and cooperation’s.

TR

Egitimcinin drama egitimi konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalidir. ilke olarak
bilme degil, sevgi, saygi temelinde, tiim bireylere insan olarak yaklasim, empati ve
kendilerini ifade etmesine, katkida bulunmasia ve rol model olmalarina en azindan
miisaade edilmelidir. Her birey, egitici de dahil, oyundan/dramdan mutlu olacak ve
karsilikli egitim alacak ve vereceklerdir. El elden iistiin ve bilgi ile ilgiden {istiin
oldugu anlasilmalidir.

5) Egitimde DRAMA

http://dramaaa.blogcu.com/egitimde-drama/4753568

EGITIMDE DRAMA
Dramada bir organizasyon gereklidir. Bu nedenle ... drama etkinlikleri yapilirken 6ncelikle gbz dniine alinmasi
gereken bazi kosullar vardir. Daha sonra her tiir egitim etkinliginde oldugu gibi beklenen sonuglari elde etmek
icin bu kosullar yerine getirilerek, dramanin uygulama basamaklar1 gerceklestirilmelidir. Bu bolimde egitimde
drama siirecindeki 6gelere, dramanin uygulama basamaklarina ve yararlanilacak kaynaklara yer verilecektir.
A. Egitimde Drama Siirecindeki Ogeler
B. Drama siireci birbirini tamamlayan c¢esitli 6gelerden olusan ve bu 6gelerin aralarindaki iliskileri
belirleyen bir biitiindiir. Drama siirecindeki 6geler su sekilde siralanabilir:
e (Calisma mekani (¢evre, arag ve geregler).
e  Oyun grubu (katilimci).
e  (Calismanin kendisi (uygulama).
e  Drama lideri (6gretmen).
1. Calisma Mekani (Cevre, arag ve geregler)
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Drama etkinliklerini uygulamak i¢in oncelikle uygun bir ¢evre olmalidir. ... yeterli bir alan saglanmasi
onemlidir. Ozellikle rahatlama ve konsantrasyon ¢aligmalari sirasinda ... birbirlerine dokunmayacaklar1 kadar
genis bir alanin olmasi gerekir. ...

Drama siirecinde kullanilan arag, gere¢ ya da materyallerin diger egitim ortamlarina gore farkli bir 6zelligi
vardir. Bu 6zellik arag, gere¢ ya da materyalin aslinda farkli amaglar i¢in kullanilmasi, bi¢iminin degistirilmesi
ya da birka¢ nesnenin bir arada farkli iglevler tistlenmesi bigiminde agiklanabilir. Ancak 6nemli olan aracin
katilimcinin eline ve kullanima sunulmasidir. Arag, geregler drama ¢aligmalarinda giidiilemede kullanildig: igin
... duyularma hitap etmeli ve devamlilig1 saglamak i¢in yapilandirilmalidir.

... Drama uygulamasinda kullanilacak arag-gereglerin ... (katilimcilarin) ekonomik durumuna uygun, kolay
bulunabilen, fiziksel olarak zarar vermeyen, birgok amag¢ i¢in kullanilabilen, hareket 6zgiirliigiini kisitlamayan,
her an ulasilabilen nitelik tasimasina dikkat edilmelidir. Ara¢ geregler cinsiyet farki gozetmeksizin
kullanilabilmeli ... dir.

2. Oyun Grubu (Katilimer)

Drama grup ile yapilan bir ¢alisma olup, drama grubu bireylerden olusur. Bireylerin her biri farkli deneyim ve
ozelliklere sahiptir. Bu yiizden drama programinda dikkate alinmasi1 gereken noktalardan biri de katilimcidir.
Gruptaki katilimcilarin  yaslari, gelisim seviyeleri, cinsiyetleri, ilgi ve ihtiyaglar1 dramanin nasil
yonlendirilecegini ve ¢alismanin zamanini etkiler.

Arastirmacilar, Egitilen/katiimcilarin okuloncesi/ Tip Okul egitimi oncesi donemden baglayarak drama
etkinliklerine katilmaya hazir olduklarini ortaya koyan ¢alismalar yapmislardir. Sembolik oyunun iki yasinda
basladigini belirten galismalar, dramada 6nemli olanin miikemmel sonug¢ olmadigini vurgulayarak, her yastaki
Egitilen/katiimcilarin yapabildigi kadariyla drama etkinligine katilmasimi uygun gormektedir. Hangi
etkinligin, hangi yasta uygun oldugunun kesin olarak belirlenmesinin gii¢ olmasi, bu konuda &lgiit olarak

Egitilen/katilimcilarin gelisimsel diizeylerinin dikkate alinmasini gerektirir. Egrtilen/katiimcilarin gerek
oyuncu gerekse izleyici konumundayken, konuya iligkin Onceki deneyimlerini hatirlayabilecekleri ve
yansitabilecekleri bir ortam igerisinde olmalar1 gerekir. Bu ortamda elestiriler yapabilmeleri, sosyal, duygusal ve
biligsel yonden bireysel farkliliklarinin farkina varabilmeleri, duyuya yonelik durumlar1 yorumlayabilmeleri,
dramanin alt tekniklerini kullanabilmeleri duyusal ve heyecan verici durumlar1 kesfedebilmeleri saglanir. Ayrica

Egitilen/katilimcilarin yaratict hayal giicii ile ilgili olarak nesne, ¢evre ve kavramlara tepki gosterebilmeleri,
soyut kavramlari ifade edebilir hale doniistiirebilmeleri, diislincelerini, hislerini hareketle ifade edebilmeleri,
bireysel gozlem ve sosyal etkilesimlerinde dili kullanabilmeleri, kendini ve farkli karakterleri vurgulamada
seslerini kullanabilmeleri gerekir. Tiim bunlarin yan sira sorumluluk sahibi olduklarini gosterebilme, sosyal
disiplin gosterme, kendinin farkinda olma, kendini kesfetme, benzer ve farkli yonlerini kesfetme, grup ortaminda
bireylerle etkilesim kurma, problem ¢dzme, dogaglama, rolleri iistlenme, oyun kurma ve yazmaya yonelik
gelisimsel yeterlilikte olmalar1 gerektigi de dikkate alinmalidir. Goriildiigii gibi drama etkinliginde gruba
katilanlarin kronolojik yasi degil, herhangi bir etkinlige dikkatini yogunlastirmasi, ilgi gostermesi ve gerekli
hareketleri yapabilmesi i¢in isteklilik ve gelisim seviyesi dnemlidir.

Drama grubunda birlikte yasama, liretme ve paylagma siireci yagsandigindan tiim paylasimlardan haz alinmasi
icin goniilliiliik esas1 da dikkate alimmalidir. Iyi bir is birligi ve iyi bir grup ortami yaratmak igin zamana kars1
yarisilmamali ve acele edilmemelidir. Bunun i¢in dramaya ayrilan siire, asag1 yukar: ne kadar zaman aldigs,
denemeler yolu ile belirlenmelidir. Ilk kez drama yapilan grupta, calismalara basitten baslanmali ve karmagsik
¢aligmalara dogru gidilmelidir. Saglikli sonuglar alabilmek igin grubun sayist 6nceden belirlenmelidir. Yas ve
gelisgim diizeyiyle birlikte grubun ozellikleri dikkate alinarak gruptaki Egitilen/katilimcilar sayisina karar
verilmelidir. Say1 bu niteliklere gore degismekle birlikte, 10-12 kisilik gruplarin ideal oldugu unutulmamalidir.

Grubun belirlenmesinden sonra secilecek etkinliklerde Egrtilen/katilimcilarin gorisleri dikkate alinmalidir.

Egitilen/katiimcilar kendi sectikleri etkinliklere daha iyi konsantre olur ve kendi segtikleri etkinliklerden
daha fazla zevk alirlar. Bunun yani sira, gdz-oniinde bulundurulmasi gereken noktalardan biri de herhangi bir

rolii oynarken basarisiz olma risk ve gerginligini egitilen/katilimcilara yasatmamaktir. Bu agidan gerekli
onlemler alinmalidir.

3. Caligmanin Kendisi (Uygulama)

Her drama etkinliginin belirli bir yapist ve diizeyi vardir. Dogaclama tiirii de dahil olmak iizere dramada
belirlenen etkinligin bir baglama noktasi, gegtigi bir yer ve oynanacak roller bulunur. Baglangi¢ i¢in bu yollar
gosteren bir plan yapilmasi gerekir. Hazirlanan planda bazi noktalar géz oniine alinmalidir. G6z 6niine alinmasi
gereken noktalar su sekilde siralanabilir:

Tema se¢imi:

Egitilen/katilimcilarinne 53renmesi isteniyor?

Cevre diizenlemesi:

Ogrenme en iyi hangi ortamda gerceklesebilir.

Ornegin; Miize, siipermarket.
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Egitilen/katilimcilarinrol segimi:

Egitilen/katilimcilar kim olacak? Egitilen/katilimcilar deneyim kazandikea degisik roller segebilirler.
Ornegin; Yolcu, miisteri.

Ogretmenin rol segimi:

Kim olacagim? Ogretmen olarak kalip, dramay1 disaridan mi ydnlendirecegim, yoksa drama icinde yer alacak
miyim?

Cergevenin belirlenmesi:

Bu dramadaki rollerin hangi bakis acisindan ele alinacagini belirler ve konsantrasyonu arttirir.

Ornegin; Makasini kaybetmis terziler.

Odak noktas1 se¢imi:

Drama hakkinda ¢6ziilecek problem nedir?

Eylem segimi:

Egitilen/katilimcilar ne yapacaklar? ...

Pif noktasinin belirlenmesi: ...

Her drama etkinliginden sonra etkinlik hakkinda konusulmalidir. Ayrica tim drama etkinliklerinde 6diil ve ceza
yoluna bagvurulmamak, sozel odiiliin aralikli pekistire¢ olarak verilmesine &zen gosterilmelidir. Drama
caligmalarinin asla bir oyuncu egitimi olmadigi, dolayisiyla ¢aligmalarin seyircilere oynanan bir temsil olarak
hazirlanmamasi gerektigi géz dniinde bulundurulmalidir.

Drama programinda dikkate alinacak noktalar dramanin hedeflerini gergeklestirirken, basarilt bir uygulamanin
gerceklesmesine neden olacaktir.

4. Drama Lideri (Ogretmen)

Drama etkinliklerinden beklenen yonde yarar saglanabilmesi, 6nemli oranda &gretmenin yaklasimina,
davranislarina baglidir. Ogretmen ydnetici, yonlendirici ya da en ¢ok kullamlan haliyle drama lideri, drama
¢aligmalarinda katilimcilara rehberlik eden kisidir. Drama lideri drama siirecinin temellerinden ve Onemli
ogelerinden biridir. Ciinkii grup i¢inde bireylerin bir yasantiy1 ya da bir olay1 kendi deneyimlerini de isin igine
katarak, oynayarak canlandirmasi ve anlamlandirmasi liderin hedefleri ve yontemleri ile belirlenir. Drama
stirecinde ilk komutu veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan kisi drama lideridir. Drama ¢alismalarini
planlayan, uygulayan degerlendiren kisi olan liderin, egitimde drama agisindan karakteristik olan 6zelligi

animator bir kisilige sahip olmasidir. £gitilen/kati/imcilarn oyun oynama yetisini koruyup gelistirecek olan
bu kisinin, pedagojik formasyonu olan bir kisi olmasi, ayn1 zamanda 1sinma ¢aligmalarini, oynama, dogaclama
ve olusumlar1 gosteriye hazirlamayi, danigma- goriisme ve bilgi edinmeyi, oyun grubunun alistirmalarin
yliriitmeyi ve en sonunda bu tiir ¢aligmalart grupla birlikte gelistirmeyi 6grenmis olmasi gereklidir. Biitiin
bunlarin gergeklestirilebilmesi i¢in de liderin nitelikli bir egitim donanimina sahip olmasi gerekir. Ayrica
Egitilen/katilimcilaria galisan bir kimsenin Egrtilen/katiimer gelisimi ve egitimi konusunda bilgi sahibi
olmas da gerekir.

Bununla birlikte gelisim ve dramada eylem ve hareket 6nemli oldugundan, etkinliklerde dogru ya da yanlisin s6z
konusu olmamasi nedeniyle liderin saglikli ve tutarli bir kisilige sahip olmasi beklenir. Goriildiigii gibi, her yas
icin yiiriitiilecek olan drama etkinliklerinde drama liderinin mesleki formasyonu; egitim, psikoloji, gelisim
psikolojisi, tiyatro, miizik, plastik sanatlar, oyun ve tiyatro pedagojisi gibi alanlar1 kapsamalidir. Drama lideri
disiplinler arasi bir iliskide kendini yetistirmeli, yaratici nitelikler tasiyan, degismeye acik bir kisilige sahip
olmalidir.

Drama liderinin bir 6gretmen olarak da oOgretmen dayanislarmi sergilemesi, ayrica diger belirli kisilik
ozelliklerini tagimasi gereklidir. Buna gére drama O6gretmeni iletisime agik, istekli ve hazir olmalidir. Lider,
aninda durumlara ¢6ziim getirici yaklagimlar bulabilen, gerektiginde hemen karar verebilen, yetersiz kaldiginda
hangi bilgi kaynaklarina ulasmasi gerektigini bilen, kendini ve bagkalarini tantyan, uygulamada aktif olan bir
kisidir. Ayn1 zamanda lider iyi bir dost, iyi bir sirdas iyi bir arkadas olmalidir. Sabirli, tutarli, hosgoriili, giiler
ylizlii, anlayish olmali grubun gilivenini kazanmali ve drama eligine sahip olmalidir.

Drama etigine (ahlaki) sahip olabilmek i¢in liderde bulunmasi gereken nitelikler su sekilde siralanabilir:

e Ogretmenin kendi degerleri olmals,

Atolyede yasananlar orada kalmali,

Lider demokratik, insana saygili olmal1 ve insana deger vermeli,

Siirekli aragtirmak ve kendini gelistirmekle sorumlu olmali,

Iyi bir dinleyici olmal,

Grubun durdurma, degistirme, yonlendirme hakkina sayg1 gdstermeli,

Sempatik ve dogal olmali,

Dramaya katilanlarda bir etik olugturmaya galigmali,

Grubu olumlu yonde gelistirmeye, birlestirmeye ¢alismali,

Lider kendisinin de gelisip 6grendiginin farkinda olmali,

Dramanin sinirlarini bilmeli,
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e Isbirligi icinde olmal, diiriist bir sekilde hareket edebilmeli,
Dramaya katilanlarin kendi yorumlarini, yargilarim, deger ve bakis agilarini olusturmalarina firsat tanimalidir.
Drama lideri, 6gretmen davraniglarinin sergilemesi agisindan oncelikle etkinlikler sirasinda iyi bir gézlemci
olmalidir. Sinifta ne olup bittigini bilimsel bir yaklasimla analiz etmeli, gorsel olarak yakaladig1 noktalar yiiksek
sesli tahminlerle £gitilen/katilimcilara agiklamahdir. Ogretmen gézlemi etkinlikler disinda degil de kendisi de
etkinliklere katilarak yapmay1 tercih etmelidir. Smifta olumlu bir hava kurmahdir. Her Egitilen/katilimcilarn
hislerinin ve duygularinin dnemli oldugunu kabul etmelidir. Psikolojik yonden serbest bir ortam yaratmalidir.
Egitilen/katilimci/arn fikirlerini ve davranislarim kabul etmelidir. £grtilen/katilimcilarn daha ¢ok yasanti
gecirmelerine izin vermelidir. Yasantt ortamini, aktif 6grenme ortami olarak diizenlemeli ve bu siirecte
Egitilen/katilimcilarn ilgi istek ve yeteneklerini goz oniinde bulundurmalidir. £gitilen/kati/imcilarn kendi
i¢indeki gelisimini esas almaldir. Egitilen/katiimcilara 6grenmenin yollarim gdstererek dgrenme egitimi
vermelidir.
Biitiin bu sayilanlar 6gretmenin mesleki donanimu ile ilgilidir. Onun sahip oldugu meslek bilgisi, yapacagi
calismalart ne sekilde planlayacagi, gergeklestirecegi ve degerlendirecegini etkiler. Mesleki bilgisini
uygulayabilmesinde faydali durum ortaya ¢iktiginda &nceki planini birakma yetenegi ve istekliligine, esnekligine
sahip olma etkinligin basariya ulagmasi agisindan biiyiik 6nem tasir. Dinlemenin karsilikli bir siire¢ oldugu
unutulmamalidir. Dinleme yetenegi ve nitelikli uyarici sorular sorma yetenegi hedeflere ulagma agisindan
gereklidir. Ancak oOgretmenlik mesleki bilgisine ilave olarak egitimde dramayi kullanmayi planlayan bir
ogretmen, oncelikle dramanin degerine inanmali ve kendine "Dramanin, egitimdeki dnemine inaniyor muyum?"
sorusunu sormalidir. Dramay1 uygulamaya kesin karar verdikten sonra etkinligi organize edebilmesi ve kontrol
altinda tutabilmesi icin etkinlik sirasinda neler yapacagini net bir sekilde kestiremese de organizasyon i¢in su
sorulan cevaplandirmasi gerekir:

e  Gruplar nasil bdliinecek?

e Dramaya nasil bir girig yapilacak?

e Drama i¢in malzeme ve kostiim gerekli mi?

e  Yansitma c¢ahismalart (Ornegin; hissettiklerini resimleme gibi) gerekli olacaksa, uygun kaydetme
malzemeleri (kalemler, boyalar, kagit gibi) kolayca temin dilebilir mi?

e  Smifin alani nasil kullanilacak?

e Bagka ne gibi kaynaklar gerekir?

Lider grupla calismaya baslamadan o6nce, bu sorular dogrultusunda hedeflerini, igerigini, yontemlerini,

degerlendirmesini planlamig, kullanacagr malzemeyi saglamis, ¢aligma ortamini da ¢alisma yapabilecek hale

getirmis olmalidir. Grup dinamigine giden yolda katilimcilarin tanisma ve kaynagmalarini saglayacak iletigim,
uyum, gozlem, etkilesim ¢aligmalarini uygularken haz alma ve eglence boyutunu goz ardi etmemek gerekir.

Dramada liderin amaglari su sekilde siralanabilir:

e  Grubun etkilesim siirecine katilmasini saglamalidir.

o Egitilen/katiimcilarm dramada grup bilincine ulagmasi, deger ve fikirlerine yanit verip, gelistirmesi, bir
rolii benimseyip oynayabilmesi, rolii ve g¢esitli durumlart s6z ve devinimlerle inceleyebilmesi i¢in deneme
olanag1 saglamalidir.

o Egitilen/katilimcilarm gelecekte kendi duygu ve diisiincelerini secip, bunlari drama ile sekillendirip
sunmasi ve yasam deneyimini artirmasi i¢in cesaret vermelidir.

o Lider, Egitilen/katilimcilarn sozli ve yazili dil kullanim alanlarimi genisletmeli, etkili bir dil kullanimina
ve gelisimine ilgi gdstermelidir.

o Lider, calismalarda Egitilen/kati/imcilarin hosnutluklarini ve elestirilerini gelistirmede, kendilerinin ve
baskalarinin degerini saptamada etkili ve yardimci olmalidir.

e Lider bu amaglarin1 gergeklestirirken etkinlik sirasinda géz oniinde bulundurmasi gereken bazi Snemli
noktalara dikkat etmelidir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

Egitilen/katiimcilarin yasantisina uygun olarak olusturulan drama ortaminda, gesitli arag-gereglerin yapilip

kullanilmasinda 6grencileri bagimsiz birakmali, ancak onlara katilarak eksiklikleri gidermeye c¢alismalidir. Bazi

etkinliklerde kullanilmasi gereken arag-gere¢ ve malzemeyi Egirtilen/katilimcilarm ulasabilecegi bir yerde
bulundurmali, arag gereglerle Egitilen/katiimcilara deney ve kesif olanagi saglamalidir.

Elestirici olmali, ancak kisitlayic1 olmamalidir. Egitilen/katilimcilarin  yapabileceklerini onlarm yerine

yapmamali, Ogrencilerin basart duygusunu tatmalarina olanak saglamalidir. Egitilen/katilimcilarin tim

yeteneklerini kullanmalarina zemin hazirlamali, liderlik duygularini ortaya ¢ikarilmast i¢in rehberlik etmelidir.

Egitilen/katiimcilar hata yapmaktan korkuyorsa, Egitilen/kati/imcilarin hatasini ve kendisini kabul

ettirmeye yonelik ¢alismalar yapmalidir.
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Egitilen/katiimcilarin - duygularini  ifade etmesinde Ogretmenin  davramglari ve tutumu  Snemlidir.
Egitilen/katilimcilarin duygularini ifade etmesinde 6gretmenin iki davranisi etkili olur. Bunlardan birincisi
ogretmen kendi duygularini egitilen/katiimcilaria paylasarak, gocuklara model olmali, ikincisi ise
Egitilen/katiimcilarin -~ duygularini  bastrmak  yerine kabul edici tutum gostermelidir. Bdylece

Egitilen/katilimcilarin kendine giiven kazanmasi saglanabilir.

Dramatik oyunlar sirasinda deneyim arttikga ortaya c¢ikan diyalog kargasasi ve giiriiltiiden O6gretmen
endiselenmemelidir. Giiriiltii 6grenme, paylasma, yaraticilik, gelisme ve heyecan unsurlarini igeren bir esastir.
Problem ¢6zmeye yonelik oldugu siirece kaygilanmaya gerek yoktur.

Ogretmen gerek etkinligin baslangicinda gerekse etkinlik sirasinda ve sonunda egitilen/katilimcilaria iletisim
kurmaya, onlarin anlayabilecekleri sdzciikleri kullanmaya deneyimlerini paylasmaya 6zen gostermelidir.
Etkinlige katilm istege bagli olmali, Egitilen/katiimcilar asla zorlanmamalidir. Ancak kailim, sdzciik
kullanim1 ve davraniglarla davet edici, 6zendirici bir tavirla gercek-estirilmelidir. Etkinlige davet ederken
etkinligin oyun degil, drama olarak adlandirilmasina 6zen gostermelidir. Bdyle bir aciklama, etkinligi

Egitilen/katilimcilarinkendine 6zgii bir ¢aligma olarak algilamasina neden olacaktir.

Ogretmen ¢alisma konusunu &nerebilecegini, neyin canlandirilacagini sdyleyebilecegini, ancak nasil yapilacagim
tarif etmemesi gerektigini unutmamalidir.

Ogretmen dramada miidahale edecegi yerleri iyi bilmelidir. Bu durumlar su sekilde siralanabilir:

Etkinligine baglamay1 bildirme,

Dramay1 baglatma,

Sahneyi tanitma, rolleri dagitma, uygun malzemeyi yerlestirme,

Egitilen/katiimcilarin dagilp pasiflestigini hissettiginde toparlayici ve harekete gegirici sdzel yonergeler
verme,

Etkinlik sirasinda etkinligin oyun tarzindaki siirecini durdurup, gruba ya da belli egitilen/katilimcilara soru
sorma,

Etkinligi sona erdirme,

Etkinlik sonrasi soru sorma ve tartigmayi baslatma,

Drama etkinliklerinden ¢ikarilacak (varsa) ders ve yargilari 6zetleme,

Etkinlik sonrasinda yapilacak ¢alismalara egitilen/katilimcilars yonlendirme,

Egitilen/katilimcilara yaptiklari resim ve benzeri ¢alismalarla ilgili soru sormadir.

Ogretmenin tiim bu miidahale asamalarinda yonerge verirken ses tonuna, kisa ve net agiklamalar yapmaya &zen
gostermesi gerekir. Ogretmen sdzel anlatimi giiclendirecek bicimde tiim bedenini ve uygun yiiz ifadesini
kullanabilmelidir.

Etkinlikler ve oturumlar arasinda bir gecis ve devamlilik yaratmaya 6zen gostermelidir.

Ogretmen, dramada miidahale ettigi durumlardan biri olan tartisma ve degerlendirme asamalarinda katilimeilart
tesvik etmelidir. Tartigmada agik u¢lu sorularin olmasi gerektigi ve sorularin tek bir dogru cevabi olmayacagin
g0z Oniine alarak, elestirilerin kisiye degil role yapilmasi gerektigini unutmamalidir.

Son olarak gretmen, drama etkinliklerinin asil amaciin Egitilen/kati/imcilarin diger insanlari anlamas,

kendilerini onlarin yerine koymasi oldugunu goz oniinde bulundurarak, egrtilen/katiimcilardan iyi bir
oyuncu olmasini beklememelidir.

Diinyada yasayan biitiin £gitilen/katilimcilarin birbirlerini daha iyi anlama ve degerlendirmeleri igin basarili
bir drama liderine ihtiyaci bulunmaktadir.

B. Egitimde Dramanin Uygulama Basamaklari

Dramada birbirinden bi¢im olarak farklilasan ve her ¢alismada biitiin olarak alan {i¢ asama vardir. Bunlar;

Isinma ve rahatlama ¢alismalari.

Oynama.

Rahatlama ve degerlendirme ¢aligmalaridir.

1. Isinma ve Rahatlama Caligmalari

Bir drama atdlyesinde ilk olarak yer verilen caligmalardir. Bu calismalarda grubu olusturan bireylerin
birbirleriyle biitiinlesmesine yonelik alistirmalara yer alir. Katilimci, birbirleriyle tanisir ve etkilesim kurarlar.
Yasayacaklar1 yasantilar i¢in hazirlikli ve istekli hale getirilirler. Tanigsma ile baslayan giiven 1sinmaya, uyum
saglamaya, bes duyuyu kullanmaya, gézlem yetisini gelistir-e ve bedenini ve beynini duyumsamaya ydnelik
caligmalar bu asamada yer sinma ¢alismalar1 miizik ya da ritim esliginde yiiriime, kogsma, ziplama, ¢ek-itme,
hayvan yiiriiyiisleri, ¢esitli zemin ve zamanlarda yiiriime, gosterilen kete uygun ritim tutma gibi ¢aligmalardir.
Ismmma ¢aligmalarinda bireyin kentle ilgili biligsel, duyussal ve devinimsel &zellikleri incelemesi ve bu incele-
onucunda karsisindaki bireyi de bu agidan goérmesi s6z konusudur. Bu i1sin-samasinin kurallari kesin olarak
belirlenmistir ve sadece lider tarafindan yiiriitiilmelidir. Gliven kazanma, uyum saglama, bes duyuyu kullanma,
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gbzlem ye-gelistirme, bedenini ve beynini duyumsama genel olarak kaynastirma ve konsantrasyon calismalari ile
miimkiin olmaktadir.

a. Kaynastirma Calistirmalari

Bu asamada tiim grubun birbiri ile kaynagmasi hedeflenir. Kaynagtirma g¢alist1 grubun rahatlamasi ve ¢aligmanin
saglikli baglayip, devam etmesi acisindan son derece 6nemlidir. Kaynastirma c¢alismalaria isim 6grenme ve
tanigma ile baslamak en uygun calisma seklidir.

b. Konsantrasyon Caligsmalart

Kaynastirma g¢alismalarinin sonunda katilimeilarin artik birbirleriyle daha iyi iletisim kurabilmeleri beklenir.
Konsantrasyon ¢aligmalarinin amaci ise, grubun dikkatini bir noktaya toplamak ve drama etkinligine
yonlendirmektir.

2. Oynama (Esas Calisma)

Belirlenmis kurallar iginde 6zgilirce oyun oynama ve bu oyunlart gelistirme g¢alismalarindan olusur. Oyun,
kisiligin gelisimi siirecinde diger insanlarla pay-asarak, onlar1 taklit ederek gerceklestirilir. S6zii edilen oyunlar
bu temel goriisen yola ¢ikarak uygulama icinde yerini alir. Yaraticilik ve imgeleme (hayal) boyutlar1 oyunlarla
isin icine girer. Bu asamada liderin (6gretmenin) dikkat etmesi gereken nokta oyunlarda asirilia kagmamak ve
katilimcilar1 gereginden fazla yormamaktir.

Calisma grubunun o6zelliklerine uygun olarak oyunlar secilir. Oyun olusturma i¢in pandomim, rol oynama,
dogaglama, 6ykii olusturma, dramatizasyon gibi etkinliklerden biri veya birka¢i segilerek uygulama yapilir. Bu
oyunlar kimi aman sozciik dagarcigini, duyular1 ya da dikkati gelistiren oyunlar, kimi zamanla taklide dayali
yarigsma oyunlari olabilir.

a) Pandomim

Pandomim fikirlerin sézciik olmadan ifade edilmesidir. Oyuncunun sozciikleri olmadan hareketlerle bir seyi
anlatmasi ya da oynamasi seklinde tamamlanabilir.

Gelisimin ilk yillarinda pandomim sézciik kullanmadan mimikler, hareketler kullanilarak, bazen de sesler ilave
edilerek basit bir sekilde yapilir. £gitilen/katilimcilar yaratic dramay1 egitilen/katilimcilara tanitmada 6n
caligmalardan biri olan pandomimden ¢ok hoglanirlar. Boylece, belirlenmis bir olayi, karakterlerin hareketlerini
ve durumlarin1 ifade edebilirler. Anaokullarinda bazi temel (kosma, yiiriime, sekme gibi) hareketler
egitilen/katiimcifar: pandomime hazirlar. Bu ¢alismalar miizik esliginde egitilen/katilimcilara daha hos
gelir. Cilinkii kosan atlarin sesinin, ziplayan kurbaganin hareketi-in, yarisan arabalarin giiriiltiisiiniin
¢ikarilmasinda miizik etkili olur.

Pandomim ¢aligmalart uygulanirken, Egitilen/katilimcilarin gozlemlerinden ve yasadiklari tecriibelerden
yararlanilmali ve bu tecriibeler géz 6niinde bulundurulmalidir.

b) Rol Oynama

Rol oynama, imgelemeyle (hayali olarak) ya da acikc¢a, bir bagkasinin veya baskalarinin isglevlerini yerine
kabullenmedir. Ozgiin sekliyle G.H. Mead tarafindan kisinin ve toplumun felsefi ¢dziimlemelerinde bir arac
olarak kullanilan rol oynama, giiniimiizde psiko-terapi, grup dinamigi ve egitimde kullanilmaktadir.

Ogretim etkinligini dogrudan somut olgulara dayamak ve &grenme konusuyla ilgili olaylarin kendilerini
incelemek her zaman miimkiin degildir. Byle durumlarda kullanilabilecek en aktif 6gretim yontemlerinden biri
rol oynama yontemidir. Rol oynama yontemi; bir diisiince, durum, problem veya olayin bir grubun tiimii
tarafindan ya da grup oniinde gruptan secgilen belirli {iyelerce dramatize edilmesine dayanan bir &gretim
yontemidir. Rol oynama ydnteminin esasint dramatizasyon teskil eder. Boyle bir durumda bir fikir, durum, sorun
ya da olay grup oniinde dramatize edilir.

Degisik gruplardaki Egitilen/katilimcilar igin tavsiye edilen drama caligmalarina bakildiginda, dramatik
oyunda olaylarin ve durumlarin canlandirildig: goriiliir. Rol oy-lamada ise oyundaki karakterlerin 6zellikleri ve
hisleri canlandirtlir. Dogaglama 5°e¢ her iki yontemin karisimidir. Rol oynama etkinliklerine baslarken
Egitilen/katilimcilarin 'basmakalip, yiizeysel karakterleri oynamalarindan ¢ok, farkli meslek gruplarm-an ve
bu meslek gruplari iginde de gorevleri farkli olan insanlardan olusmus toplum tanimlari ve bu kisilerin toplum
icindeki rollerini kavramalari ¢ok dnemdir. Rol oynamanin en kolay yolu toplumdaki farkli kisilerin mesleki
gorevlenin oynandigi, mesleki pandomimle baslamaktir.

Rol oynama ydntemiyle sadece 6grenme konusu olan problem durumlarin 6ziinii degil, rol oynayanlarin tiim
sosyal, kiiltiirel, dogal davraniglarin1 anlamalarin1 ve insan iligkilerindeki problemleri kavramalar1 da saglanmis
olur. Bu-anla birlikte giinliik yasamin 6gretim ortaminda canlandirilmasi, Egrtilen/katilimcilarin birdeki
yasamlarinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde etkili bir deneyim; yagama hazir olmay1 saglar.

Bu yontem sayesinde, rnegin, anne roliinii oynayan Egrtilen/katiimcilar, annesinin davranislarini anlayabilir.

Ozellikle konusmay1 gerektiren rol oynama sirasinda Egrtilen/katilimcilar, ses yiksekligi, aksiyon, telaffuz
gibi konusulan dilin unsurlarin1 ve konusma sirasini bekleme, bagkasinin soziinlii kesmeme gibi iletisim
unsurlarim1 dogrudan dogru-g¢alismig olur. Rol oynamanin onemli bir yarar1 da o roldeki kisiyle empati
kurabilmek i¢in gerekli olan, kendini diger kisinin yerine koyabilme becerisinin kazanilmasidir.
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Rol oynamaya baglamanin en kolay yolu, oyunun lider (6gretmen) tarafindan baslatilmasidir. Daha sonra
egitilen/katilimcilariabazi roller paylasarak diyalog yaratilabilir.

Oynamaya baglama ile ilgili drnekler asagida sunulmustur:

Piaget rol oynamanin Egitilen/katilimcilarin egitimindeki onemini vurgulamustir. Piaget'e gore Kkisisel
yasantilarda karar verme becerisinin gelisiminde, tarihsel ve sosyal konulari anlamada rol oynama etkili bir
ogretim teknigidir. Piaget 6zellikle kiigik Egitilen/katilimcilarin rol oynarken hem nesnel hem de sosyal
cevreyi canlandirarak ¢ok iyi deneyimler kazandigin ileri siirer.

b. Dogaglama

Is alam, terapi, egitim ve bireysel gelisim gibi alanlarda genis bir kullanmima sahip olan dogaclama genel olarak
monotonluktan ve tek tip olmaktan kurtulup, aniden gelisen olaylar karsisinda yaratici olmak seklinde
tanimlanabilir. Yeni tanigan iki insanin birlikteliginde dogaclama siireci ¢ok iyi gozlenebilir. Boyle bir durumda
hi¢ kimse bir digerinin daha sonra ne sdyleyecegini ve nasil sdyleyecegini bilemez. Samimi ve i¢ten olmanin
yolu yapay davranmamaktir. Bir Egrtilen/katiimcilar tim hareketleri, davranislar: ve diig giiciinii kullanarak

oyun oynamasi da tipik bir dogaglamadir. Egitilen/katilimcilarin yetiskin oluncaya kadar gecirdikleri yasam
oyununda d6nceden belirlenmis roller, gorevler, mekanlar, olaylar, yani bir senaryo yoktur. Bu sebeple yasamda
stirekli bir dogaglama yapilir.

Beklenmedik bir olayla karsilasildiginda ne yapilmasi veya nasil yapilmasi gerektigi konusunda, cogunlukla pek
uzun uzadiya disiinmeden, dogrudan olay yasanmaya baglar ve olaym bitiminde, nasil yasandiginin
degerlendirmesi yapilir. Iste insanlar bunu dogaclama olarak adlandirmadan yasarlar. Giindelik yasamlarindaki
bu dogacglama onlarin son derece dogal davranislardir. Dogaglamanin birbirinden kolayca ayirilabilir nitelikte,
belirli evreleri yoktur. Dogaglama siireci yazarak ya da kaydederek degil, o anda zihinde canlanani oynayarak
yasanir.

Bu caligmalar sirasinda, onceden ayrintilar saptanmadig igin, siire¢ 6zgiin bir sekilde gerceklesir. Diger bir
deyisle dogaclamalarin ana kaynagi bireyin kendi yasantisidir. Bu nedenle, katilimcilarin kendilerini rahatca
ortaya koyabildikleri, bireysel olarak keyif alabildikleri bir asamadir.

Dogaglama calismalarinda Egitilen/katilimcilar yetiskinlere gore daha fazla zorlanirlar. Caligmada daha
onceden canlandirilacak durum veya hikdye bilinse de Egitilen/katilimcilar arasmdaki konusma kolayca

gergeklesmez. Bu yiizden de dogaglamay1 uygulamak egitilen/katilimcilara rol oynamaktan daha zor gelir.
Baslangicta en basit hikayeler bile karigik gelir. Bazen anlatilan hikayenin bir boliimii alinip gelistirilebilir. Ses
efektleri, materyaller, kostiimler de fikirlerin olusmasinda ve hayal giiciiniin yarilmasinda etkilidir. Ayrica
maskeler ve kostiimler kullanilarak farkli karakterler yaratilabilir.

Dogacglama g¢alismalarinda diger biitiin asamalarda oldugu gibi, katilimct 6zellikleri g6z 6niinde tutularak, kimi
zaman da saptanan bir hedefe dogru belli agamalar planlanarak yol alinir. Konunun ya da temanin se¢ilmesinde
Olciiler, gurubun daha 6nceden gegirdigi yasantilar ve grubun ne amagla bu ¢alismaya katildigina bagl olarak
degisir. Ancak hangi Olgiit géz Oniinde tutulursa tutulsun, dogaclamalar hemen hemen her yaratict drama
¢aligmasinin temelini olusturur.

Dogaglama oyun gelisiminde bir arag olarak yer alir. Amaci oynayan kisinin deneyim kazanmasidir. Dogaglama
yapan kigi ¢aligmasini nasil planlamasi gerektigini, yaratict olmay1 ve olaylart gelistirmeyi, durumlar yaratmay1
Ogrenir. Bagimsiz diisiinebilme, karar alabilme, sorumluluk iistlenme, is birligine girebilme, sosyal duyarlilik
yaratma, sozel ve eylem olarak daha iyi anlatim kazandirmada yardimci olur. Dogaglama yapmada basarisiz
olmak diye bir sey yoktur. Dogaglama aksine bireye tekrar tekrar deneme firsati verir. Dogaclama yapan kisi
hatalarindan yola ¢ikarak yeni seyler 6grenir ve baska oyuncular1 da gozlemleyerek dogrulari bulmaya calisir.
Dogaclamanin insanlari diisiinme konusunda egitme islevi de vardir. Edinilmis diigiince aliskanliklarinin her
zaman sonuca ulagmada basar1 getiremeyecegini gostererek, yeni diisiinme yollar1 kazandirir. Boylece kisi farkl
durumlarda yeni yoneligler iiretir.

Drama ¢aligmalarinin bu asamasinda dogaglamanin g¢esitli tiirlerinden yararlanilabilir. Bunlarin baslica
bilinenleri, kisilerin ve onlarin 6zgiin kimliklerini konu alan karakter dogaglamalari, objelerin kullanilmasindan
ya da diislenme-sinden yararlanilarak gelistirilen dogaglamalar, kendi bedenini ya da gruptakilerin bedenini
kullanarak bir nesne, esya, yapi, organizma, arag olusturma amaciyla yapilan dogaglamalar, sonu veya tam ortasi
verilen bir siir, 6ykil, masal ya da filmin sonunu tamamlama ya da bir kismi gosterilen portre, resim ya da
fotografin biitiiniini diisleme ile ilgili dogaglamalar, bir kentin pazar yerini, okulunu canlandirma gibi insanlar
arasi etkilesimin kolaylikla gozlenebilecegi ortamlara yonelik olan, durumdan kaynaklanan dogaglamalardir.

d. Olugumlar

Isnma ve rahatlama ¢alismalariyla baslayan, oyunlarla siirdiiriilen, dogaglamalarla gelistirilen drama
caligmalarinda artik ulasilmasi hedeflenen en son asamaya gelinmistir. Bu asama olusumlardir. Olusumlarla
anlatilmak istenen siirecin 6zellikle 6nceden hi¢ belirlenmemis bir ¢ikis noktasindan baslamasidir. Bu siirecte
etkinliklerin nasil gelisecegi ve nereye varilacagi 6nceden belirlenemez.
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Dramanin bu son uygulama yontemi katilimcilarin yaraticiliklarinin en iist diizeyde go6zlenebildigi bir siirectir.
Yine bu asamada yardimci pek ¢ok arag- gere¢ ya da materyalin kullanilmas: ile farkli yasantilarin gecirilmesi
s0z konusu olabilir.

3. Rahatlama ve Degerlendirme Calismalar1

Rahatlamada hem fiziksel hem de zihinsel rahatlama s6z konusudur. Eklem yerlerinin rahat hareket ettirilmesi,
kaslarin yumusatilmas1 ve Egrtilen/katilimcilarin sakinlestirilmesi amaciyla etkinliklerin sonunda kullanilir.
Rahatlamay1 kolaylastirmak icin ortamda sakin bir miizik ve sézel yonergeler kullanilir. Burada amag;
Egitilen/katilimcilar rahatlatmak ve olaymn tamamlandigini hissettirmektir.

Drama calismasinin asamalarinin her birinin ya da birkaginin ardindan tartisma agilmasi, "ne yasadiniz?", "neler
hissettiniz?", "nerede giiclik c¢ektiniz?" gibi sorularin sorulmasi ve katilimcilarin yanitlamasi drama
¢aligmalarinin 6nemli asamalarindandir. Bu calismanin ardindan bagkalarinin davranis bigimleri, duygulari,
diisiinceleri, deneyimleri ile ilgili bilgi sahibi olmak bireyin kendi yasamina bilingli bir sekilde g6z atmasi
acisindan 6énemlidir.

Calismanin bu asamasinda diger bir ama¢ da katilimcilart iginde bulunduklart ortamdan kurtararak gercege
dondiirmektir. Boylece birey yasadigi siireci daha iyi gézlem ve analiz etme imkani bulabilecekti

C. Egitimde Dramada Yararlanilabilecek Kaynaklar

Egitimde drama calismalarinda, Egitilen/katilimcilarin ilgisini gekerek, onlari tesvik edebilecek ve kendi
eglenceli oyunlarini dogaglamalarina yardimci olabilecek masal, dykii, efsane, roman, siir gibi ¢esitli kaynaklar
kullanmak miimkiindiir. Bunun yaninda, gilinlik hayatta karsilasilan, giincel olaylar ve haberleri liderin
(6gretmen) drama ¢alismalarinda kullanabilecegi diger kaynaklardir.

Comment/Yorum
Eng
There must be scenario, thus, it is not rigid, but changing according the trainer. The trainers
are educated person, intern, physician, assistant, nurse or others, so, they must have
contributions, and leading the process and might be changing according their demands.
More problem-solving conditions can be.
TR
Temel olarak anne siitii ve annenin emzirme islevi problemleri, sorun yumaklari ile
olusmaktadir. Anne siitiiniin azaldig1 ifadesi gibi basit gibi gelen durumlar igin,
gercekten az gelmesi mi, sagilmadigi i¢in mi, gegis siitii mii, memenin yapim azlhigi, az
su igmek gibi birgok faktorlii bir denklemdir. Bu ag¢idan rol modelde olan bireyin
tutum ve davraniglar1 da etkili olacaktir.

6) Egitici Drama Nedir- Egitimde Drama ilkeleri
https://www.frmartuklu.org/konu/e%C4%9Fitici-drama-nedir-e%C4%9Fitimde-drama-
%C4%B0lkeleri.248235/

Egitici Drama Nedir- Egitimde Drama ilkeleri konusu

Pedagojik drama olarak da adlandirilir. Egitilen/katilimcilarin hemen her konuda egitiminde kullanilan bir
tekniktir.

Bu nedenle diger iki drama tiiriinii de belirli oranlarda igine alir. Ciinkii egitici drama, Egitilen/katilimcilarin
psikolojik yap1 ve psikolojik yasantilar konusunda bilinglenmesini de ©6zel bir yetenek olarak yaraticiligt
kazanmasini da amaglar. Egitici drama ile yaratici drama arasindaki en 6nemli fark, egitici dramanin amacinin

oyun yaratmak olmamasi ve Egitilen/katilimcilarinkonuya egitim amagli olarak katilmalaridir.

Giiniimiizde Egitici Drama Uygulamalarinin Onemini Artiran Gelismeler

Toplumlarin giiniin kosullarina uygun insan yetistirme siireci olan egitimin, i¢inde yasanilan ¢aga iliskin olarak o
toplumda meydana gelen degisimlerden etkilenmemesi miimkiin diisiiniilemez. Drama etkinlikleri gibi grup
siiregleri yolu ile egitim yaklagiminin, giiniimiizde tiim diinyada daha da 6nemsenmeye baslanmasi, kuskusuz
rastlant1 degildir. Bu nedenle 6zellikle giiniimiizde, toplumdaki bazi sosyal gelismeler, drama yolu ile egitime
agirlik verismesinin gerekliligini agiklama konusunda ele alinmaya deger gorilmistiir.

Giiniimiizde egitici drama uygulamalarinin énemini artiran gelismelerden bazilarim sayacak olursak. I¢ Gog ve
Sonuglar;, Rekabetin Artmasi, Cekirdek Ailelerin Artmasi, Calisan Anneler, Bosanmalarin Artmasi,
Televizyonun Etkileri, Risk Altindaki Egitilen/kati/imcilar diye siralayabiliriz.

I¢ Gog ve Sonuglari: Tiirkiye'de 1950'lerden baslayarak giiniimiize kadar siiregelen, klrsgl bolgelerden ve kiigiik
kentlerden biiylik kentlere go¢ hareketi, son yillarda iyice hiz kazanarak artmistir. Ornegin 1994 yili igin,
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Istanbul ilinin niifusunun yillik artisinda dogal artisinda etkisi yiizde 40 iken, i¢ gogiin etkisiyle yiizde 60 olarak
hesaplanmistir. Yani Tiirkiye'deki en biiytik ilin niifusunun biiyiime kaynagi, dogal artistan daha biiyiik oranda i¢
goctlir ve yapilan arastirmalara gore gelecekte de boyle olacaktir.

Bu gelismelerin en 6nemli sonuglarindan biri yeni gelenlerle kentin yerli niifusu arasindaki farkliliklardir. Sosyal
degerlerin, yasam ve diisiince bi¢cimlerinin gosterdigi farkliliklar, okullarda bir araya gelmekte ve siniflarda farkli
cevrelerden gelen Egitilen/katilimcilarin birbirlerine kaynastirilmas geregi dogmaktadir. Kaynastirma amag
olarak benimsenmese ya da bu konuda bir kaynastirmaya gerek olmadig: diigiiniilse dahi, biiyiik kentlerin yagam
kosullar1 bakimindan oldukga sorunlu olan yeni yerlesim yorelerinden gelen Egitilen/katilimcilarin yasamakta
olduklart kiiltiirel saskinlik, fiziksel, sosyal ve kiiltiirel engellemeler, bu Egitilen/katiimcilarin egitildikleri
okullarda bir bicimde ele alinmayzi, islenmeyi beklemektedir.

Bu durumdaki Egitilen/katilimcilarin, yasantilarini, duygularim paylastiklari, kendilerini ifade ettikleri ve
diger egitilen/katilimcilaria etkilesim yolu ile aktif olarak katildiklari drama benzeri grup siireglerine
gereksinimleri vardir.

Egitimde Drama Ilkeleri

a. Egitimde drama etkinliginde 6diil ya da ceza yoluna bagvurulmaz. So6zel takdir aralikli pekistire¢ olarak
verilir.

b. Egitimde drama ¢alismalari asla bir oyuncu egitimi olarak diisiiniilemez. Dolayisiyla bu ¢aligsmalar, seyircilere
oynanan bir temsil olarak hazirlanamaz. Dramanin oyunculart ayn1 zamanda izleyicilerdir. Bu ¢aligsmalarda
izleyici bulundurulmaz. Bu c¢aligmalar sinifta, holde, bahgede, kiitiiphanede, yemekhanede uygulanabilir.
Caligmalar sirasinda 6zel bir mekan ve aksesuara ihtiyag yoktur.

c. Egitimde drama c¢alismasinda 6grencinin ne soyleyecegi degil, neyi nasil sdyleyecegi anlam tasir. Drama bir
analiz yontemi degil, bir sentez yontemidir. Ogrencinin biitiin 6zgiirliigii de program amaci icinde bir
Ozgiirliiktiir, ondan daha fazlasi istenemez (Gonen ve Dalkilig, 1999: 74).

Comment/Yorum

Eng

There will be no punishment, fine or penalty, thus, even no reward at the drama. The person
is Human, not any reaction, only the behavior and the words can be considered, evaluate the
act, the behavior, not the person.

TR

Temel egitsel model de 6diil ve ceza olmayacag: icin, elde edilen sonug¢ veya gidilen
yol, degerlendirmeli, irdelenmeli ve O6rnek veya ibret olarak alinmalidir. Bireylere
kars1 yaklasim olamaz, vapilan veya olusana karsi tenkit yapilabilir. Anne siitiinlin
onemi baslica amaglanan hedeftir. Bu kadar bir drama yapip, mama vererek bu sorunu
¢ozebilirsiniz sozili, tim ¢abalar1 yok edicidir. Egitici kullanacagi kelimeleri iyi
segmelidir.
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Sekil 10-1: ik 1000 Gin Kongresinde drama yontemi ile yapilan Anne Siiti Kursu ve
Sunum Kitapgig (bilgi ellerinde; sorulan sorulara cevaplar1 kapsamaktadir)
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Sekil 10-2: ilk 1000 giin kapsaminda Dramdan sahneler, a) Dogum, b) Emzirme
degerlendirmesi yapan ekip (www.annecocukbeslenmesi.org)
a) Dogum Eylemi: Dogumdan sonra bebegin hangi yiikseklikte tutulmasi gerektigi
sorgusu ve takiben anneye ten tene temas
b) Emzirme Degerlendirme Modiilii: Anne (kucaginda bebek), anneanne (basi ortiilii),
hekim, hemsire, dogum kocu, denetleyen (ayakta)

Sonucg/Yorum

Dramada temel beklenenler

Ik planda yapacak bireyler arzu duymali, rol yapmaya ve sevgi ile yaklasmaya hazir
olmalidirlar. Bir nese kaynagi, 6grenerek eglenmek, onur duymak ve neselenmek gayeleri
olmalidir.

1) Katilimer hemsire, hekim veya anne siitii konusunda yeterli ve yetkin kisiler oldugu igin,
sertifikasyon programi olmasi da dikkate alindiginda, yaraticiliklar1 ve hayal giigleri
gelistirmekte, katkilar1 olmakta, egitim alandan egitim veren boyuta ge¢mektedirler.
Zihinsel ve diisiince kapasitesi artmaktadir. Hafizada kalic1 yer edinmektedir.

2) Bagimsiz diisinme ve karar verme yetenegini arttirir ve bireysellik ile kendi sorun ve
yaklagimlart ile bilgi ve digerlerinin becerilerini ortak noktada biitlinlestirmektedir.
Birimiz, hepimiz olmakta ve bana gore yaklasimi ile 6zel ve 6zgiin olunmaktadir. Ortak
nokta, zarar olugmamasi ilk planda ve etik, insanlik duygular ile sevgi ile saygi olugmasi
amaclanmaktadir. Kurs sonunda her birey birbirinin yakin arkadasi boyutuna gelmektedir.

3) Iletisim ve iliskiler temelinde, anne, aile ve hekim-hemsire iliskisi ile iletisimi
netlesmektedir. Sozsliz iletisimde, hatanin diizeltilmesi ve yapilarak yenilenme, bulus ve
innovasyon giindeme gelebilmektedir. Her bireye 6zgiin yaklasim hedeflenmektedir.

Eger egitici, inek siitiinde iki kat, keci siitiinde 3 kat ve fistikta 10 kat daha fazla protein var
ise, anne siitline protein agisindan ne gerek vardir gibi sorulari, beyin firtinasi olugturmasi
amachdir. Bu nedenle, bu tiirde bir soru soruldugunda mutlaka genis bilgi ve anlami
belirtilmelidir. Havada kalan sorular olmamalidir. Zamani iyi degerlendirmenin anlami, ¢ok
sey anlatmak, islemek degil, katilimcilara uygun olarak konular1 islemektir. islenmeden ikinci
konuya gecilemez.

Hekimlikte Karar Alma Sureci
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Saglik Mesleginde karar alma boyutu yiine bir tibbi etik egitim ¢ercevesindedir ve bu boyut
ogretilmelidir. Drama en iyi yaklasim olarak nitelenebilir.

Ozetlenerek metinler internetten alinmistir. ilk planda ydnetsel karar alma boyutu ele alinmis
ve daha sonra Tip Bilimindeki yaklasim ve etik boyut ele alinmaktadir.

1) Karar verme siirecindeki 8 adim

http://www.kariyer.net/kariyer-rehberi/karar-verme-surecindeki-8-adim/, Kas 19,2007

Temel olarak iki karar sekli vardir.

e Bunlardan bir tanesi anlik kararlar,

e  Digeri bir siire¢ sonucunda ortaya ¢ikan kararlar.

Her iki ¢esit karar da sonucunda cesitli firsatlar ve deneyimler getirse de belli bir siire¢ sonucunda karar
vermenin ¢ok daha kesin avantajlar getirecegi agiktir. En agik avantaji, karar verme asamasindaki stresin daha
diisiik oldugudur.

Akillica verilen Kararlar, karar veren kisinin kendi bakis agist ve degerleri ile yakindan iliskilidir. Cesitli
alternatiflere gore degerlendirilip “Bunu segersem bana sunu saglar, bunu kazandirir” seklinde 6lgiiliip bigilen
kararlardir. ...

1) Ogzellikle hangi kararin alinmasi gerektigini belirleyin. Bu gergekten sizin kararmiz m1 yoksa bir baskasinin
m1? Gergekten Karar vermeniz gerekiyor mu? (Eger en az iki segeneginiz yoksa karar vermeniz gerekmiyordur.)
Ne zaman karar vermeniz gerekiyor, bu karar sizin igin neden 6nemli? Bu kararla kim etkilenecek? Sizin igin
hangi degerleri tagiyor?

2) Diisiinebildiginiz tiim alternatifleri yazin. Hayal edebildiginiz se¢eneklerle ilgili bir beyin firtinas1 yapin. Bu
asamada higbir karar1 elemeden, hayal giiciiniizii kullanin ve her seyi yazin. Su an yargilama zamani degil. Olast
seceneklerle ilgili daha fazla bilgiyi nereden bulabileceginizi diisliniin. Eger az sayida alternatif siralamigsaniz,
belki daha fazla bilgi edinmek isteyebilirsiniz. Ek bilgiler genelde daha g¢ok segenegin ortaya c¢ikmasini
saglayabilir. Bilgi saglayabileceginiz kaynaklar; arkadaslariniz, aileniz, dergiler, gazeteler, kitaplar vb. olabilir.
3) Seceneklerinizi kontrol edin.

Topladiginiz bilgiler 15181nda ortaya ¢ikan seceneklerle elinizdeki segenekleri bir araya getirip gézden gegirin.

4) Baz1 secenekleri eleyin.

Simdi tiim segenekler elinizdeki listede, sira sizin isinize yarayacak olanlar1 degerlendirme zamani. Oncelikle
hangi secenegin size ne getirecegini yazin. ikinci olarak size en ¢ok deger katacak olanlari isaretleyin. Son
olarak da sizin kisilik dzelliklerinize uymayan segenekleri listeden ¢ikartin.

5) Gergek bir kontrol yapin.

Gergeklegme ihtimali en yiiksek olan alternatifler neler? Muhtemelen gerceklesmeyecek gibi goziikenleri eleyin.
6) Hangi secenek size uyuyor?

Geriye kalan alternatifleri gozden gecirin ve i¢inizi en rahat hissettirenin hangisi oldugunu disiiniin.

7) Baslayin.

Karariniz belli oldugunda, harekete ge¢gme zamani gelmistir. Kararimizin dogru olup olmadigi konusunda
endiselenmek ya da diger ihtimallere takilmak sizin sadece akliniz1 karigtirir.

8) Siz su an icin en iyisini yapiyorsunuz. ileride bir giin eger isterseniz fikrinizi degistirme sansina sahip
oldugunuzu unutmayin.

Comment/Yorum

Eng

The best education at medicine is the follow up the case, the patient by scientific aspects.
The decisions are not sure, the future as the result is confirms the education to you.

TR

Karar alma boyutunda hekim 6ncelikle tip biliminin temelinde bilimsel olmas1 gerekir.
Bu bilimsellik temel fizyoloji ve patolojiyi dnleme seklinde olmali, temel dayanak ve
gerekceler mutlaka fen-bilim boyutunda bulunmalidir. Hekimler sadece sorun varhiginda
degil, koruma, onlem ve tedbirler de gorevleri i¢inde olur, saglik kavrami, saglikli olmasini
saglamak ve idame ettirmek kapsamindadir. izlem ve kontrol sorun olasilig ve énleme degil,
saglikl biiyiime ve gelismesini izlem anlamindadir.

Hangi karar alinmasi: saglik kontrolleri, izlem, tedavi veya yaklasim boyutu mudur? Evde
izlem, poliklinik izlemi, yatarak tedavi etmek ile yogun bakimlar gibi farkli yaklasimlar ve
buna gore uzmanlagsma vardir. Bunun saptanmasi da triaj denilen ve sevk zincirleri,
danismanliklar ile de yapilabilmektedir.

Anne Siitii Kursu Sayfa. 747



http://www.kariyer.net/kariyer-rehberi/karar-verme-surecindeki-8-adim/

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 748

2) Hekimlikte diisiinceye dayanmak yeterli kabul edilmedigi i¢in, mutlaka bilimsel,
internetten giivenilir tibbi kaynaklardan ve konusunda uzmanlardan danismanlik
alinmaktadir. Kitap bilgileri yetersiz kalmaktadir.

3) Secenekler, olgu/hastaya gore yapilmaktadir. Bu agidan sorumlu hekim/miidavi
hekim tiim bilgileri alip, olguya gore yaklasim yapacaktir. Uzmanlik boyutu bu agidan
etkinlik ve yetkinlik boyutunu da giindeme getirmektedir. Zarar olusturabilecek
olanlar segenekten cikarilir ve izlemde de etkisiz veya ters/advers etkili olanlar
verilemez, verilmesi durdurulur ve degistirilir.

4) uygulanmayan secenek degildir, ancak kontrol ve izlem gereklidir, yogun bakimda
bu devamli monitérlerle saglanir.

2) Yonetimde Karar Alma

http://onur-kilic.blogspot.com.tr/2011/01/yonetimde-karar-alma.html, 2011/01/24

Insanoglu hayati boyunca birgok kez karar almak zorunda kalir. Bunlara siradan kararlar da dahildir. Ancak
yonetici konumunda olanlarin kararlar1 bireysellikten 6te kurumsal bir nitelik tasir. Bu yiizden, bu kararlarin
stireci zor, degiskenleri fazla, belirsizligi yiiksektir.

... Kararlarin alims bigimleri ve nitelikleri farklilik gésterir. Baz1 kararlar rutin ve siradanken bazi kararlar
siradan olmayan, istisnai kararlardir.

Karar verme belirli bir baslangi¢ noktas1 olan ve buradan itibaren degisik is, faaliyet veya diisiincelerin birbirini
izledigi ve sonunda bir tercihin yapilmasi ile sonuglanan bir isler toplulugu, bir siirectir (Kogel: 80). Bu
baglamda karar verme siireci birden fazla secenek bulunmasi durumunda, bunlar arasinda se¢im ve tercih
yapmakla ilgili bedensel ve zihinsel ¢abalarin toplamidir seklinde tanimlanmaktadir (Tosun: 308). Olay ve
olaylarin boyutlarinin artmas: durumunda karar verme karmasik, zaman alic1 ve pahali bir islem olabilir. Karar
verme, her yonetim seviyesinde ¢oziimlenmesi zorunlu olan bir veya bir dizi sorunun ¢éziimii konumunda olan
farkli segeneklerin tiim yonleriyle degerlendirilerek en uygun sonuca gétiirecek olanin belirlenmesidir (Bankiran:
4).

Karar vermenin asamalarim su sekilde siralayabiliriz:

e Karar ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

e  Problemin tanimlanmasi

e Alternatiflerin belirlenmesi ve irdelenmesi

e  Alternatifler arasindan se¢im yapilmasi

e Kararin uygulanmasi

e  Geri bildirim alinmast

Kararlar, orgiitii amagclarina tagiyacak nitelikte olmalidir. Her karar orgiite katki yapmaz. Amaglar dogrultusunda

alinan bir Karar, sistemli bir ¢calisma orgiite katk: saglayacaktir. Ancak belirlenen amaclar dogrultusundan ¢ikan

kararlar orgiite herhangi bir katki yapmayacaktir. Kararlarin maliyeti vardir. ... Zamanlama karar alma siirecinin

en 6nemli 6gelerinden biridir. Zamani iyi kullanmanin yanminda etkin kullanmak da esastir. Alinan Kararla sahip

olunan kaynaklar arasinda bir uyum olmalidir. Kararlar gergekei olmalhdir. ...

Karar vermenin diizeylerinden bahsedecek olursak iig tiir karar agiklayabiliriz. Bunlar,

a) Stratejik kararlar; Stratejik kararlar isletmenin biitiintinii etkiler, uzun dénemde performansi belirler ve st
yonetimin inisiyatifindedir.

b) Taktik kararlar; Taktik kararlar stratejik kararlari destekler. Orta donemi kapsar; bu da 1-3 yildir. Orta
kademe yoneticilerin inisiyatifinde olan kararlardir.

c) Eylem kararlardir; Eylem kararlar ise alt kademe yoneticilerin inisiyatifinde olan kisa doneme iliskin
kararlardir. Orgiitte girdilerin etkin olarak ¢iktilara déniismesini saglayan kararlardir.

Giintimiizde orgiitlerin kararlar1 bireysel degil; daha ¢ok grup karari seklinde alinmaktadir. ... Katilim arttik¢a

kararm benimsenmesi kolaylasir. Benimsenen kararlar i¢in ¢alisanlarin daha fazla ¢aba harcamasi miimkiin olur.

... Yoneticiler tarafindan rahatlikla kullanilabilecek degisik karar verme prosediirleri mevcuttur. ... Bu durum

Lewin, Lippitt ve White’in ¢aligmalar1 sonucunda tamimladiklar1 ti¢ farkli lider tiplemesinde kendini

gostermektedir: otoriter, demokratik, ozgiirliik¢ii. Otoriter liderler hemen hemen astlarina hi¢ danismadan

kararlar1 kendileri verirken, 6zgiirliikk¢ii liderler karar verme yetkisinin biitiiniinii ast konumundaki c¢aliganlarina

devrederler. Bir baska ifadeyle, otoriter liderler karar alma siirecinde ¢alisanlarin goriislerine hicbir sekilde yer

vermezler, ozgiirliikgii liderler biitiin kararlar1 ¢alisanlar tarafindan verilmesini beklerler (Heller: 230).

Demokratik liderler ise caliganlarla miisterek hareket ederek kararlari birlikte verirler.
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Katilime1 Karar Verme: Yoneticilerin astlarina Kararlara katilma firsati tanidig1 karar verme bigimine katilimct
karar verme denilmektedir. Genel anlamiyla katilimei karar verme bir yoneticiyle bir ¢aligsan veya bir yoneticiyle
bir grup ¢alisan tarafindan bir konu hakkinda birlikte karar verme siireci olarak ifade edilmektedir. ...

Comment/Yorum
Eng
Primum non-no cera is the first principle at the medicine.
TR
Hekimlikte kararlarin temeli insancil olmali ve ilk gbrev de zararimizin
dokunmamasidir. Hekimlikte stratejik, taktik ve eylem karar1 seklinde degil, bireye
yonelik, fizyolojiyi destekleyen, fizyopatolojiyi Onleyen, saglikli olmasini saglayan
yaklasimlardir. Bes dakika once verdigi bir karar, derhal degistirilebilir. Bir bebegi
beslemek istersiniz ama hemsire distansiyonu nedeni ile beslemez ve hekim onu
zorlayamaz. Bebege gore yaklagim yapilir.

3) Karar Alma Asamalari: Yonetimde Karar Alma

http://www.prestijis.com/genel/karar-alma-asamalari-yonetimde-karar-alma.html/, 13, Mart

2014
Giris
Karar verme cesitli secenekler arasindan birini segmek demektir. Karar vermenin ne oldugunu daha iyi ortaya
koymak i¢in karar verme ile problem ¢6zme arasindaki farklari belirtmekte yarar vardir.
Bir matematik problemi ¢oziiliirken ¢esitli cevaplar arasindan biri secilir. Cevaplar arasinda biri dogrudur ve bu
kesindir. Halbuki is hayatinda bir karar verecek yonetici dogru olami se¢gme durumunda degildir. Nitekim
durumlara goére bazen birisi dogru, bazen digeri dogru olacaktir. Hangi durumun var oldugunu da kesinlikle
bilmek ¢ok defa miimkiin olmaz. Bu nedenle iyi karar verebilmek i¢in durumu iyi anlamak gerekmektedir. ...
Kararlarin tiirleri sunlardir: Strateji ve politika kararlari, yonetim kararlar, yiiriitme kararlar.
Politika kararlar1 igin kurulmasindan itibaren verilmek zorundadir. Bu kararlar1 vermek i¢in bir fikir ortaya
¢tkmalidir.
Ikinci karar tiirii, yonetim ile ilgili kararlardur. ...
Yiiriitme kararlar1 isin yapildigi yerde alinan kararlardir. Politika kararlart isletmenin genel gidisiyle ilgili
prensip kararlaridir. Yonetim kararlar1 ile bu genel prensipler, genel hareket tarzlar: haline gelir. Bunlarin isler
hale gelebilmesi icin her giin verilmesi gereken kararlara ihtiya¢ vardir. Bunlar da yiiriitme kararlaridir.

Comment/Yorum
Eng
The best decision making in medicine is on the medical scientific perspective.
TR
Hekimlikte yO6netim karari bir bakima o6riimcek ag1 gibidir. Her boyutlarda, her tip
bilimine uygun olmalidir. Birindeki aksama tiim yaklasimi degistirir.

4) 7 Adimda Temel Etik Karar Alma Mekanizmasi

Ali Cem Gilmen: http://www.tice.org.tr/adimda-temel-etik-karar-alma-mekanizmasi/

Iyi bir uyum ve etik programi, kurumun hedeflerini destekleyen ama yasal ve etik sinirlarin1 da tanmimlayan ve
eger sinirlara yaklagilirsa kurumun ydnetimini uyaran bir yapiya sahip olmalidur. ...

1) Etik Sorunu Tamimlamak: ... Sorunun veya dilemmanin detaylar1 nedir ve arka planinda neler yatmaktadir?

... Bu asamada sorunun etik, hukuki, kisisel, sistemsel veya kurumsal olup olmadig: yani temel niteligi de agik
bir bicimde ortaya cikacaktir. Eger s6z konusu sorun kapsaminda hukuksal sorular da bulunuyorsa, mutlaka
hukuki bir yardim alinmas1 gerekir.

2) Etik Kodunu ve Mevzuati incelemek: Sorunu tiim boyutlarla belirledikten sonra yapilmasi gereken konu ile
alakali mevzuat1 ve Etik Kodu’nu ayrintili olarak incelemek olmalidir. Eger Etik Kodu’nda ve mevzuatta sorunu
¢ozmeye dair acik ve net kurallar konulmussa problem bu sayede kolaylikla ¢oziilebilecektir. Fakat sorun ¢ok
daha karmasik ve Etik Kodu’nda da agik ve net olarak belirlenmemisse, 0 zaman gergek bir etik sorun veya
dilemma ile karsi karsiya kalinmis demektir. O zaman asagidaki siiregleri takip ederek bir karar verilmesi
gerekir.
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3) Etik Sorunun Dogasini ve Tiim Boyutlarimi Tespit Etmek: Etik sorunun dogasini ve tiim boyutlarim
inceledigimizden emin olmak igin birkag yol bulunur:
a) Genel ahlak prensiplerini gz oniine alip hangi ilkelerin s6z konusu dilemmada kullanilabilecegine
karar verilmesi gerekir. Teoride biitin ilkeler ayn1 degerde olsa da s6z konusu sorunda bazilarinin daha
6n planda olmasi kaginilmazdir.
b) S6z konusu etik sorunun yasandigi alanda profesyonel ¢alisanlardan tavsiye alinmasi gerekebilir. Her
isin kendine 6zgii bir dogas1 ve calisma sekli vardir ve birbirleriyle aym dogrultuda olmasina imkéan
yoktur. Bu durum, objektif olarak bakmakta zorlanacagimiz etik sorun igin farkli bir bakis agisi
saglayabilir. Ayrica s6z konusu etik sorunun konusu ile ilgili meslek kuruluslarima damigilmasi da
gerekebilir.
4) Etik Sorunun Coziimii i¢in Muhtemel Yol Haritalar1 Olusturmak
Bu adimin en 6nemli kismi miimkiin oldugu kadar yaratici davranmaktir. Daha degisik ve yeni alternatifler igin
kisinin kendisini kisitlamamasi ¢ok onemlidir. En az ii¢ alternatif yol haritasi ¢izilmelidir. Ayrica en az bir
meslektasla degisik alternatifleri degerlendirebilmek i¢in beyin firtinasi da yapilmasi uygun olacaktir.
5) Alternatif Yol Haritalarini Degerlendirmek
Etik sorunun ¢oziimiinde 6ngoériilen alternatifleri degerlendirilirken, her birinin pozitif ve negatif etkileri goz
Oniine alinmalidir. Bir sorunu tamamen ortandan kaldiracak bir alternatif ¢6ziim yolu bulmak ¢ogu zaman kolay
degildir. Cogu zaman alternatifler arasindaki farkliliklar genel olarak kiigiik ve goreceli olup, karar vericinin
kisisel algilari, egilimleri ve 6nyargilari ile sekillenirler.
Bu asamada agikga istenilen sonuglar1 vermekten uzak ve daha biiyiik sorun gikarma olasihigi olan segeneklerin
en basta elenmesi gerekir. Daha sonra konuya en uygun ve 6nceliklerinizi cevaplamaya en yakin se¢enegi veya
bu dogrultuda olan sec¢eneklerin birlesimi olan bir ¢6ziimii analiz edin.
6) Alternatiif Coziimlerinden Birini Segmek ve Sonuglarini Analiz Etmek
Segenekler tiim boyutlari ile degerlendirildikten sonra bir karar verilmesi gereklidir. Verilen kararin uygun olup
olmadigini gérmek icin, Amerikali uzman akademisyen Holly A. Stadler, karar vericinin kendisine {i¢ konu
hakkinda sorular yoneltmesi gerektigini soyliiyor.

e Adalet: Eger baskalari, sizin yasadigimiz etik sorun hakkinda benzer bir kazar verseydi ne

diistiniirdiiniiz?
Kamuoyuna agiklik: Bu tiir bir karar medyada yer alirsa neler hissederdiniz?

e Evrensellik: S6z konusu eylem planini, sizden tavsiye isteyen bir meslektasiniza verir miydiniz?

e Verdiginiz karar yeni etik sorunlar ortaya ¢ikariyorsa veya yukardaki sorularin cevaplari konusunda
kararsizsaniz o zaman karar verme siirecini en bastan tekrar degerlendirmeniz gerekecektir ¢iinkii uygun
olmayan ¢6ziim alternatifini se¢mis olabileceginiz gibi problemi yanlis da tanimlamis olabilirsiniz.

Eger Stadler’in 6nerdigi sorularin hepsine olumlu cevap vermisseniz verdiginiz karar konusunda genel olarak
tatmin olmussunuz demektir. Bu yilizden artik uygulama asamasina gegebilirsiniz.

7) Coziimiin Uygulanmasi

Etik bir sorunun ¢6ziim uygulamalari ¢ogu zaman cok cesitli zorluklar igerir. Verilen kararn diizgiin olarak
uygulanmast i¢in arkasinda siki bir sekilde durulmasi olmazsa olmazdir. Yol haritasinin uygulanmasindan sonra
etki ve sonuglarini takip etmek de ileride benzer durumlarda verilebilecek kararlar i¢in aydinlatici olacaktir.
Aynu etik sorun i¢in farkli uzmanlarin farkli kararlar vermesi ve uygulamasi sasirtici degildir. Karmagik bir etik
sorun i¢in tek bir ¢éziimiin olmasi ashinda oldukga ender rastlanilan bir durumdur. Fakat eger bir ¢6ziim yolu
izlemeye Karar veriyorsaniz, bunun mutlaka bir agiklamasi olmasi gerekir. Ayrica benzer olaylar karsisinda farkli
kararlar veriyorsaniz bunun da sebeplerinin agik olmasi lazimdir. Bu anlamda, etik sorunlar karsisinda karar
verme siirecinde tutarli ve dikkatli olmanin ¢ok biiyiik bir 6nemi bulundugunu unutmamaliyiz.

Comment/Yorum
Eng
The best ethical concepts are a) What is the right-righteous, b) Ought to do, notions, under
universal ethical codes.
TR
DEONTOLOJIK TEMEL ILKELERE UYUM ZORUNLUDUR: a) giiven, b)
sadakat ve ¢) sir saklama. UYGULAMALARDAKI TEMEL iLKELER: a)
Yararhhk, b) zarar vermeme, ¢) 6zerklige saygi ve d) adalet.
Bu esaslar cercevesinde etik boyut 4 temel icinde ele alinsa da bunlarin ikisi; a)
ilkeleri saptamak, uluslararasi hukuk ve etik prensipler icinde olmalidir ki “What is
the right-righteous” veya “Dogru nedir” sorgusudur, b) Ne yapmaliyim yaklasimini
Ozetleyen boyut “Ought to do” seklinde de ifade edilebilmektedir.
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5) Decision making in Health and medicine; integrating

Evidence and values

M.G. Myriam Hunink, P.P. Glasziou, Cambridge University Press:

http://catdir.loc.gov/catdir/samples/cam033/2001025537.pdf
Elements of Decision making in Health care
e PROactive: the problem and objectives
e proACTive: the alternatives, Consequences and trade offs
e proactlVE: integration and exploration
e Using the results
Comment/Yorum
Eng
The consideration is as: a) Pro, b) ACT, c) IVE/alternative, d) consider the result.
TR
Temel alinan safhalar: a) hazirlik, diislince ve veri analizi, b) eylem, uygun ve kabul
edilebilen yaklasimlar, ¢) degerlendirmeler ve irdelemeler, d) neticeye gére yeniden
yaklasim boyutu giindeme gelmektedir.

6) Medical Decision Making

Medical Decision-Making Chart - Bing images, Windowssearch-exp

Comment/Yorum
Eng
The main grouping of the decisions are: a) straightforward, b) low complexity, c) moderate
complexity, d) high complexity.
TR
Kararlar, asagidaki yaklasimda da belirtildigi gibi 4 grupta toplanmaktadir. Bunlar; a)
diiz, kitap gibi olgu, b) karmasiklik diizeyi diisiik olan, ¢) orta diizeyde karmasik olan
ve d) cok karmasik olgulardir.
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7) Elements of Medical Decision Making
For The Record- Fortherecordmag.com, Medical Decision Making E/M Coding

Elements of Medical Decision Making
TYPE OF NUMBER OF AMOUNT RISK OF
DECISION DIAGNOSES OR AND/OR SIGNIFICANT
MAKING MANAGEMENT COMPLEXITY COMPLICATIONS,
OPTIONS OF DATATO BE MORBIDITY,
REVIEWED AND/OR
MORTALITY
Straightforward Minimal Minimal or None Minimal
Low Limited Limited Low
Complexity
Moderate Multiple Moderate Moderate
Complexity
High Extensive Extensive High
Complexity
Comment/Yorum
Eng
The best care is according the case dependent care.
TR

Meslekte a) kitap gibi olan olgulara, genel hekim/aile hekimleri gérevi kapsaminda
iken, genellikle toplumda %85 kesimi kapsar ve bunlar saglik kontrolleri katilarak
olugmaktadir, b) karmasik diizeyi hafif olanlar poliklinik uzmanlik diizeyi, c) orta
diizeydeki olgulara da yatarak Pediatri uzmanlart irdelerken, d) karmasik olanlar
yogun bakimlarda ve siklikla Yandal uzmanlar1 ve bu konuda uzmanlasmis tibbi
personel tarafindan izlenmektedir.

Sonuc/Yorum

Tibbi Karar Alma, etik ilkeler temelinde oldugu gibi, hukuksal boyuta da (bireyin

yasam hakki temelinde) uygun olmalidir

Hekimlerin karar alma boyutu baslica 2 farkli yaklasim ile tanimlanmalidir.

1) Bilgi Uggeni: Teorik bilgiler, sorgulamalar ve konu hakkinda danismanlardan,
konsiiltandan alinan degerlendirmeler ile olgunun verileri, semptom, fizik inceleme ve
laboratuvar sonuglarina gore karar alma boyutu. Genel teorik belirtilen ve yukarida da
kaynaklarda sunulan yaklagimdir ki bu boyut 7-8 adet olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

2) Etik-Hukuk Boyut/Alim Uggeni: etik ilkeler ve belirtilen prensipler (DEONTOLOJIK
TEMEL ILKELERE UYUM ZORUNLUDUR: a) giiven, b) sadakat ve ¢) sir saklama.
UYGULAMALARDAKI TEMEL ILKELER: a) Yararhhk, b) zarar vermeme, C)
ozerklige saygi1 ve d) adalet) ile bu yaklasimlarin olgunun hukuksal haklar1 temelinde,
empati yapmak ve altin kurali uygulamak (hasta yerine ben olsam ne isterdim) ile
yaklagim ongoriilmelidir.
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ORTAK nokta: KARAR
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Bilgi tu¢gcgeni

Alim-Bilim Insan

Dr. M. Arif AKSIT

* A YAP / Saghk-Hemsire-Hekim
* B Yapilabilir /Hekim

* C Olguya Gore /Pediatri Uzmani
* D Uzman Gorusu /Neonatolog

Zarar vermeme

» Sakincall, Zararli, Kontra-endikasyon

* UYARILAR: Dikkat edilecekler ve yapilacaklar

* YAN ETKILER: Temel etki yerine destekleyici

« ADVERS ETKI, Ters etkiler

+ KOMPLIKASYON: Istenmeyen ama beklenen etki

Hak edileni VER, ve ZARAR VERME
1000 Gun, Prof. Dr. M. Arif AKSIT
ISBIRLIGI ve ESGUDUM @

Sekil 10-4: Karar verme boyutundaki yaklasimlar
Bu yaklasimdan sonra da aydinlatma ve riza boyutu giindeme gelmektedir. Bu yaklagimin bir
stireci oldugu da dikkate alinmalidir (Sekil 10-3).

Karar verme boyutunda 3 temel yaklasim g6z oOniline alinmalidir. Bunlar: a) olguya 6zgii,
0zgiin ve 0zel yaklasim ile, b) elde edilen bilgiler, ¢) etik, insanlik boyutunda olmaktir (Sekil
10-4).
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olusturma

' Arastirma —
Sorgulama

Veri toplama

Uzefinde Calisilan OLGU-Projeler

Harcanan Sure

UNEKO 2013 Dr. M. Anf AKSIT

Sekil 10-5: Karar verme siireci

DALI

Sekil 10-6: Karar Almay kapsayan parametreler
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Karar Almada Bilisim Boyutu
Alper Batman™, M. Arif Akgit**

*Eskisehir Acibadem Hastanesi, Bilgi Teknolojileri
**Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem Hast., Eskisehir

Bilgi sorgulanmasi Tip boyutunda, giivenli ve sorumluluk yiiklenebilen siteler olmalidir.
Kisisel kaygi ve reklam gibi yaklasimlardan uzak olmasi zorunluluktur. ilag ve tibbi
malzemelerin reklam1 medya kanal1 ile yapilamadigi i¢in, dogrudan bireysel iligki ve iletisim
ile konu veya iiriin hakkinda bilgi aktarimi1 yapilmasi zorunlu olmaktadir. Ozellikle bilisim
boyutu ile anne siitii yerine gecen ifadesi ile mama reklami onay alamaz. “Tibbi gerekceler
veya yetersizligi saptanmast ile bu ozelliginden dolayi, anne siitiine adapte/uyarlanmis ...
kullanabilirsiniz, hekimin onerisi gereklidir” denilmektedir.

Sertifikali siteler, Epocrates, PubMED ve FDA gibi, gecerli kabul edilmelidir. Baglica

sorgulamalar;

e Dosyalama ve tibbi sekreterlik hizmetleri sunulabilmektedir.

e Illaglar, etkilesimler, ilaglarin gériintii ve yapisi, ICD-10 Kotlamasi, rehber, uyarilar, firma
duyurulari, gerekli noktalar, karar destegi, alternatif tipi, laboratuvar sonuglarinin
degerleri, kotlamaya gore search/arastirma, infeksiyon hastaliklari, bazi tibbi
hesaplamalar, formiiller, uygulama rehberi, gibi devamli giincellenebilen bilgiler
olmalidir.

e Semptomlar ve bu semptomlarin olustugu hastaliklar, bulgulara gore olasi tanilar

e Yayinlar, kelime, ciimle veya konu ile kavramlar hakkinda yapilan yayinlar

e Baz 06zel yaklagimlar; viicut kitle indeksi hesaplama ve degerlendirmesi, kardiyolojik
tetkikler ve 6zel durumlarin video kayitlari, Nefroloji boyuttaki tetkiklerin devamliligi,
Lipid profili ve degerlendirmesi, gebelik haftasi ve oOneriler gibi yaklasimlarda tibbi
elemanlara destek sunulmaktadir.

e Suni zeka kavrami altinda bazi durumlar i¢in olasiliklarin analizi yapilabilmektedir.

Hukuk Boyutu
Erdal Cam™, M. Arif Akgit**

*Avukat, Mugla, Turgut Reis
**Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acitbadem Hast., Eskisehir

2005 Yilinda yiiriirliige giren Tirk Ceza Kanunu ile olay ile hekimin ilgilisi olmasi (illiyet
bag1) degil, hekimin isteyerek ve bilerek zarar olugturmasi (bilerek ve kasten zarar vermesi),
dikkat ve 6zen yikimliiligiine aykirilik dolayisiyla islenenler (TCK Madde 22) ve kesin
thmali olmas1 (TCK Madde 88) gibi durumlarin olmasi gerekir.

Mahkemeler cezanin belirlenmesi i¢cin amag¢ ve giidii/saiki gore yaklagim yaparlar (TCK
Madde 61). Hekim bir tibbi islemi belirli bir bilimsel dayanak ve belirli saglik yaklagimi
boyutunda yapmalar1 beklenir. Su¢ unsurunu yapmaz, yapamaz (Anayasa Madde 137), sug
unsurunu bildirmemesi de kabul edilemez (TCK Madde 280) boyuttadir.

Ailenin bebegin yasam hakki boyutunda karar vermesi durumunda da (Cocuk Koruma
Kanunu temelinde; Koruyucu ve destekleyici tedbirler iginde Madde 5’de ¢ocugun éncelikle
kendi aile ortaminda korunmasim saglamaya yonelik damsmanlik, egitim, bakim, saglhk ve
barinma konularinda alinacak tedbirlerdir) ki bunun anlami, ¢ocuk hakim karari ile aileden
aliip, devlet gézetimine alinmaktadir.

Hekimlik mesleginde de hukuka uygunluk kavrami; hukukun yasakladigina uygunluk
boyutuna bakilir. Yasak olan seyler, zararli olanlarin yapilmamasi esastir ki etik temel prensip
olan oncelikle zararimiz dokunmamasi ile ayni gergevededir.
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Suc iddias1 kesin ve kanita dayali olmalidir, hekimden istenen olaym agiklamasidir. iddia
ispat edilirse, kisaca saglik elemanlar bilerek, taksir veya ithmal nedeni ile zarar verdikleri
kesin olursa, mahkeme karar 6ncesi hekimden savuna ister. Bu nedenle ifadelerde savunma
degil, bu bir aciklamadir ve iddia ispat edilirse savunma yapilacaktir notu konulmalidir.

Sunum/Slide: Dogum Koclugu
Emzir-me/Anne Siitit Kursu

19 Mart 2017, 1000 Giin
Ankara

Egitim ve Destek
Dogum Koclugu/Mentorlugu

KOCLUK:

o Kogluk ise, egitime bir destek olmak kisiye 6zgii destek anlamindadir.
e Yardim, destek ve mevcut durumun diizenlenmesi, diizeltilmesi

e Egitim becerisi beklenir

MENTOR:

e Mentorluk yaklasiminda belirli objektif yetenek olusmasi,

e Onceden saptanan becerinin kazanilmasi ve olusmasidir.

e Konusunda uzman ve gonilden gelerek yapmahdir

e Temel Onemli olan BIREY/BEBEK/HASTADIR

;
Prof. Dr. Aksit /From Prof. MD, M. A. Afksit's collection
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