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Zamanimizdaki egitsel géocmen durumu

The educational emigration reality today*
M Arif AKSIT**

*Zamammizda egitim nedeni ile olan goclere karsi cikilmaktadir, kaliptan ¢cikmak, gelisim icin sarttir,
itiraz etmek bile kabul edilemez boyuttur.
** Prof. Dr. Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Neonatoloji Bilim Dali, Pediatri Genetik

Globallesen Evrende insanlar birbirini irdelemels, bir etkilesim icine girmelidir denilerek, birey

hakkz ortadan kaldirildigs, farkina bile variamaz. Bu yetki, kanun nerede vardir? Y oktur.

Zaten alman mallar, esyalara bakilinca, giimriikler sadece ararly olanlara izin cikardsgs icin,
diger TSE/DIN gibi normlara wyanlara ses ¢ikarmamaktadmrilar. Tiirk Giinriigh, ithal ve
ayruca ibrag diriinlerinde de sadece A grubu olanlara miisaade etmektedir. Bu nedenle Tiirk
Firmalarmmn mallar: hi¢ takilmadan gecmektedir (13 Agustos 2010, 27671 No: Resmi
Gagete)'.

Aynz durum insanlarz icinde gegerlidir. Bazu politik olsa bile, bunun disinda Tiirk toplumunun
gelmesi tercih nedeni olabilmektedir. Zarar ve uliim disinda karismak yasak, yetkimiz olamaz,.

evdiginiz c¢ikolata olabilir, ama Alman, Bel¢ika markali olanlar, incelenmeden

S gecemez.. Cilnkii B Grubu olan, GDO’lu maddeler kapsayan c¢ikolatalar da
satilmaktadir. Afrika iiriinleri orada, Avrupa’da islenir ve satilirlar. Ancak Ulkemize,
bireyler kendi bavullarinda hediye olarak getirebilirler, giimriik ile yasaktir.

Gecenlerde gazetelere diistli, bir piring, biz kabul etmedik, Almanya aldi, ¢linkii A grubu
degildi. Basin tarafindan tenkit edildi. Ben alsaydik, tiim tilkeler bizim iiriinleri, ihrag
etiklerimizi, dogrudan degil, inceleyip alirlardi dedim.

Gogmenler de ayni sekilde, garanti duydugu, her bakimdan toplumdan diglanmayan bir yere
gelmek ister. Tiirk toplumu adaptasyon kapasitesi ve egitsel gocte bildigi, iist egitim i¢in gittigi
i¢in tercih eden olunmaktadir.

Egitim i¢in gitmek, bir¢cok kolayliklar 6tesinde bir imkan olmaktadir. Bazi kisiler oraya egitim
alma degil, ¢alisma amacini, orada yerlesme olabilirlik elde etmek istemektedirler. Bunun i¢in,
yine de basarili olurlarsa kalabilmektedirler.
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Ozet

Zamanimizdaki egitsel géocmen durumu

Amag: Egitim amact ile, kisa ve uzun siireli olarak gégen insanlar hakkinda olumlu ve olumsuz gériisler
sunulmaktadir. Her bireye gore farkl olsa da kiiltiirel degisim ve etkilesim igin gereklidir. Bu makalede genel
yorumlama yapilmaktadir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Referans incelemesi yaninda, yazar kendi gériisleri ve tecriibelerini
iletmektedir.

Giris: Her bir olayda, olumlu kadar, olumsuz bakislarda olmaktadir. Egitim igin gog etmek, bir zorunluluk boyutu
olarak irdeleyen ile, bize gerekli diyerek karsi gikanlar olmaktadir. Bu Makale genel degerlendirme yapilmaktadir.
Genel Yaklasim; Egitim igin gog, sizde olmayanin alinmasidir. Bu uzun siireli veya kisa siireli olabilir.
Teknoloji ve uzmanlik igin gerekli oldugu 6nemli bir katki sagladigi unutulmamalidir.

Baslica boyutlar: Egitim gogiiniin olumlu, olumsuz ve karsi gikilan boyutlari Makalede dikkat alinmigtir.
Yaklasim: Bir konuya pesin olumlu ve olumsuz denilmez, her olgu ve duruma gére fark etmektedir. Genel anlamda
bireyin yetismesi 6nemlidir. Bu sekilde goriilmelidir.

Sonug: Insanlara egitim denilince sadece bilgi ve beceri degil, sevgi ve insanlik temeli yaklasiminda yararl olma
boyutu kazandiriimalidir.

Yorum: Egitim denilince zarar ve zulmiin 6grenilmesi olmadig agiktir, bu agidan birey temelinde olmaktadir.
Sevginin insanlik boyutunda olmasi bu agidan dnemlidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim igin gogme boyutu

Outline

The educational emigration reality today
AIM: As education migration, for short- or long-term schooling, different aspects, positive or even
negative are indicated. For individual perspective, it differs, thus, even cultural and other relationship
configuration, it is mostly essential. In this Article, widely discussed.
Grounding Aspects: Among considering the references, Author, discussed individual decision and own
examples considering.
Introduction: In evaluation, the position of you, may be from positive and negative, thus criticize means,
concerns all of them. The fact, you are supporting or not, decent acts must be leading on goodness. This Article
about all aspects.
General Considerations: Migration of education, for getting, what you have not even not in touch. In a shot
or long-time duration, thus, must cooperative way, give and get, for win-to-win process, taken and given
contribution.
Proceeding: This Article, indicated as positive and negative perspectives on educational migration.
Notions: Even negative ones give a great contribution, by dismissed the indicated fact and turned to love and
humanity concepts be as for better solutions.
Conclusion: When considering education, not included learning harm and cruel act, for, at the places as such
specification.
Key Words: Migration for education

Egitim amagli, yurtdis1 gogler, beyin gogli konusunda bir¢ok rakam verilebilir. Yazar olarak
karsilastigim ve kisilerin tutum ve davraniglar1 konusuna burada yer verilecektir.

Yaklagim boyutu farkli olabilmektedir. Bunlarin iki tarafli olarak irdelenmesi yapilmistir.

114




115

Olumsuz Yaklasim

1992 yilinda kurulan 1993 yilinda aktif egitim yilina baslayan iiniversitelerden biri olan
Pamukkale Universitesinde, yurtdisi doktora icin uzman gonderilmesi Cumhurbaskanlig
Onerisi olarak firsat tanindi.

Kars1 ¢ikanlarin gerekgesi; burada, bu Boliimde, elemana, asistana ihtiyag varken, disari,
kadromuzda gondermek, parasini da bizden ¢ikmasi kabul edilebilir olarak goriilmedi.

Birgok akademisyen zorluk cikardigi igin, Yiiksekogretim Kurumu bunu sinavla kendisi
ayarlayip yapt1 ve gonderdi.

Universite Yonetim Kurullar1 ise &grencilerin 6zliikk haklar1 agisindan oldukca zorluk
cikardilar, imzalamak istemediler.

Kendi i¢imizden de bazilar1 basina iletmis, nasil olur, kisilere biitgeden para aktarilabilir diye
kars1 c¢iktilar. Gosterdik, ama farkli algiladigr icin 3 defa aciklamalarda bulunduk. Biz para
biitceden gondermiyoruz, kisinin maasini aktariyoruz dediler. Burada ¢alismiyor dedi, biz de
orada bizim elemanimiz olarak calisiyor dedik. Ayrica bizim her tiirlii saglik yaklasimini nasil
Odersiniz dedi. Biz de Tiirkiye Yurtdisinda vatandasini yalniz birakmaz diye ekledik. Ayrica
kaynak olmadan, hukuki olmadan bir is resmi de olamaz diye belirttik.

Ik yazis1, burada bir kétii koku, duman ¢ikiyor, seklinde idi. Daha sonra diizeltme yapmadi.
Yazdim verdim ama gazete idaresi kabul etmedi dedi.

Bizim igin, bu nasil oluyor diye gelenler oldu, Vali 6zellikle sorguladi, ayrica Dernek tiyeleri
genel kurulda konusma olanagi oldu, bir bakima reklam yapilmis oldu.

Diger Boliimlere de yansitildi. Bundan sonra Tip Fakiiltesi elemanlarinin gitme istegi belirgin
artmistir. Onlar kendi maasi ile Yurtdisinda tecriibe kazanacak yaklasimlarda bulundular.

Olumlu Yaklasim

Turgut Ozal, Rektorleri toplaylp konusma yapti, sorularimizi da degerlendirdi. Baslica
aciklamalar1 sunlardi.

e ODTU dahil birgok iiniversite, akademik kadrosu i¢in, kendisi disinda bir yerde doktora
yapilmasini istemektedir. Universiteler tek diizeyden kurtulmalidir.

e Birgok Ulke, yabancilari istemedigi igin, devlet kanali ile gelen, iicret ddemedigi
Ogrencilere bakar, onlardan memnun kalirsa devam ettirir. Bu acidan biz génderecegiz,
bakalim bir y1l sonra ka1 orada kalacaktir diye sorguladi.

e Yeni kurulan tiniversitelere talip az olacagi icin, bu sekilde yurtdist olmasi bir ¢ekicilik
saglayacaktir. Dondiikleri siire olarak bire iki kalacaklar1 i¢in, iicret 6dememek igin
devamlilik saglanmis olacaktir.

e Ulkemizde akademik kadrolar kendi i¢inde kalmakta, distan yeni genglere yer agilmalidr.

e 40 bin kisinin gonderilmesi planlaniyor, buna gore biitce ayrildi, ama ilk asamada 3bin
olacag1 sanilmaktadir. Programin basarili olmasina gore devam edilecektir.

e Her yil devlet kendi aleyhinde propaganda i¢in, 6zellikle Ermeni Soykirim iddialari igin,
40 bin kisi gonderilse bile, bunun on kat1 kadar para 6demektedir. Bu ortiilii 6denekten
cikmaktadir. Dolayisiyla bu sekilde gonderilme ile bu boyutta kirilacaktir. Onlara bir kurs
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verme Otesinde de Ogretim {iiyelerinin de egitimi agisindan, yardim ve bilgilendirmeniz
onemlidir.

e Onlar bizim evlatlarimiz, evladini yetistiren tilkeler rahat ederler dedi.

Bu sozlere karsin, biz su anda isler yiiriitmek i¢in insana ihtiyacimiz Tiirkiye’de var dediler.
Cevap olarak, bunu Devlet Planlama Tegkilati1 onayi ile veriliyor, 6rnegin bizim Universite i¢in
aldim dedim. Bunlar ekstra olacak, ¢iinkii 6 y1l1 bulacak dedim.

Bu konuyu YOK Baskani1 Dogramaci ile konustugumuzda soyledikleri.

e Yurtdis1 lilkede bir iletisim araciniz olacak, buraya baska kisiler, diger akademik
elemanlar1 da bilgi ve tecriibe arttirimi i¢in daha kisa siireli de gonderebilirsiniz.
Orada kalsalar bile bir orada bir kapiniz, eviniz olacak, bundan yararlanin.

T1ip elemanlar1 bu grup i¢inde yok, benzer bir usul ile gonderebilirsin.

Ulke ve milletini diisiinen kisi i¢in, kagt1, kurtuldu denilemez.

Cin ihtilali sirasinda Amerika’ya gocenler, bugiin Cinlilerin varligin1 saglayan ve
aktardiklar1 bilgi ile bilgisayar konusunda da etkinligi sagladilar. Kisaca kopya olsa da
kendileri yapt1 dedi.

Bu durumda bunu daha da olumlu yapmak i¢in Tip elemanlari i¢in program yaptim.

Tip Fakiiltesi Vakfi ve Egitim Vakfi araciligi ile, sanki onlar destekliyorlar, paray1 karsiliyorlar
gibi bir karar ¢ikartarak gelistirdim.

Gidecek her kisi i¢cin, maas ve diger aile destegi gelir ise, biz onu kisiye gonderecegiz diye
imza alarak, onlar gidince resmi yoldan gonderildi. Orada her tiirlii masraf, 6zellikle saglik
masraflar1 da karsilanacaktir yazis1 verdik. Kendilerinden de her yapilan 6deme, size fatura
edilecektir diye yaz1 imzalattik.

Sonugta 12 kisi Amerika’ya Tip Fakiiltesinden gitti, birgok cihaz, 6zellikle gbz inceleme
aletlerini 6grenip geldiler. Burada kalma siiresi genellikle bir yi1ldan az oldu.

. . U ?
Hangisi dogru-
Bir taraf dogru ve yanlis denilemez.
Bireye gore etkilesim yapilmalidir.

Ogrenci olarak 60 kisi gonderildi, sonra YOK yonetimi degisti ve durduruldu.

Bizim Universitede 56 kisi oradan doktora alip déndii.

Iki kisi sorunlari nedeniyle Pamukkale Universitesinde doktora yaptilar. Dogrusu baska
iiniversiteye gonderip tamamlattik.

Yurt disinda yiiksek lisans1 da tekrar yaptirdilar, bu acidan siire 4 yil degil, 6 yila uzadi.
Maagslar1 kestiler, ama biz buradaki maas ve aile katkilarinm1 gonderdik. Diploma almadan

gelmeyin dedik.

Destek Girisimleri

Olumsuz yaklasanlarin YOK yonetimi degismesi ile etkin olmas ile, moraller bozulmamasi
icin, aylik 1slak Rektor imzasi ile, Ulkemizin ve kendisinin durumunu agiklayan bir mektup
gonderdik.
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Devamli bir telefon ile yurtdisindan dogrudan temasta olacagi baglanti verdik, santraldaki
kisinin Ingilizce bilmesi énemli idi. Aradaki saat farkin1 da dikkate aldik.

Ozel bir biiro Rektorliikte kurduk, Dekanlik, Boliim devre dis1 alindi, gereksiz yazismalar
kaldirildi. Dilekge, istek veya her tiirlii durumlar igin, derhal islem yapilacak, YoOnetim
kuruluna dogrudan girecek idi. Elden karar aliyorduk.

Maaslar1 aybasi degil, ge¢ yatiyordu, yattig1 giin transferini sagladik. Yurtdisinda maas yatip
yatmadig1 soruluyormus, yatti denilince de artik bize de bir haftada gelir deniliyormus. Bir
memur bir keresinde ertesi gline kalmasina neden oldugu i¢in, gérev yeri degistirildi.
Rektorlik aksam ve hatta gece 12’ye kadar calistigi icin, dogrudan kapidan gecip,
ulasabiliyorlardi.

Tehdit ortami1 veya baska ¢alisma sikintis1 olmasi ile hemen yer degisikligi yaptik.

Bir dgrenciyi gordiim, nasisin dedim. Benden bir goriis istedigini sdyledi. Isi icin gelmek
istemis, aile dahil, diger memurlar bir haftada halledemezsin, Universite Kurulu haftada bir
bile toplanmasi beklenmez, onu bekleyeceksin demisler. Sabah geldim, simdi saat ii¢, elimde
tiim evraklar hazir, ben bir hafta izin almigtim ne yapayim?

Dolas, iilkenin ve Pamukkale 'nin keyfini ¢tkar dedim. Mutlu ayrildi.

Amerika’da giindiiz, bizde gece oldugu i¢in, telefon ile temasa gegenler oluyordu. Birisi benim
ODTU yiiksek lisansimi kabul etmediler, ben geri donmek istiyorum, burada dért yildan sonra
para ddeyemem dedi. ki PhD derecen olur, ayrica sen devlet memuru oldugun icin maasin
gonderilecek, ayrica bor¢lu da olmayacaksin dedik. Fakiilte, Yonetim Kurullart kabul etmez
dedi. Genel Universite Yonetim Kurulu, pesin karar aldi, sen de icinde olursun dedik.
Inanamadi. Yardimlar dogrudan Rektorliikten yapilmasi ile tiim gereken resmi yazismalar
tamamlanmis olmakta idi.

Burada elbet kisinin istedigi boyuta gore yaklasim yapildi. Siz gitmek i¢in sinava girmis, karar
vermis ve bu ise baslamissiniz, bize diisen de bunu ilerletmektir dedik.

Bir kisi evlenmek istedigini, zaten Tekstil konusunda pek tecriibeli olmadiklarini, ¢iinkii tiretim
yapmadiklarini belirtti. Denizli’de tekstil fabrikasi ile konusup, onun arastirma kesiminde
calismas1 saglandi, grafik bilgisayar ile model hazirlayip, bir hafta i¢inde imalata ge¢me
olanag1 olusturuldu.

Rakamlar ile olusan Boyut

Ogrencilerin yurtdisina gitmeleri kayip degil, bayragimizin dikildigi bir yer olarak géren kisi
olarak, her ailenin ¢ocugunun egitiminin Yurti¢i ve Yurtdisi en ideal yerde olmasi, muasir
medeniyet Otesi yetismeleri bir arzudur.

e Tiirk 6grencilerin yurt dis1 tiniversite egitimi igin gittigi diger lilkeler sdyle siralaniyor:
Fransa 2 bin ile 7. sirada, italya 2 bin 1. sirada, Kanada bin 914, Avusturya bin 885,
Bulgaristan bin 317, Kuzey Makedonya bin 304 ve Macaristan bin 138.

e Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii’niin (UNESCO) verilerine gore 2019
yilinda 47 bin 628 Tiirk 6grenci yurt disinda tiniversite egitimine gitti. ABD ve Almanya
Tiirk 6grencilerin en ¢ok tercih ettigi iki iilke.
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e ABD’de 9 bin 354 Tiirk dgrenci bulunurken Almanya’ya 8 bin 494 dgrenci gitti. Ugiincii
sirada 3 bin 710 6grenci ile Ingiltere var. 2019 yilinda Ukrayna’da {iniversite egitimi alan
Tiirk 6grencisi sayisi ise 2 bin 284 idi. 2 bin 257 Tirk vatandasi da tiniversite egitimi i¢in
Azerbaycan’1 tercih etti.

e UNESCO verilerine gore 2019 yilinda Tiirkiye’de iiniversite egitimi alan yabanci 6grenci
say1si 154 bin 505 idi. ilk sirada 27 bin 34 6grenci ile Suriye gelirken Azerbaycan 19 bin
383 6grenci ile ikinci sirada bulunuyor.

Yurtdisinda toplam egitim gdéren 50 bin 6grenci oldugu, her yil 2-5 bin kisinin gittigi
anlasiimaktadir. Turgut Ozal’in hayal kurdugu 40bin sayinin agilmasi énemlidir, mutluluk
vericidir.

Disardan iilkemize gelenler ise 200 bin olmasi, az oldugu kanisindayim. Buna 6grenci degisimi
dahil degildir.

Ozet olarak globallesme bir bakima genclerin karsilikli alisverisi bilimde, egitimde yapmalari
ile olusabilecektir.

Referans Incelemesi

Uluslararasi egitim konusunda her iilkenin kamu diizeni ig¢inde bir organizasyon, teskilati
bulunmaktadir. Bunlardaki boyut kendilerinin reklam1 seklinde de olabilmektedir.
Internet kaynaklari ile elde edilenlerden bazilar1 asagida sunulmaktadir.

MEST Journal Vol. 8 No.1 pp. 75-83

76 | MESTE Published: January 2020

Abstract

The article deals with the problems of the expansion of international educational migration in modern conditions.
It is emphasized that the economy of many countries in the world is facing the problems of loss of educated youth
and the growing demand for attracted educated immigrants. Higher education in countries is considered as an area
of increasing exports of educational services and a factor of attracting prospective international students as
potential specialists for the national economy. Educational migration and academic mobility have been
identified as forms of educational migration. Factors of influence on the increase of intensity of international
educational migration are established.

The authors study the main trends of educational migration flows from the point of view of their impact on both
donor and host countries. The dynamics of the number of students entering and leaving the borders of some
developed countries are given. It is emphasized that at the present stage of development of the world economy of
the country there is a fiercely competitive struggle for young, initiative personnel. Therefore, governments are
making changes to the laws of countries to improve the conditions of study, accommodation, and adaptation
of foreign students. On the other hand, the authors emphasize the contradictory impact of migration capital on the
economy of donor countries. Based on the example of Ukraine, the article analyzes national trends in educational
migration. The causes of the widespread educational migration in the country are identified.

This is, first, a difficult socio-economic situation in the country, a decline in the quality of national education,
an increase in external educational migration. The dynamics of the recent flow of international mobility in
Ukraine and the main directions of the direction of the educational migration of Ukrainians are presented.
The necessity of state regulation is determined and the main directions of regulation of educational migration in
Ukraine in the interests of preservation and development of intellectual capital and securing of competitive
positions in the international market of educational services are outlined.

Keywords: globalization, internationalization of higher education
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Bircok yerde egitim kalitesinden sz edilmektedir. Bunun taniminin dayanaklari tartigmali
oldugu kanisindayim.

Insan1 mutlu eden egitim, en iist kaliteli denince de mutluluk 6lgegi bireylerden alinmakta, bu
gercekte dogru olsa da kendi kurumunu kétiileme orani diistiik olmaktadir.

Insanlar bir konuda egitim alacaklar ise, dncelikle bu yapi onlara anlatilmalidir. Simf
derslerimde konular zaten bellidir. Derse baslayinca, ilk sunumu koyup, birisini kaldirir,
okuyun derim. ilk ciimlesinde kim yazmis ise yanlis yazmis derim. Bir beyin firtinasi
gecirmelidirler. Burada yapilan itirazlar ve degerlendirmelere gore yaklasim yaparim.

Mezun olan bir 6grenci, ziyarete geldi, derse girdi, ¢iktiktan sonra, hocam bize anlattiginiz
konudan farkli idi dedi. Tekrar gel dedim. Ayn1 dersin baska grupta anlatimina girdi, onunda
cok farkli oldugunu soyledi. Her ders bir tekrar degil, 6grencilere gore bir farkli yapi, onlara
gore konular1 go¢ yapryorum dedim. Kisiler kendi i¢inde oldugu ortama uygun konu olursa,
daha ¢ok akillarinda kalir dedim. Ders ayni, kisiler farkli dedim.

Juyeon Yoo (The Ohio State University, USA)

Source Title: Autoethnographic Perspectives on Multilingual Life Stories, 2022

Abstract

This autoethnographic study shares the author's journey as a multilingual speaker in South Korea, Singapore, the
United Kingdom (UK), and the United States (US) over a 15-year period. In each of these settings, she faced
unique challenges and was afforded different allowances depending on her social power, which was mediated by
her sociocultural background.

These social dynamics also produced different patterns of identity negotiation depending on how she positioned
herself and how others positioned her. The key findings suggest that language learning in an English as a second
language (ESL) context is not only linked to linguistic challenges but also tied to ongoing identity negotiation.
By sharing her autoethnographic critical reflections, she hopes to connect her personal accounts with larger social
issues such as the marginalizing experiences that minoritized students may undergo. Ultimately, this chapter
illustrates how she has developed as a multilingual language learner, academic student, and researcher, which she
hopes will resonate with her fellow multilingual speakers.

Bir dil 6grenecek iseniz, o dili ana diliniz gibi yapilandirmaniz gerekir. Terciime olmamalidir.
Onu kendi i¢inde yorumlamak 6nemlidir. Kolejde terciime lise son sinifta, haftada bir saat
olup, terciime yapmayin diyerek derse baslanildigini hatirlarim.

Liigat bakarak yapilan durumlar bir mizah seklinde anlatilabilir, sigara i¢ilmez/Tabacco not
drinkable gibi.

Mezun oldugun Koleje gittim, giriste bir yabanci doniiyor, doniiyordu. Bir sorun mu var dedim.
Miidiiriin yerini soracaktim dedi. Danismaya sorabilirsiniz dedim. Liigate baktim, orada
danigsmayin yaziyor dedi. Danis-Ma, olarak almis. Tirk¢e dedim, olumsuz eki gibi diye
ekledim. Danismada oturan kisi; burada 15 dakikadir duruyor, bir sorar dedi. Oturan sert suratl
bir erkek idi, cesaret edemedim dedi. Birinci katta imis, c¢ikti.

Tiirkce ben konusurken, kendi lisanimda olsa bile, baz1 kisiler beni anlamazlar. Bu beni
rahatsiz degil, mutlu kilar. Farkli edebi, bilimsel olmasidir. Sonra onlarin yerine geger, bir
bakima go¢ eder, sapkami degistiririm ve o zaman iyi anlasiriz. Sapka degismeli, go¢ olmalidir.

119



https://www.igi-global.com/book/autoethnographic-perspectives-multilingual-life-stories/286020

120

Handbook of the Economics of Education, Vol. 4 Edited by E. A. Hanushek, S. Machin and L. Woessmann
Abstract: Sjaastad (1962) viewed migration in the same way as education: as an investment in the human agent.
Migration and education are decisions that are indeed intertwined in many dimensions.

Education and skill acquisition play an important role at many stages of an individual’s migration. Differential
returns to skills in origin- and destination country are a main driver of migration.

The economic success of the immigrant in the destination country is to a large extent determined by her
educational background, how transferable these skills are to the host country labour market, and how much she
invests into further skills after arrival. The desire to acquire skills in the host country that have a high return in
the country of origin may also be an important reason for a migration. From an intertemporal point of view, the
possibility of a later migration may also affect educational decisions in the home country long before a migration
is realised.

In addition, the decisions of migrants regarding their own educational investment, and their expectations about
future migration plans may also affect the educational attainment of their children. But migration and education
are not only related for those who migrate or their descendants. Migrations of some individuals may have
consequences for educational decisions of those who do not migrate, both in the homeland in the host country.
By easing credit constraints through remittances, migration of some may help others to go to school. By changing
the skill base of the receiving country, migration may change incentives to invest in certain types of human capital.
Migrants and their children may create externalities that influence educational outcomes of non-migrants in the
destination country. This chapter will discuss some of the key areas that connect migration and education.

Egitim i¢in gelenler, kendi benlikleri ile kapali olur, etkilesime girmezlerse, o durumda go¢
etmis olmazlar.

Burada da ekonomik etkilesimden sdz edilmektedir. Insanlarin dncelikle, sosyal, sevgi ve
hiimanistik boyutta etkilesimi 6ne alinmalidir.

Diploma almak sorunlar1 ¢6zmez, daha karmasik hale getirebilir.

Osmanl1 okullarinda okutulan kisiler, sonra Osmanliya karsi isyan yapmislar, bunun gerekgesi
de 6grendikleri hiirriyet kavraminin kendi gruplarinda olmalar1 sanmiglardir. Nitekim sonra,
Ingiltere onlar1 kullanmis ve bir manda kurdurmustur. Bagimsizlik degil, daha hiir iken, daha
bagimli hale gelmislerdir.

Handbook of the Economics of Education, Vol. 4 Edited by E. A. Hanushek, S. Machin and L. Woessmann
Abstract

Sjaastad (1962) viewed migration in the same way as education: as an investment in the human agent.

Migration and education are decisions that are indeed intertwined in many dimensions. Education and skill
acquisition play an important role at many stages of an individual's migration. Differential returns to skills in
origin and destination country are a main driver of migration.

The economic success of the immigrant in the destination country is to a large extent determined by his or her
educational background, how transferable these skills are to the host country labor market and how much he or
she invests in further skills after arrival. The desire to acquire skills in the host country that have a high return in
the country of origin may be another important reason for a migration. From an intertemporal point of view, the
possibility of a later migration may affect educational decisions in the home country long before a migration is
realized. In addition, the decisions of migrants regarding their own educational investment and their expectations
about future migration plans may affect the educational attainment of their children. But migration and education
are not only related for those who migrate or their descendants.

Migrations of some individuals may have consequences for educational decisions of those who do not migrate,
both in the home and in the host country. By easing credit constraints through remittances, migration of some
may help others to go to school. By changing the skill base of the receiving country, migration may change
incentives to invest in certain types of human capital. In addition, migrants and their children may create
externalities that influence educational outcomes of non-migrants in the destination country. This chapter will
discuss some of the key areas that connect migration and education.
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Temelde go¢ kavrami dar anlamda ele alinmamalidir.
Bazi kisiler go¢ eder ama kendileri go¢ etmezler. Sadece yer degistirirler,
Gittikleri yer ile etkilesime bile girmek istemezler.

Tarihsel siire¢ olarak bakinca, Endonezya gibi yerlerde Ispanyollar, kale kurmuslar ve toplumu
Hristiyan yapmak istemislerdir. Toplum disladig i¢in kale ig¢inde bir nevi hapis olmuslardir.
Kendilerine gore cahil ve geri toplum ile zaten birliktelik olmaz demislerdir. Leventler gelmis,
orada halk ile evlenmisler, sonugta o bolgeler timden Miisliiman olmustur.

Egitim bir seyi O6gretmekten Ote, onlar1 degisim, gelisim tizere ilerlemeyi saglamalaridir.
Kaliplar1 6gretmek, dinleri inanis boyutu yerine, kalip olarak ele almak ile kayip olacag:
kesindir.

Sonuc

Kizim ve Damadim da bu kadro ile Yurtdisina gittiler ama 4 yil sonra {icret kesildi, herhangi
bir 6deme olmadi, borglu olarak ¢ikarildilar. Bizler borglart 6dedik, orada kalip doktora
diplomasini aldilar. Yiiksek Lisanslari olmasina karsin, orada yeniden yapilmasini istediler,
sonra doktora egitimine baglattilar.

Ayrica, akademik kadro olarak kaldilar, Post Doktora da yaptilar.

Sonug simdi Amerika’da Kaliforniya Baskenti Sacramento’da devlet dairesinde ¢alisiyorlar ve
0zel uzman olarak 10 kisilik dairede, devlete danismanlik yapiyorlar.

Evlenip donen oldu, asistan yaptik, iliski kestigimiz kimse olmadi.
Diger iiniversitelerde %10 basariya kadar indigi sdylendi.

Ingiltere, Thatcher zamaninda, Universite mezun sayismin %10 civarinda iken, Yiiksek
okullar, lise dengi olanlar1 Universite kapsamina alinca %40 iistiine ¢ikmigtir. Bizde ise 3 yil
lise 4-5 yila ¢ikarilmis ama bu diizey kabul edilmemistir. Yiiksek okul yapisi kontenjanlari ile
dolmamaktadir.

Pratige yonelik egitim olmas1 temel olmalidir. Hacettepe T1p Fakiiltesinde daha birinci sinifta
iken as1 yapmasini 6grenmemiz, aile hekimligi ile ev ziyaretleri ve toplum hekimliginin 6nemi
belirgin olmustur.

Nitekim Yurtdis1 imkani olsa bile, orada hasta olasiliginin diisiik olmasi, hasta olunca hekimlik
bilimi olusabilecegi ve ilerlemenin de bu sekilde olmasi ile tercih yurti¢i olmustur.

Yeni bir Yenidogan Yogun Bakim Unitesi olusturmak firsat1 elde edilmistir.
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