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ANAHTAR VURGULAR

"7 Degerli Bilgiler

v’ Hekimlikteki egitim becerileri Saghk Bakanhgin Kitapcigi temelinde de degerlendirilmektedir. Bu Unite bu
kitapciktan alinan veriler, notlara dayanilmaktadir Yorumlarla irdeleme yapimistir

"7 AMAC (Bu Béliimde verilen Bakanlik Egitim olgusuna vurgu yapilmaktadir)

>  EGITIM alan kadar egitim verenin de 6nemli oldugu, egitim veren kisinin belirli egitsel beceriye sahip olmasi ve
uygulamast istenir.

Hekimlerin Egitim Fakiiltesi yaklasimi, ozellikle Pedagojik Formasyondan gecmedikleri icin bu durum her
6gretim lyesi icin bir bakima zorunlu tutulmalidir. Amerika’da doktora/uzmanlik sonrasinda Pedagojik
Formasyonu kazanmayana ders verilmemektedir.

ONERILER
Rehberin tiimden incelenmesi, 6zellikle egitim veren kisilerce aktif uygulanmasi dnerilir.

A\

Ozet (Ozellikle bireye 6zgii egitim (Tuning) konusu belirtilmektedir)

Bireyin konumu 6ne ¢ikmakta ve tiim egitim buna gore yapilanmaktadir

Farkindalik yaratmak, Motivasyon, ileriye dogru yardim, Gelistirmek, Olumlu degisim olmalidir
Bireye gore yapilandir, Egitim metotlarin tiimii, Temel bireyin gelisimi

Egitici bulmak zor, Bireyin dzelliklerini algila, Bireyin hedef arzusu 6nemlidir.

Egitici 6zellikleri: Etik boyutta olmali, Mentor ve kog olabilmeli,

Geri bildirime gore yapi, Her bireye 6zgilin yaklasim, Bireyin talebi esas, Bilgilendirme sonrasi islem
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Ozet

Acil Saglik Rehberi, Saghk Bakanhg: Egitim Becerilerine Bakis

Amag: Saglik Bakanliginin Egitim Becerileri kitabindan egitilen ve egiticiler igin fanimlanan genel yaklagim
boyutu belirtilmektedir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Duyarsam unuturum, goriirsem hatirlarim, yaparsam anlarim felsefesi
gergevesinde yaklasim yapilmaktadir.

Giris: Klinik egitim ile ilgili egitsel yaklagimin, genel klasik boyut ile sunuldugu gériilmektedir.

Genel Yaklasim; Yeterlige dayali egitim planlanmasi yapildigi, ancak sunum, tepegoz ve kagit
yazma/tahta ile verilen egitim konusu genis olarak verilmektedir.

Yaklagim: Bireylerin beceri kazanmasi temel olduguna gére, yaklagimlarin Mentor, Kog ve daha dnemlisi
Tuning/bereye gére uyarlanmis egitim olmasi énerilmektedir.

Sonug: Tiim egitimlerde oldugu gibi, 6ncelikle beceriyi kazandirmak, sonra onu tutum ve davranislara
sindirilmesini saglamak, daha sonra da gelisim ve degisimi yapabilecek boyuta gikariimasi ile egitmen
pozisyonuna gelmesi beklenmeli, daha dogrusu arzu edilmelidir.

Yorum: Egitimde sonug, insan haklari, sevgi temelinde etik ve empati yapmay bireyin kisiligi olarak saglamasi
ile olasidir. Bunlar olmadiginda diplomali olur, egitilmis kabul edilmemelidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim yaklasimlari, Kogluk, Mentorluk, Tuning egitimi

Outline
Under the Perspective of Ministry of Health, the Emergency Medicine
Guideline
AIM: The Ministry of Health Guideline Booklet is considered for the educators and scholars at this
Unit.
Grounding Aspects: You can forget when heard, remembered when seen, understands when
perform proverb is the philosophy of this Unit.
Proceeding: The satisfactory perspectives are the planning at the education, thus, at this booklet, classical
education and their methods are discussed.
Notions: For gaining as efficient and proficient at the Medial Education proficiency, Mentor, COACH and
Tuning are the advisable one, thus only COACH method is discussed.
Conclusion: As for all the educational demand, first gain the proficiency, later and at the tutorial and act as
a habit, later advancing and to be an educator, developing and advancing status is gained when a real
evaluation is a target of the education.

The result at the education must be gaining humanistic respect, by emphatical approach and if not only be
certified.
Key Words: Educational methods, COACH, Mentor and Tuning

Giris
Saglik Bakanliginin Acil Saglik Rehberi, bu konuda egitim veren kurumlar i¢in bir standart
niteliginde oldugu icin bu Kitap biiyiik boliimiiniin dikkate alindig1 goriilecektir.

ONSOZ:

gitim Becerileri Rehber Kitabi, ilkyardim egitimcilerinin ilkyardim konusunda
yiritecekleri yeterlilige dayal egitimde daha etkili olmalarina yardimci olmak amaciyla
dizenlenmistir. Egitim konulari, bilgi ve becerilerinin kalitesini artirmak amaciyla
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uluslararasi standartlara gore duzenlenerek standart hale getirilmistir. Toplumda ilkyardim
bilincinin gelistirilmesi, ilkyardim egitimi almis kisilerin sayisinin artirilmasi ve konuya gereken
duyarlligin gosterilmesi gerekmektedir. Egitmenlerin, egitim verecekleri ilkyardimcilara konunun
hayati 6nem tasidigini kavratmalari, yetiskin egitimi prensiplerine goére egitim vermeleri,
uygulamalarin bir standart dahilinde vermeleri de son derece 6nemlidir. Bu amagla, Bakanligimiz
tarafindan ilkyardimci yetistirecek egitmenlerin sayilarinin ve egitmenlik bilgi ve becerilerinin
artirilmasi amacglanmaktadir. 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
ilkyardim Yénetmeligi cercevesinde, dniimizdeki yillarda ilkyardim egitimi almis sertifikali
ilkyardimcilarin  ve ilkyardim egitmenlerinin sayilarinin ve niteliklerinin artmasina ve
toplumumuzun ilkyardim konusunda bilinglendirilmesine katki saglayacak olan bu rehberin
hazirlanmasinda emegi gecen ilkyardim ve Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanhg calisanlarina
tesekkiir ederim.

GIRIS: Bu Rehber Kitap, egitimci ve katilimcilar egitim siiresince teorik ve pratik olarak desteklemek
amaciyla, yeterlilige dayali egitim ve yetiskin egitimi prensiplerine uygun olarak hazirlanmistir.
Rehber Kitap, egitimcilerin yeterli performansa ulagmasini saglayacak olan ve temel standart
konulari iceren 10 adet egitim plani ve konulara ait egitici notlarini icerir. Her konunun egitim
planinda; egitimciler icin bir 6rnek ve rehber niteliginde olan amag, hedefler, 1sinma, giris, islenis,
dzet, degerlendirme, ydntem ve arag-gerec boliimleri bulunmaktadir. isterse egitimciler yeni bir
ornek de gelistirebilirler.

Katihmcilarin bilgi diizeyi ile ilgili degerlendirmeler, kurs 6ncesi ve ortasi degerlendirme formlari ile
yapilir. Katimcilarin, basarili kabul edilmeleri igin kurs ortasi soru formundan da en az %85 basarili
olmalari beklenir. Kurs ortasi bilgi ve beceri degerlendirme formlarinda en az %85 basari kriterine
ulasamayan katilimcilarin kurs sonuna kadar calisma ve gelismelerine destek olunarak basarili
olmalarina yardimci olunur. ... 40 saat) egitim becerileri programinda teorik dersler 10 saat, pratik
uygulamalar 16 saat, degerlendirme ve isinma etkinlikleri ise 14 saat olarak planlanmustir.

Yorum

Burada standart olarak sunulan klasik egitim metodu temel alinarak hazirlanan bir
yaklagimdir. Aktif egitimde, bireyin kendisinin yaparak 6grenmesi, hatalar ile kavramasi
amaglanmaktadir. Hata hastada olmasi s6z konusu olamayacagina gore, drama ve
modellerin maketler iizerinde, sanki gercek gibi yapilmasi gerekmektedir. Akilda kalma
orani en yiiksek ve tartigmasiz, bireyin aktif kendisinin yapmasidir.

Sorunlarin olusmasi ile canlilarda, hastalarda tecriibe sahibi olmak yerine, en zor ve en
imkansiz ortamlarin yaratilmasi ile tiyatro/senaryolar ile yaklasimlart yapmak onemli bir
kazan¢ olmaktadir. Bu agidan belirtilenlerin genel klasik boyut oldugu icin, aradan gecen
3 saat sonra hatirlanma oraninin maksimum %65 oraninda olacagi, istenen oranin ise %85
iistii oldugu animsanmalidir.

GiTiM BECERILERI KURSUNUN AMAGLARI

GENEL AMAGC: Bu egitim sonunda katilimcilar yeterlilige dayali egitim konusunda bilgi, beceri ve

tutum kazanacaklardir. Yetiskin 6grenme ilkelerine gore beceri kurslarina katilan kisiler; & Egitim
konusuna ilgi duyarlar, & Bilgi ve becerilerini, bdylece mesleki performanslarini gelistirmek isterler,
Kurstaki calismalara etkin olarak katilmayi isterler.

Bu rehberde vurgulanan uygulamali ve katilimci egitim teknikleri asagidaki Cin ataséziinde ¢ok iyi
ifade edilmistir:
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“DUYARSAM UNUTURUM, GORURSEM HATIRLARIM, YAPARSAM ANLARIM.” Konfiigyls

AMACLAR: @ Kisilerarasi egitim becerilerini kullanma, @ Klinik egitim (beceri egitimi) yaklasimini
actklama, @ Yetiskin egitimi 6zelliklerini kullanma, @ Olumlu egitim atmosferi olusturma, @ Gorsel-
isitsel araglari teknigine uygun kullanma, @ Etkili bir sunum yapma, B Kiiciik grup calismasi
tekniklerini kullanma, @ Etkili bir gosterim (demonstrasyon) yapma, @ Yetistiricilik (Kogluk) modelini
etkili bicimde kullanma, @ Yeterlilige dayali degerlendirme araglarini kullanma

Yorum

Yaparsan anlarim yaklasiminin olugsmadigi fark edilmelidir. Egitim metotlarinin Kogluk
yapisindan Mentorluga ve daha sonra Tip Egitim Kongrelerinde de iletildigi gibi
Tuning/akortlama egitimi/bireye gbre uyarlama boyutuna ¢iktigi kavranmalidir. Burada
belirli bir Bakanlik Standardi olarak yer verilmekte, ancak ESTUDAM Yenidogan Dergisi
(Say12) belirtilen usuller dikkate alinmalidir.

LINiK EGITIME YAKLASIM, AMAG: Klinik egitim (Beceri egitimi) yaklasimi tanimlama.

OGRENIM HEDEFLERi: @ Klinik egitimin amacini sdyleyebilme @ Beceri egitiminin

ilkelerini soyleyebilme Klinik egitim yaklasiminin ana o6zelliklerini sayabilme

Yeterlilige dayal egitimi (YDE) sOyleyebilme & Yeterlilige dayah egitimin basarili olmasi
icin yapilmasi gerekenleri sayabilme @ Beceri egitiminde 6grenmeye hakim olma yaklasimini
anlatabilme @ Ogrenmeye hakim olmak igin yapilacak degerlendirmeyi séyleyebilme B hiimanisttik
egitim teknigini aciklayabilme @ Yeterlilige dayali egitimde performans dizeylerini sayabilme
Egitmen ve katimcilarin sorumluluklarini sayabilme B Egitmen olma siirecini séyleyebilme

YONTEM: & Soru-cevap @ Anlatma
ARAC GEREC ve MATERYAL: & Flipchart @ Tepegoz
ISINMA: Fikra anlatilir.

GIRIS: Konunun amaclari agiklanir, Katilimcilara meslekleriile ilgili beceri gerektiren bir kursa katilip
katilmadiklari ya da meslekleri ile ilgili beceri gerektiren isleri nasil 6grendikleri sorularak
deneyimleri paylasilir.

ISLENIS: @ Beceri egitiminin amaci tartisilir ve eksiklikler tamamlanir. @ Beceri egitiminin ilkeleri ve
ana ozellikleri 6rnekler verilerek agiklanir. @ Katilimcilara yeterlilik ve performans sézciiklerinden
ne anladiklarini ikili gruplar halinde tartismalari istenir. Bir gruba agiklattirilir, digerlerine ilave
etmek istedikleri ya da farkli bir ifade kullanmak isteyip istemedikleri sorulur. Yeterlilige dayah
egitim ile ilgili gerekli agiklamalar yapilir. @ Katimcilardan gecen bir haftalik egitim strecinde kendi
dgrenmelerini nasil takip ettikleri, buna firsat bulup bulamadiklari ve nedenleri sorulur. Ogrenmeye
hakim olmayi agiklamalari istenir. Yapilan agiklamalarda eksiklikler giderilir. Dogrular vurgulanarak
o6grenmeye hakim olma yaklasimi netlestirilir. @ Katihmcilardan ikili gruplar halinde calisarak bos
bir kagida hiimanisttik kelimesini ifade eden birkag ifade yazmalari istenir. Hiimanisttik yaklasimin
egitimdeki yerinin ne olabilecegi sorulur ve anlami agiklanir. Anatomik modelle g¢alismanin
yararlari ve beceri kazanma asamalari agiklanir. @ Grup ikiye ayrilir. Bir gruba beceri egitiminde
egitmenin sorumluluklari diger gruba da katiimcilarin sorumluluklari sorularak distinmeleri istenir.
Cevaplar Flipchart yazilir, eksiklikler tamamlanarak konu tekrarlanir. @ Egitmen olma siireci kisaca
aciklanir.

DEGERLENDIRME: 1. Klinik egitimin amaci nedir? 2. Beceri egitiminin ilkeleri nelerdir? 3. Yeterlige
dayali egitim nedir? 4. Egitmen ve katilimcilarin sorumluluklari nelerdir?

EGITiCi NOTLARI:
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1. Klinik egitimin (Beceri egitimi) amaci nedir? Klinik egitimin amaci, saghk galisanlarinin mesleki
performanslarini gelistirerek basvuran ya da hizmeti alan kisilere giivenli ve yliksek kalitede hizmet
vermektir.

Egitimin amaci, temel yasam destegi, koma pozisyonu, kanamanin durdurulmasi,
danismanlik verme gibi belli bir islem veya etkinlik icin gerekli olan bilgi, tutum ve beceriyi
kazandirmaktir. Egitimde kazanilan becerilerin egitimden hemen sonra kullanilacagi kabul
edilir.

Ogretim ise siklikla gelecekteki hedefler baglaminda kullanilir. Ornegin kisiler gelecekte
hemsire veya doktor olmak igin Universiteye giderler, 6gretim kisiyi bu rolleri yapacak
sekilde bilgi ve beceriile donatir, kisi roli Gstlendiginde ise kendisine 6gretilmis olanlardan
belli bir durum icin gerekenleri secer.

Bilgi aktarmada veya tutum degistirmede ne kadar etkili olunursa olunsun, katilimcilar
beceri veya etkinligi yeterli sekilde uygulayamiyorlarsa egitim basarisiz kabul edilir,
egitmenler katilimcilarin kurstan sonra mesleklerinde daha verimli olabilmeleri igin
gereken temel bilgi, tutum ve beceriyi verme yoniinde gayret géstermelidir.

2. Beceri egitiminin ilkeleri nelerdir? B Katilimci 6grenmeye hazir hale getirilmelidir. Katilimcilar
o6grenmeye hazir hale geldiklerinde en verimli 6grenme gergeklesir. Gidilenme igsel bir dinamik
olmasina ragmen, katihmcilarin gtidilerini besleyecek bir atmosfer yaratmak egitmenin elindedir.
Yetiskinlere daha 6nceden bildikleri ya da yasadiklari bilgilere dayanarak 6gretmelidir. Clnkd,
yetiskinler 6grenirken daha 6nceden bildikleri veya deneyimleri olan konulara daha kolay uyum
saglarlar ve bunlarin (zerine daha kolay bilgi insa ederler. @ Katihmcilara neleri 6grenmeleri
gerektigi anlatiimalidir. Bu nedenle konu hedefleri konunun basinda net bir sekilde agiklanmalidir.
Cesitli egitim teknikleri ve yontemleri kullanarak 6grenme kolaylastirilmahdir. @ Bir egitmen
denetiminde, gercege benzer ortamlarda bir beceriyi kazandirmak ve beceride yeterli hele
getirmek O6nemlidir. Gercege benzer ortamlar vaka sunumlarina dayali oyunlar, role-play’ler,
canlandirmalar ya da anatomik modeller ile uygulama yaptirarak saglanabilir. Ogrenme ortami
gercege ne kadar yakin olursa, 68renmede o kadar etkili olur. @ Beceride yeterli seviyeye ulasmak
icin tekrar yapmak gereklidir. @ Kurallarina uygun geri bildirim verilmelidir: -Uygulamadan hemen
sonra yapilmalidir, -Olumlu olmalidir, -Yargilayici olmamalidir.

3. Klinik egitim yaklasiminin ana 6zellikleri nelerdir? @ Yeterlige dayalidir, @ Ogrenmeye hakim olma
kavramindan yola ¢ikar, & Yeni beceriler 6grenmede himanisttik egitim teknikleri kullanilir,

4. Yeterlige dayali egitim (YDE) nedir? Geleneksel egitim siirecinden farkli olan yeterlilige dayali
egitim modelinin esasl yaparak 6grenmedir. YDE, temelde sosyal 6grenme teorisine dayanir. Bu
teoriye gore, ideal sartlar olusturuldugunda en hizli ve etkili 6grenme bir beceri veya etkinligi
ustaca yapan bir kisiyi gbzlemleyerek gergeklesir.

YDE, mesleki performansta basarili olmak icin mutlaka gerekli olan becerileri kazandirir ve
katilimcilarin bildiklerinden ¢ok performanslarini (bilgi, tutum ve becerilerini) dikkate alir.
YDE'de, klinik egitmen geleneksel 0Ogretmen rolinden c¢ikmistir ve Ogrenmeyi
kolaylastiran, rehber olan ve destekleyen bir yetistirici rolline girmistir.

5. Sunum tipine gére hatirlama yetenegi iliskisi nedir? YDE bilimsel temele dayanmaktadir. Tabloda
da gosterildigi gibi, kisilerin katilimci yontemlerle 6grendiklerinde, hatirlama yetenekleri dinleme
ve okuma gibi pasif yontemlere gore ¢ok daha fazla artmaktadir.

Sunum Tipine Gore Hatirlama Yetenegi

Sunum Tipi Hatirlama Yetenegi; 3 saat sonra 3 giin sonra Sozli, tek yonli ders (konferans)
%25 %10-20 Yazili (okuma) %72 %10 Gorsel/sozel (gorsel araglarin kullanildigi anlatim)
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%80 %65 Katiimci (oyunlar, vaka galismalari) %90 %70 (Kaynak: Hacettepe Halk Saghg Vakfi
Yayinlari, Egitim Becerileri Rehberi, 1999)

6. Yeterlilige dayali egitimin (YDE) basarili olmasi icin yapilmasi gerekenler nelerdir? @ Ogretilecek
beceri ve etkinlik ana basamaklara béliinlr, @ Basamaklar ¢dziimlenerek nasil 6gretilebilecegi ve
nasil 6grenilebilecegi arastirilir. Bu slre¢ standardizasyon olarak adlandirilir, @ Uygulama standart
hale getirildikten sonra basamak ve islemlerin 6grenilmesini kolaylastirmak ve performansi 6lgmek
icin 6grenim rehberleri ve degerlendirme rehberleri kullanilir.

7. Beceri egitiminde 6grenmeye hakim olma yaklasimi nedir? Ogrenmeye hakim olma yaklasimina
gore, yeterli zaman ayrildigi ve uygun egitim yontemleri kullanildigi taktirde her katilmci kendisine
verilenleri alabilir. Bu yaklasimda hedef, katilimcilarin %100'Un{n 6gretilen bilgi ve beceriye hakim
olmalarini saglamaktir.

8. Ogrenmeye hakim olma yaklasiminda hangi egitim yéntemleri kullanilir? Katilimcilarin bir kismi
yeni bilgi ve becerilere ¢ok kisa siirede hakim olurken, bir kisminin daha uzun siireye ya da farkli
egitim tekniklerine ihtiyaci olacaktir. Kisilerin 6grenme bigcimleri de farklilik gosterir. Kimileri
okuyarak ya da yazarak 6grenirken, kimileri de gérerek 6grenirler. Etkili 6grenme stratejilerinde bu
farkhhklar g6z 6ntine alinir ve gesitli egitim yontemleri bir arada kullanilir.

Egitim yontemleri sunlardir: @ Dz anlatim @ Gosterim (Demonstrasyon) @ Kogluk yapma
Beyin firtinasi @ Canlandirma (Similasyon) @ Rol-play B Tartisma @ Vaka ¢alismasi @ Soru-
cevap @ Oyun & Grup ¢alismasi

Egitmen bir beceri veya etkinligi anlatir, anatomik model tizerinde ya da slayt seti veya
video gibi baska bir egitim araci kullanarak beceriyi gosterir. Uygulama gosterildikten ve
tartisildiktan sonra katilimcilar uygulama yapmaya baslarlar. Katilmcilar uygulama
yaptiklari donemde klinik egitmen, yetistirici (kog) roliine girer.

Egitimcinin kogluk yapmasinin yararlari sunlardir: @ Uygulama yaparken katilimcilari
gozlemler, @ Yol gosterir, @ Gelismelerini takip eder, @ Sorunlari gozmelerine yardimci olur,
Geri bildirim verir, @ Katilimcilarin yonlendirdikleri 6grenim deneyimlerini paylasir,
Kolaylastirici rol oynar.

9. Ogrenmeye hakim olma yaklasiminda degerlendirme nasil yapilir? Geleneksel sinav yénteminde
kurstan 6nce 6n test, kurstan sonra da son test yapilir. Bu sinavlar katilimcilarin bilgi artisini
belgelemek icin yapilirdi ve bilgi diizeyindeki degisikligin mesleki performansi nasil etkileyecegi bu
nedenle goéz ardi edilirdi. Ogrenmeye hakim olma yaklasiminda ise katiimcilarin 6grenme
dizeylerinin siirekli olarak degerlendirilmesi felsefesi yatar. Bu yaklasimda egitmen katilimcilarin
gosterdikleri gelismeleri bir sir gibi kendisine saklamaz, bu gelismeler hakkinda dizenli olarak
katilimcilara bilgi verir.

Ogrenmeye hakim olma yaklagiminda degerlendirmenin 6zellikleri sunlardir: @ Yeterlilige
dayalidir. Kursun hedeflerine yonelik degerlendirme yapilarak, katimcilarin sadece yeni
bilgi edinmeleri degil, mesleklerine uygulayabilecekleri temel bilgi ve tutumlar
kazanmalari saglanir. @ Dinamiktir. Egitmenlere sirekli ve karsilikh geri bildirim sayesinde
katilimcilari kursun (bilgi) amaclarina ulasmada hangi seviyede olduklarini iletme olanagi
verir. Bazi kurslarda kurs 6ncesi/ sonrasi test yontemlerinde egitmenler genellikle dogru
yanitlari birlikte gézden gecirmezler. Bunun sonucunda katilimcilar énemli bilgilerden
mahrum olarak kurstan ayrilirlar. @ Daha az stres yaratir. Katihmcilar bireysel ve grup
olarak kendilerinden ne 6grenmeleri beklendigini, bilgilere nasil ulasabileceklerini bilirler.
Egitmenleri ile tartisma imkanlari vardir.

Kurs 6ncesi degerlendirmede, kursa baslarken katilimcilarin bilgi diizeyi degerlendirilir.
Egitmen; hangi konulara daha ¢ok deginmesi gerektigi, hangi konulari ise daha kisa stirede
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isleyebilecegi konusunda fikir sahibi olur. Katiimcilar, sonuglarina gore gliglii ve eksik
yanlarini 6grenir, eksiklerini gidermeye calisir.

Kurs ortasi degerlendirmede, katiimcilarin egitim ortamindan, egitimcilerden, konularin
islenis seklinden olan memnuniyet ya da memnuniyetsizlikleri degerlendirilir.
Katihmcilarin yeni bilgileri edinmede gosterdikleri gelisme degerlendirilir. Sonuglar
katihmcilar ile paylasilir.

10. hiimanisttik egitim teknigi nedir? Bu teknikte, insan viicuduna ¢ok benzeyen anatomik modeller
kullanilir. Bunun yaninda 6grenmeyi kolaylastiran slaytlar ve video bantlari da kullanilabilir. Klinik
egitimi ylrutirken hiimanisttik egitim teknikleri kullanmak zorunludur.

Anatomik modellerle galismanin yararlari sunlardir: @ Ogrenmeyi kolaylastirir, @ Egitim
zamanini kisaltir, @ Hastanin maruz kalacagi riski minimuma indirir, @ Beceride yeterlik
seviyesine ulasmak icin gereken vaka sayisini azaltmakta hastaya zarar verebilecek
hatalari diizeltme olanagi verir.

11. Yeterlilige dayali egitimde performans dizeyleri nelerdir? Katilimcilar, hasta lizerinde ¢alismaya
baglamadan dnce anatomik modeller, slaytlar, video bantlar ve diger egitim gereglerini kullanarak
kolaylikla beceri kazanabilir ve beceride yeterlik diizeyine gelebilir.

Becerinin 6grenilmesinde goézlenen performans dizeyleri sunlardir: Beceri kazanma:
Uygulanmasi gereken beceri ve etkinligin basamaklarini ve gerekiyorsa basamaklarin
sirasini bilir, ancak yardima ihtiyaci vardir. Beceride yeterlik: Uygulanmasi gereken beceri
veya etkinligin basamaklarini ve gerekiyorsa basamaklarin sirasini bilir ve tek basina
yapabilir. Beceride ustalagsma: Uygulanmasi gereken beceri veya etkinligin basamaklarini
ve gerekiyorsa basamaklarin sirasini bilir ve yetkin bir sekilde yapabilir.

12. Katihmcilar hasta Gzerinde calismaya baslamadan &nce egitmen ve katilimcilarin
gerceklestirmesi gerekenler nelerdir? Egitmen, anatomik modeller, egitim slaytlari, video filmleri
kullanarak kazanilmasi gereken becerileri hasta ile olan iliskileri defalarca tekrarlayarak
gostermelidir.

Katilimcilar, gbzetim altinda gergek duruma benzer ortamda anatomik modeller lizerinde
hem becerilerini hem de hasta iliskileri uygulamalarini defalarca tekrarlayarak yapmalidir.
Katihmcilar, ancak model lizerinde galismalarla beceri kazandiktan ve beceride yeterlilik
seviyesine geldikten sonra gergek hasta ile galisabilirler.

13. Egitmen ve katihmcilarin sorumluluklari nelerdir? Egitmen, katilimcinin yeterlilige ulasamadigi
durumlarda sunlari yapmalidir; Egitim yontemlerini gozden gecirmelidir, Yontemlerini
gelistirmelidir, @ Daha ¢ok pratik yapma olanagi saglamalidir.

Egitmenin sorumluluklari sunlardir; @ Gruptaki kisiler arasinda saglikl bir iletisim ortamini
olusturmak, @ Grubu 6grenmeye istekli hale getirmek, @ Ogrenmeyi kolaylastirmak, & Yeni
bilgi ve becerinin kazaniimasinda rehberlik etmek, @ Ornek tutumlar sergilemek, @ Grubu
olumlu olarak yonlendirmek ve kogluk yaptirmak, @ Egitim sonunda egitim hedeflerine
ulasmayi saglamak.

Katilimcilarin sorumluluklari sunlardir; @ Olumlu egitim ortaminin yaratilmasina katkida
bulunmak, & Bilgi ve deneyimlerini paylasmak, @ Etkin katilimda bulunmak, @ Ornek
tutumlari uygulamak

Klinik egitimde 6grenim hedeflerine ulasma sorumlulugu, egitmen ve katiimcilar arasinda
paylasilir. Egitmenin sorumlulugu, sadece katilimcilarin sinavda yiksek puan almalarini
saglamak degil, beceri ve etkinliklerde de tam bir yeterlilige ulasmalarini saglamaktir.
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14. Egitmenlerin secimi ve egitimi nasil olmahdir? Basarili bir egitimin anahtari bilgi ve deneyimleri
aktarabilmektir. Her biri kendi alaninda uzman olan saglik calisanlari, egitmen olduklarinda bilgi ve
becerileri baskalarina nasil aktaracaklarini 6grenirler.

Klinik beceri kursu duzenlenirken belki de en c¢ok dikkat edilmesi gereken nokta
egitmenlerin secimidir. Gegmiste akademik olarak basaril ve klinik becerilerde ustalasmis
olan herkesin iyi egitmen olacagl saniliyordu. Oysa glinimuizde, dinyanin g¢esitli
Ulkelerinde klinik bir beceriyi bilmek ve uygulamak ile o bilgi ya da beceriyi 6gretmenin
birbirinden tamamen farkl seyler oldugu bilinmektedir.

Egitmen adaylarini segerken asagidaki kriterler gz 6nliinde bulundurulmalidir: @ Beceride
ustalik: Klinikte egitim verecek olan egitmen 6ncelikle 6gretilecek klinik beceride uzman
bir hizmet sunucu olmaldir. Egitime ilgi duymak: Cogu Klinisyen baskalarini
egitmektense mesleklerini icra etmeyi tercih eder. Egitimle gercek alanda ilgilenen bir
saglik calisani, egitim becerilerini 6§renmek ve uygulamak igin gereken zamani ayirmaya
istekli olmaldir. @ Algak gonulliluk: Hatalarini kabul edebilen, katilimcilarla iyi iletisim
kurabilen ve onlari yiireklendiren kisiler iyi egitmen olabilirler. Katilimcilara, kendilerinin
en iyi oldugunu, kendi seviyelerine ulasmanin zor oldugunu ispatlamaya calisan ve
katilimcilarin istek ve 6zglivenlerini yikan kisiler egitmen olamazlar.

15. Egitmen olma siireci nasil olmaldir? & ilk olarak Klinisyen hizmet becerilerini kazanarak
beceride uzmanlasmak (ustalasmak) gerekir. @ Uzmanlik konusunu baskalarina etkili bir sekilde
aktarabilmek igin "Egitim Becerileri Kursu’na katilmak gerekir. Bu kurs ile; temelinde yetiskin
ogrenme prensipleri yatan yetistiricilik, hiUmanisttik egitim teknikleri ve klinik islemin
uygulanmasinda standart yaklasim kazanilmis olur. Ayrica, katiimcilarin performansini
degerlendirmede yeterlilige dayali 6grenim ve degerlendirme rehberlerini kullanma, yeni bilgiyi
aktarmada etkili sunum yapabilmek icin sinif dersleri, gosterim, oyunlastirma, vaka calismalari ve
grup tartismalarini da 6grenirler. B Bu kursta, gorsel-isitsel araclar ve diger egitim materyallerini
kullanmayi 6grendikten sonra, uzman egitmenin yaninda yardimci egitmen olarak ¢calismak gerekir.
Yeni egitmen, daha sonraki kurslarda deneyim kazandiktan sonra, ihtiya¢ duydukca kendi istegi ile
uzman egitmene bas vurur.

Yorum

Bir egitimin etkin ve verimli oldugu esere bakarak anlagilabilir. Bir birey dncelikle egitim
almaya talip olmali, talep etmelidir. Bu talebi yapabilecek boyutta olmalidir, ki bunun
temeli ruhsal ve diislince mantig1 agisindan en azindan yeterli olmalidir. Yeterlilik boyutu
sevgi ile anlagilabilir. Seven kisi 6grenmeye, egitilmeye agiktir ve ben biliyorum’dan ¢ok,
ben 6grenmek istiyorum, yapmak istiyorum ve daha ileri, gelisimi talep ediyorum
demelidir. Her olay, her olgu bir hoca gibi gelisim ve degisimine agik olmalidir. Devamli
egitim yaklasimi bir saglik elemaninin felsefesi olmalidir.

I¢inde istek ve sevgi olmayan kisiyi egitmemeniz gereklidir. Akil, zeka ve bilgi iistiin olsa
bile, kullanilmasinda sorun ¢ikabilecektir ki, olasilik bile Afet Tibbinda kabul edilebilir
olamaz.

ETiSKIN EGITIMiI AMAC: Yetiskin egitimi 6zelliklerini uygun egitim verme.

OGRENIM HEDEFLERI: & Yetiskinin tanimlayici 6zelliklerini sdyleyebilme @ Ogrenmede ¢ocuk ve
yetiskin arasindaki farklari séyleyebilme @ Yonlendirilmis (Bankaci tip) egitimin Ozelliklerini
soyleyebilme Yetiskin 6grenme prensiplerini soyleyebilme Yetiskin egitiminin tanimini
soyleyebilme @ Yetiskin egitiminin amacini sdyleyebilme & Yetiskin egitiminin 4 ana o6zelligini
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sayabilme @ Yetiskinin egitimden beklentilerini séyleyebilme B Yetiskin egitimi (katihmli) ve
yonlendirilmis (bankaci tip) egitim arasindaki farklari sayabilme @ Egitim etkinliklerinde yetiskin
egitimi 6zelliklerini uygulayabilme

YONTEM: & Diiz anlatim @ Soru-cevap @ Beyin firtinasi @ Oyun
ARAC GEREC MATERYAL: @ Tepegoz @ Flipchart @ Egitim 6zelliklerinin yazili oldugu renkli kagitlar

ISINMA: Katilimcilardan ikili grup olmalari ve arkadaslarinda olmasini dusiindikleri 5 6zelligi
gostermeden yazmalari istenir. Daha sonra, gruplarda bu 6zelliklerle arkadaslarinin séyledikleri
ozellikleri karsilagtirmalari istenir ve konu ile iliskisi kurulur.

GIRIS: Katilimcilara bir yavru, bir yetiskin ziirafanin cizili oldugu resim gosterilerek ormanda
yasayan bu iki ziirafanin ne gibi farklari olabilecegi sorulur.

EGITICi NOTLARI:

1. Yetiskinin tanimlayici 6zellikleri nelerdir? @ Cocuklara gére daha biylk viicutlara sahip olmak,
Cok miktarda deneyime sahip olmak, @ Yerlesmis aliskanliklara sahip olmak, @ Otoriteye karsi bir
direng ve refleks gelistirmek, @ Verilecek kararlara ve ¢éziilecek sorunlara sahip olmak, @ Ogrenen
bir kisi olma disinda sorumluluklar sahip olmak, @ Tutum, deger ve egilimlerden olusan duygusal
bir cerceve gelistirmis olmak, @ Degisik seceneklere sahip olmak, @ Kuvvetli destege ve yardima
cevap vermek @ ihtiyaclarina yonelik davranislara sahip olmak, @ Kendini kontrol edebilmek ve
kisith duygusal cevap vermek, B Bir gecmise sahip olmak ancak sartlara gore degisebilmek,
Ogrenmeileilgili kuvvetli istek gelistirebilmek, & Katabilecek fikirlere sahip olmak, @ Geri kalmaktan
korkmak, @ Gururlu olmak.

Yetiskin egitimi, cocuk ve geng egitiminden farkh 6zellikler tasir. Yetiskinlerin 6zellikleri
nedeniyle egitim atmosferi ve 6grenme ortami da buna bagli olarak degisiklikler
gostermektedir. Boyle bir egitimde egitmenlerin, katilimcilarin farkli bir grup olan
yetiskinler oldugunu, bu kisilerin artik okul siralarindaki 6grenciler gibi disinmediklerini,
yetiskinlerin degisik 6grenme bicimleri ve ihtiyaclara sahip olduklarini bilmeleri
gerekmektedir.

2. Yetiskin ve cocuk 68renmesi arasindaki farklar nelerdir? @ Yetiskinler sik tekrar gerektirmeden
Ogrenirler, oysa ¢ocuklar 6grenirken sik tekrara gereksinim duyarlar, @ Yetiskinler 6rnek yasantilara
dayali genellemeler vyapabilecek vyeterli tecriibeye sahiptirler, oysa c¢ocuklar 6grenirken
genellemeler yapmakta gigclik cekerler ve deneyimleri arttikca Ogrenmeleri kolaylasir,
Yetiskinlerde benlik kavrami olduk¢a gelismistir, oysa c¢ocuklarda benlik kavrami fazla
gelismemistir, @ Yetiskinler cevrelerine bagimli degillerdir, oysa cocuklar biiylklerine ve cevrelerine
bagimlidirlar, @ Yetiskinler kendilerini yonlendirebilirler ve ne 6grenmek istediklerini tanimlayip
ifade edebilirler, oysa ¢ocuklar biyikler tarafindan yonlendirilmeye ihtiya¢ duyarlar, ne 6grenmek
istediklerini bilemezler ve biyikler tarafindan 6grenmeleri gerekenler sdylenince 6grenirler,
Soyut dusinebilir ve 6grenebilirler, oysa ¢ocuklarin yetiskinlere gére kavramlari ve deneyimleri
daha az oldugu icin 6grenirken daha ¢ok somut kavram ve 6rneklerle 6grenirler. @ Yetiskinler
ogrendiklerini hemen uygulamak isterler, oysa c¢ocuklar 6grendiklerinin bircogunu hemen
uygulamazlar ve ilerideki yasantilarina ertelerler. @ Yetiskinler egitime gonlll olarak katilirlar ve
beklentilerini karsilamayan egitimden uzaklasirlar, oysa cocuklar egitime zorunlu katilirlar ve
uzaklasma sanslari yoktur. & Yetiskinlerin egitimden beklentileri genellikle oldukga yiksektir, oysa
cocuklarin beklentileri sadece siniflarini gegmektir.

3. Yonlendirilmis (bankaci) egitimin 6zellikleri nelerdir? @ Egitmen 6gretir, egitilen 6gretileni alir,
Egitmen her seyi bilir, egitilen hicbir sey bilmez, @ Egitmen dusindr, egitilen hakkinda distndlen
kisidir, @ Egitmen konusur, egitilen dinler, @ Egitmen terbiye eder, egitilen terbiye edilir, @ Egitmen
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secimi yapar, egitilen itaat eder, @ Egitmen faaldir, egitilen hayal kurar, & Egitmen igerigi belirler,
egitilen uyum saglar, @ Egitmen 6znedir, egitilen nesnedir.

Bu egitim anlayisi 6grenen ve Ogreteni birbirinin karsiti olarak gorir. Ogretmen
konumundaki kisi, bilgiyi hicbir sey bilmedigini varsaydigi kisiye bankaya yatirirmis gibi
verir.

4. Yetiskin 6§renme prensipleri nelerdir? & Egitimin konusuna ilgi duyma, @ Bilgi ve becerilerini
gelistirmek suretiyle mesleki performanslarini gelistirme, @ Egitimdeki ¢alismalara etkin olarak
katilma. Bu prensipler, yetiskinin 6grenme ihtiyaglarina dayalidir, mesleki sorumluluklariyla
baglantilidir ve pratiktir.

5. Yetiskin egitimi nedir? Yetiskinlerin bilgi ve deneyimlerinden olumlu bir sekilde yararlanilarak
yapilan egitimdir. Yetiskin egitimi, egitmenden 6grenene dogru giden pasif bir iletisim degildir.
Yetiskin egitiminde baskin ve otoriter egiticinin hic yeri yoktur. iliski karsilikli saygiya dayanir.
Egitmen, bir 6gretmen degil bir yetistirici ve kolaylastirici rollindedir. Yetiskinler 6grenme sirecine
faal olarak katildiklari zaman daha iyi 68renirler. Masa ya da siralarin arkasinda pasif oturarak ders
gormek yetigkinlerin yapilarina uygun degildir.

6.Yetiskin egitiminin amaci nedir? @ Katilimi saglamak & isi ile ilgili performansi arttirarak mesleki
yeterlilik saglamak @ isin ve hizmetin kalitesini arttirmak

7.Yetiskin _egitiminin 4 ana 6zelligi nedir? Egitim, yetiskinin deneyimlerine dayali olarak
yapilmaldir. Clinki yetiskinlerin yasam siresince gelistirilmis zengin bir deneyimleri vardir.
Ogrendiklerini uygulama ve dgrendikleri ile yasantisi arasindaki iliskiyi gérme firsati verilmelidir.
Kisisel katihm goz onldnde tutulmahdir. Bunun igin degisik katiimci egitim yodntemleri
kullanilmalidir Programdan degerlendirmeye kadar bitiin 6grenme surecine faal olarak
katilmalidirlar.

8. Yetiskinlerin egitimden beklentileri nelerdir? B Egitimin kendi konulari ve isleri ile baglantih
olmasini isterler, @ Egitim kendi konulari ile ilgili ise motive olurlar, @ Egitimde aktif katihmda
bulunmak isterler, @ Egitimde cesitlilik arzularlar, @ Olumlu geri bildirim isterler, @ Kisisel kaygilari
vardir, B Glvenli egitim ortami isterler, @ Egitim sirasinda 6zgilin birer birey olarak gérilmek ve sik
sik 6nemli olduklarini hissetmek isterler, @ Ozgiivenlerini korumak isterler, & Kisisel ihtiyaglarinin
gbz online alinmasini isterler,

9. Yetiskin egitimi (katilimli) ve yonlendirilmis egitim (bankaci tip) egitim arasindaki farklar nelerdir?
Yetiskin egitiminde amaglar, katilimcilarin bireysel ihtiyaglari goz 6niine alinarak istegine gore
dizenlenir. Yonlendirilmis egitimde ise 6nceden belirlenmis amaclar degistirilmez. @ Yetiskin
egitiminde egitim yontemleri konusunda katiimcilarin gorisleri alinir. Yonlendirilmis egitimde ise
egitimci uygun egitim yontemine karar verir ve bu karar degistiriimez. B Yetiskin egitiminde
problem ¢6ziimiine, kaynak ve materyal kullanimina, tartisma ve yasayarak 6grenmeye 6nem
verilir. Yonlendirilmis egitimde ise, konferans, okuma ve ezber yoluyla 6grenme beklenir. @ Yetiskin
egitimi, egitilenleri karar verme sirecine katarak diisiince, 6neri ve elestirilerini sdylemelerine izin
verir. Yonlendirilmis egitimde ise, egitilenlerin elestirileri ve 6nerileri sorulmaz. @ Yetiskin egitimi,
egitim sirasinda ortaya ¢itkan problemlerin ¢6ziimlenmesine izin verir. Yonlendirilmis egitimde ise
programin uygulanmasini kesintiye ugratacak sorunlarin ortaya ¢ikmasindan kaginilir. @ Yetiskin
egitimi, egitilenler arasinda is birligini tesvik eder, agiklik ve gliven saglar. Yonlendirilmis egitim ise,
egitilenler arasinda rekabeti tesvik eder. Yetiskin egitimi, egitilenlerin kendi kendilerini
degerlendirmelerini tesvik eder ve firsat verir. Yonlendirilmis egitim ise, basari ve gelismeleri kisisel
olarak ve formal testler araciligi ile degerlendirir. @ Yetiskin egitimi, egitilenlerin egitimle ilgili son
degerlendirmeye katilmalarini saglar. Yonlendirilmis egitimde ise egitimci son degerlendirmeyi
kendisi yapar ve gerekli degisikliklere kendisi karar verir.
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Yorum

Eriskin egitiminde daha dnceden kalan bilgiler ve tecriibeleri degistirmek, olgunlastirmak
zor veya imkansiz gibidir. Ben biliyorum yaklagimi en zor olan ve egitim digina ¢ikarilma
gerekgesi olabilir.

Ayrica bazi yaklagimlar geleneksel ve standart haline getirilerek, degisim
imkansizlastirilmaktadir. Eriskinde yetkin ve yeterli olup, egitilebilen kisilere, alic1, fikri
ve vicdant hiir ve agik olarak verilebilir ve kolay alirken, cocuklarda ise tekrarlamanin daha
fazla ve ayn1 olmasa da benzer yaklasimlar tekrarlanmalidir.

Bir kisi ilk birka¢ yapmasi ile 6grenirken, daha sonra begeni boyutu fazla yapar ve daha
sonra da uzmanlagsmis olur. Uzmanlagsmanin en énemli bulgusu, yaptigini tenkit etmesi
daha idealine ulagsmak i¢in ¢aba sarf etmesidir. Ben gilizel yaptim durumu,
uzmanlasmamanin en énemli verisidir.

Akademik olma ise gelisim ve degisimin bilimsel boyutta yaparak bunu emsal olabilecek
ve egitime katkisi olabilecek boyuta taginmasidir.

Egitim bir seyi Ogrenmesi ve beceri kazanmanin Otesidir, kendisinin de egitici
olabilmesidir. Bildigini aynen degil, daha gelistirerek halkay1 tamamlamasi istenir. En iyi
egitim almak, egitim vermek ile olasidir.

Eserin irdelenmesi, yapilan sanat eseri, tablonun yorumu gibi, her egitimin de egitilenler
tarafindan yapilmasi, uzmanlagma agisindan 6nemlidir. Bir irdelemede ¢ok kétii ve koti
yok ise degisim ve gelisimde sorunlar olmaktadir. Demokratik ortamda tenkit varken, sert
ve zorlamali olanda tenkit olamaz. Bir egitimde istiin diizeyde tenkit yapabilecek birey
yok ise ve 1iyi, glizel deniliyorsa, ya o egitilenlerin diizeyinin altinda veya sadece sertifika
almaya gelenlere egitim! yapilmistir, anlamim1 tasimaktadir. Ayrica giizel veya iyi ile
kotiiniin da i¢i doldurulmalidir.

LUMLU EGIiTiM ATMOSFERiI AMAC: Olumlu egitim atmosferi olusturma.

OGRENIM HEDEFLERI: @ Olumlu egitim atmosferi olusturmanin prensiplerini sdyleyebilme

Olumlu bir egitim ortami igin kurs oncesi yapilacak hazirliklari séyleyebilme @ Kurs sirasinda
olumlu bir egitim atmosferi olusturmak icin yapilmasi gerekenleri sdyleyebilme & Kurs sliresince
olumlu egitim atmosferini siirdirebilme B Kurstan sonra olumlu egitim atmosferinin sirdirilmesi
icin yapilmasi gerekenleri sayabilme

YONTEM: & Soru-cevap [ Beyin firtinasi @ Diiz anlatim
ARAC-GEREC-MATERYAL: & Tepegt6z & Flipchart

ISINMA: Katilimcilara bir dakika boyunca oda icinde dolagmalari ve birbiri ile tokalagsmalari soylenir.
Tokalasirken karsisindaki kisiye olumlu bir sey sdylemeleri istenir. Bu sozlerin onlarda ne etki
yaptigi sorularak konu ile iliskisi kurulur.

GIRiS: @ Konunun amaglari aciklanir, @ Katilimcilardan egitime gelmeden énce neler hissettikleri, su
anda neler hissettikleri ve kendilerini bu konuda nelerin etkiledigi sorulur. Cevaplar Flipchart yazilir.

ISLENIS: & Katilimcilara olumlu bir egitim atmosferi yaratmanin egitime ne gibi katkisi olabilecegi
sorulur. Yanitlar Flipchart yazilir, eksikler tamamlanarak yararlari tekrarlanir. @ Katilimcilar 4 gruba
ayrihir her gruba Flipchart kagidi verilerek olumlu egitim atmosferi yaratmak icin neler
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yapabileceklerini yazmalari istenir. Bir grup lideri segmeleri ve sdylenenleri yazmasi istenir. Fikirler
yazilirken dogru, yanlis ya da mantikli olup olmamasi konusunda tartismamalari, her séylenenin
oldugu gibi yazilmasi istenir. Gruplara 10 dakika siire verilir. @ Stire bitiminde ilk grubun hazirladigl
Flipchart hi¢ yorum yapilmadan okunur. Diger gruplardan farkl dislinceler varsa ilave edilir. Daha
sonra her madde tek tek okunarak olumlu egitim atmosferi olusturmada yapilmasi gereken dogru
Oneriler belirlenir. Hangilerinin egitim dncesi, hangilerinin egitim sirasinda ve sonrasinda yapilacagi
sorulur. @ Olumlu egitim atmosferi olusturmak igin, kurs 6ncesi, kurs sirasi ve kurstan sonra
yapilacaklar transparan ya da flipcharttan gosterilerek agiklanir. Agiklama sirasinda katilimcilarin
bulduklariile iligkisi kurulur.

OZET: Katilimcilara konu ile ilgili sorular sorularak yapilir.

DEGERLENDIRME: 1. Olumlu bir egitim atmosferinin prensiplerini sayiniz? 2. Olumlu bir egitim
ortami saglamak icin kurs dncesi ne yapilir? 3. Olumlu bir egitim ortami saglamak icin kurs sirasinda
ne yapilir? 4. Isinma egzersizleri hangi amacla yapilr?

EGITiCi NOTLARI:

1. Olumlu bir egitim atmosferi prensipleri nelerdir? @ Yetiskinlerin nasil ve hangi ortamlarda
dgrendiklerini esas alir, @ Ogrenmeyi destekler ve dgrenmeye araci olur, @ Katilimcilarin soru
sormalarina, dislince ve fikirlerini ifade etmelerine izin veren giivenli bir ortam saglar, B Kursta
belirlenen amaglara ulasma ve basari sorumlulugunu egitmen ve katilimcilarin paylasmasina olanak
verir.

2. Olumlu bir egitim atmosferi icin kurs dncesi hangi hazirliklar yapilmalidir? Olumlu bir egitim
atmosferi olusturmak igin egitmenin kurs dncesi dikkatli bir planlama yapmasi, bunun igin zaman
ayirmasi ve hazirlik yapmasi gerekir. Genellikle kurs modeli uzman egitmenler tarafindan
hazirlanmistir. Bununla beraber egitimi ylriitme roll egitmenindir. Her egitim igin egitmenin kurs
oncesinde yapmasi gereken énemli calismalar vardir.

Katilimcilar hakkinda bilgi toplanmaldir: Katilimci sayisi, oturma dizeni, kursta
kullanilacak arag-gereg, egitim yontemleri, sinif ya da uygulamalarin planlanabilmesi icin
katihmci sayisinin 6nceden bilinmesi 6nemlidir. Yeterlige dayal egitim icin en uygun
katilimcr sayisi 12-15 arasindadir. @ Katilimcilarin kursa katilma nedenleri, istekli olup
olmadiklari, daha dnce katildigi benzer kurslar ve deneyimleri soru formlari ya da yiiz yize
tartisarak paylasihir. @ Kursun katilimcilarin isleri ile baglantili olup olmadigi bilinmelidir.
Katilimcilar, kursta 6grendiklerini kurstan sonra uygulayamayacaklarsa kursa olan ilgileri
azalir. Ayrica, egitim sirasinda yapilacak uygulama ve verilecek o6rneklerin is ve
sorumluluklarrile ilgili olmasi 6nemlidir. @ Katilimcilarin Sosyo-kiltirel 6zellikleri hakkinda
bilgi sahibi olmak, egitimde verilecek mesajlarin kabul edilirligini ve iletisimi kolaylastirir.

Kurs arag ve geregleri 6nceden hazirlanmaldir: @ Egitim 6ncesi katilimcilara verilecek
basvuru kitabi, rehber kitap, kurs programi, yazili vaka, rol-play'ler, degerlendirme
formlari ve 6grenim rehberleri gibi yazili materyaller belirlenmelidir. Bu tir materyaller
vermek, 6gretilenlerin 6nemi, kullanim yerleri ve nasil kullanilacaklari konusunda yardimci
olur. B Egitim paketi icinde yer alacak arag ve gereclerin daha 6nceden belirlenmesi ve
kurs sonunda katilimcilara verilmesi, katihmcilarin ileride yapacaklari egitimlerde bu arag
ve geregleri etkin bir bicimde kullanmalarina yardimci olacaktir. Kurs sirasinda
kullanilacak tepegbz, Flipchart, slayt makinesi gibi egitim araglarinin kurs o©ncesi
hazirlanarak kontrol edilmesi, kurs sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari dnleme agisindan
onerilir. @ Egitim paketinde egitim etkinlikleri ve yontemlerini énceden belirlenmis olsa
bile bunlarin zamanlamasi, sirasina ve gelisimine karar vermek igin iyi planlanmasi gerekir.
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-Fiziksel kosullar duzenlenmelidir: Egitmenler egitimin yapilacagi yerdeki fiziksel kosullan
gdz onlinde bulundurarak 6nceden egitim yerini gormeli ve gerekli hazirlklari
yapmalhdirlar. Planlama yapilirken egitim yerinin fiziksel kosullan degerlendirilmelidir.
Katilimci sayisina gére egitim yerinin blyuklugla ve uygunlugu nasil? @ Grup ¢alismalari,
uygulamalar ve egitim sirasinda verilecek ¢ay-kahve aralari icin yeterli alan var mi?
Katilimcr sayisina gére masa, sandalye ve gerekli diger mobilya uygun mu? & Odanin
sicakligi, havalandirmasi ve aydinligi uygun mu? @ Tepegdz, perde, video, slayt makinesinin
konacagl alan ve konumu, uzatma kablolari, priz vb. var mi? Manken anatomik
modellerin konabilecegi uygun yer mevcut mu? & Katilimcilarin oturma diizeni uygun mu?
Egitim icin en uygun diizen U diizenidir. Bu sekildeki dizenleme egitmenin sinif icinde
rahat hareket etmesini, katiimcilarla géz temasi kurabilmesini ve gorsel araglarin rahat
kullanilmasini saglar. Ayrica grubun durumuna ve konunun gelismesine goére grup
tartismalari ve grup ¢alismalari igin dikdortgen, daire ya da kiiglik gruplar seklinde oturma
diizenleri de saglanabilir.

-Katilimcilarin ihtiyaglarina yonelik hazirliklar yapilmalidir: Katihmcilarin ihtiyaglari ile ilgili
planlama yapilirken g6z 6niinde tutulmasi gerekenler sunlardir: @ Katilimcilarin goris
alanlarini engelleyen situn, esya gibi unsurlar var mi? & Kurs sirasinda elektrikle ilgili bir
sorun yasanabilir mi? @ Yemek, cay aralari ve su servisi ile ilgili dizenlemeler tamam mi?
Egitim alanlarinda sigara icilmeyecegi icin sigara icenler icin nasil bir diizenleme
yapilacak? @ Acil mesaj almak ya da gondermek icin telefon, faks, internet gibi iletisim
araglarindan biri ya da birkagina nasil ulasilabilir? Tuvalet ihtiyaglari ile ilgili
diizenlemeler uygun mu? @ Kaza ya da ani rahatsizliklar igin diizenleme var mi?

Egitimci kendini egitime hazirlamalidir: Egitmenin kendini kursa hazirlamasi igin yapmasi
gereken calismalar sunlardir: @ Gegmisteki basarili egitimlerden yararlanarak iyi bir egitim
plani yapmak, @ Kendisini egitime zihinsel olarak hazirlamak, @ Beklentilerinde gergekgi
olmak, @ Standartlara uygun bilgiler hazirlamak ve kurs konulari ile ilgili bilgilerini
glincellemek, @ Egitim notlarini ve 6grenim rehberlerini kurstan en az 10 giin dnce katilimci
sayisina gore hazir etmek, Egitim arag-gere¢ ve materyallerini yeterli dizeyde
kullanabilmek, B Egitim arag¢-gere¢ ve materyallerini kurstan en az 10 gin 6nce hazir
etmek, @ icerigi sunarken sunum becerilerini yeterli diizeyde kullanabilmek, @ Anlatacagi
konular hakkinda kendine 6zel kii¢lik notlar, anahtar sorular ve 6rnekler hazirlamak, & Belli
bir oranda kaygi ve stresin olacagini kabul etmek, @ Kendi gerginliginin farkinda olarak ayni
durumda olan katihmclilar ile iletisim kurmak ve gerilimin ortadan kalkmasina yardimci
olmak.

3. Kurs sirasinda olumlu bir egitim atmosferi nasil olusturulur? & Katihmci ve egitimcilerin birbirleri
ile tanismasi @ Kurs amaglari ve 6grenim hedeflerinin gézden gegirilmesi @ Katilimcilarin egitimden
beklentilerinin alinmasi @ Egitmenlerin katilimcilardan beklentilerinin alinmasi @ Kurs programi ve
etkinliklerinin agiklanmasi @ Kursta kullanilacaklar arag, gere¢ ve materyallerin agiklanmasi
iletisim ve diger hizmetlerin aciklanmasi @ Katiimcilarin sorularinin yanitlanmasi lyi bir sunus ile,
kurs 6ncesi hazirliklarla olusturulan olumlu egitim atmosferinin kurs sirasinda da olusturularak
surdurilmesi mimkindur.
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Isinma oyunlari: Grup ¢alismalari siiresince katilimcilar gesitli duygu durum asamalarindan
gecerler. Bazen grup icerisinde farkli diistinceler nedeniyle grup duygusu olusmamis ya da
dagilmis olabilir. Bazen de kisiler yorucu bir gérevin ya da yolculugun ardindan egitime
gelmis ya da bazi 6zel sorunlari nedeniyle kendilerini yorgun ve egitime konsantre
olmamis hissedebilirler. Boyle zamanlarda isinma oyunlari egitimi kurtarici rol oynayabilir.
Egitime baslarken, bir etkinlik baslarken, gline yeni baslarken, yemeklerden sonra, cay-
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kahve arasindan sonra katilimcilarin yorgun ve ilgisinin dagildigi bir anda ilgiyi toplamak
icin yapilr.

Isinma oyunlarinin 6zellikleri sunlardir: @ Kisa sireli etkinliklerdir, @ Katilimcilarin egitime
etkin olarak katilmalarini, karsilikli etkilesime girmelerini ve endiselerini gidermeyi
saglarlar, @ Aktiftirler, @ Kolay uygulanirlar, @ Batin grubun eglenceli ve canli bir sekilde
katihmini saglarlar, @ Kisilerin hareket etmesini saglayarak kan dolasimini destekler ve
kaslarin gevsemesine yardim ederler, @ Katilimcilarin daha neseli olmasini ve sonraki
etkinliklere daha olumlu baslamalarini saglarlar, @ Kisilerin kendilerini bir grup ya da bir
ekip olarak gérmelerine yardimci olurlar, & Birlikte daha verimli calismayi saglarlar.

iletisim: Olumlu egitim atmosferinin siirdiiriilmesinde iletisimin dnemi biiyiiktir. Egitmen
ve katilimcilar arasinda iyi iliskilerin kurulabilmesi igin, konuya ilginin ¢ekilmesi, mesajlarin
algilanmasi ve kabul edilmesi, s6zli ve s6zsuz iletisim yontemlerinin kullaniimasi
gereklidir.

Mizah: Egitmen sunumlari sirasinda birlik duygusunu giglendirmek ve ortami
yumusatmak i¢in uygun dozda ve yerinde mizah kullanmalidir. @ Konuyla ilgili karikattrler
Konuyla ilgili fikralar @ Egitim geregleri arasina konulmus karikattrler

Sosyal etkinlikler: @ Sinif disindaki etkinliklerdir. Egitimciler ve katiimcilarin birbirlerini
yakindan tanimalarini, sicak ve samimi iliskiler kurmalarini saglar. Cay aralari ve
yemeklerdeki sohbetler bunun i¢in uygun ortamlardir. @ Ancak egitimci, bu sohbetlerde
profesyonel standartlari korumal, kisilerin mahremiyetine saygi duymali, katilimcilar ve
diger egitmenler hakkinda yorum ya da dedikodu yapmamali ve yapilmasina firsat
vermemelidir. @ Egitmen katilimcilara resmi olmayan ortamlarda fotokopi cektirmek,
birisiyle tanistirmak gibi bir sey icin soz verdiyse, egitim sirasinda verdigi sozler kadar
gecerlidir. Katilimciya yerine getirilemeyecek sozler verilmemeli, verilen s6zler de mutlaka
tutulmalidir.

4. Kurstan sonra olumlu_egitim atmosferi nasil _sirdirilir? Egitimden sonra katilimcilar
isyerlerinde goériip destek olmak amaciyla izlem ziyaretleri yapilmalidir. & izlem ziyaretlerinde ise
bagh sorunlari ve engelleri belirlemek, ¢oziime yardimci olmak olumlu egitim atmosferinin
surdirilmesine yardimci olur. & Yapici ve destekleyici geri bildirim vermek ¢ok énemlidir. @ Bu
ziyaretler yardimi ile egitimde yaratilan olumlu atmosferin devami saglanabilir. @ izlem yapilmadig
zaman katilimcilarin relaps olabilecekleri, yani isleri kurs dncesi yaptiklari gibi yapmaya devam
edebilecekleri (%90'a kadar cikabilir) g6z 6niinde bulundurulmalidir. @ izlem, egitmen ve katilimci
arasinda, katilimcinin 6grendiklerini daha etkili kullanmasina yardimci olabilecek bir iliskidir. Yogun
ve siki yapildiginda, 6grenilenlerin aktarimi o kadar iyi olacaktir.

izlem icin su yollar kullanilabilir: @ Egitimden sonra katilimcilara ilgili makaleler ggndermek
Basarilar ve sorunlar hakkinda yazismak @ Katilimcilarin bir ag kurmalarini ve birbirlerini
desteklemelerini saglamak @ Malzeme ve kaynak destegi saglamak & Problemler hakkinda
konusmak icin kisisel ziyaretler diizenlemek @ Becerileri yenilemek ve genisletmek igin
tazeleme egitimi vermek @ Deneyimleri paylasmak ve ortak sorunlari tanismak icin egitim
grubuyla izlem toplantilari diizenlemek.

Yorum

Olumlu hava olusmadan egitim verilemez. Egitilecek kisi ile egitim verecek kisi bu boyutta
olmalidir. Sevgi dolu, yumusak ve her boyuta hazir olmahidir. Agiklar1 egitici de ortaya
koyabilir ve bunu bir ters boyuttan olusturursa, Beyin Firtinasi denilen yontem ile daha
etkin olmasini da saglayabilir.
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Anne siitii egitimi dersinde, anne siitii gereksizdir ve ne gere8i vardir sorusuna verilen
cevap, tiim dersi 6zetlemis olacaktir.

Dogrular ve yanliglar tanimlamasi ile egitim boyutu bir kalip haline sokulmaktadir. Dogru
veya yanlis yaklagimi yerine ilkeler seklinde, her boyutun degerlendirilmesi ile sonucu
varilmas1 6gretilmelidir.

Her durum ve olgu, olaya gore, o andaki verilere gére uygulama yapilmasi, esnek ve
degisime acik olmasinin gerekli oldugu oncelikle kavranmalidir. Her prematiireye oksijen
verilmeli yaklagim kurali yerine, gerekene, gerektigi kadar verilmeli ve bebege gore
uyarlayin ve ayarlayin 6gretilmelidir.

Afet Tibbinda egitim standart 0grenimi yerine, bireye, olguya ve durumlara gore
standartlarin nasil uygulanabilecegi ogretilmelidir. Uzmanligin temel amaci da bu
olmalidir. Ayni degil, farkliligin bilincinde olunmasi1 kavratilmalidir. Bu acgidan
demonstrasyon tipi egitim metotlar1 uygun nitelikte degildir.

ORSEL ISITSEL ARAGLARI HAZIRLAMA VE KULLANMA AMAG: Egitimde gérsel ve isitsel araglari
teknigine uygun kullanma.

OGRENIM HEDEFLERI: @ Egitim araglarinin tanimini séyleyebilme & Egitim araglarinin yararlarini
sayabilme @ Kurallarina uygun saydam hazirlayabilme @ Tepeg6zi kuralina uygun kullanabilme
Slayt kullanmanin kurallarini séyleyebilme & Slayt makinesini kuralina uygun kullanabilme & Video
kullanim 6zelliklerini séyleyebilme @ Video bantlarini teknigine uygun olarak kullanabilme B Kagit
ve yazi tahtalarini kurallarina uygun olarak kullanabilme.

YONTEM: & Soru-cevap & Anlatma & Gésterim (Demonstrasyon) @ Oyun

ARAC GEREC VE MATERYAL: [ Tepegoz & Flipchart (kagit tahta) @ Yazi tahtasi @ Video ve bant
Slaytlar @ Slayt makinesi @ Dosya kagidi ve kalem

ISINMA: Kiiclik bir obje (top, balon, bebek) elden ele alirken basit bir soru sorulur ve objeyi atan
cevabi verip bir soruyu da objeyi attigi kimseye sorar ve obje elden ele dolastirilir. Daha sonra soru
sorma isi objesiz tekrarlanir ve aradaki fark buldurulur. Egitim aracinin 6nemi vurgulanir.

GIRIS: & Dersin konusu ve amaglari aciklanir. B Katilimcilara fil oyunu yaptirilarak egitim araglarinin
6nemi vurgulanir.

ISLENIS: @ Simdiye kadar katildiklari egitimlerde hangi egitim araclarini kullandiklar sorularak
Flipchart yazilir. Hangisinde deneyimleri oldugu sorulur. @ Egitim araglarinin tanimi, yararlari ve
egitime katkilari sorularak agiklanir. @ Katimcilar renkli kiigiik sekerlerle kura gektirilerek 4 gruba
ayrilir, grup ¢alismasi yapilacagi soylenir ve kurallari agiklanir. Gruplara, saydam hazirlama ve
tepegoz kullanma kurallar, slayt kullanma, video kaset kullanma, kagit tahtasi (Flipchart) ve yazi
tahtasi kullanma kurallari ile ilgili konular verilir. 15 dakika siire verilerek gruplardan hazirliklarini
yapmalariistenir. Siire sonunda her gruptan uygun arag gere¢ kullanarak sunum yapmalari saglanir.
Tartisilarak 6nemli noktalar vurgulanir.

OZET: Kiiglik kagitlara hazirlanan sorular ve cevaplar gruba dagitilir. Sorular okutularak cevaplari
tamamlamalari istenir.

DEGERLENDIRME: 1. Egitim araglarinin egitime katkilari nelerdir? 2. Tepeg6z kullanmanin olumlu
yanlari nelerdir? 3. Slayt makinesi kullanim 6nerileri nelerdir? 4. Video bantlari kullanim 6nerileri
nelerdir? 4. Kagit tahtasi ve yazi tahtasinin olumlu yanlari nelerdir?

Sayfa. 69




Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Afet Tibbi Dergisi No. 2018/1

ORNEK OYUN: Katilimcilara oyun oynamak icin kagit ve kalem dagitilir ve kendilerine sézlii
tanimlamaya dayanilarak bir hayvan resmi cizmeleri istenecegi soylenir. Tanimin yalnizca bir kez
okunacagi, c¢izim siresinin 3 dakika olacagi ve resim c¢izme becerilerinin degerlendiriimeyecegi
aciklanarak bir hayvan tanimlamasi okunur. Sire sonunda katilimcilar gizdikleri resimleri
birbirlerine gosterirler. Sonra ayni tanim saydamda gosterilerek bir kez daha okunur ve yapilan
oyunun konu ile baglantisi kurulur.

EGITiCi NOTLARI:
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Egitim araglari nedir? Egitim araglari mesaj iceren, amaca gore Uretilmis materyal cihaz ve
iletisim kanallari ile kullanilan malzemedir.

Egitim araclarinin egitime katkilari nelerdir? @ Egitime katilanlar arasinda etkilesim artar, @ ilgi
duymayi ve ilgi stiresinin uzamasini saglar, @ Egitim i¢in gereken zaman kisalir ve etkisi artar,
Egitimde standardi saglar, @ Egitim ortaminin istenmeyen etkilerini azaltabilir, @ Egiticinin roli
olumlu yoénde degisir, @ Katilm istegini yliksek diizeyde tutmayi saglar, @ Konu (lizerinde
unutma siiresi kisalir, disinme siresi uzar.

Nicin egitim araci kullanihr? @ Egitim araclari degisik duyu organlarini etkileyerek 6grenmeyi
saglar, @ Etkilenen duyu organlarinin ¢oklugu 6grenme ve davranis degistirme ile dogru
orantilidir. Ne kadar ¢ok duyu organi harekete gecirilirse 6grenme o kadar etkili olur, B Aracin
etkinligi ses, sembol s6zciik ve gériintinin uygun bilesimine baghdir, @ Araglar katihmcilara
bilginin degisik perspektiflerden verilmesine olanak tanir.

Tepegdz nedir? Tepegtz gorsel araglardandir. Saydam filmini, opak nesne siluetlerini, imgeleri
perde (izerine yansitir. Saydam plastik ya da asetat yapragidir. Uzerine yazi yazilabilir, sekil
gizilebilir. Tepeg6z kullanmanin olumlu yanlari nelerdir? @ Tepegdz kolay kullanilabilen bir
egitim aracidir. Elektrik olan her ortamda kullanilabilir. Voltaj degisikliklerinden film ya da slayt
gostericilerine gore daha az etkilenir. @ Aydinlik ortamda kullanilabilir bu da 6grencilerin not
tutabilmelerini saglar. @ Saydamlarin kullaniimasi egitmene zaman kazandirir (okumak her
zaman icin yazmaktan daha az slre alir.) @ Saydamlar ucuzdur, kolayca ve kisa siirede
hazirlanabilir. @ Saydamlar bir kez hazirlandiktan sonra tekrar kullanilabilir. Tepeg6zin
olumsuz yani nedir? @ Sadece saydamlari yansitir, @ Basili sayfa Uzerinden yansitamaz,
Egitmen perdenin 6niinde durarak katilimcilarin gérmesine engel olabilir.

Saydam nasil hazirlanir? @ Ozel clkmaz (permanant veya non-permanant) kalemlerle plastik ve
asetat Uizerine yazi ve sekiller yapilabilir. @ Fotokopi makineleri kullanilabilir. Bu makineler igin
ozel saydam filmleri vardir. Saydam filmleri fotokopi makinesinin kagit alma boélimine
yerlestirilerek orijinal sayfanin fotokopisi cekilir. B Termal saydam makineleri kullanilabilir. Bu
makineler icin 6zel saydam filmleri kullanilir. Film Ustte, orijinal sayfa altta olacak sekilde
hazirlanip makineye yerlestirilir. Birkag saniyede saydam basilir. @ Bilgisayar ve lazer yazici
kullanilabilir. Bilgisayarda sayfa istenildigi gibi diizenlenebilir. Resim, sekil, grafik yapilabilir.
Daha sonra yaziciya kagit yerine 6zel saydam filmi yerlestirilip direk saydam Ulzerine basilabilir.
Saydam hazirlama kurallari nelerdir? @ Her saydam tek bir konuyu icermeli, 5-8 satirdan fazla
olmamalidir, @ Harfler iri (en az 5 mm, bilgisayarda hazirlanmissa 18 punto veya daha buyik)
herkesin okuyabilecegi bulyuklikte olmahdir, @ Daktilo ve kitap sayfalari uygun degildir.
Kullanilacaksa fotokopi makinesi ile buyultilmelidir, @ Basili metin kullanilmalidir. Bilgisayarda
ve daktiloda hazirlanmis yazilari okumak el yazisini okumaktan daha kolaydir, @ Saydamlara
kaplama cergevesi gegirilebilir. Cercevelenen saydamlar kolaylikla arsivienebilir, cercevelere
notlar yazilabilir, @ Saydamlarin karismasini 6nlemek igin numaralandirilmahdir, @ Saydamlar
kapakli kutu veya zarf iginde saklanirsa tozlanma ve gizilme engellenmis olur.

Tepegoz kullanim 6nerileri nelerdir? @ Sunumdan 6nce agma kapama diigmesi bulunup kontrol
edilmelidir, @ Yedek lamba bulundurulmalidir, @ Sunumdan énce netlik ayari yapip, bir saydam
ile kontrol edilmeli. Gorlintinln diizglin olup olmadigi katiimcilara sorulmamahdir, @ Tepegoz,
saydami yerlestirildikten sonra agilmali ve kapattiktan sonra saydam alinmali. B Tepeg6zin
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Uzerinde saydam yokken acgik tutarak izleyicilerin gozlerini yormaktan kaginilmalidir
Konusurken perdeye degil, sinifa donulerek, gbz temasi saglanmali. Perdeden okunmamalidir
Dikkatleri belirli noktaya cekmek icin isaret cubugu (pointer) veya saydam lzerinden kalem
kullaniimali. Bunu yapmak egiticiye katilimcilarla gz temasi kurmayi saglar @ Katilimcilara
okuyabilmek ve yazabilmek igin slire tanimalidir

Slayt kullanmanin olumlu yanlari nelerdir? @ Hazirlanmasi ucuz ve kolaydir. 35 mm’lik fotograf
makinesi ve ona uygun pozitif film saglandiginda herkes tarafindan hazirlanabilir. @ Klinik
islemin tek tek basamaklarini ve yakin ¢ekimleri géstermek icin uygundur. @ Los fazla karanhk
olmayan odada gosterilebilir. Bu katilimcilara not tutma imkani verir. @ Ses bandi ile
seslendirilebilir. Seslendirilmis slayt gosterileri yapilabilir. Slaytlarin olumsuz yanlari nelerdir?
Slayt makineleri tepegézden daha pahalidir, @ Hassas makinelerdir, voltaj degisikliklerine
tepegoz kadar dayanikli degildir, @ Hazirlamak icin fotografcilik becerisi gerektirir, @ Slaytlar
Uzerinde degisiklik/yenileme yapmak saydamlardaki kadar ucuz ve kolay degildir. Slayt
hazirlama kurallari nelerdir? B Her slaytta tek bir konu olmali, B Satirlar az ve 6z olmalidir. Bir
slaytta en fazla 35 sozcik olmasi onerilir (5 satir), @ Slayt Uzerindeki materyal yeterli
blyiklikte olmalidir. Eger slayt giplak gozle okunabiliyorsa, en arkadaki kisinin okuyabilecegi
blyiklikte oldugunu gosterir, @ Slaytlar numaralandirilmalidir, @ Slaydin kolay ve dogru
pozisyonda vyerlestirilmesi icin {zerine isaret nokta konulmalidir. Slaytta ne oldugunu
gorebilmek icin, slayt bir 151k kutusunun (tepeg6z bunun icin uygundur) Gzerine yetistirilir ya
da 1siga tutulur, @ Slayt bas asagi cevrilir, @ Sag st kosesine numara veya isaret konur, @ Slayt
siricusine yerlestirilirken, slayt bas asagl, numara veya isaret sag Ust kdsede olacak sekilde
yerlestirilir. Slayt makinesi kullanim 6nerileri nelerdir? ...

Video kaset nedir? Video kasetler farkli amaglar igin kullanilabilen yaratici gorsel isitsel
araglardir. Video kasetlerin olumlu yanlari nelerdir? @ Gozle goriilemeyecek olaylari yakalarlar;
ornegin safra kesesi cerrahisi ekranda izlenebilir, Klinik ve teknik islem basamaklari
durdurularak ya da agir gekime alinarak daha iyi olarak izlenebilir, @ Renkli ve ayrintili gbsterir,
Yoresel sartlari gostermek amaciyla kullanilabilir, @ Kiralanabilir yada satin alinabilir,
Animasyonlar icerdigi icin soyut bir kavrami somut bir sekilde gosterebilmek icin kullanabilir,
Voltaj degisikliklerine dayaniklidir, @ Video gostericileri slayt makinelerinden daha ucuz ve
dayaniklidir. Video kasetlerin olumsuz yanlari nelerdir? @ Piyasada satilan bantlar genellikle
gincelligini kaybetmistir, @ Bazen montajlama esnasinda basamaklar karismis ya da atlanmis
olabilir, @ Ayni bantlar farkh Glkelerde ya da kultiirlerde farkli anlasilabilir. Katilimcilar konuyla
ilgilenmek yerine aksan, goriinds, iletisim gelenekleri gibi kiiltiirel farklarla ilgilenebilirler,
Gincelligini kaybetmis bantlarin kullanilmasi mutlaka gerekliyse bu béliimlerle ilgili agiklama
mutlaka 6nceden yapiimalidir. Eger ¢ok uyumsuzluk varsa gosterilmekten vazgecilmelidir.
Bunun yerine anatomik model, slayt gostericisi gibi uygun materyal secilmelidir. Video
kullanim kurallari nelerdir? ...

Yazi tahtasi nedir? Uzerinde yazili bilgiler sunulabilen beyaz ya da siyah tahtalardir. Daha etkili
yontemler bulunmasina karsin, yine de yazi tahtalari en yaygin kullanilan goérsel araglardir.
Hazirliksiz ortaya ¢ikan tartismalarda kullanislidir. Yazi tahtasinin olumlu yanlari nelerdir?
Siniflarin gogunda bulunur, elektrige bagimh degildir, @ Ucuzdur, kullanishdir, @ Hem egitmen
hem katilimci kullanabilir, @ Beyin firtinasi, problem ¢dzme, liste ¢ikarma ve diger katilimci
etkinliklerde kullanmak icin uygundur. Yazi tahtasinin olumsuz yanlari nelerdir? & Uzerine fazla
sey yazilamaz, @ Uzerine yazmak zaman alicidir, @ Hem yazmak hem konusmak giictiir, @ Yazilar
diizensiz ve karisik olabilir, @ Verilen bilgiye ait bir kayit yoktur, bilgiler silinip gider. Yazi tahtasi
kullanim énerileri nelerdir? ...

Kagit tahtasi (Flipchart) nedir? ... Kagit tahtasi (Flipchart) olumlu yanlari nelerdir? & Kolay
bulunur, bir odadan digerine kolayca tasinabilir, B Elektrige bagimli degildir, @ Ayni anda birden
fazlasi kullanilabilir, @ Kullanish ve ucuzdur, @ Egitmen ve katiimcilar tarafindan kullanima
uygundur, @ Sayfalar daha 6nceden hazirlanabilir, Sayfalar sinifin duvarina asilabilir,
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katiimcilar istedikleri zaman tekrar bakabilirler. Kagit tahtasi (Flipchart) olumsuz yanlari
nelerdir? Yazi tahtasinin dezavantajlari ile aynidir, tek fark verilen bilgiye ait kayit
bulunmasidir. Kagit tahtasi (Flipchart) kullanim 6nerileri nelerdir? ...

Yorum

Maket ile, belirli senaryo ile yapilmasi, sunum, tepegoz ve diger egitim araglarinin aktif
egitimde pek etkin olmadig1 kavranmalidir.

Burada belirtilen egitim araglarinin artik etkinligini yitirdigi, ufak gruplar halinde, hocanin
elinin degecegi 6-7 kisileri gegmeyen gruplar halinde bizzat egitilenler tarafindan
yapilmasi Ongoriilmelidir. Egitici de onlarla birlikte olup, onlara miidahale etmeden
izlemesi ve Ozellikle tenkitlerle yon vermesi gereklidir. Hatasiz yapma olanaksiz olsa bile
%85 basar1 ile tamamlayincaya kadar islevin devamu gereklidir. Islem aymi sekilde degil,
benzer olarak yapilandirilabilir. Sel felaketinde kurtarma yerine arabanin nehre diismesi ile
kurtarma gibi degisim boyutlar1 ile tekrarlanabilir. Burada en basarili olup, uzun zamanda
yapanlarin da tekrar etmesinin gerekliligi belirgindir. Bagari, belirli zaman i¢inde yapilan
olmalidir.

UNUM BECERISI AMAC: Etkili bir sunum yapma.

OGRENIM HEDEFLERI: @ Etkili bir sunum yapmanin amacini sdyleyebilme @ Etkili bir sunumun hangi
bolimlerden olustugunu soyleyebilme Giris bolimiinin o6zelliklerini sayabilme Giriste
kullanilan teknikleri sayabilme Etkili bir sunumda soru sormanin nigin gerekli oldugunu
soyleyebilme Etkili soru sorma cgesitlerini soyleyebilme Sunum sirasinda soru sorma
tekniklerinin ne zaman kullanilacagini agiklama @ Sunum sirasinda soru sorma tekniklerini etkili
kullanabilme & Soru sormada dikkat edilecek noktalari sayabilme & Etkili bir sunumun asamalarini
sayabilme B Etkili bir sunumda 6zet yapmanin amacini séyleyebilme & Etkili bir 6zetin 6zelliklerini
sayabilme @ Ozette kullanilan teknikleri sayabilme & Sunum tekniginin olumlu ve olumsuz yanlarini
sayabilme @ Sunum sirasinda dikkat edilecek noktalan sayabilme @ Etkili bir giris ve 6zet 6rnegi
sunabilme

YONTEM: @ Anlatma [ Soru-cevap [ Beyin firtinasi @ Oyun
ARAC GEREC VE MATERYAL: [ Tepegdz @ Flipchart @ Oyun kartlari @ Ogrenim rehberi

ISINMA: Katilimcilara adam asmaca oyunu oynatilarak, konu ile ilgili bir cimle buldurulmaya
calisilir.

GIRIS: Katilimcilara kursun basindan beri bircok sunum izledikleri bu sunumlarda hangi béliimlerin
yer aldigi sorularak cevaplar flipchart'a yazilir varsa eksiklikler tanimlanarak sunumda yer alan
bolimler belirlenir. Konunun amaglari agiklanir. Sunum tipleri ile hatirlama arasindaki iliski
istatistiksel 6rnekle agiklanir.

ISLENIS: @ Katiimcilara sunum becerisi 8grenim rehberi dagitilarak bir katiimcidan okumasi istenir.
Giris bolimiiniin amaci ve kullanilabilecek egitim teknikleri tartisilarak belirlenir. Giris bolimuanin
ozellikleri agiklanir. @ Giristen sonra hangi bélimin geldigi sorularak 6zellikleri agiklanir. Sunum
sirasinda soru sormanin gerekliligi ve 6nemi sorularak tartisilir. Kendisinin sunum sirasinda ne ¢esit
soru tipi kullandigl sorulur, 6rnek vermeleri istenir. Soru sorma teknikleri, 6nemi ve ozellikleri
aciklanir. Sorulara verilen cevap tirleri karsisinda egitimcinin yaklasimi tartisilarak agiklanir. Soru
sormada dikkat edilecek noktalarin 6nemi vurgulanarak deneyimler paylasihr. Etkili bir sunum igin
egitimcinin ne gibi bir plan yapmasi gerektigi aciklanir. Sunum asamalari sorularak flipchart’a yazilir
ve dogru siralama yapilarak eksiklikler tamamlanir. Etkili bir 6zetin sunumdaki 6nemi agiklanir.

Sayfa. 72
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Yapilan sunum sirasinda 6zetin nerelerde kullanildigi sorulur. Etkili bir 6zetin énemi ve 6zellikleri
actklanir. Sunum tekniginin olumlu ve olumsuz yanlari kisaca agiklanir. Sunum sirasinda dikkat
edilecek noktalar sorulur ve Flipchart yazilarak belirlenir.

OZET: Katihmcilardan 5 géniillii segilir ve yarisma hostesi olmalari istenir. Yarismacilara sorulacak
sorularin yanitlari hosteslere dagitilir. Yarismacilara gostermemeleri istenir. Diger katilimcilar iki
gruba ayrilir. Hangi grubun once baslayacagini belirlemek igin bir soru sorularak ilk dogru cevap
veren gruba, konu ile ilgili soru sorulur ve tek tek grup UGyelerinden birer cevap vermeleri istenir.
Dogru cevap geldiginde cevap hangi hosteste ise "¢in ¢in" diyerek onaylar ve grup puan alir. Bitilin
grup Uyeleri bittiginde cevap hakki diger gruba gecer. Oyunu kazanan grup diger gruba istedigi bir
seyi cay arasinda yaptirir. Daha sonra katilimcilarin yerlerine oturmalari saglanir. Sunum becerisi
o6grenim rehberi okunarak basamaklarin yapilan sunumda kullanilip kullanilmadigi belirlenir. Sinif
oyunla 4-5 gruba ayrilir. Gruplardan segtikleri bir konuda etkili bir giris ve 6zet teknigi hazirlamalari
istenir. Grup ¢alismasi igin 10 dakika sire verilir. Stre bitiminde her grup sunumunu yaparak
birbirlerine geri bildirim verir. Sunum igin her gruba 7 dakika siire verilir. Her sunum sonunda
egitimciler 6nemli noktalari vurgulayarak olumlu geri bildirim verirler.

DEGERLENDIRME: 1. Etkili bir sunum hangi boliimlerden olusur? 2. Giris bolimiintun 6zellikleri
nedir? 3. Etkili bir 6zet nasil olmalidir?

EGITICI NOTLARI:

e  Etkili bir sunumun amaci nedir? Etkili bir sunumun amaci, gesitli interaktif egitim teknikleri
kullanilarak dinamik bir sunumla 6grenim hedeflerine ulasmada basariyi arttirmaktir. Boylece
katilimcilarin ilgisi ayakta tutularak egitimin etkisinin artmasi saglanir.

e  Etkili bir sunum hangi bélimlerden olusur? Giris bolimi: Her sunum, ilgi uyandirmak ve
katilimcilari 8grenmeye hazirlamak igin giris bolimi ile baslamalidir. icerigin sunumu: Gérsel-
isitsel araglarla desteklenerek, interaktif egitim yontemleri kullanilarak, soru sorma
tekniklerine dikkat edilerek yapilmalidir. Ozet: Anahtar noktalarin veya basamaklarin ézeti
verilmelidir.

e  Girig bolimuUnin ozellikleri nedir? @ Sunumun ilk birka¢ dakikasi cok 6nemlidir, @ Motivasyon
icin etkili bir giris bélim olmalidir, @ Kisa olmalidir, @ ilgi gekmelidir, @ Katilimcilara egitim
beklentileri agik olarak anlatilmalidir, @ Katiimcilar konuya isindirilmali ve hazirlanmalidir,
Olumlu bir egitim atmosferi yaratmalidir. Giriste hangi teknikler kullanilabilir? Egitimci cesitlilik
saglamak ve katilimcilarin konuya ilgisini cekmek icin konuya bir dizi uygun teknikten istedigini
secerek kullanabilir. Secilebilecek giris tekniklerini asagidaki gibi siralayabiliriz: B Amaglarin
gozden gecirilmesi, katilimcilarin kendilerinden beklenenleri anlamasini saglar. Mutlaka
yapilmalidir. @ Konu hakkinda soru sormak, katiimcilarin konu hakkinda ne bildiklerini anlayip,
onlari etkin katilima tesvik etmeye yardimci olur. Birkag anahtar soru sorulabilir, yanitlar alinip
tartisilabilir, ardindan sunuma gegcilir. @ Bir onceki konu ile baglanti kurmak, katiimcilarin
konunun bitinld ve konularin sirekliligini kavramasini saglar. Egitimci konulari mimkdin
oldugunca birbirine baglamalidir, boylece bir sunumun sonug boélimu veya 6zeti bir sonrakinin
girisi olabilir. @ Kisisel deneyimleri paylagsmak, ilgi uyandirmak, bir noktayi vurgulamak ve bir
konuya gergeklik katmak igin kullanilir. Bu deneyimler konuyla ilgili oldugu ve uygun yerde
kullanildigi zaman katilimcilarin hosuna gider. Konuyu gergek yasam deneyimlerine baglamak,
katiimcilarin ilgisini ceker ve 6grenmeyi kolaylastirir. insanlar yeni dgrendikleri ile eskiden
bildiklerini bagdastirarak 6grenirler. Deneyim glinliik yasamdan alinmis bir durum ya da bir
islem olabilir (Daha 6nce hig kirigi olan bir kisiyle karsilastiniz mi?). @ Vaka g¢alismasi, problem
c¢ozme rol-play tekniklerini kullanmak, katilimcilarin spesifik bir olaya konsantre olmalarini
saglar @ Kagik gruplarla galismak, genellikle konuya ilgiyi arttirir. @ Video film veya diger gérsel
araglarin kullanilmasi hem uyarici olur hem de konuya ilgiyi arttirir. Yaratici saydamlar
kullanmak, konuyla ilgili karikatir, isaret, slogan ve akronimler gibi araglarin kullaniimasi
atmosferi yumusatir ve ilgi uyandirir. @ Kiskirtici ifadeler kullanmak, tartisma ortami yaratarak

Sayfa. 73




Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Afet Tibbi Dergisi No. 2018/1

Sayfa. 74

konuya ilgiyi arttirir. Ancak ¢ok dikkatli kullanilmalidir amag tepki yaratmak igin karsit bir ifade
kullanmaktir, katihmcilari hayal kirikhgina ugratacak veya konudan sogutacak ifadelerin
kullanilmamasina 6zen gosterilmelidir, bu egitim atmosferini olumsuz olarak etkileyebilir.
Ornek: "Eger yeterince vaktimiz yoksa sunum sirasinda soru sormayalim" denilebilir. @ Sinifta
gosterim yapmak, beceriyi gostermede kullanilacak alet, model ve arag¢ gereclerin egitim
ortaminda bulunmasi ilgiyi artinir. @ isle ilgisini kurmak, katilimcilarin kendi isleri ile ilgisini
kurarak konu tzerindeki ilgilerinin artmasini saglar.

Etkili soru sorma teknigi nedir? Egitimci, egitim sirasinda bir konuya giris yapmak igin, beyin
firtinasi baslatmak igin, tartisma ortami yaratmak igin, konu karmasik oldugunda kisilerin
dikkatini toplamak icin ya da gorsel isitsel araglari kullanirken dersin etkisini artirmak igin soru
sorma teknigini kullanabilir.

Soru sorma teknikleri ne zaman kullanilabilir? @ Konuya giris yaparken, @ Sunum sirasinda,
Tartisma ortami yaratmak igin, @ Ozet ve degerlendirme icin. Etkili bir sunumda soru sormak
neden onemlidir? B Egitimin etkisini arttirir, @ Sunumu daha ilging hale getirir, @ Disinmeye
sevk eder, @ Konuyu kavramayi hizlandirir, @ Dikkati konu/olay tizerine ¢eker. Soru sorma
teknikleri nelerdir? @ Soru, oncelikle tim gruba yoneltilir ve gonilli olarak cevaplamak
isteyenler desteklenir. @ Katilimcilardan birine adi ile hitap ederek soru sorulur. @ Soru énce
tiim gruba sorulur, belli bir siire duraklatir ve katilmayan katilimcilari dahil etmek icin belli bir
katilimciya yoéneltilir. Katilimcilarin verdigi yanitlar dogru ise, yanitlar tekrarlanarak
odullendirici ve destekleyici s6zler sdylenir. @ Verilen yanitlar kismen dogru ise, dogru yanitlar
tekrarlanir, yanlis yanitlar dizeltilerek katilimci cesaretlendirilir. @ Verilen yanitlar hatah
oldugunda, egitmen elestirel olmayan bir tavirla katilimciy1 dogru yanita gétiirmek icin soruyu
baska sozcliklerle yeniden ifade eder. @ Soru yoneltilen katilimci yanit vermezse soru bir baska
katilimciya yoneltilir, daha sonra yeniden yanit vermeyen katilimciya dénilerek tartismaya
katilmasi saglanir. @ Sorulan soruya gruptan hicbir yanit gelmezse ve katilimcilar sessiz
kalirlarsa, egitmen soruya kendi diisiincesi olmayan ilging bir cevap vererek katilimcilarin
dikkatini ceker ve onlari tartismanin igine alir.

Katilimci soru sordugunda ne yapilmalidir? @ Soru yanitlanir, @ Soruya baska bir soru ile cevap
verilir, @ Yaniti bilmiyorsa soylenir ve agiklanir, @ Konudan sapmaya neden olan sorular vakit
varsa yanitlanir. Soru sormada dikkat edilecek noktalar nelerdir? B Katimcilara adi ile hitap
edilmelidir, @ Dogru yanitlari desteklenmeli, tekrarlanmali ve 6dillendirilmelidir, @ Yanit
kismen dogru ise, dogru kisim onaylanir, yanlis kisim dizeltiimelidir, @ Yanit hatali ise soru
diizeltilerek tekrarlanmalidir. Etkili bir sunumun asamalari nelerdir? & Gugla bir girisle baslar,
Ana konuya yumusak bir gecis yapilir, @ Planin ana hatlari uygulanir, @ Cesitli gorsel isitsel
araclar kullanilir, @ Etkin katihmi saglayan calismalar yapilir, & Etkili bir 6zet yapilir. Sunumda
dzet yapmanin amaci nedir? @ Ozet bir sunumun icerigini giiclendirmek ve ana noktalari
tekrarlamak igin yapilir, @ Genelde konunun sonunda yaplilir, @ Konu karmasik ise belli aralarda
da verilebilir.

Etkili bir 6zet nasil olmalidir? & Kisa olmalidir, @ Ana noktalari toparlamalidir. Ozette hangi
teknikler kullanilir? @ Katilimcilardan soru sormalari istenebilir, @ Katilimcilara soru sorulabilir,
Alistirma ve test ¢ozerek yapilabilir, @ Ana noktalarin oyun iginde tekrarlanmasi ile yapilabilir.
Sunum tekniginin olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir? Olumlu yanlari: @ Uygun hazirlanirsa
etkilidir, @ Cok miktarda bilgi verebilir, @ Bliylik gruplara uygulanabilir, @ Sunum igerigi ve verilis
sekli egitimcinin kontroliindedir, Olumsuz yanlari: @ ilgi cekmek zordur, @ Yorucudur, @ Katihm
az olabilir, @ Egitimcinin yarattigl hizda gider, @ Gereginden fazla bilgi verme egilimi vardir.
Sunum sirasinda dikkat edilecek noktalar nelerdir? @ iletisim (dil, yabanci terim vb.), @ Goz
temasi, @ Ses tonu, B Tekrarlayici s6z ve jestlerden kaginma, @ Enerjik ve coskulu olma, @ Sinifta
dolasma, @ Gorsel-isitsel araglari kullanma, @ Olumlu geri bildirim verme, & isimle hitap etme,
Olumlu ydénde mizah kullanma, B Konular arasinda yumusak gecis yapma, @ iyi bir érnek
olma.
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Yorum

Sunumlar zamanla dogrudan bireye 6n egitim i¢in verilebilir. Aktif yapilmasi i¢in kisinin
bilgili olmasi i¢in olusmalidir. Bir bakima kendi kendine egitim i¢indir. Kurs kitap¢iginda
asama ve basamakli olarak verilmekte, bunu yaparak, siraya uygun ve olgu ile durum/olay
temelinde degisimle uygulamasini 6grenmeli ve yapmalidir.

UCUK GRUP CALISMALARI AMAGC: Egitim sirasinda kiigiik grup calismasi tekniklerini kullanma.

OGRENIM HEDEFLERI: Egitimde kiigiik grup calismasi tekniklerinin kullanim amacini

soyleyebilme @ Kiiglik grup calismasi tekniginin olumlu yanlarini sayabilme @ Kiglk grup
calismasi teknigi uygulamaile ilgili genel kurallari sayabilme & Vaka ¢alismasi tekniginin 6zelliklerini
soyleyebilme @ Vaka ¢alismasi uygulama basamaklarini soyleyebilme @ Role-play (oyunlastirma)
tekniginin ozelliklerini agiklayabilme @ Role-play uygulama basamaklarini séyleyebilme & Beyin
firtinasi tekniginin 6zelliklerini agiklayabilme & Beyin firtinasi uygulama basamaklarini sdyleyebilme
Grup tartismasi Ozelliklerini agiklayabilme Grup tartismasi uygulama basamaklarini
soyleyebilme @ Egitimle ilgili sunumlarinda sectigi teknigi kurallarina gére uygulayabilme.

YONTEM: & Soru-cevap & Anlatma & Grup ¢alismasi
ARAGC GEREC VE MATERYAL: & Tepeg6z & Flipchart

ISINMA: Flipchart'a interaktif kelimesi yazilir. Katilimcilardan bu kelimenin igindeki harflerden
anlamli kelime tlretmeleri istenir en gok kelime tiireten birinci olur.

GIRiS: @ Konunun amaglari aciklanir, @ interaktif kelimesinin anlami sorularak agiklanir.

ISLENIS: & Katilimcilar 3 gruba ayrilir; birinci grup 6-7 kisi, ikinci grup 5, tiglincii grup 4 kisi olacak
sekilde, her gruba 9 tane baklava seklinde kesilmis ve 8 tanesinin Uzerinde kiiglik grup ¢alismasi
etkinlikleri ile ilgili ifadelerin yazili oldugu, birinin bos oldugu 9 kagit dagitilir. @ Katilimcilardan
kendilerine verilen ifadeler yazili olan elmaslari tepeden baslayarak (en dnemli bulduklarini en tste
koymak sureti ile) 6nem sirasina gore blylk bir kagit yapacak sekilde dizmeleri istenir. @ Bos olan
kagida grup karari ile bir ifade yazmalarini ve bu ifadeyi de digerleri ile siralamalari istenir. Grup
¢alismasi igin 10 dakika stire verilir. @ Gruptan bir katilimciya bir gdzlem formu verilerek galisma
sirasinda grubu gozlemesi ve formu doldurmasi istenir. @ Grup ¢alismasindan sonra her grup
siralamasini sunar ve tartisir. Burada dogru kesin bir siralamanin olmadigl esas amacin grup
calismasi 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak oldugu aciklanir. @ Gozlemcilerden grup g¢alismasi sirasindaki
gozlemleri alinir. Grup calismasinin belli 6zellikleri gerektirdigi ve kurallari vurgulanir, amaglari ve
yararlari aciklanir. @ Grup calismasi ile ilgili genel kurallar tartisilarak belirlenir, tekrar edilir.
Egitimde en sik kullanilan kiiglik grup calismalari (vaka calismasi, role-play, beyin firtinasi, grup
tartismasi) 6zellikleri, olumlu olumsuz yanlari tek tek orneklerle agiklanir. B Katihmcilar 4’la
gruplara ayrilir her bir gruba bir kiiciik grup ¢alismasi verilerek bu konuda bir 6rnek hazirlamalari
istenir. Gerekli talimatlar verilir. Egitimcilerin rehberligi saglanir. @ Siire sonunda her grubun
hazirladigi 6rnegin sunulmasi ve gruptan geri-bildirim almasi saglanir ve gerekli agiklamalar yapilr.

OZET: Katilimcilara birkag soru sorularak konu dzetlenir.

DEGERLENDIRME: 1. Kiiciik grup calismalari hangi amagla yapilir? 2. Vaka calismasinin olumlu
yanlari nelerdir? 3. Tartismada nelere dikkat edilmelidir?

EGITICI NOTLARI:

1.Kiglk grup calismasi teknikleri hangi amaglarla kullanilir? @ Egitim sirasinda ortaya ¢ikan
problemi ¢cozmek, @ Konuyla ilgili gercek ya da gercege yakin vakalari sinifa getirerek tartisiimasi ve
¢6zUm vyollari asamasini saglamak, @ Konu ile ilgili yasanmis ya da yasanmasi olasi olaylari
oyunlastirma ile canlandirarak bu konuda 6grenme yasantisi saglamak.

Sayfa. 75




Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Afet Tibbi Dergisi No. 2018/1

2 Kuguk grup g¢alismasi etkinliklerinin olumlu yanlari nelerdir? B Katiimcilarin birbirlerinden
o6grenmelerini saglar, @ Etkin katilimi saglar, @ Katiimcilar birbirlerini tanidikga ekip calismasi
atmosferi dogar, @ Farkli bakis acilari ortaya konabilir, @ iletisim ve karar verme becerilerinin
gelismesini saglar.

3. Kuguk grup calismasi tekniklerinin genel kurallari nelerdir? @ Kiiglk grup ¢alismalariigin en uygun
sayl 12-15 kisilik gruplardir. @ Kiiglk grup ¢alismalari yuratalirken katihmcilarin hep ayni grupta
olmamalarina dikkat etmek gerekir. Egitimci farkl yollarla kuglik grup olusturabilir. @ Egitmen
gruplarn kura, oyun ya da sayma gibi yollarla belirleyebilir. @ Katilimcilara sayi saydirarak (bir, iki,
Gg) ayni saylyt soyleyenler ile gruplar olusturulabilir. Katilimcilardan kendi gruplarini
olusturmalarini isteyebilir. @ Kiguk grup calismalari icin kullanilan siniflarin blyaklGgi, her bir
grubun digerini rahatsiz etmeden ¢alisabilmesi icin uygun blyklikte olmalidir. @ Kigik gruplarda
yapilan galismalar kiskirtici, ilging, konuyla ilgili, fazla zaman almayan ve katilimcilarin gorgi ve
bilgilerine uygun tirden etkinlikler olmalidir. @ Etkinlikler icin bir zaman sinirlamasi olmalidir.
Gruplara galisma sireleri bitimine 5 dakika kala ve siireleri doldugunda haber verilmelidir.
Etkinliklerle ilgili yapilmasi istenilenler (talimatlar) yazili ya da s6zli olarak bildirilmelidir. Yazili
talimatlar herhangi bir seyin gézden kagmamasi ve anlasilmasi icin daima daha uygundur.
Talimatlarda asagidakiler yer almalidir: -Stre -Tartisilacak, ¢oziilecek ya da oyunlastirilacak
problem -Katilimcilarin rolleri -Tartisma sorulari -Grup iginde uyulmasi gereken kurallar -Grup igi
calismasina iliskin beklentiler (bir grup baskani, bir raportér, bir sunucu segimi vb.) @ Grup
calismalari bitiminde tim katilimcilarin biyilk grupta toplanmasi ve ¢alisma sonucu elde edilen
rapor, yanit, oyun ve Onerilerin sunumu saglanmalidir. @ Sunum sonunda gerekli ise sunum
sirasinda egitmenin kisa bir 6zet yapmasi ve donemli yerleri vurgulamasi, etkinlikle verilmesi
planlanan mesajlarin daha iyi anlasilmasini saglar.

4. Vaka c¢alismasi teknigi ve ozellikleri nedir? Vaka calismasi teknigi, belli bir konu veya (zerine
odaklanmis gercekgi senaryolar kullanilarak yapilan bir egitim yontemidir. Vaka calismasinda
katilimcilar 6nce vakayi okur, vaka ile ilgili sorulari tartisarak yanitlar ve daha sonra biiyik gruptaki
tartismalara yazili veya sozIi katihmda bulunurlar. Vaka galismalari egitmen veya katilimcilar
tarafindan hazirlanabilir. Vaka ¢alismasi hazirlamak igin klinik deneyimler, yasanmis olaylar, tibbi
oykdler, kayitlar, kitaplardan yararlanilabilir. Olumlu yanlari: @ Etkin katihmi saglar, @ Katilimcilarin
birbirleriyle etkilesime girmeleri ve ortak katilimla 6grenmelerini saglar, @ Katihmcilarin dikkatini
gercek bir durum Gzerine ¢ekmeyi ve isleriyle iliski kurmalarini saglar, @ Problemlere farkl bakis
actlari ve farkli ¢oziimler getirir, Katilimcilarin problem ¢6zme, karar verme ve iletisim
becerilerinin gelismesine yardimci olur, Uygulama basamaklari: @ Vaka ve tartisma sorulari
hazirlanir, @ Etkinlik ve gerekli talimatlar agiklanir, B Vaka yazili bir metin olarak katilimcilara
dagitilir ya da Flipchart veya tepeg6zde okumalari saglanir, @ Katiimcilarin okuduktan sonra verilen
sorular dogrultusunda tartisma yapmalari saglanir. Tartisma sorularinin sirasinin planlamasi
asagidaki sekilde yapilmalidir: @ Verilen problemi irdelemeleri ve sorunun kaynagini bulmalar
istenir: “Bu vakada sorun nedir?” @ Katiimcilarin belli sorunlari yanitlamalari igin odaklanmig
sorular sorulur: “Hastaya yapilan miidahalenin dogru olup olmadigini gésteren iki gozlem nedir?”
Katilimciya yanit verirken esneklik saglayan acik uglu sorular sorulur: “Hasta/yaraliya yeterli
ilkyardim yapilmamasi ne gibi sonuglar dogurur?” Katilimcilarin duruma o6neri getirmesini
saglayan sorular sorulur: “Bu sorun nasil engellenebilirdi?” @ Katiimcilarin vaka (izerinde ¢alistiktan
sonra fikirlerini paylasabilecekleri bir ortam yaratilir. @ Vaka ¢alismasi sonuglari 6zetlenerek 6nemli
noktalar vurgulanir. @ Tartisma dahil olmak (zere vaka galismasi igin ayrilan sire 30 dakikayi
gecmemelidir.

5. Role-play (Oyunlastirma) teknigi ve 6zellikleri nelerdir? Role-play, egitim amaclari ile ilgili bir
durumun gercege uygun olarak oynanarak gosterildigi bir egitim yontemidir. Olumlu yanlari:
Katilimcilarin gergekgi bir duruma etkin olarak katildiklarindan olduk¢a motive edici bir atmosfer
yaratmalarini saglar, @ Katiimcilarin gercekte karsilasabilecekleri bir durumla ilgili deneyimleri,
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gercek yasam riskleriyle karsilasmadan edinebilmelerini saglar, @ Hastanin ve olaydan etkilenen
kisilerin icinde bulunduklari durumu daha iyi kavramalarini ve daha anlayish olmalarini saglar.
iletisim becerilerinin gelismesine yardimci olur. Uygulama basamaklari: @ Katimcilarin oyundan
neler 6grenmesi gerektigi yani amaglar belirlenir, B Basit bir oyun ve roller hazirlanir, @ Katimcilara
etkinlikle ilgili gerekli agiklama yapilir, @ Role-play ‘de rol alacak gonillller segilir. Roller yazili olarak
verilir ve ne yapacaklari agiklanir, @ izleyicilerin neleri gézlemleyecekleri ve tartisma sorularinin ne
olacagl aciklanir, @ Oyunun oynanmasi saglanir, @ Oyun bittikten sonra rol yapan katilimcilar
rollerinden gikarilir. Duygu ve dusiinceleri alinir, @ Oynanan oyunun 6nemli noktalari izleyicilere
sorularak tartisilir, @ Neler 6grenildigi ve bunlarin ger¢ek hayata nasil uygulanacagi tekrarlanarak
Ozetlenir, @ Role-play icin ayrilan siire tartisma dahil 20 dakikayr gegmemelidir.

6. Beyin firtinasi ve ozellikleri nedir? Beyin firtinasi, degisik fikirler veya bir probleme degisik
¢O6zimler tretmek igin dislinmeyi ve yaraticiligi uyaran bir egitim yontemidir En iyi kullanma alani
5-15 kisilik gruplardir. Olumlu yanlari: @ Bir karara varirken veya problemi ¢ézerken dikkate alinmasi
gereken faktérler alanini genisletmeye yardimci olur, Katihmcilarin elestiri tehdidi altinda
kalmadan fikirlerini séylemelerine firsat verir. Katihmi arttirarak, grubun belli bir noktaya
konsantre olmasini saglar, @ Katilimcilari diisiinmeye sevk eder, @ istenilenden fazla fikir ve bilgi
elde edilebilir, @ Katilimcilarin fikirlerinin ciddiye alindigini gosterir, @ Fazla materyal gerektirmez,
Fazla zaman almaz. Es anlamli fikirler kendiliginden ortaya ¢ikar. Uygulama basamaklari: @ Beyin
firtinasinin temel kurallari agiklanir: -Tim séylenen fikirleri oldugu gibi kabul et, -Biitln fikirler yaz,
-Oneri listesi olustuktan sora basa dénerek hepsini tek tek gdzden gegir. @ Konu veya sorun
aciklanir, @ Oneri ve fikirler flipchart’a yazilarak asilir, @ Katilimcilarin etkin katilimi saglanir ve
olumlu geri bildirim saglanir, @ Yazilanlar gézden gegirilerek tartisilir, dogru kabul edilenler
belirlenir, gerekirse siralanir veya gruplanir, @ Diizenli aralarla yazilan fikirler tekrarlanir, @ Dogru
kabul edilenler belirlendikten sonra biitiin 6neriler bastan sona gdzden gegirilerek tekrarlanir.

7. Grup tartismasi ve ozellikleri nelerdir? Grup tartismasi, dislincelerin, sorunlarin ve yanitlarin
katilimcilar tarafindan gelistirildigi bir egitim yontemidir. Egitimci, sadece kolaylastirici (facilitator)
roliindedir ve tartisma gelistikce katilimcilari yonlendirir. En uygun grup sayisi 12-15'dir. Grup
tartismasi su durumlarda kullanilabilir: @ Egitim toplantilari bitirilirken, @ Video filmleri izlendikten
sonra, @ Demonstrasyondan sonra, @ Vaka galismalarindan sonra, @ Role-play ‘den sonra, @ Sunum
sirasinda, Olumlu yanlari: @ iki yénlii iletisim saglar, @ Aninda feed-back (geri bildirim) saglar, fikirler
onaylanir veya yanlislar diizeltilir, @ Katihmcilarin ilgisini ¢ceker ve etkin katilim saglar, @ Olumlu bir
6grenme atmosferi yaratabilir, B Tutum gelistirmede etkilidir, Ancak, katilimcilarin konuyla ilgili
bilgi ve deneyimlerinin sinirl oldugu durumlarda uygun degildir, tartisma genellikle soniik geger.
Uygulama basamaklari: @ Amaglar belirlenir, @ Rahat dostc¢a bir ortam hazirlanmalidir, & Etkilesim
kurulmasini saglayan oturma dizeni olusturulur (U-dizeni), B Tartisma baslatilir (Girisin bir pargasi
olarak konu basligi verilebilir), @ Konusma egitmenden katilimciya dogru yonlendirilmelidir (Emel,
senin goruslerin nedir?), @ Her katihmcinin katilim derecesi kontrol edilir, @ Sonugta Onerilerin
listesini isteme gibi yontemlerle sonug noktasi belirlenir ve iyi bir sekilde agiklanir, @ Tartismalarin
ilgi ve gecerliligi saglanir (Bu fikir sizin deneyimlerinize uygun mu?, Calismalarinizda kullanabilir
misiniz?), @ Tartismaya aciklik getirilir (Bir katilimci diger katilimcinin soylediklerini 6zetler),
Egitmen basvuru kaynagi gibi davranmalidir, gerektiginde miidahalede bulunur. @ Anahtar noktalar
Ozetlenir, @ Kisisel tartismalar en aza indirilir, @ Tek bir katilimcinin baskin olmasi engellenir,
Tartisma, ana fikirlerin bir 6zeti ile bitirilir ve giriste belirtilen amaglarla ilgisi kurulur. Dikkat
edilmesi gerekenler: @ Herkesin esit katilimi igin grup sayisi 15-20'yi gegmemelidir, @ Sire yeterli
olmalidir, @ iyi ydnetilmelidir yoksa hedef disina ¢ikilabilir, @ Kontroliin iyi saglanmamasi halinde
tartismaya birkag katilimci katilirken digerleri ilgilerini kaybeder.
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Yorum

Kiigiik grup ¢alismasindan amag, Mentor, Kog veya egiticinin elinin her bireye dogrudan
ulagabilir olmasidir. Metot rol play denilen, belirli senaryo i¢inde oyunun, uygulamanin
yapilmasidir. Bir serum/sivi takmak i¢in, plastik bebege tam usullere uygun olarak
takilmasidir ve sonra bireylere uygulanmasidir.

Bireyler ayn1 zamanda birbirlerine hem katki hem de uyarilari ile egitici olabilmektedirler.
Bircok yaklagimi hoca goremese bile egitilenler gorerek diizeltilebilirler. Hekimlikte olgu
takdimleri ve yatak bas1 egitimleri ile kalic1 tiirde egitsel boyut yakalanabilecektir ve bu
acidan servis calismalari, mesai sonunda da daha etkin hasta-hekim-talebe iligkisi i¢in
uygundur.

Her uygulamada ters yaklasim daha egitici olabilir ki sorgu olmalidir, bunu niye yapiyoruz,
neden, ni¢in, nasil ve ne sekilde gibi sorgular egitimin ana unsurlaridir.

Canlandirma sertifikasyon egitimleri bu agidan say1 20 altinda olmasi tercih nedenidir.

GOSTERIM (DEMONSTRASYON) BECERISI AMAC: Etkili bir demonstrasyon yapma.

OGRENIM HEDEFLERI: @ Demonstrasyonun tanimi sdyleme & Demonstrasyonun amacini séyleme

Demonstrasyon asamalarini aciklama @ Demonstrasyonda “Biitiin- Parga- Biitlin” yaklasimini
aciklayabilme B Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken kurallari sayma @ Manken kullanarak
o6grenim rehberi basamaklarina uygun demonstrasyon yapabilme @ Demonstrasyon becerisi
o6grenim rehberi kullanabilme.

YONTEM: & Diiz anlatim @ Soru cevap @ Demonstrasyon @ Uygulama

ARAC GEREC VE MATERYAL: [ Tepegdz [ Flipchart @ Manken @ Ogrenim rehberi @ iki degisik renkte
katilimci sayisi kadar kagit parcasi

ISINMA: Katilimcilara en son olarak 6grendikleri bir beceri sorulur. Her katilimciya iki degisik renkte
kagit parcasi verilir. Sordugu sorulara evet diyorlarsa kirmizi karti, hayir diyorlarsa yesil karti
gostermeleri sdylenir. Katihmcilara son 6grendikleri beceri ile ilgili sorular sorularak flipchart’a
yazilir. Sonugta konu ile iliskisi kurulur.

GIRIS: @ Konunun amaglari agiklanir. @ Tepegdzde bircok kisinin Ust tiste yigilarak bir seye baktiklar
bir resim gosterilerek ne olabilecegi sorulur. Bu sekilde gozleyerek bir sey 06grenip
ogrenemeyecekleri sorularak demonstrasyon becerisinin 6nemi vurgulanir.

ISLENIS: @ Demonstrasyonun tanimi sorularak aciklanir. Katiimcilara daha énce demonstrasyon
yontemi ile bir beceri 6grenip 6grenmedikleri ya da 6gretip 6gretmedikleri sorularak duygu ve
dislinceleri alinir. @ Demonstrasyon becerisinin asamalari ve Ozellikleri sorularak tartisilir ve
aciklanir. Demonstrasyon sirasinda dikkat edilmesi gereken kurallar sorulur, yanitlar flipchart’a
yazilir, dogrular isaretlenir, eksikler tamamlanir. @ Demonstrasyon becerisi 6grenim rehberi
dagitilir. Bir katilimcidan okumasi istenir, daha sonra asamalarina ve 06grenim rehberi
basamaklarina uygun olarak manken (zerinde yetiskinde agizdan agiza solunum ve dis kalp
masajinin birlikte uygulanma basamaklari gosterilir. Katilimcilardan 6grenim rehberinden
izlemeleri istenir. @ Demonstrasyon bitiminde 6grenim rehberi basamaklari gézden gegirilerek
tartisilir. @ Katihmcilar 2-3 kisilik gruplara ayrilir (egitimci sayisina gére) gruplardan koma pozisyonu,
cocuk, bebek veya yetiskinde yapay solunum, kalp masaji gibi bir konu verilerek birbirlerine
demonstrasyon yapmalari ve demonstrasyon becerisi 6grenim rehberine gore birbirlerini
degerlendirmeleri istenir. Calismalari icin siire verilir. Katilimcilarin yaninda kalinarak rehberlik
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edilir. Katihmcilar hazir olduklarinda demonstrasyon becerisi 6grenim rehberine gore
degerlendirilerek geri bildirim verilir.

OZET: Demonstrasyon 6grenim rehberi okunarak basamaklar tekrarlanir. Birka¢c soru ile
demonstrasyonun 6zellikleri sorulur. DEGERLENDIRME: 1. Demonstrasyon nedir? 2.
Demonstrasyon asamalari nelerdir? 3. Demonstrasyon sirasinda nelere dikkat edilmelidir?

EGITiCi NOTLARI:

|. Demonstrasyon (gosterim) yontemi nedir? Belirli bir isin (becerinin) yapilmasi igin gerekli standart
basamaklari agiklayarak gosterilecektir.

2. Demonstrasyon yénteminin amaci nedir? @ Katihmcilarin sadece bir isin (becerinin) nasil yapildigi
hakkinda bilgi sahibi olmalari degil, bunlari en az yeterlik dizeyinde yapabilmelerine yardimci
olmak. B Katilimcilarin el becerisi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

3. Demonstrasyon asamalari nelerdir? @ Hangi becerilerin 6gretilecegine karar vermek ve igerigini
analiz etmek, @ Ogretilecek beceri icin gerekli davranislarin standart uygulama basamaklarini
belirlemek, @ Belirlenen standart basamaklara gore beceriyi agiklayarak géstermek, @ Katiimcilarin
beceriyi uygulamalarini saglamak, @ Yeterlige ulasincaya kadar her katilimciya beceri zerinde
pratik yapmasini saglamak, @ Pratik sonrasi geri bildirim vermek.

4. Bitlin-Parga-Biitiin yaklasimi nedir? Ozellikle dgretilecek islem birden fazla beceri iceriyorsa
(6rnegin, kalp-akciger canlandirmasi vb.) bitin-parca- bitin yaklasimi kullaniimalidir.
Katihmciya islemin veya etkinligin bir bltin olarak gorsel imajinin verilmesi icin, tiim uygulama
bastan sona gosterilmelidir. @ Daha sonra islem veya etkinlik kiiclik pargalara béliindr (Solunum
yolunun agikhginin saglanmasi, yapay solunum, kalp masaji vb.) ve tek tek pargalarin uygulamasi
yaptirilir. Tim uygulama tekrar gosterilir. Daha sonra katilimcilar islemin bastan sona
uygulamasini yaparlar.

5. Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken kurallar nelerdir? Bir uygulamanin goésterimi
planlanirken veya yapilirken egitmen asagidaki kurallara uymalidir. @ Baslamadan 6nce gésterimin
amaci ve katilimcilarin neler yapmasi gerektigi aciklanir (soru sorabilirsiniz, dikkatli gézleyin,
6grenim rehberinden takip edin, vb.). Herkesin gorebilmesi saglanir. Beceri veya etkinlik
gosterilirken hata yapmamaya dikkat edilir. @ islem miimkiin oldugunca gercekgi olarak gosterilir
(katiimcilarin daha sonra kullanacaklari benzer alet, malzeme ve ortam). @ islemin tiim basamaklar
belirlenen standart basamaklara uygun sirada gosterilir gosterim sirasinda, Katimcilara neler
yapildigi agiklanmalidir. B Katiimcilarin etkin katilimini saglamak igin islemle ilgili sorular sorulur
(simdi ne yapmamiz gerekiyor? Soyle olsa ne olurdu? vb.). @ Katilimcilar soru sormaya ve oneri
getirmeye tesvik edilir. @ Her basamagin gdzlemlenmesi ve anlasilabilmesi icin yeterli slire ayrilir.
Aletler uygun sekilde kullaniimalidir. B Katilimcilarin 6grenim rehberi kullanmalari saglanir.
Gosterim sirasinda kullanilan model ya da mankene gergek insanmis gibi davraniimahdir.

Yorum

Demonstrasyon yontemi ancak zorda ve yapilamayacagi durumlar i¢in gegerli olmalidir.
Drama ve tiyatro senaryosu farkli yapilarak olusabilir. Eski ve olan durumlar 6rnek olarak
gosterilebilir ama uygulamada bizzat sanal yapilmast ile pekistirilmelidir.

EGiTIMDE YETISTIRICILIK (KOGLUK) AMAG: Yetistiricilik modelini etkili bicimde kullanma.

OGRENiIM HEDEFLERI: @ Egitimde yetistiricilik yaklasimini agiklayabilme @ COACH (Kog) modelini
aciklayabilme @ “Acik- net performans modeli” olusturmayi aciklayabilme @ “Ogrenmeye acik
olma modelini” agiklayabilme @ Koglukta performansi degerlendirmeyi agiklayabilme @ Koglukta
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iletisimi agiklayabilme B Koglukta yardim ve izlemi agiklayabilme & Etkili bir egitmenin / kogun
ozelliklerini soyleyebilme B Kogluk sirasinda kurallarina uygun feed-back (geri bildirim) verebilme
Kocluk modelinin ne zaman kullanilacagini séyleme @ Beceri egitimi sirasinda Kogluk 6grenim
rehberi basamaklarini uygulayabilme Etkili ve etkisiz kogluk 6zelliklerini karsilastirabilme

YONTEM: & Diiz anlatim @ Soru-cevap @ Role-play @ Uygulama

ARAC GEREC MATERYAL: @ Tepegoz B Flipchart @ Role-play igin malzeme (soda, bardak, agacak,
pecete) @ Kogluk 6grenim rehberi @ Soda agma 6grenim rehberi

ISINMA: Katihmcilardan kagittan bir zarf yapmalari istenir. Zarflarin yapilmasi tamamlandiginda
gostermeleri saglanir. Katimcilarin yaptigi zarflarin her biri birbirinden farklidir ve bir standardi
yoktur. Standardi saglamak icin bir egitmen olarak ne yapmasi gerektigi sorularak konu ile iliskisi
kurulur.

GIRIS: B Konunun amaglan aciklanir, @ Katilimcilara kog kelimesinden ne anladiklari sorulur yanitlar
alinarak dogrular vurgulanir kogun anlami agiklanir.

ISLENIS: @ Egitimde yetistiricilik (kogluk) yaklasimi agiklanir. Koglukta agik ve net performans
modelinin ne oldugu sorulur, agiklanir ve &rnek verilir. @ Ogrenmeye acik olma, &grenmeyi
degerlendirme, iletisim, yardim ve izlem yaklagimlari tanisilarak agiklanir. & Etkili bir egitmen/kogun
niteliklerinin ne olabilecegi sorulur cevaplar flipchart'a yazdirilip dogrular belirlenir ve eksiklikler
tamamlanarak agiklanir. @ Katilimcilara koglukla ilgili bir olumlu, bir olumsuz role-play yapilacagi
soylenir. @ Kogluk 6grenim rehberi dagitilir. Bir kez okunmasi saglanir. Role-play’ler dikkatle
izlemelerini daha sonra 6grenim rehberi basamaklarina gore tartisacaklari agiklanir. @ Role-play
yapilir. Bitiminde role play’ler katilanlardan duygulari alinir ve rollerinden c¢ikarilir. Tim
katiimcilarla kogluk 6rnekleri tartisilir. @ Katilimcilar 2-3’lu gruplara ayrilir. Her gruba koma
pozisyonu, yapay solunum, dis kalp masaji, kanamanin durdurulmasi vb. konular verilir.
Katihmcilardan her birinin, beceriyi uygulayana kogluk yapmasi istenir. Birbirlerini kogluk 6grenim
rehberlerine goére degerlendirmeleri istenir. Uygulama igin siire verilir ve slre sonunda
katilimcilarin tek tek 6grenim rehberlerine gére kogluk becerileri degerlendirilir.

OZET: Katilmcilara etkili ko¢ 6zelliklerinin yazili oldugu kagitlar dagitilir ve tek tek okumalari
saglanir. Koclukla ilgili birkag soru sorularak yanitlamalari istenir.

DEGERLENDIRME: 1. Acik / net performans modeli nedir? 2. Etkili bir kog 6zelliklerinden 4’{inii
sayiniz 3. Beceri ogretilirken feed-back (geri bildirim) ne zaman verilmelidir?

EGITICi NOTLARI:

1. Egitimde yetistiricilik (Kogluk) yaklasimi nedir? Egitim kurslarini yariten egitimciler farkh rolleri
bir arada yuritarler. Dersleri anlatirken ve sinifta gésterim yaparken egitmen veya 6gretmendirler.
Egitmen olarak yetiskin egitimi 6zelliklerine gére davranarak katilimcilara 6grenmelerinde yardimci
olmak durumundadirlar. Kuglik grup tartismalarinda, vaka calismalarinda kolaylastirici olarak rol
alirlar. Belirli bir islemin uygulama basamaklarini gésterdikten sonra, katiimcilar pratik yaparken
de yetistirici rolline kayarlar (kogluk). Kog bir 6gretmenden ¢ok 6grenmeye rehberlik eden
kolaylastiran bir antrendérdiir.

2. Yetistiricilik (Kogluk) modeli nedir? Yetistiriciligin ilkeleri ingilizce "de COACH (Kog) kisaltmasini
olusturan bes madde halinde tanimlanabilir. Herhangi bir beceri kursu bu maddelerin hepsini
icermelidir.

C (Clear performance model) Agik/Net Performans Modeli: Katilimcilara, 6grenmeleri
beklenen beceriler agik ve etkili bir sekilde gosterilmelidir. Egitmen bu becerilerin
uygulanmasinda iyi bir 6rnek olmalidir.
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O (Openness to learning) Ogrenmeye Acik Olma: Yetistirici yeni becerileri 6grenmeye ve
kullanmaya uygun ortam yaratacak etkinlikleri egitime dahil etmelidir.

A (Assess Performance) Performans Degerlendirilmesi: Kurs sirasinda Ogretilen
becerilerdeki yeterligi ve belirlenen performans standardina dogru gelismeyi Olgecek
yontemler saglanmahdir.

C (Communication) iletisim: Yetistirici ve katiimci arasinda iki yonli iletisim olmasi,
beceriyi kazanma ve egitimde temel noktalardan biridir.

H (Help and Follow-up) Yardim ve izlem: Katilimcilarin isyerlerine déndiikten sonra
becerileri uygulayabilmeleri ve bu sirada ortaya cikan engelleri agabilmeleri igin, izlem
ziyareti planlan yapilmalidir.

3.Etkili bir yetistiricinin (Kog) 6zellikleri nelerdir? @ Ogretilen becerilerde uzman olmak & Sabirli,
olumlu ve destekleyici olmak & Etkin bir dinleyici ve gozlemleyici olmak & Egitim sirasindaki stresleri
ile basa ¢ikabilmek @ Problem ¢oziici olmak B Tim egitim boélimlerini énceden planlayarak
katihmcilara dagitmak Katilimcilari yeni beceriler edinme konusunda cesaretlendirmek
Katilimcilarin konuya etkin katihmini saglamak @ Katilimcilarin 6zgiivenini incitmeden yanliglarini
dizeltmek @ Degisik egitim teknikleri kullanmak

4 Etkili ve etkili olmayan yetistirici arasindaki farklar nelerdir? Etkili yetistirici (Kog) Etkili olmayan
yetistirici Pratige 6nem verir Teorige 6nem verir Birlikte ¢alisir Mesafe koyar Stresi azaltmaya calisir
Genellikle stres yaratir iki yonli iletisim kurar Tek yénli iletisim kurar Kendini &grenmeyi
kolaylastirici kisi olarak gorir Kendini otorite ya da tek bilgi kaynagi olarak gorr

5.Yetistiricilik (Kogluk) basamaklari nelerdir? @ Kontrol listesinin hazirlanmasi @ Amacin agiklanmasi
Malzemelerin tanitimi @ Ogrenim rehberine gére konularin anlatilmasi @ Geri bildirim @ Ogrenciye
uygulatma @ Tekrarlatma @ Ustalik kazanilmasinin saglanmasi

6.Koclukta iletisim modeli nasil olmalidir? Etkin dinleme: Etkin dinleme, egitmenlerin
katihmcilardan gelen yorumlari net olarak almasini, katihmcilarin gliven ve samimiyetini
kazanmasini ve katilimcilarin da kendilerini dinlenmis ve anlasilmis hissetmelerini saglar. Etkin
dinleme sirasinda, egitmen soylenenleri yargilamadan kabul eder, disa vurulan duygu ve
distinceleri netlestirerek bunlari yeniden katilimcilara yansitir. Egitimci, kesinlikle “Bunu nigin
yaptin?”, “Keske yapmasaydin!”, “Bundan daha iyi bir yorumu olan var mi?” gibi yargilayici,
yorumlayici, karsilastirict sorular sorarak dinlememelidir. Bu tiir sorular etkin dinlemeye ve
dolayisiyla iletisime zarar verir. Etkin dinleme teknikleri sunlardir: @ Susma ve konusani dinleme
Soylenenleri ayni sézciiklerle tekrarlama (papagan modeli) @ Soylenenleri bir de kendi sézciikleri
ile tekrar etme & Altta yatan duygulari ifade etme @ Empati yolu ile hissettigi duygu ve dislinceleri
belirtme Soru sorma: Egitimci egitim sirasinda; bir konuya giris yapmak, beyin firtinasi baslatmak,
tartisma ortami yaratmak, konu karmasik oldugunda kisilerin dikkatini toplamak yada gérsel-isitsel
araglari kullanirken dersin etkisini artirmak igin soru sorma teknigini kullanabilir. Soru sorma
teknikleri sunlardir: @ Soru, 6ncelikle tim gruba yoneltilir ve gonlli olarak cevaplamak isteyenler
desteklenir. @ Katilimcilardan birine adi ile hitap ederek soru sorulur. @ Soru 6nce tim gruba
sorulur, belli bir stire duraklanir ve katilmayan katilimcilari dahil etmek igin belli bir katilimciya
yoneltilir. Katilimcilarin verdigi yanitlar dogru ise, yanitlar tekrarlanarak odullendirici ve
destekleyici sézler séylenir. @ Verilen yanitlar kismen dogru ise, dogru yanitlar tekrarlanir, yanlis
yanitlar dizeltilerek katilimci cesaretlendirilir. @ Verilen yanitlar hatali oldugunda, egitmen elestirel
olmayan bir tavirla katilimciyr dogru yanita gétiirmek igin soruyu baska sézciklerle yeniden ifade
eder. @ Soru yoéneltilen katiimci yanit vermezse soru bir baska katilimciya yoneltilir, daha sonra
yeniden yanit vermeyen katilimciya donilerek tartismaya katilmasi saglanir. @ Sorulan soruya
gruptan hicbir yanit gelmezse ve katilimcilar sessiz kalirlarsa, egitmen soruya kendi dislincesi
olmayan ilging bir cevap vererek katilimcilarin dikkatini ceker ve onlari tartismanin icine alir. Cevap
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verme: Bazen de gruptan degisik sorular gelebilir. Bu durumlarda da cevap verme teknigi
kullaniimalidir. Cevap verme teknikleri sunlardir: @ Katilimcinin sordugu soru ya da sorular
karmasik, cetrefilli ya da daha 6nceden tartisiimamis bir konu ile ilgiliyse, egitmenin soruyu
yanitlamasi uygun olur. @ Sorulan soru konu ile ilgiliyse, sorulan soruya soru ile cevap vermek daha
uygun olur. @ Katilimci ya da katihmcilarin sordugu sorular tartismayi konu disina stirtikliyorsa ve
diger katilimcilarin dikkatini dagitiyorsa sorunun yanitlanmasi ya da gegilmesine egitmen karar
vermelidir. Egitmen, bu sorunun yanitlanmasinin katilimcilarin yararina olacagina inaniyorsa,
zaman yeterliyse ve tartismanin yoni grubun uyumunu bozmayacaksa soruyu yanitlayabilir. Aksi
halde, katilimcinin sorusu ders disinda birebir konusularak yanitlanmak Gzere ertelenir ve katilimci
ikna edilerek konunun dagilmasi onlenir. @ Egitmen, bilgi ve tecriibesinin lGzerinde bir soru ile
karsilasir ve soruyu yanitlamakta zorlanirsa, soruyu katilimcinin kelimeleri ile tekrarlar, yaniti
bilmedigini, toplantidan sonra arastirarak yaniti katiimcilara bildirecegini sodyler. Bir sonraki
toplantida ya da bir baska iletisim aracini kullanarak katilimcilara yaniti ulastirir.

Problem ¢d6zme: Beceri egitiminin amaglarindan biri, katihmcilarin karsilastiklari
problemleri bagimsiz olarak ¢6zebilmelerini ve kendilerine glivenmelerini saglamaktir. Bu
nedenle, katilimcilarin karsilastiklari sorunu tanimlamalari, durum degerlendirmesi
yapmalari ve problem ¢ézme becerisini kazanmalari gerekmektedir.

Problem ¢6zme basamaklari sunlardir: @ Problemi tespit etme @ Problemi tanimlama
Problem ile ilgili bilgi edinme & Olasi ¢ézlimleri belirleme & En etkin ¢éziime karar verme
CozUmui uygulama

7.Koglukta geri bildirim nasil verilir? Ogrenme basarisini artirmak icin geri bildirim dnemlidir. Geri
bildirim, uygulama 6ncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda verilir.

Geri bildirim asagidaki kurallara gore yapilmalidir: @ Zaman segimi uygun olmaldir.
Dislinceler net olarak ifade edilmelidir. @ Tanimlayici olmalidir. @ Yargilayici olmamalidir.
Somut degerlendirme istenmelidir. [ Bilgiye ihtiyac varsa sorularak yonlendirilmelidir.
Séylenenler savunmaya ge¢meden kabul edilmelidir. Kisiler sabirla dinlenmeli ve
tesekkir edilmelidir. @ Egitimci sadece kendi adina geri bildirimde bulunmalidir.

8.Acik/Net performans modeli nasil olusturulur? B Beceri gerektiren bir islem, en iyi usta bir
yetistirici beceriyi gosterirken onu gézlemleyerek 6grenilir. Gozlemleyerek 6grenme 3 basamaktan
olusur:

1. islemi yapan bir kisiyi izleme (Beceri kazanma) 2. Yeterli hale gelinceye kadar pratik
yapma (Beceride yeterlilik) 3. Olumlu yonde desteklenerek ustalik seviyesine gelme
(Beceride ustalik) Yetistiricilik strecinde, katihmcilarin yeni 6grendikleri beceride
istenilen performansa (bilgi, beceri, tutum) ulasmalari icin onaylanmis ve Uzerinde
uzmanlarca uzlagsmaya varilmis performans standartlari belirlenmelidir. Bu 6zellikle beceri
ogrenilirken gosterilen gelismeyi degerlendirmek agisindan ¢ok 6nemlidir. Her egitmen
islemi farkli sekilde gosteriyorsa ve belli standartlar konmamissa katiimcilar neyi nasil
ogrenecekleri konusunda karar veremezler. Katihmcilarin kendilerinden beklenen
performans hakkinda net bir fikri olabilmesi icin egitmen, klinik beceri ve islemi uygun
teknik ile dogru bir sekilde gbstermelidir.

9.08renmeye acik olma modeli nasil olusturulur? @ Yeni becerilerin en iyi bicimde 6grenilebilmesi
icin katilimcilarin iyice motive olmalari gerekir. Katilimcilarin kendi yeteneklerine gliven duyacaklari
bir egitim atmosferinin yaratilmasi da motivasyonlarini artiracaktir. Bunun igin korku, endise gibi
duygularin yasanmayacagi olumlu bir egitim atmosferi yaratiimalidir. @ lyi bir egitim ortami
hazirlandiginda 6grenmeyi kolaylastirici egitim etkinlikleri diizenlenmelidir. Yetistirici,
katiimcilarin  6zglivenlerini destekleyerek onlari bazi asamalardan gecirmelidir. Yetistirici
katilimcilarin 6grenmelerinde farkhlik olabilecegini unutmamaldir. Her katilimci farkli seviyelerde
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0grenme yetenegine sahip oldugu igin yetistirici tim katilimcilari ayni seviyeye getirmekle
yakamladdar.

10.Katihmcilar, yeni beceriler 6grenirken hangi asamalardan gecerler? Bilingsiz yetersizlik: Beceri
ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler. Bilingli yetersizlik: Becerideki yetersizliklerini fark ederler,
ama heniz beceriyi 6grenememislerdir. Bilingli yeterlilik: Yeni beceriyi 6grenmislerdir, ancak dogru
olarak uygulayabilmek igin tim dikkatlerini vermeleri gerekir. Bilingsiz yeterlilik: Pek ¢ok pratikten
sonra beceriyi tum dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak uygular hale gelirler.

Yorum

Kocluk, belirli durumlar i¢in sinirli kalmaktadir. Mentor ve her tiirlii egitimin bireye gore
uyarlanmasi ile uygulanmasi One alinmaktadir. Burada ¢ farkli  yontem
karsilastirilmaktadir.

Klasik Ogretmenin boyutlari

Profesyonel kisiler olan Ogretmenler
= Birbirleri ile ¢ekisen / karsi tezler siiren
— Kiiltiirel, mesleki, siyasal
— BUYRUK, DERS, KONU, ODEV, MIT
— Ne yapmalari gerektigini diisiinmek i¢in (LOGOS)
ZAMAN BULAMAZLAR
= Disiinseler bile bagvuracaklari
—  ETIK (Dogru nedir? Ne yapmalryim?)
— HAKLILIK STANDARTLARI YOK veya CESITLIDIR
— Tarihsel kurgu (OLMUS ve GERCEKLESMIS),
= Bilimsel dizeler, bilgiler,
= Tartisarak, ¢oziime kavusturulamayacak,
= Kendine ait bir dizi etik degerlere
— GORESELLIGE KAYARLAR

Genel Ogretmen Olgusu AMEE/Teacher is more than a lecturer-Egitimde Etik ©

Teacher is more than a lecturer-6x2=12 roles
= BILGI SAGLAYAN
—  Sinifta Konuyu agiklayan, REHBERLIK YAPAN
—  Bireyin BECERI KAZANILMASINI SAGLAYAN
* ROL MODEL - ORNEK OLMA
— Hekim olarak 6rnek olma
— Egitici olarak 6rmek olma
= KOLAYLASTIRICI
—  Oneriler sunan, kisisel destek yapan
— Egitime destek olma, kavramay1 arttirma
» BILGININ SORGULANMASI-SINAV
— Smav en yiiksek egitim yeridir, anlamay1 arttirma
— Miifredat gelistirme, sinifa gore konular
= PLANLAYICI
— Konularin planlanmasi
— Kurslar organize etmek
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» KAYNAK GELISTIRMEK
— Egitimde destekler
— Egitici materyaller, kitap gibi

MAGGLINGEN DEKLERASYONU, COACH isvigre 2-5 Temmuz 2000

Baglica kapsadig1 Alanlar:

—  Etik ilkelerin/kotlarin Uygulanmasi

— Yeterlilik Boyutu

— Egitim ve Egiticiligin devamhhg

— Egitici Kararhhk dayanaklari/temelleri

— Destek olma sonuclari ve dogasinin aciklanmasi

— Digerlerine saygi

— Aymmalik Yapmama; her birey aymdir, aym insanlik haklarina sahiptir. insanlar aym
canl tiiriin bireyleridir. Haklarda esittir

— . Kigsisel problemler ve catismalar

— lliskilerde istismar

Mentor, Kogluk ve Tuning/Talebeye gore ayarlama Modelleri

Tablo 1: Mentor, Kog ve Tuning yaklasim ozellikleri

Mentor

Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amacg

Farkindalik yaratmak
Motivasyon

Ileriye dogru yardim
Gelistirmek

Olumlu degisim
Metot

Yetistirmek

Hayat1 gostermek
Tecriibe aktarmak
Abi, abla kardestir
Usta g1rak iligkisi
Sevgi ve sayg iliskisi
Olumsuzluklar
Soziimden ¢ikma
Zorlama, diktaci
Patronluk yapma
Egitici ozellikleri
Icinden gelmeli
Sevgi ve saygt olmali
Mentorlugu bilmeli
Uygulamada basari
Beklenen Sonu¢
Farkindalik olugmali
Beceri kazanmali
Insanlig1 gelistirmeli
Kisilik sekillenir

Ko¢
Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amacg
Farkindalik yaratmak
Motivasyon
Ileriye dogru yardim
Gelistirmek
Olumlu degisim
Metot
Anti tez sorular
Kendi yolunu ¢izmesi
Bireye gore yapilandirma
Geri bildirime gore sorgu
Bireyin yetenekleri
Bireyin becerilerine gore
Olumsuzluklar
Bilim ve felsefe karigimi
Bireyin 6zellikleri temel
Karigmama esas
Egitici ozellikleri
Dinle, diisiince sorulari
Verilen cevaba gore irdele
Zihin, sorgu, tislup, fayda
Ozel egitici egitilmeli
Beklenen Sonu¢
Senteze varmak
Konumunun farkindalig
Bireyin 6zelligine gore
Gelisim ve farkindalik

NOT: Wikipedia’dan uyarlanarak hazirlanmistir
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Tuning
Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amag
Farkindalik yaratmak
Motivasyon
Ileriye dogru yardim
Gelistirmek
Olumlu degisim
Metot
Her iki yontemi aralikli yap
Klasik bilgi aktarimi yap
Interaktif metot kullan
Bireye gore yapilandir
Egitim metotlarin timii
Temel bireyin gelisimi
Olumsuzluklar
Egitici bulmak zor
Bireyin 6zelliklerini algila
Bireyin hedef arzusu
Egitici 6zellikleri
Etik boyutta olmal1
Konunun uzmani olmali
Mentor ve kog olabilmeli
Klasik egitmende olabilmeli
Beklenen Sonug¢
Geri bildirime gore yap1
Her bireye 6zgiin yaklasim
Bireyin talebi esas
Bilgilendirme sonras1 iglem
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Tablo 2: Koglukta etkin ve etkin olmama durumu

Etkili yetistirici (Kog) Etkili olmayan yetistirici
Pratige 6nem verir Teorige 6nem verir
Birlikte ¢aligir Mesafe koyar
Stresi azaltmaya calisir Genellikle stres yaratir
1ki yonli iletisim kurar Tek yonli iletisim kurar
Kendini 6grenmeyi kolaylastirict kisi olarak goérir Kendini otorite ya da tek bilgi kaynag1 olarak goriir

lkyardim Temel Uygulamalari Egitim
Rehberi

INAN H. Fazil, KURT Ziilfinaz, KUBILAY ilknur. EGITIM BECERILERI, OGRENIM REHBERI, T.C. SAGLIK
BAKANLIGI, TEMEL SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU, ILKYARDIM VE ACIL SAGLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, ANKARA 2002

asadigimiz siirece ¢esitli nedenlerle yaralanmalar veya hastaliklarla karsilasmamiz kaginilmazdir.

Yasamimizin ¢esitli donemlerinde, bulundugumuz her ortamda kaza ve hastalanma riski

tasimaktayiz. Bu gibi durumlarla karsilastigimizda, miidahalede bulunanlarin ilkyardim egitimi

almig olmalari, yagamin siirdiiriilmesinde, sakatlanmalarin énlenmesinde ve iyilesme siirecinin
kisaltilmasinda belirleyici rol oynayacaktir.

Ulkemizde ev, is ya da trafik kazalar1 ve dogal afetler nedeni ile ¢ok sayida vatandasimiz yasamini
kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. Bu gibi durumlarda olay yerinde her zaman bir saglik goérevlisi
olamayacagi i¢in olaydan etkilenen ya da ortamda bulunan kisilerin kendilerine ya da bagkalarina yapacaklari
ilkyardim uygulamalari son derece dnemlidir. Toplumumuzda genel bir anlayis olarak, ilkyardim ile acil
yardim ifadeleri birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Oysa acil yardim, saglik ¢alisanlari tarafindan gerekli
donanimla yapilan tibbi miidahaleleri kapsamasina ragmen; ilkyardim, bu konuda egitim almas kisilerce olay
yerinde bulunan malzemelerle ilagsiz olarak yapilan, uygulamalardir.

Ancak ilkyardim egitimi almamis kisilerin, ilkyardim uygulamalarinda bulunmalar1 sakincali sonuglar
dogurabilir. Bu nedenle ilkyardim uygulayacak olan kisilerin, mutlaka ilkyardim egitimi almig olmalari,
oncelikli amaglarinin kisilere zarar vermemek oldugunu bilmeleri ve hayati tehlike olusturabilecek
miidahalelerde bulunmamalari son derece 6nemlidir.

Bakanligimiz tarafindan toplumda ilkyardim bilincinin gelistirilmesi, ilkyardim egitimi almis kisilerin
sayisinin artirilmasi ve konuya gereken duyarliligin gosterilmesi amaciyla ilkyardim konusunda bir dizi yeni
calisma baslatilmistir. Bu nedenle 6gretmen, polis, itfaiyeci, arama ve kurtarma hizmetlerinde goérev alan
kisiler gibi oncelikli meslek gruplart basta olmak iizere tiim halkimizin ilkyardim konusundaki eksik ya da
yanlis bilgilerinin giderilmesi ve giincellestirilmesi amaciyla ilkyardim Temel Uygulamalari Egitim
Rehberi hazirlanmstir.

Bu amagla, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan Ilkyardim Y&netmeligi gercevesinde, oniimiizdeki yillarda ilkyardim egitimi almug sertifikali
ilkyardimcilarin  sayilarinin - ve niteliklerinin artmasina ve toplumumuzun ilkyardim konusunda
bilinglendirilmesine katk1 saglayacak olan bu rehberin hazirlanmasinda emegi gecen ilkyardim ve Acil Saglik
Hizmetleri Daire Bagkanlig1 calisanlarina tesekkiir ederim.
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Yorum

2002 Ilk Yardim Yénetmeligi ile egitilecekler ve egitim ilkeleri belirtilmis ve daha sonraki
say1 yukarida ele alinarak, iki yaklasim Afet Tibbi Dergisinde biitiinlestirilmistir.
Uygulama basamaklar1 Kurslarin sunuldugu Boliimde eklenmektedir.

Bu agamada sadece kavramlar, metotlar ve uyarilar s6z edilmektedir.

Egitim vermek degil, egitimde almak one ¢ikmaktadir ve bu agidan degerlendirme, geri
doniis ve beceri kazanma boyutu 6ne ¢ikmaktadir.

Genel Degerlendirme

1) Olumsuz yaklagimlar

Olumlu degerlendirme yaninda kabul edilemeyen veya olumsuz yaklasimlarda
belirtilmektedir. Buna gore uygulamanin yeniden yapilmasi gereklidir. Burada belirtilenler
Mesleki Beceriler Uygulamalarinda vurgulananlarin  aynisidir.  Siraya uymayan,
canlandirmada Once ilag verip, en s on hava yoluna acan kisi, islemi bastan yapmalidir.

UYGULAMADAKI OLUMSUZLUKLARIN DEGERLENDIRILMESI
A) Uygun olmayan davranis veya islemlerde sirasina uymama, atlama,

B) Islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,

C) Uygun yaklasimi, uygun zaman, uygun aracla/metotla yapmama

2) Yetkinlik durumu

Yetkinlik tanimlamasi bireylere gore farkli anlasiimaktadir. Bu durum Mesleki Beceriler
Kitapciginda agik olarak ifade edilmektedir. Beceride ustalagsma 6. Basamak olarak ele
alinmalidir. Ayrica estetik veya sanatsal sekilde yapilanlar tamamen farklidir. Sanatsal
yapim bireye 6zgii ve genel toplumdan veya kisilerden istenemez. Her birey resim
yapabilir. Ama resmin sanat olarak yorumlanmasi nadirdir. Bunu yapan kisi de grupla
veya belirli bir standart le yorumlanip, 6lgme ve degerlendirmeye alinir. Mesleki
Becerilerde belirtilen uygulamalarda sanatsal olma tanimi, insana saygi ve empati yaparak
yaklasim anlamindadir. Zorlamadan uzak, hastanin onayimn bilgilendirerek alan kisi
anlamindadir. Bu diizeyde zaten sanatkar anlaminda bir 6lgme ve degerlendirme
ongoriilemez. Once yapmayi 6grensin yaklasimi gegerlidir.

YETKINLIKTEN KAST EDILENLER

1. BASAMAK: Saglik ekibinde bir eleman (partner) olabilmeyi 6grenme durumudur. Drama
tecriibeli bir egitmen (yonetmen, senarist, yardimcilardan olusan ekip) tarafindan
yaptiriimalidir. Mutlak bir tecriibeli bir deneticinin gozetiminde yapilmasinin 6gretilmesi,
(Genel Acil Yardim yaklagimindan farkl oldugu islenmelidir)

2. BASAMAK: Bilginin kullanilmasini saglamak, modelleme yaklagimdir. Ogrendikleri saghk
bilgilerinin, uygulamaya ydnlendirilmesidir. Yaklasimlar tibbi etik ve sanatsal olmalidir.
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Hekimlik Mesleginin sanatsal uygulamasi, islemlerin Etik Kurallara uygunlugu, kendi kendine
egitim ve 6grenmeyi yaparak uygulamaktir.

3. BASAMAK: Detayli teknik yaklagimlar, malzeme kullanmay: 6grenmektir. Detayh
uygulamaya yénelik, teknik bilgileri bilmeli ve yapmalidir. Kendi kendine egitim, sebep,
sonug ve gerekgelerle yapilmalidir. Ekip olusturarak, ogrenme ve uygulamanin ekip
tarafindan kendilerince kontrolii, not alinmasi, belgelendirilmesi ve bilginin gizelgelerle
takibi.

4. BASAMAK: Olguyu degerlendirebilme (Rutin bakim, ikinci diizey bakim, kritik bakimdir,
destekleyici veya tedavi edici yaklasimlar) Olgu bazinda akademik yaklagim ile uygulamalar
ve malzemeler arasindan en etkin olan segilmelidir.

5. BASAMAK: Olgu hakkinda bilgi vererek yaklasimlari gerekgelendirebilmektir. Olgu
temelinde, problem ¢oziicii yaklagim yapilmalidir.

6. BASAMAK: Sertifika egitimi tarzinda da anne siitii egitimi ve Neonatoloji Canlandirma
Kursu gibi uzmanlara yapilan egitimler 6rnekler gibi olabilir. Egitim verecek diizeye ¢ikma,
olguyu yorumlamak gerekir. Olgu temelinde literatiir i1s1ginda, yorumsal yaklasim ve
gerekgelendirmelidir. Saglik Bakanligi, Ana Cocuk Sagligi Genel Midiirliigi ile ortaklasa
yiiriitilen Neonatal Resusitasyon/Canlandirma Programi, Bebek Dostu Hastane kapsaminda
anne siitiini yayginlastirma kurslari bu gergeve igine alinabilir.

3) Her uygulamaci sahnede esit ve esit senaryoda oynamaktadir. Bas artist
digerlerine de gereksinimi vardir oyun tek kisilik degildir.

Bir tiyatroda yonetmen, yonetmen yardimecisi, kurgucu, oyuncular, suflor gibi tiim ekip
birlikte ¢alisir. Higbir kisi birbirinden iistiin olamaz. Bunun gibi taraflarin birlikte ¢calismasi
ile eser icra edilebilir. Mesleki Becerilerdeki suflor, kitaptaki uygulama basamaklarini
ogrenciler ezberlemeleri beklenmedigi icin, uygulamanin diizenli ve sirali olmasi i¢in
bunlar1 kitaptan okuyan kisidir. Bu sekilde her uygulamada bir egitim yardimcis1 duruma
gore olusturulabilir.

4) Egitici ve egitilen bir uygulamada alan ve veren olarak, birbirlerine gereksinimi
vardir, biri olmadan digeri olamaz.

Egitmen ve egitilenin sorumlulugu esittir. Alinan sonug, en az %50’si egiticiye aittir.
Egitim almak istemeyene egitim yapilamaz. Egitime kapali olana da egitim yapilamaz.
Dinlemenin olmadigi ve devamli konusmanin oldugu yerde de egitim yapilamaz. Egitim
bir aligveristir. Egitici bir sey almiyor ise ortada egitim yoktur. Egitici de bir egitsel tecriibe
kazanmalidir. Bu nedenle egiticinin egitsel ¢aligmada mutlaka bir seyler 6gretmesi de
gerekmez. Bilinenleri vurgulamak ve ortaya koymak bile yeterli olabilir.

Egitmen bilen kisilere de kocluk yapmalidir. Ressam olmayan birisi, ressama, sanatgiya
eserlerini degerlendirebilir, 6nerilerde bulunabilir veya yon gosterebilir. Ressam olmasi
sart degildir, ama o konuyu bilmesi ve elestirisel diizeyde olmas1 gerekir.

5) Etik ilkelere ve insanlik Haklarina uyum olmadan egitim baslayamaz.

Mesleki Beceriler uygulamalari i¢in egitmenlerin “Egitimde Etik Ilkeleri” kabul edip,
onaylamalar1 beklenmektedir. Bu donemde zorunlu tutulmamaktadir, 6nerilmektedir.
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6) Puanlama 6nemlidir

Puan her bireyin seviyesine gore Oncelikle saptanan bir diizey olmalidir. 6 yasindaki ¢cocuk
diin, bugiin ve yarin kelimelerini kullanabilir ama kavramlar1 algilamayabilir. Bu nedenle
bu kavramlarin sorulmasi dogru degildir ve bilip, bilmeme sorgulanamaz. Bilgi degil, bilgi
islemesi sorgulanmal1 ve gerektiginde bilgi verilmelidir. Sinav bilgi sorgulamasi seklinde
olamaz. Islevi, anlam1 ve uygulamasi sorgulanmalidir.

[k basamak saglik elemaninda partner olmaktir, canlandirmay1 tam yapmasi istenemez.
Puanlamada;

a) 0-30 bilinmiyor, kavramiyor olup, bastan ders almalidir.

b) 30-50 tekrari ve birgok kavram desteklenmelidir. Bu diizey, anlamasinda bir sorun
oldugu, isitme veya gérme durumu netlestirilmelidir.

c) 50-60 Bilme durumu oldugu, ancak hekimlik i¢in yeterli olmadigi, diger dersleri
70 stii 1se ancak bir konuda istisna olabilir. Uygulamalarda basarisiz demektir.

d) 60-70 biliyor ama beceri konusunda yaklagimi tekrarlamalidir.

e) 70-85 destek ve tekrar, basarmaya yakindir

f) 85 iistii basarmustir, uygulamalarda en az almasi gereken puandir.

g) 100 birey daha 6nce yapmis veya daha 6nce egitim almistir. Eger almamus ise diizey
asag1 tutulmustur, daha iist diizeye ¢ikarilmalidir. Akademik boyut, 85 iistii alanlar
icin gecgerlidir. Bu diizeyde felsefesi sorulursa, cevap alinmig ise 6zel Ogrenci
boyutuna alinabilir.

OZET: Beceride uzmanlasmak degil, beceriyi zarar olusturmadan, sirasma gore ve
uygun yapmak yeterli bulunmalidir.

100 iizerinden 50 puan yazilida yeterli iken, sozlillerde yukarida sekilde
tamamlayanlara 100 iizerinden 85 puan almay1 hak etmektedirler.

7) Egitilenin Hakki 6nceliklidir

Egitim verme durumunda egitilenlerin ¢ocuk olarak goriilmesi siklikla rastlanirken,
eriskinlerde yapilacak egitimlerin farkli olacagi dngdriilmemelidir. Cocuklara yapilacak
tutum ve davranislarla ¢gocuklara uygulanacak tutum ve davranislar aynidir.

Egitimde temel olarak gegerli olan Bildirge Cocuk Haklaridir. Cocuk Haklar1 6zet olarak
asagida sunulmakta, egitim ile ilgili olanlar tam metin olarak sunulmustur.

Anayasa’nin 42. Maddesi egitim ile ilgilidir.
1I. Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi
Madde 42 - Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. ...
Egitim ve 68retim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas bilim ve
egitim esaslarma gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara
aykir1 egitim ve 6gretim yerleri acilamaz. Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya
sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Tlkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
... Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme
ile 1lgili faaliyetler yiirtitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun
engellenemez.
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Milletlerarasi antlasma hiikiimleri sakhdir.

Milletleraras1 antlagmalarda temel olan Cocuk Haklar1 olmaktadir. Cocuk Haklar1 genel
anlamda asagida Ozet olarak sunulmaktadir. Egitim ile ilgili Maddeler tam olarak
sunulmustur.

COCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME

ONSOz

Onsoz boliimii, Birlesmis Milletler ‘in temel ilkeleri ile insan haklar: anlasmalarimin ve bildirgelerinin bazi
ozel hiikiimlerine atifta bulunmaktadir. Bu béliim, savunmasiz konumlart nedeniyle ¢ocuklarin ézel bir
duyarliiga ve korunmaya muhtag¢ olduklarin teyit etmekte, ¢ocuga ilk elde bakim ve koruma saglayacak
olan ailenin bu konudaki sorumlulugunu vurgulamaktadir. Cocugun gerek diinyaya gelmeden once gerekse
sonrasinda yasal agidan ve diger agilardan korunmasi gerektigi, cocugun i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel
degerlerine sayginin onemi ve ¢ocuk haklarimin giivenceye alimmasinda uluslararasi i birliginin belirleyici
rolii, gene ayni boliimde deginilen hususlar arasindadir.

I. KISIM

MADDE 1: Cocugun tanimi 18 yasin altindaki her insan ¢ocuk sayilir.

MADDE 2: Aywrim gozetmeme

MADDE 3: Cocugun yiiksek yarart Cocukla ilgili biitiin girisimlerde, ¢cocugun yiiksek yarart tam olarak
gozetilecektir.

MADDE 4: Haklarin uygulanmas: Her ¢cocuk temel yasam hakkina sahiptir Devlet, biitiin imkanlar
kullanmalidir.

MADDE 5: Ana-babanin yonlendiriciligi ve cocugun yeteneklerinin gelisimi

MADDE 6: 1. Taraf Devletler, her ¢ocugun temel yagama hakkina sahip oldugunu kabul ederler. 2. Taraf
Devletler, cocugun hayatta kalmasi ve gelismesi i¢in miimkiin olan azami ¢abayi gosterirler.

MADDE 7: Her ¢ocuk isim ve vatandashk hakkina sahiptir.

MADDE 8: Kimligin korunmast Deviet, gerekiyorsa kimligin temel ogelerini yeniden olusturmakla da
yiikiimliidiir.

MADDE 9: Ana-babadan ayirma Cocugun yiiksek yararina aykiriligi belirlenmedigi siirece aileyle birlikte
yvasama hakkina sahiptir.

MADDE 10: Ailenin yeniden birlesmesi Cocuk ile ana-babasi, yeniden birlesme ya da ¢ocuk/ana-baba
iligkisinin tesisi amaciyla herhangi bir iilkeyi terk edip kendi iilkelerine dénme hakkina sahiptirler.
MADDE 11: Yasa dist yollarla iilke disina cikarma ve geri dondiirmeme miicadelesi

MADDE 12: Cocugun gériisii Cocuk, goriislerini serbestce ifade etme hakkina sahiptir.

MADDE 13: Ifade ézgiirliigii Cocuk, sahip oldugu gériisleri ve edindigi bilgileri baskalarina aktarma
hakkina sahiptir.

MADDE 14: Diisiince, vicdan ve din ézgiirliigii Devlet, cocugun diistince, vicdan ve din 6zgiirliigiine saygi
gosterecektir.

MADDE 15: Dernek kurma ozgiirliigii Cocuklar, dernek kurma ve kurulu derneklere katilma hakkina
sahiptirler.

MADDE 16: Ozel yasantinin korunmast

MADDE 17: Gerekli bilgilere ulasma ve zararli yayinlardan koruma.

MADDE 18: Sorumluluklar Deviet, cocuk yetistirme alaninda gerekli destegi ana-babaya saglayacaktir.
MADDE 19: Suiistimal ve ihmalden korunma Devlet, ayrica bu tiir davraniglara maruz kalan ¢ocuklarin
tedavisini amaglayan sosyal programlar hazirlayacaktir.

MADDE 20: Ailesiz ¢cocugun korunmast Devlet, bu ¢cabalarda ¢ocugun kiiltiirel kimligine gerekli dikkati
gosterecektir.

MADDE 21: Evlat edinme, bu uygulama, yalnizca ¢ocugun yiiksek yararina olacak sekilde, konunun uzmani
yetkililerin izniyle ve ¢ocuk i¢cin gerekli giivenceler saglandiktan sonra gergeklestirilebilecektir.

MADDE 22: Miilteci ¢ocuklar. Devlet, ¢ocuklara bu anlamda koruma ve yardim saglayan yetkili
kuruluslarla ig birligi yapmakla yiikiimliidiir.
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MADDE 23: Oziirlii cocuklar. Oziirlii cocuk, sayginlik icinde eksiksiz ve onurlu bir yasanti siirdiirmek igin
ozel bakim, egitim ve kurs gérme,; miimkiin olan en iist diizeyde ézgiivene ve sosyal biitiinlesmeye kavusma
hakkina sahiptir.
MADDE 24: Sadlik ve saglik hizmetleri. Cocuk, miimkiin olan en iist diizeyde sadlik ve tibbi bakim
standardina ulasma hakkina sahiptir. Devletler, temel ve koruyucu saglik bakimi, halk saghgi egitimi ve
bebek éliimlerinin azaltiimasi konularina 6nem verecek, bu amaca yénelik uluslararasi is birligini tesvik
edecek ve etkin saglik hizmetlerinden yoksun tek bir gocuk kalmamasi icin ¢caba géstereceklerdir.
MADDE 25: Yerlestirme uygulamasinin denetimi
MADDE 26: Sosyal giivenlik
MADDE 27: 1. Taraf Devletler, her ¢gocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve
toplumsal gelismesini saglayacak yeterli bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul
Yasam standard ederler. 2. Cocugun gelismesi igin gerekli hayat sartlarinin
Her cocuk, fiziksel, zihinsel, ruhsal, sa3lanmas| sorumlulugu; sahip olduklari imkanlar ve mali
ahlaki ve sosyal gelismesi agisindan o010 cercevesinde dncelikle cocugun ana-babasina veya
yeterli yasam standardina ulagsma - . 2 a .
hakkina sahiptir. gocugun bakimini Gstlenen diger kisilere duser. 3. Taraf
Devletler, ulusal durumlarina gore ve olanaklari dlglsunde,
ana-babaya ve c¢ocugun bakimini dstlenen diger kigilere, ¢ocugun bu hakkinin
uygulanmasinda yardimci olmak amaciyla gerekli dnlemleri alir ve gereksinim oldugu
takdirde o6zellikle beslenme, giyim ve barinma konularinda maddi yardim ve destek
programlari uygularlar. 4. Taraf Devletler, Taraf Devlet Ulkesinde veya baska Ulkede
bulunsun; ana-babasi veya c¢ocuga karsi mali sorumlulugu bulunan diger Kkigiler
tarafindan, cocugun bakim giderlerinin kargilanmasini saglamak amaciyla her tarlt uygun
onlemi alirlar. Ozellikle gocuga karsi mali sorumlulugu olan kisinin, cocugun Ulkesinden
bagka bir Ulkede yasamasi halinde, Taraf Devletler bu konuya iliskin uluslararasi
anlasmalara katilmayi veya bu tir anlagsmalar akdinin yani sira baskaca uygun
dizenlemelerin yapilmasini tegvik ederler.
MADDE 28: 1. Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat
esitligi temeli Gizerinde tedricen gergeklestiriimesi goriisiiyle dzellikle: a) ilkégretimi herkes
Egitim icin zorunlu ve parasiz hale getirirler; b) Orta 6gretim sistemlerinin genel
Cocuk, egitim oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak uGzere cesitli bicimlerde
hakkina sahiptir.  Orgltlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tim g¢ocuklara agik olmasini
saglarlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz
kilmak gibi uygun onlemleri alirlar; c) Uygun butun araglari kullanarak, yuksek ogretimi
yetenekleri dogrultusunda herkese acik hale getirirler; d) Egitim ve meslek secimine iliskin
bilgi ve rehberligi butlin cocuklar igin elde edilir hale getirirler; ) Okullarda diizenli bigimde
devamin saglanmasi ve okulu terk etme oranlarinin disdrtlmesi icin 6énlem alirlar. 2.
Taraf Devletler, okul disiplininin ¢ocugun insan olarak tasididi sayginlikla bagdasir
bicimde ve bu S6zlesmeye uygun olarak yuritlilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan
tim Onlemleri alirlar. 3. Taraf Devletler egitim alaninda, &zellikle cehaletin ve okuma
yazma bilmemenin dinyadan kaldiriimasina katkida bulunmak ve c¢agdas egitim
yontemlerine ve bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasini kolaylastirmak amaciyla
uluslararasi is birligini gtclendirir ve tegvik ederler. Bu konuda, gelismekte olan Ulkelerin
gereksinimleri 6zellikle gbz 6ninde tutulur.
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MADDE 29: 1. Taraf Devletler gocuk egitiminin asagidaki amaclara yonelik olmasini kabul

ederler; a) Cocugun Kkisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve

Lgitim hedefleri _ bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilimesi;

gﬁﬁ's'zli‘;"f';i‘li’s'e’l"szgzl’{’l’;rl;;fzr ZZ:Z’I;Z”' b) insan haklarina ve temel &zgirliklere, Birlesmis

L 6" yerenen . Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere saygisinin
oldugunca gelistirilmesini hedefleyecektir. e . o .

Egitim, ¢ocugu, ozgiir bir toplumda faal bir 9.e||$_’£|r||meS|_; c) (%OCUQIUI‘I ana—?abasma, vkulture)

yetiskin yasam icin hazirlayacak; kendi ve KimMligine, dil ve degerlerine, gocugun yasadigi veya

baskalarimin kiiltiirel kimliklerine ve geldigi mense Ulkenin ulusal degerlerine ve

degerlerine saygiy gelistirecektir. kendisininkinden farkl uygarliklara saygisinin

gelistiriimesi; d) Cocugun, anlayisi, barig, hosgord, cinsler

arasi egitlik ve ister etnik, ister ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tim

insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgur bir toplumda, yasantiyi, sorumlulukla Ustlenecek

sekilde hazirlanmasi; €) Dogal gevreye saygisinin gelistiriimesi, 2. Bu maddenin veya 28

inci maddenin higbir hikmi gergcek ve tlzel kigilerin 6gretim kurumlari kurmak ve

yonetmek 6zglrligline, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen ilkelere saygi gosterilmesi

ve bu kurumlarda yapilan egitimin Devlet tarafindan konulmus olan asgari kurallara uygun

olmasi kosuluyla, aykiri sayilacak bigimde yorumlanmayacaktir.

MADDE 30: Azinliklara ve yerli halklara mensup cocuklar

MADDE 31: Bos zamani degerlendirme ve kiiltiirel etkinlikler

MADDE 32: Cocuk isciler Devlet, yas sinir1 tespit etmek ve ¢alisma kosullarint diizenlemek zorundadir.
MADDE 33: Uyusturucu kullanimi

MADDE 34: Cinsel Somiirii

MADDE 35: Cocuklarin pazarlanmast

MADDE 36: Somiiriiniin her cesidi

MADDE 37: iskence ve ézgiirliikten yoksun birakma: Hichir cocuk, iskenceye, zalimce davramislara ya da
cezaya, yasa dist tutuklamaya tabi tutulmayacak ve keyfi bicimde 6zgiirliigiinden yoksun birakilmayacaktir.
MADDE 38: Silahli catisma Taraf Devletler, 15 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin ¢atismalara katilmamalarini
saglamak igcin miimkiin olan her tiir 6nlemi alacaklardur.

MADDE 39: Yeniden topluma uyum

MADDE 40: Cocuklarin yargilanmalari: Yasalara aykirt is yapan ¢ocuk, sayginlik ve deger anlayisini
gelistiren, yas durumunu gézeten ve toplumla yeniden biitiinlesmesini hedefleyen tarzda muamele gorme
hakkina sahiptir.

MADDE 41: Ustiin standartlara uyma

1. KISIM: Uygulama ve Yiiriirliige giris.

I11. KISIM: "ihtirazi Kayit

Tiirkive Cumhuriyeti Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi'nin 17, 29 ve 30. maddeleri hiikiimlerini
T.C. Anayasasi ve 24 Temmuz 1923 tarihli Lozan Anlasmast hiikiimlerine ve ruhuna uygun olarak yorumlama
hakkini sakli tutmaktadir.”

TEMEL ANLAMDA EGITIM TANIMININ OZETI

Uluslararasi tanimlama (Cocuk Haklar1 S6zlesmesi) ile egitimin amacinin®;

a) Her ¢ocuk, fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve sosyal gelismesi agisindan yeterli yasam standardina
ulasma hakkina sahiptir.

b) Ogrencinin kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesi;

¢) Insan haklarina ve temel oOzgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere
saygismin gelistirilmesi;

d) Ogrencinin ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, Ogrencinin yasadigi veya geldigi
menge tilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkl uygarliklara saygisimin gelistirilmesi;
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e) Ogrencinin, anlayisi, baris, hosgorii, cinsler arasi egitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini
gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, ozgiir bir toplumda,
yvasantiyt, sorumlulukla iistlenecek sekilde hazirlanmasi;

f)  Dogal ¢evreye saygisimin gelistirilmesi” seklinde olmasini 6ngoriir.

g) Hastaneye yatirilan ¢ocuklar Giiney Afrika Bildirgesi de ¢ocugun egitimine devam edebilmesi
konusuna vurgu yapar. Diinya Tip Birligi (WMA) ¢ocuklarin egitimlerinin kesintiye ugramamasi
icin uzman o6gretmenlerin hastane okullarinda goreviendirilmesi énerisini yapmaktadir.

*Not: Cocuk yerine 6grenci terminolojisi benimsenmistir.

SONUC: Egitim islevinde egiten ile egitilen ayn1 diizeyde olmasi ve egitilenlerin cocuk
gibi goriilmeden, sanki bir yetigkin gibi davranilmasi1 gerekmektedir. Bu agidan egitim
hedefi veya metodu degistirilmemelidir.

Tiim bunlara karsin, erigkin olanlar aldiklar1 egitime daha kalip olarak bagli olduklari,
ozellikle profesor diizeyinde olanlarda daha belirgin oldugu igin, bir bakima edindikleri
kalib1 veya bilgiyi degistirmek istememektedirler. Bu nedenle kisaca “egitilemez” olarak
kabul edilmelidirler. Degerlendirmelerde de tutum ve davranisini degistirmeyen ve almak
istemeyene zorla verilemez. Cay ve kahve igmek istemeyen ve higbir sey almak istemeyene
ugrasi gereksizdir.

Egitim talep edene ve almak isteyene verilir. Temel olarak dinlemeyen kisi alamaz. Ornek
olarak televizyonlarda olan tartisma programlarinda her birey konusmakta, birbirlerini
sadece agik bulmak icin dinlemekte, hir¢in, kavgaci rol ile ilgi g¢ekerek bir olay
yaratmaktadirlar. Bunun yaninda da bir bilen ¢ikip, kendine gore bir bilgiyi sunmaktadir.
Temel olarak tipta “hastalik yok, hasta var” kalib1 yerine, tiim olgular benim sundugum
kaliba uymalidirlar seklinde olmaktadir.

Yukarida tanimlanan durumlar topluma ters egitim verdirir. Sakin bunlar1 yapmayin
anlamindadir.

8) Egitim Ortami Onemlidir

Olumsuz ortamda egitim islevi olamaz. Benimsenmeyen, sevilmeyen seyler daha ¢ok
akilda kalir, ama nefret ve tiksinme ile olur. Nefret kendi kendini gotiiriir, yok ederken,
sevgi ise lizlim salkimi gibi ¢cogalarak artar. Sevdiginiz seyi daha ¢ok olur ve gelistirirsiniz.
Basaril1 olduklarinizla daha ¢ok ugrasmak, zaman harcamak istersiniz. Sevdiginiz miizigi
dinlemek isterken, sevmediginiz miizigi kapatmak istersiniz.

Bu ornekler ¢ogaltilabilir. Ancak sevileni bilebilmek i¢in kisinin serbest ve 6zgiin karari
ve ifadesi gereklidir. Egiticinin begendigini sdylemek daha ¢ok tercih edilen olabilir.

9) Egitici olan tim egitim uygulamalarini bilmeli ve uygulama asamasinda da
tecribeli olmalidir. Profesér 6gretmen demektir ama egitim bilimi tGzerinde
calismamis ise egitici degildir, sadece bilgi aktarici olabilir.

Egitici tiim egitim uygulamalarin1 uygulamasi 6nerilir. Grup tarafindan benimsenenler ve
ilgi izle izlenenlere agirlik vermesi yararlidir. Yapmadan neyi istedikleri anlagilamayacagi
icin, uygulamalar1 yapmak gerekir.

Egiticinin egitim Basamaklari
v’ Evre 0: E§itim metodolojisinin égrenilmesidir.
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v' Evre 1: HOCA MERKEZLi (SELF CENTERED)
o Ders Anlatimi (Ggretmen Merkezli, Klasik Egitim)
v’ Evre 2: KONU MERKEZLi (SUBJECT CENTERED)
o Entegre Egitim
v' Evre 3: PASIF OGRENCi MERKEZLI
v’ Evre 4: AKTIF GGRENCi MERKEZLI
o Odrenci Merkezli, Aktif Egitim Metotlari
v’ Evre 5: BAGIMSIZ GGRENCI EVRESI
v’ Evre 6: AYARLI EGITiM (TUNING), Ogrenciye gére editim yaklasimi

10) Egitilen bireyler ancak egitici ile el ile dokunma mesafesinde uygulama basarili
olunabilir
Grup calismasinda birbirlerini olumlu etkilemeleri saglanmasi yararli olacaktir. Senaryoda

uygulamanin birbirleri ile baglantili ve birbirlerine gereksinimleri oldugu durumlarda
etkilesim artacaktir.

Hiicresel calismalarda 6 kisiyi asmamalidir. 7’inci iletisim sorunlar1 nedeniyle kendini
yabanci hissedebilir ve ihbar edebilir. 12 kisi ile iliski daha sinirli iken, 20 iliskinin kopma
noktasidir. 60 kisilik grupta kisi kendi benligini kaybeder ve bir giliruh gibi davranir. 100
iistii gruplar bir kiime seklinde olup, maclarda oldugu gibi bir amigo ile birlikte bagirir,
aglar ve ziplarlar. Benlik kaybolmustur.

Siniflarda benlik olusturmak i¢in, listeden kisinin adi ve kisilik tanimlamasini yaparak
sorular tek tek sorularak cevap istenebilir. Sorular1 sorulanlara 80 cm yakininda olmak,
benlik sinirina girecegi i¢in etkinlik ag¢isindan dnemlidir.

Kiirsiide olmak yerine, aradaki ugurumu kaldirip, 6grencileri ikili veya tglii gruplarla
sahnede etkin kilmak anlaml katki saglayabilir.

11) Gosterim, demonstrasyon ile egitim yapildigi, 6zellikle beceri kazandinldigi iddia
bile edilemez

Gosterim, kisaca demonstrasyon ile beceri kazanilmasi beklenilmemelidir. Sadece
yapilacak olanlar1 gérmesi i¢in yararlidir. Gorerek neyi, nasil yapacaklar: hakkinda sadece
fikir sahibi olabilirler.

12) Rehberlik Yapmak

Kocluk temelde bir basarty1 daha iiste tasimak amaciyla yiiriitiilen bir yaklasim olmasi
beklenir. Bazi tip fakiiltelerinde 6gretim tiyelerine ilk seneden itibaren bir dgretim iiyesi
verilerek onu yetistirmesi, kogluk yapmasi istenmektedir. Bir bakima rehber 6gretmen
yaklasimi1 da buna benzer bir uygulama niteligindedir.

Sadece Kogluk kavrami degil, Mentorluk ve 6grenciye gore yaklagim yapmak gereklidir

= MEDINE 2) MEDICAL EDUCATION IN EUROPE 2 (22 Mart 2011) Tip Egitimi
Konseyinde belirtilen usul Ayarlamanin bireye gore olmasi (Tuning) egitimidir.
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2547 Yiiksekdgretim Kanununa gore Ogretim Uyelerinin gorevleri:

Madde 22 -

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamal galismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmalk,

c. llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Temel olarak dgretim {iyelerinin gérevinin;
a) Talebelere gerekli konularda yardim etmek,
b) Yol gostermek ve
c) Rehberlik etmek

13) Degerlenmede/sinavlarda Onemli Boyutlar

Egitmenin temel amaci bireye islemi 6gretip, beceri kazandirmasidir. Sorularda bu yoktur.
Egitmen size beceriye kazandirdi mi? Beceriyi hedeflediginiz boyutta yapabiliyor
musunuz? Aradan 3 giin gectikten sonra beceriyi yapmaktaki basariniz nedir? Ortak ekip
caligmast yapma durumunuz, ekipte is boliimleri etkin oluyor mudur? Seklinde sorularin
olmadig1 goriilmektedir. Sorular temelde 6gretim yapilmasi ile alakalidir. Size bu ders
anlatildi m1? Akilda kalma oran1 ve etkilemesi yoktur. Ogrencilere gecen yil grendiklerini
kullanip kullanmadig1 sorulmamastir.

Hekimlik mesleginde akilda tutmak tek basina yeterli degildir. O eylemi uygulamak ve
uygulamada basarili olmak gerekir.

Basarili olmak terimi tek basina siibjektif degerlendirmedir. Bu agidan minimal zararinin
dokunmamasi temel alinmalidir. Fayda gérme islevi ise hedeflenendir. Hedef ile yapilmasi
zorunlu standart kavrami farkliliklar tasimaktadir.

Zarar olugtugunda HUKUK devreye girmektedir. Baslica sorulara cevap verilmelidir.

a. Yapilan uygulama zorunluluk tasiyor mu?

b. Uygulamayi yapabilmek icin egitim alinmis midir, yetkin ve yetkili midir?

c. Hastadan bilgilendirdikten sonra onam alindi mi? Bilgi vermek degil, empati yaparak hasta ile
hastalik arasinda 6 sorgunun (Hasta Haklari Yonetmeligi (Resmi Gazete, 01.08.1998, Sayi:
23420) cevabi verilmelidir. Bunlar:

1. Saghk durumunu:

Kendisine uygulanacak tibbi islemler:

Faydalari ve muhtemel sakincalari:

Alternatif tibbi miidahale usulleri:

Hastaligin seyri ve neticeleri

6. Tedavinin kabul edilmemesi halinde ortaya ¢ikabilecek muhtemel sonuglari:

d. Uygulamadaki amag ve saikiniz uygun mudur?

e. Dikkat eksikligi olustu mu?

f.  Ozen eksikligi var midir?

vk wnN
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Herhangi bir ihmal var midir?

Bilingli taksir denilen, sorun veya komplikasyonlar gelismese bile bunlara karsi tedbir alindi
mi?

i. Tum bunlar yazil kayit altinda midir?

= @

Bu durumlarin higbiri olmadigi zaman uygulamanin basarili olmasi s6z konusudur.

Eylem bilimsel esaslar i¢inde, hastanin durumu temelinde, uygulanmis, programa uygun,
sirasina gore yapilmasi gerekir. Tiim bunlara karsin tip biliminde yapamama, basarisizlik
olacag1 varsayilmaktadir. Basarisiz olunmasi durumunda daha iist kidemliye devir gerekir.
Ayrica 1srar ayni kisi tarafindan s6z konusu olamaz. Bu durumda eziyet olasilig1 dikkate
gelmektedir.

SONUC

Egitim bireye isteyerek edindigi ve tutum ve davraniglarina gecirerek, bundan gurur ve
bliylik zevk aldig1 bir islevdir. Beceri kazanma ile olusmaktadir. Bu becerinin kullanilmasi,
benimsenmesi ve benimsetmesi ile yayginlasmasi ve gelistirmesi beklenir.

Olumlu y6nde ve gelisim temelinde olmayan, en azindan zarar vermeyen ve tiim
deontolojik esaslar temelinde olmayan kazanimlar temelde kayiplardir. Etik ilkeler ve
insan haklar1 ve tiim uluslararasi esaslar yaninda bireyin 6zgiil ve 6zgiin tercihi ile
olusmalidir.

Egitim bir gelisim, bir kiiltiirel boyut kazanmaktir. Bir kalip, bir bilgi 6grenmenin egitim
olarak yorumlanmasi, Ozellikle zamanimizda olanaksizdir. Diploma kazanmak, hatta
profesor olmak, egitimli olmak anlaminda degildir. Basit olarak dinlemeyen kisi egitimli
kabul edilmemelidir.

Egitimin temeli, sevgi, baris yaninda saygiy1 kazandirma, saygi olusturma temel hedefidir.
Sevmeyen kisi, sevmeyi 6gretemez, kendinde olmayan1 baskasina veremezsiniz. Sevgi ve
saygiy1 kendisinde hissetmeyen, olusturmayan kisi de egitici olamaz, sadece ders anlatici
olur. Kazanimi %20’yi gegmez ve giderek unutulur.

Egitim bir alig-verigtir. Ogretmen de bir seyler almalidir ki, bir seyler verebilsin. Empati
yaparak kendini hoca degil, kendini egitilenlerin yerine koymali, ayn1 diizeye getirmelidir.

Kisaca, her kisi diploma alabilir, ama egitici olmak bir sanat¢1 olmak gibidir.
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