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ekimlik Mesledi etik ilkeleri yaninda Egitim fonusunda da etik  ilkeler
bulunmaktadr.  Bu  ilkeler icinde olan ve bu  prensiplere  wyanlar hoca
olabilmelidirler ve 6gretmenler bunlar: pesin bilgilenerek onay vermelidirler.

Etik oncelikle insanlike temelinde bazu prensipleri olmafkta, bu prensiplerin tinii,
bireyin durummn ve algisima gore yapilanmalidir. Burada temel olan olgn/ hasta ve
durumndur.

Acil Tap Yaklasimlarmda durum/ olaya gire bireyi irdelemek gereklidir Bir hekim olay
antnda hekinlik nosyonunu timden kaybetmis olabilir Buna gire davranilmalidrr.

ANAHTAR VURGULAR

"7 Degerli Bilgiler

v’ Hekimlik tiim insanlik eylemlerinde oldugu gibi etik ilkeler temelinde olmalidir. Yasalarin ana amaci zarar ve
zararli olma faktérii icerirken, etik prensipler dogru ve nelerin yapilmasi konusunu vurgularliar.

v’ Etik ilkeler bir éneri ve yol gostericidir sorumluluk bu yaklasimi yapan bireyler, saglik elemanlarindadir.

"7 AMAC (Bu Béliimde Egitimdeki Etik ilkler verilmektedir)

EGITIM alan bireylerin egitim nedir ve ne degildir anlaminda bilgilenmesi icin hazirlanmistir

ONERILER

Rehberin tiimden incelenmesi onerilir.

Ozet (EGITICi OLARAK TANIMLANAN ETiK iLKELERIN BASLIKLARI)

Profesyonel Sorumluluk; egitici egitim tekniklerini bireye 6zgii yapilandirmalidir

Mesleki Etik Davraniglar, talebe/68rencinin haklarinin 6ne ¢iktigini algilamalidir

Mesleki Uygulama ve Performans; egitim bir bilgi ve beceri kiimesinin yapilanmasidir
Meslektaslarina Karsi Etik Davranislar; egitim bir ekip isidir, insanlik temeli 6nemlidir

Ogrencilere Kars1 Etik Davranislar; her 6grencinin kapasitesine gére gelisim ve degisim planlamalidir.
Aileye Karsi Etik Davraniglar; egitim bir toplumsal islevdir.
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Ozet

Afet Tibbi1 Mesleki Egitiminde Etik ilkeler

Amag: Egitim yaklasimlarinda da etik ilkeler olup, bunun temelinde egitilen agisindan yapilanma olmalidir. Klasik
ogretmenlikte ise egiten agisindan olup, bu egitilene dogru kaymis ve verilen degil alinan gergevesinde yogunlagmistir.
Dayanaklar/Kaynaklar: Insan Haklari/Cocuk Haklari temelinde olmak iizere, bu konuda tanimlanan
Bildirgeler esas alinarak yapilanma olusturulmustur.

Giris: Egitim temel olarak bilgi edinmek degil, kisinin yetenek ve zihinsel, bedensel kabiliyetlerinin miimkiin oldugunda
gelistirilmesi ve ¢agin Gtesine, devamli egitim ile fasinmaya galisiimasi olmalidir.

Genel Yaklasim; Egitim ile kiiltiirel kimligine, insanlari herhangi bir ayirim yapmadan; cins, irk, ulusal veya grup
olarak tanimlamadan, insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgiir bir toplumda yasamay1, sorumluluk yiiklenmeyi,
bireysel olarak 6zgiin, 6zerk olmay: gerekli kilar.

Yaklagim: Bireylerin Insan Haklari temelinde sevgi temelinde saygiy: gelistirmesi ile, tiim yagsami boyunca, gelisim ve
edinmelidirler.

Sonug: Ogretmenlik mesleginde dikkat edilmesi gereken hususlar; uzmanlik, hizmette sorumluluk, hak edise gére
hakkin verilmesi, adalet, esitlik, saglikli ortam, insan haklarina uyum, dogruluk, diiristlik, bilim iginde olmak, mesleki
gelisim ve degisime agtk olmak, saygr kazanmak, kaynaklari etkin kullanmak meslek etigi kapsamindadir. Egitimde etik
ilkeler: hak edise uymak, birey haklarini ve bagimsizigi ilk planda tutmak, egitimin amaci kiginin degisim ve gelisimi ise
bunu kendi rizasi ile saglamak, diizey ve siirece dikkat etmek, gizlilik prensibi ile her bireyi ayr tutarak,
karsilastirmamak, 6zel ve 6zgiin ele almak, egitici roliind, uyarlamaci egitim/Mentor (kogluk tfemelinde bireye 6zgii
yapmak, tiim etik degerleri uyum ile geri donisiim ile egitilenlerin goriislerini alarak gereken degisimi saglamak
olmalidir.

Yorum: Etik teorik tanimlamalar yaninda uygulamada dogrusal boyutu irdeleyerek egitilene gére yaklagimi gerekli
kilar. Bu agidan her insanlar arasi davranislar, etik ilkeleri gerekli kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde etik ilkeler

Outline

The Ethical principles at the Disastrous Medicine Education
AIM: There are ethical principles at the education, thus, at Disastrous Medicine education, this is prime
important. At classical education, scholastic type, the subject is educator, since today the core is scholar,
by civil liberties and rights.
Grounding Aspects: The Human Rights/Children Rights are the grounding ethical perspectives as other
Declarations on education.
Introduction: The education is not gaining or giving the knowledge, thus, the personality and individual efficiency, as
by mind, and body capacity, as much more advanced and be on the up going perspective by continuous process.
Proceeding: Education is respect to human mankind, as an individual, be equality at all aspects; gender, race etc.,
national and international as a team of humanity, relationship as brotherhood, and peace and leading to peace by soul
and acts, at free and independent World, taking personal responsibility and free and unique and under civil liberties
for an expectation of the education meaning.
Notions: For Human Rights perspective, respect by love and for all their lives, continuous educational state, as a
physician, giving advices, help and care of them, evaluating and differentiated by positive manners.
Conclusion: The principles as an educator are: responsibility for the scholars for learning and gaining proficiency,
concern the beneficence under ethical principles, give rights as required, equality, strict on Human Rights, truth and
confidence, are basic concepts. Educational ethics are as follows; be on the rights of scholar, civil liberties and
demand on the education under their status of learning capacity, advancing and developing as individual conditions,
be taken sole of all person, for education concepts as Mentor, Coach or Tuning methods as desires and required. All
forming a new educated person for the humanity. Thus, ethical considerations are essential and obligatory for
humanistic approaches on education.
Key Words: Ethical principles at the education
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EGITIMDE ETIK ILKELER
Giris
TANIMLAMALAR.

Etik

Felsefe Biliminden temel alan ve onun bir alt dali olan bu bilim dali, “dogru nedir” ve “ne yapmaliyim”
sorularini irdelemektedir. Etik hukuksal gerekcelendirmenin 6tesinde, bilimsel sorgulamayi gerekli
kilmakta ve kaliplara dayali olmayip, gesitli yol gosterici ilkelesme temelli yaklagimini 6ngérmektedir.
Etik, ahlak felsefesi karsilig olarak kullanilacaktir. Etik, egitimde &zel bir 5nem tasir. Ogretmen, 6grenci
ve yoneticiler ahlaki sorularla ve sorunlarla kusatilmislardir. Ahlaki kararlar almak bir se¢im yapmayi
beraberinde getirmektedir. Kuskusuz ahlaki secimde daha iyi bir alternatif ortaya koymak icin verilen
karardir. Teorik, kalipsak etik ilkelerin dogru kavraminda etkin olurken, uygulamalarda, durumlarda
da 6nci, aydinlatici agidan da ne yapmaliyim kavramini 6ne ¢ikarmaktadir.

Ilke

Felsefede bitiin nedenler zincirinin zorunlu baslangici, Eski Yunan diistincelerinin arkhe (baslangig, ilk)
terimi ile dile getirdigi bir kavramdir. Sozliik anlami olarak ilke, “ilk madde, ége, temel fikir, temel bilgi,
her tiirlii minakasanin disinda sayilan 6nciil davranis kural’” olarak tanimlanabildigi gibi, bilgi
etkinligini de olanakh kilar.

Egitim
Uluslararasi tanimlama (Cocuk Haklari Sozlesmesi) ile egitimin amacinin®;

a) Odrencinin kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesi;

b) insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda benimsenen ilkelere
saygisinin gelistirilmesi;

¢) Odrencinin ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve dederlerine, Odrencinin yasadigi veya
geldigi mense iilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkl uygarliklara saygisinin
gelistirilmesi;

d) Odrencinin, anlayisi, baris, hosgérii, cinsler arasi esitlik ve ister etnik ister ulusal ister dini
gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgiir bir
toplumda, yasantiyi, sorumlulukla (istlenecek sekilde hazirlanmasi;

e) Dogal cevreye saygisinin gelistiriimesi” seklinde olmasini dngorir.

f) Hastaneye yatirilan ¢ocuklar Giiney Afrika Bildirgesi de ¢cocugun egitimine devam edebilmesi
konusuna vurgu yapar. Diinya Tip Birligi (WMA) c¢ocuklarin egitimlerinin kesintiye
ugramamasi icin uzman G&dgretmenlerin hastane okullarinda géreviendirilmesi &nerisini
yapmaktadir.

*Not: Cocuk yerine 6grenci terminolojisi benimsenmistir.

Egitimin amacinin T.C. Anayasasi’nin 42. Maddesinde “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz” seklinde ifadesini bulmakta ve 130. Madde de “milletin ve (ilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile” yaklasimi ile M. Kemal Atatirk’(n belirttigi “muasir medeniyet 6tesi”

hedefi vurgulamaktadir. Kisaca gelecegin bireyini yetistirmek amaglanmalidir. 1988 Edinburgh Diinya
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Konferansinda belirtilen “Ogrenmenin hayat boyu devamii oldugu gercedi ile pasif 6§renmeden, aktif
6grenmeye, kendini yonlendirebilen, badimsiz ve esglidiim ¢alisma metotlarini almaldiriar. Konu ve
sinavlari meslek yeterlilik ve sosyal degerler lizerine olmali, bilginin birikimi ve ¢agirilmasi lizerine
olmamalidirlar” prensipleri de agikca metotlari ortaya koymaktadir.

Hayvan Haklari temelinde bile, hayvan egitiminin zorlayici ve cezalandirici olamayacagini, destek ve
odullendirme temeline dayali olmasini 6ngérmektedir.

Kaltar

Bir bireyin toplumda paylastiklari her seyi kapsayan karakterler olup, genetik olarak gegmeyen,
ogrenilerek kazanilan faktorlerdir. Sosyal Antropoloji Bilimi temelde kiltlrla inceleyerek; aile,
kaynaklar, cevre, din/devlet, insan ve egitimi, sanat ve teknolojisini belirli gruplandirmalar iginde
irdeler. Kultirleme (enculturation = egitim/sosyalizasyon), kiltirlenme (culturation = etkilesim
sonunda yeni yapilanma) tanimlarinin temelde egitimle saglanabildigi gzlenmektedir.

Kiltlrel degisimler belirli teknolojik devrimsel boyutlarla etkileserek olusmakta, bu degisim dogal olgu
olmasi yaninda sirekli ve dniine gegilemez niteliktedir. Avcilik ve toplayicilik kiltirinden, tarim ve
hayvanciliga, endistri devriminden bilisim ¢agi veya kiiresellesmeye dogru bir siire¢ yasanmaktadir.
insanlar gecmise degil, gelecege, gelecegin yapilanmasina, kiiltiiriine gére yetistirilmesi gerekir.

Canllarin yasam siresi sinirhidir. Varligin devamliligi, 6zellikle hayvanlarda yeni nesle genetik
karakterlerin aktarilmasi tiirindedir. insanlarda ise bunun 6tesinde, temelde kiiltiirel gelismeyi
saglayacak nesil olusturmaktir. Bunun tek yontemi egitimdir. Mevcut kiiltiirel yapinin 6tesinde,
gelisimsel yapiyi hedefleyerek olmalidir.

Medeniyetin olusmasi ve gelistiriimesinde en 6nemli ve tartisiimasiz ve 6lglilemeyecek boyuttaki
degerin insan oldugu kabuli ile egitime bakilmalidir. Degisimin degerle birlikte tanimlanmasinda,
degerlerin ilkelesmesinde olumlu yénde rol oynayan etik irdelemedir ve bu sire¢ kaginilmaz olarak
gorilmeli ve kiresellesen diinyada giderek artan bir sekilde gelisim gosterecek boyuta egitimle
cekilmelidir. Egitim konusunda etik yapilanma bu boyutta ve sirecte degerlendirilmelidir. Tim
toplumsal yapilarda egitmenler (6gretmenler) ayri ve 6nemli konumda tutulmus ve birgok kiltiirde
alturistik (fedakarlik) davranisin bir 6rnegi olarak gosterilmektedirler.

Gelecegin yapilanmasi agisindan bilisim ¢agina dogru bir egitim, birey yasamsal boyutu yaninda
toplumsal varlik agidan da mutlak gereklilik tasimaktadir. Bu gereklilik gelisim ve gelisim lzerine
olmalidir. Muasir Medeniyet 6tesinin, birey bagimsizhigi (civilliberties) temelinde olusan bireyi tim
Kamu kurum ve kuruluslardan koruyan gozeten ve etik ilkeler boyutlari icinde olusan olgu temelindeki
yaklasimlari 6ne ¢ikaran boyuttur. Fikri hiir, vicdani hiir ve bagimsiz ve baglantisiz bireydir.

Birey hakki, bireyin olusmasi icin Yasam Hakki temel alinan bir boyut temelinde hukuksal yapi olusmali
ve uygulanmalidir.

Afet Tibbi temelinde de beceri ve yasam hakkinin saglanmasi ve idamesi agisindan etik boyutlarda 6ne
¢cikmali ve mesleki becerilerde temel egitim alani igcinde gorilmeli ve uygulanmalidir.

GENEL BAKIS

Egitim, verilebilen bir islem ve buna bagli bir siire¢ olmayip; bireyin tutum ve davranislarini olumlu
olarak gelistirmesidir. Ogretim ve beceri kazandirmanin 6tesinde bir egitim biliminin bileskesidir.
Ogretici ile 6grenen arasinda, bireyin tutum ve davranisini olumlu olarak gelisime tasimasidir.

Egitim, insan temelli her islevde oldugu gibi, hukukun UstinlGgl (bireyin haklarinin 6nceligi)
temelinde, etik ilkeler yumagi icinde, bireyin 6zerkligi ve 6zgilligi temelinde olmalidir.
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Egitimde etik yaklasimlar, 6grenen ve Ogretenin ortak sorumlulugu ile birlikte dogru ve uygun
yaklasimlarin irdelenmesini gerekli kilar. iliski ve iletisimlerin timiinde egitsel etik ilkesel temeller
olmalidir. Egitmen en iyi bilimsel egitim metodu ile egitimden amacladigl boyutu 6ngérmelidir. Bunu
egitim alacak olanla paylasmali ve onamini almalidir. Egitilenin istemedigi veya arzulamadigi bir
egitimin verilemeyecegi dikkatlerden kagmamalidir.

Egitimsel arastirma ve galismalarda higbir sekilde bireyin haklarini zedeleyecek ve onu zorlayacak bir
egitsel yaklagim ongoriilmemelidir. Bireyin kabull olmadan girisimler yapilmamalidir. Egitsel surecte,
egitimi alan, veren kadar isleve ortaktir. Egitimi alanin, egitimi vereni irdelemesi beklenilmelidir. Sinav
sonuglarinin bir bakima egiticinin de aldigi puan oldugu unutulmamalidir.

Bireyin ozri, kisithlig, yeteneksizligi veya herhangi bir egitsel engeli bulunuyorsa, egitici insan onuru
temelinde, bireye en azindan zarar vermeyen, onun yararina olusacak ve dizeyine uygun bilimsel
egitici hedeflere yonelmelidir. Bireye her tirli yardim agisindan tibbi ve diger yaklasimlar agisindan
ekip galismasi 6ngorilmelidir.

Bireylere verilecek egitimin Cocuk Haklari S6zlesmesindekine uygun olmasi gerekir.

Afet Tibbinda beceri kazanma ve topluma yasam hakki, var olmasinin saglanmasi boyutu o6ne
cikarilmahdir.

OGRETMENLIK MESLEK ETIiGi

Egitim bilimi sadece egitimi alan ve verenin bireysel 6zellikleri yaninda, toplumsal, siyasal ve ekonomik
islevleri de bulunan bir olgudur. Egitimi alan kisi sadece kendisi i¢in degil, toplumsal amag icinde
egitilmektedir. Ancak hicbir egitsel yapilandirma bireylerin haklarini, 6zellikle 6zerklik ve 6zgilligine
etkileme seklinde bile olsa bir yaptirrma onam vermemelidir. Normlari olustururken, temel olarak
“bize yapiimasini istemedigimiz seyi baskalarina yapmamaliyiz” altin kurah (empati yapmak) yaklasimi
ongorulmelidir.

Etik normlari eyleme doniik bir ahlak felsefesi olup, bu islevle 6zerk bir bilim olmaktadir. Etik felsefesi;
neyin iyi, neyin kotl, neyin faydali, neyin zararli, neyin kabul edilebilir veya kabul edilemez oldugunu
irdelemeye calisan, bilimsel sorgulari olusturan bir bilim dahdir. Egitimde etik ilkeler, genel etik
kurallarinin egitim islevine uyarlanmasi olarak kabul edilmelidir.
Baslica dort grupta toplanabilir;
A) Haklar Yaklasimi: insan olmanin dogal hak ve ézgiirliikleri temelinde (insan Haklari, Cocuk
Haklari S6zlesmeleri gibi) yapilandirilir.
B) Hukuka Uygunluk Yaklasimi: Adalet, karsilikh haklarin dengelenmesi, hukukun GstunlGgu
(bireyin 6zerkliginin 6ncelikle ele alinmasi ve korunmasi temelinde hukuksal yapi) kollamak ve
gozetmek yaklasimi esas unsurdur. Yasalara ve usullere uygun, uygulanmasi olasi, ahlaka veya
genel ya da bireysel etik kurallara uygun nitelikte olanlar ancak kabul edilmelidir.
C) Faydaci Yaklasim: Kararlar ve yaklagsimlar oncelikle zarar vermeme temelinde olmali ancak
faydaya yonelik olmalidir. Bireyin yararina olmayan ve bunun zorlayici olmadan, bireyin otonomisi
ile yapilmasi dikkate alinmalidir.
D) Bireysel Yaklasim: Tim yapilanma birey temelli olmalidir. Toplumsal fayda igin birey feda
edilemez, haklari higbir sekilde zedelenemez.

Zenginligin varlikli olmanin 6tesinde, deger yaratmak oldugu ve en biyilik degerin de insan oldugu
dikkate alinarak, egitim islevi yapilandirilmaldir. Bu temel lzerine 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri
asagida olusturulmustur.
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Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

1.

10.

11.

Profesyonellik: Egitici olabilmek igin yetkinlik ve yeterlilik kosullarinin ikisi de bulunmalidir.
Akademisyen olmak tek basina yeterli olarak gérilemez.

Hizmette Sorumluluk: Sorumluluk genel anlamda, belirli bir gérevin istenilen nitelikte ve
nicelikte yerine getirilmesidir. Egitim islevi, bireyin yasami ve toplumun gelisimi ve gelecegini
dogrudan etkileyen meslek oldugundan dolayi, egiticilerin dogrudan sorumlu olduklari bilinci
ile kendi davraniglari ve toplumsal etkilesimleri agisindan da sorumluluk tagimaktadirlar.
Egitici bilgi ve becerisini egitilene aktarmasi ve egitilenin de bunlari gelistirmesi ve ilerletmesi,
yeni boyutlara tasiyabilmesini saglamasi ile sorumlulugu sonlanabilir. Egiticinin egitici
yetistirmesi de sorumlulugu igindedir.

Adalet: Egitici, bireylerin hakkina tam uymal, dogru ve diristlik 6rnegi olmali, egitilen
bireylere hak edise gore esit, iliski ve iletisimlerde saygin, baris ve diizeni gbzeten,
gereksinimlerin karsilanmasi 6tesinde yaklasimlarda bulunan, kisi hak ve 6zgirliklerini ile
ozerkliklerine sevgi ve saygi gelistiren, hukukun Gstlnligi temelinde, birey yaninda kamuyu
da dikkate alan, barisi koruyan ve herhangi bir sug islemesini 6nleyen tutum ve davraniglarda
bulunmalidir. Anayasa ve yasalarin (TCK 1. Maddesi gibi) tanimladigi yapida olmaldir.
Esitlik: Esitlik bireyin Ozelligine ve kabiliyeti, yetenekleri temelinde olacagi, bunlarin
arttiriimasi temelinde olmalidir. ileri zekal olana daha ast egitim verme onun hakkidir. Hak
edise gore esitlik kavrami olabilir.

Esitlik kavrami; yararlarin, hizmetin oldugu kadar sikintilarin dagitilmasinda uygulanacak
sinirlarin  belirlenmesini icerir. Esitlik, bireysel esitlik, kismi esitlik ve toplumlarin ve
topluluklarin esitligini de kapsamaktadir.

Saghkh ve giivenli ortamin saglanmasi: Egitim verilen ortamin dizenli ve glivenli olmasi
yaninda, saglikh olmasi da mutlak gereklidir. Kusurlu, 6ziirli ve engelli olanlara da egitim
vermek onun hakkidir ve degisim ile gelisim de onun gerekliligi olarak gorilmelidir.

Yasa ve Usullere Uyum: Yolsuzluk olarak tanimlanabilecek, bir ¢ikar karsisinda yetkilerin yasa
ve hukuk usulleri disinda kullanilmamasi gerekir ve maddi ve manevi kazan¢ teminine de
yonelik yaklasimlar yapilmamasi etik ilkeler olarak gereklidir.

idarenin koydugu diizenlemelerin ceza olarak uygulanamayacag|, orf, adet ve gelenekler
yerine uluslararasi diizeyde, insanlik haklari temelinde hukuk, bireyin hakki temelinde
yaklagim, temel uyum siireci olmaldir.

Diiriistliik, Dogruluk ve Giiven: Etik davranislarda, iletisim ve iliskilerde dogru, dirlst ve
icten olmayi gerekli kilar. Egitimde temeliliskiler glivene dayali olup, bununda 6ncelikle dogru
ve diirtst olmakla basladigi unutulmamaldir.

Tarafsizlik: Tarafsizlik ve nesnellik, insanin hicbir temel fikri ve diislincesinin olmamasi olarak
algilanmamalidir, insanin bireyleri ve nesneleri olduklari gibi gérebilmesi, kavramasi, kendi
istek, korku veya benzeri etmenlerden ayirabilmesi ile tarafsizlik olusabilir. Burada temel
unsur aklin bilimsel olarak kullaniimasidir. Kétii ve iyi durumlarinda, zarar ve fayda ortaminda
tarafsizlik olamaz. Tarafsizlik bireyin hakki ¢ercevesinde kendi rizasi ile segim kavraminda 6ne
cikmaktadir.

Mesleki Baghlik ve Surekli Gelisim: Meslege baglhlik, gelisim ve gereksinimlere gore, kisaca
ilerlemeye bagh olarak yerinde ve zamaninda kullanimini, ortak etkilesimi, basin ve yayini
izlemeyi, katkida bulunmayi gerekli kilar. Egitim, besikten mezara kadar devamli bir siireg
oldugu unutulmamaldir.

Saygi: Egitim, temelde bireye ve topluma insanlk degerlerine ve bunun biitlinlGglne saygi
duyulmasi ve bunun gelistirilmesini gerekli kilar. Hakaret yaninda asagilamanin da bir sug
kavrami icine alindig dikkate alinarak, bunun bizzat gosterilerek kazandirilmasi egiticinin
temel gorevidir.

Kaynaklarin Etkili Kullanimi: En kit ve degerli kaynagin zaman oldugu gercegi temelinde,
egitsel sirecin etkin ve verimli kullanilmasi ve bireylerin yararina siirecin olusturulmasi
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gerekir. Bu amagla egitsel yaklagimdan 6nce; egitimden gldilen amag, gerekli gorilen
iletisim ve egitim plan ve projeler, egitim kaynagi, ortam ve geri donimd, algilanma, egitsel
hatirlama, beceri kazanma vurgusu gibi etmenler 6zenle diizenlenmelidir.

EGITIMDE ETIKSEL GEREKLILIK

Egiticinin yaptigi islevi ylcelterek, egitim alan bireyi zorlamasi s6z konusu olabilecegi dikkate alinip
etik degerlere 6zen gosterilmesi vurgulanmalidir. Sosyal ve kilturel temelde egitmene etik olmayan
bircok etmenin bir hakmis gibi gosterilmesi de etik ilkelerin zedelenmesi sonucunu dogurabilecektir.
Haklarin higbir sekilde yok saylamayacagi ilkesiyle, azaltiimasi, engellenmesi, kisitlanmasinin bile hangi
gerekgeler ileri surilse bile kabul edilemeyecegi vurgulanmalidir. Egitim alan bireyin oOzellikle
korunmasi bu agidan da énemlilik arz etmektedir. Egitim alanin sadakat ve saygisinin olusmasi ve
gelistiriimesi de baslica hedeflenenler icinde olmalidir.

Egitimde temel etik vurgular, Deontolojinin ilkeleri temel alinarak olusturulabilir. Bunlar; a) adalet, b)
oncelikle zarar vermemek, c) yararlilik, d) 6zerklige saygi (bireyin otonomisi) olup, uygulamalarda da
a) gliven olusturma, b) sadakat ve c) gizlilik olarak tanimlanabilir.

AFET TIP KAVRAMINDA ETIK GEREKLILIK

Bir Glke ordusunu, kendi varligini savunmak ve ayni zamanda caydiricilik amaci ile olusturur ve yeniler,
devamli egitim programiile ding tutar. Ayni durum, Afet Tip kavrami icin de gecerlidir. Felaketler olmaz
diye bir boyut olamaz, ancak boyutlari ve olusumu farkl olabilecektir. Devaml hazir olan ekip, daha
kiiclik capta olsa bile, belirli bir etkinlik ve verimlilik icinde olmalidir. Kendisinde olmasa bile, iceride,
Dinyanin diger yerlerine tasinarak etkinlik kurabilir. Etkin olabilmesi igin, beceri ve tekniginin Gstlinde
etik ilkelere bagih olmasi ile insanlik boyutu 6ne ¢ikmaktadir. Herhangi bir gerekge ile ayrimcilik kabul
edilebilir degildir. Haiti de kolera salgininda WHO Saglk ekibi yayilmasina neden oldugu igin
suclanmistir. Yapilan tuvaletlerin nehir kiyisinda olmasi ve bulas kaynagini olusturduklari vurgulanmis
ve bu nedenle suglanmislardir. Bu agidan tibbi gerekge 6tesinde etik veriler 6nemlidir.

Somali'ye ilk giden Hekimler ile sohbetimizde, ugaktan inince yardim edilmedigi, kendilerinin sahra
hastanesini kurduklari ve WHO kendilerini 3 konuda tenkit ettigi ve koruma disina ¢ikarmak istedikleri
belirtilmistir. Bu gerekgeler; a) 9-17 Mesaisine uyulmadigi, 24 saat hastanenin ¢alistigl, aktif hasta
baktigi ve glivenlik tedbirlerini tam alamadiklari, b) 50 kisilik cadirlara giderek, saglk hizmeti veriimeye
cahisildigi, ancak, bu cadirlarda silah oldugu ve yasamlarinin tehlikede oldugu, c) agilan 130-170
metreden artezyen suyunun igilmemesi gerekirken, ictikleri, sise suyu icmeleri gerektigi, gibi
konulardir. Her bir durum, saghk yaklasimi yapmayin kavrami igindedir. Karsi g¢ikilma gerekgesini
sunmak bile anlamsiz olmaktadir. Bu nedenle Ulkemizin Somali ve diger iilkelerdeki basaril algilari,
insanlik boyutuna, etik degerlere uymalari sonucu olmustur. Unutulmamalidir ki, ¢atisma alani
disindaki askerimiz devriye gezisinde ilk sirada olanin silahinda mermi olmadigi, silahin ucunun yere
baktigi, ikinci askerde tek sarjor oldugu ve omuza asili oldugu, Uglincide mermi tasidigi dikkate
alinmalidir. Yok edici degil, savunma temelli sistem devrededir. Kisaca askeri etik ilkeler igcindedirler.

ILKELER

e Haklar: insan Haklarinin Evrensel Beyannamesi temelinde, tiim bireylerin haklari olup,
bunlardan vazgecilmesi, ertelenmesi, daraltilmasi ve ortadan kaldirilmasi kabul edilmedigi
gibi, egitimin de bu kapsamda oldugu dikkate alinmalidir.

e  Birey Haklari: Avrupa Sosyal Anlasma ve insan Haklari Mahkemesinin ilk maddeleri olan; a)
bireyin haklarinin 0Onceligi, bireyin 06zerkligi ve 06zglirliglinin hukukun Gstlinliga
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gergevesinde alinmasinin gerektigi ve b) bireyin toplum ve yoénetim tarafindan haklarinin
mahrum edilmesinin engellenmesi prensipleri cercevesinde, egitiminde en temel haklar
icinde oldugunun kabul edildigi vurgulanmaktadir.

Bireyi goz ardi eden ve sevgi ile saygiyl olusturmayan, kisaca etik deger tasimayan hicbir
sistem, hangi sartlarda gecerli oldugu varsayilsa bile veya gerekge tutulsa bile, kabul edilemez
olarak kabul edilmelidir. Bu etkilesim her agidan ve egitim islevindeki tim bireyler (egitimi
veren ve alan) igin de gegerlidir. Egitim alanin egiticiyi se¢mesi ve degerlendirmesi konusu
giderek etkinlik kazanmaktadir. Egiticinin verdigi notlarin kendi basarisinin da birer simgesi
oldugu dikkate alinmalidir.

Egitim, insana yapilan bir yatinnm olup, bilisim ¢aginda en biylk zenginligin etkin yetismis
insan glcl oldugu gercegi Ogreticilerce algilanmalidir ve bireye buna gore yaklasimlar
yapilmahdir.

Egitimin yogun toplumsal veya basin, yayin yolu ve yontemleri ile yapilsa bile, bireye yonelik
olmali ve bireyin gelisimi ve yiiceltilmesini amacglamalidir. Uzaktan egitim, sadece metot
acisindan ayricalikh kabul edilmelidir.

e Egitim tanimi ve amaci: Cocuk Haklari Soézlesmesinde egitim konusunda vurgulanan;
“Ogrencinin kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesi; Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere, Birlesmis Milletler Antlasmasinda
benimsenen ilkelere saygisinin gelistirilmesi; O§rencinin ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil
ve degerlerine, Odrencinin yasadi§i veya geldi§i mense iilkenin ulusal dederlerine ve
kendisininkinden farkli uygarliklara saygisinin gelistiriimesi; Ogrencinin, anlayisi, baris,
hosgérii, cinsler arasi esitlik ve ister etnik, ister ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli
halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgiir bir toplumda, yasantiyi,
sorumlulukla (stlenecek sekilde hazirlanmasi; Dogal ¢evreye saygisinin gelistirilmesi”.
Seklinde ele alinmasinin sorunluluk tasidigi kabul edilmelidir.

Ogretim degil, egitimin hedeflenmesi, tutum ve davranisin cagin 6tesinde gelecege yonelik
degisiminin temel alinmasinin gerektigi 6nemsenmelidir. Egitim bir etkilesimdir, olumlu
yonde, kiltirel bir degisim olarak gérilmelidir.

Beceri kazanma, Ozellikle Universite yapisinda, bir standart uygulamayi 6grenme olarak
algilanmamali, yorumlama, bir Ust dizeye c¢ikarma becerisini kazanma olarak
hedeflenmelidir. Her egitsel cabanin, egitim islevini olusturmasi hedeflenmelidir.

Toplumsal kaliplarin, 6rf, adet ve geleneklerin, kiltiirel yapilarin 6gretilmesi 6zellikle egitsel
degil, 6grenme tanimi kapsaminda alinmali, Cocuk Haklari Sézlesmesinde belirtildigi gibi,
tutum ve davranislari gelisimsel etik boyutunda irdelemeyi, bireysel 6zerk ve 6zglr yapida,
gerceklesmis olusumlara dayanma degil, bunlari yorumlayan ve irdeleyen nitelikte
yaklasimlar hedeflenmelidir.

e Egitim Bilimi Fakiilte diizeyindedir: Egitimin bir bilimsel boyut olarak ele alinmasini ve bu
konudaki akademik yaklasimlara uyulmasi ve onlarin goris, katki ve degerlendirmesinin
gerekliligi unutulmamalidir. Her 6gretim Uyesinin veya 0gretim elemaninin, egitim bilimi
cercevesinde yaklasim yapmasi zorunluluktur.

Akademisyen olmak 6gretmenlik icin tek basina yeterli olarak goriilmemeli, yetkin olan
kisilerce egitim verilmelidir. Diploma yetkinlik verse de yeterlilik kazandiramadigi dikkate
getirilmelidir.

o Diizey ve Siireg: Her bireyin kendi yetenegine uygun egitimi almasi gerektigi kabulii ile, buna
gore yaklasimin yapilmasi gerektigi. Diizeyinin Ustlinde zorlamalarin kabul edilemeyecegi,
konumunun degistirilebilecegi, hakaretin ve asagilamanin birer su¢ unsuru olarak TCK
kapsaminda oldugu vurgulanmaktadir. Basarisiz kabul edilme yerine, dlizeyine uygun egitime
alinmasinin benimsenmesi gerekir. Oziirlii olanlarin bile diizeylerine gore egitilebilecegi
ongorulmelidir.
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Egitimin bir surec oldugu dikkate alinarak, egitimin besikten mezara kadar tiim yasanti
boyunca sirecegi ve gerekli oldugu animsanmalidir. Bu agidan birey devaml egitilebilir
diizeyde olmasina 6zen gosterilmedir.

Gizlilik: Ogrenciler ile ilgili higbir verinin onun aleyhine kullanilamayacagi ve tiimiinin olun
gelisimi amacini giitmesinin gerektigi 6nemsenmelidir.

Egitici (Ggretmen): Basari ve basarisiziginin degerlendirmesinin bilimsel esaslara uygun
olarak yapilmasi, yazil ve benzer degerlendirmenin yetersizliginin dncelikle kabul edilmesinin
gerekli oldugu, becerilerin irdelenmesinin 6ncelikli oldugu vurgulanmaktadir. Basari ve
basarisizlikta egiticinin ayni diizeyde etkin ve sorumlu oldugu dikkate alinmahdir. Egitici
bireye uygun yaklagimlari 6ngérmeli ve uygulamalidir. Egitici, egitimin bilgi ve beceriye dayal,
bilim temelli sanatsal bir islev oldugu temelinden yaklagmahdir.

Zarar olusturmama temelinden hareketle, yarara yonelik, etkin ve dogrusal iletisim ve iliski
kurulmasi, uygun ve dengeli basamaklama ile egitsel plan ve projelendirme yapilmalidir. Tim
egitsel ortamin ve sirecin olusmasi ve olusturulmasinin yetki, gérev ve sorumlulugu basta
Ogreticinin oldugu unutulmamaldir.

Egitimin bir amaci da bireye yetkinlik kazandirmaktir. Diplomalar bunun belgesidir. Yetkinlik
belgesi olanlarin bilimsel ve/veya hukuksal gerekgeler olmadan tartisilmasi bile sakincali
gorilmelidir.

Egitim saygiyi olusturma ve gelistirme olmahdir: Tim bireylerle ilgili calismalar ve sosyolojik
veriler, bireye duyulan saygiyi etkilememeli, bozmamalidir. Cahil olmanin bir asagilama veya
rahatsiz edici bir konumda gériilmemesi ve vurgulanmamasi gerekir. Zorla egitim olmayacagi
gibi, saygl ve sevgi temelinde olmayan ve bunu zedeleyen higbir unsurun egitimle alakah
olamayacagi unutulmamalidir.

Verilerin_analizi ve yorumlanmasi: Hicbir sosyolojik veri, bireyi ve toplumu yargilayan ve
onun degerleri veya Ozelliklerine yonelik, onu kotileyici 6zellikle asagilayici olmamalidir.
Hakaret unsurunun ise ceza gerektiren bir durum oldugu vurgulanmalidir.

Tim etik degerlere tam uyum: Tum islevlerde genel ve 6zel etik prensipler yaninda, genel
etik ilkelere de uyum gereklidir.

Egitsel Arastirma ve Calismalar: Tim egitim konusundaki yaklasimlara, egitimin etik ilkelere
uygun olarak yapilmasi dncelik kabul edilerek baslaniimalidir ve ayni sekilde stirdiiriiimelidir.
Bilimsel olmayan ¢alisma ve yaklagimlar etik kabul edilemez. Etik ilkelere uymayan higbir
calisma da onay almamalidir. Etik disi olan ve etik disi elde edilen verilerin yayinlanmasi kabul
edilemez ve gerektiginde hukuksal yaklasimlara basvurulmalidir.

Etik ilkeler danisma niteligindedir: Tim egitsel yaklasimlar oOncelikle egitmenin
sorumlulugunda olup, yetki, gorev ve sorumluluk ¢ercevesinde irdelenmelidir. Etik ilkeler ve
temeller yol gbsterici ve danisma niteligindedir.

Bir amac olarak 6grencinin iyiligi 6n planda olmahdir. Egitimin amaci belli bir yasam bicimini
hakh ¢cikarmaktir. Toplumsal degerler gelistikce o yasam bicimi de gelisecektir.

DAYANAK ALINAN BASLICA BILDIRGE ve SOZLESMELER

insan Haklarinin Evrensel Bildirgesi (Universal Declaration of Human Rights; WHO), 10 Aralik
1948

Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirligiin Koruma Sézlesmesi (European Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms); 4 Kasim 1950, ve ek 11 protokoli,
Eylal 1953

Avrupa Sosyal Anlasma (European Social Agreement), Ekim 1961, 19 Aralik 1966, 23 Mart
1976 Sivil ve Politik Haklarin Uluslararasi S6zlesmesi (The International Covenant on Civil and
Political Rights and its Optional Protocols)
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Cocuk Haklari Sézlesmesi (Child Rights, WHO General Assembly, Kasim 1989

HASTANEYE YATIRILAN HASTA COCUK HAKLARI (Dlinya Tabipler Birligi Glney Afrika
Bildirgesi, 22 Ekim 1996)

Madrid Psikiyatri Uygulama Bildirgesi (Madrid Declaration on Ethical Standards for
Psychiatric Practice; 25 Agustos 1996, Almanya 8 Agustos 1999, Yokohama, Japonya 26
Agustos 2002 ve 12 Eyliil 2005 Kahire (Misir)

Helsinki Bildirgesi ve son 2008 Seul yazimi (Helsinki Declaration, 2008 Seul)

Meslek Etik Prensiplere genel anlamda kabul gerekir.

Meslek Etik Prensipleri
Minnesota Ogretmen Haklari Konseyi (1996, Michael D. Huberty 1997)

1.

Ogretmen profesyonel egitim hizmetlerini dgrenciler arasinda ayirim yapmaksizin yerine
getirecektir.

Ogretmen, bitiin dgrencilerini saglk ve giivenliklerine gelebilecek zarardan korumak icin
gereken ¢abayi gosterecektir.

Yasalara gore 6gretmen, mesleki agidan ya da yasalarca gerekmedikce baskalarina ait gizli
bilgileri agiklayamaz.

Ogretmen, dgrenmeyi gergeklestirebilecek bir atmosferin saglanmasi igin gerekli olan makul
bir otorite kullanarak disiplini saglayacaktir.

Ogretmen, dgrenciler, aileler ve meslektaslari ile olan mesleki iliskilerini kullanarak &zel
cikarlar saglayamaz.

Ogretmen kasith olarak gesitli konulari carpitmayacak ve baski altina almaya ¢alismayacaktir.
Ogretmen kendisinin ya da baska 6gretmenlerin nitelikleri ile ilgili gercekleri ya da kayitlari
bilerek tahrip edemez ve yanlis yorumlanmasina neden olacak eylemlerde bulunamaz.
Ogretmen, 6grencileri ya da is arkadaslar hakkinda kasitli olarak yanlis veya kéti niyetli
aciklamalarda bulunamaz.

Ogretmen, yalnizca gerekli kosullari tasidig ve onaylanmis lisanslara sahip oldugu basvuruda
bulunacaktir.

Texas Egitim BolUmU

A. Profesyonel Sorumluluk: Egitimciler, her 6grencinin potansiyelinin gelistirilmesini
saglayacak bir atmosferin yaratilmasi icin ¢caba gosterecektir.

Egitimciler, 6grencilerine, meslektaslarina, ailelere ve topluma karsi davranislarinda
¢alisma standartlarina ve etik ilkelere uygun davranacaklardir. Mesleki ilkeler, meslegin
eksiksiz yerine getirilmesini saglamayi amaglamakta ve ilkelere iliskin yorumlar “Mesleki
Uygulama Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir.

Egitimciler, iliskilerinde ve davraniglarinda mesleki bagliik ve standartlarin
korunmasinda dikkatli davranacaklardir.

B. Mesleki Etik Davranislar: Egitimciler, diristlik konusunda ornek olarak, kisisel
niteliklerini sergileyerek, yasalara uyarak ve saygl gostererek meslegin sayginhgini
korumaya gayret gostereceklerdir.

I.  Egitimciler okul bolgesinin veya egitim kurumlarinin resmi politikalarini kasith olarak
yanlis yorumlayamazlar ve bu politikalara kisisel tutum ve kanilarini karistiramazlar.

Il. Egitimciler, batin mali kaynaklan diristlikle kullanacaklar ve finansman islerinde
dogruluk icinde davranacaklardir.

Ill. Egitimciler, kurumsal ve mesleki imtiyazlarini kisisel ve partizan amaclarla cikar
saglamak amaci ile kullanamazlar.

IV. Egitimciler, mesleki kararlarini bozacak ya da etkileyecek bahsis, hediye veya

ayricaliklari kabul edemezler.

Egitimciler, hi¢ kimseye kendilerine bir avantaj saglayacak herhangi bir hizmet ya da

ayricalik sunamazlar.

I<
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VI. Egitimciler kayitlar Uzerinde degisiklik yapamazlar ya da bagkalarini bu tir
davranislara yoneltemezler.

C. Mesleki Uygulama ve Performans: Egitimciler, yasa veya diizenlemelere gore mesleki
anlamda yeterli bulunduktan sonra, 6gretmenlik mesleginin uygulamalarini ve mesleki
performanslarini yerine getirme sorumlulugunu da Ustlenerek, yeterliklerimi sirekli
gelistirmeye ¢aba gostereceklerdir.

a. Egitimciler bir goérev ya da pozisyona mesleki profesyonellik temeline gore
basvuracaklar, kabul edilecekler ve atanacaklar ayrica yasal sozlesmeleri ya da
atamalarindaki maddelere bagl kalacaktir.

b.Egitimciler, atandiklari gorevi yerine getirecek toplumsal sagduyu, bedensel
dayaniklilik ve zihinsel sagliga sahip olmalidirlar.

c. Egitimciler, 06grenme ile ilgili amaclar gergeklestirebilmek igcin 6gretim

yapacaklardir.

d. Egitimciler mesleki agidan siirekli kendilerini gelistireceklerdir.

e. Egitimciler yirirlikte olan federal ve eyalet yasalarina, Texas Egitim Bolimi
diizenlemelerine, yerel okul bélgelerinin yazili politikalarina uygun davranacaklardir.

D. Meslektaslarina Karsi Etik Davranislar: Egitimciler, meslektaslariile olan iliskilerinde etik
acidan ornek olacaklar, biitiin meslek tyelerine esit ve adil davranacaklardir.

I.  Egitimciler, meslektaslari ile ilgili gizli bilgileri yasal olarak ya da mesleki amaglarla
gerekli olmadikg¢a aciklayamazlar.

Egitimciler, is arkadaslari ve okul sistemi hakkinda kasith olarak carpitiimis

aciklamalar yapamazlar.

Egitimciler, yerel okul kurallarinin politika ve yasal statilerine uygun olarak

gerceklesen isten cikarma, degerlendirme ve ise alma slreclerini yerine getirmek

zorundadirlar.

IV. Egitimciler, is arkadaslarinin politik ve yurttashk haklari ile ilgili uygulamalara ve
sorumluluklarina karisamazlar.

V. Egitimciler is arkadaslari arasinda irk, renk, ulusal ve etnik kdken, yas, cinsiyet,
engellilik durumu ya da medeni duruma gore ayrimcilik, taciz ve baski yapamazlar.
VI. Egitimciler, kasitl olarak meslektaslarinin  mesleki hak ve ayricaliklarini

kullanmalarini engelleyemez ya da reddedemez.

VII. Egitimciler, meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek icin 6zel davranislarda
bulunamazlar ve zorlayici araglar kullanmazlar.

VIIL. Egitimciler mesleki bir hak olarak 6gretimde akademik 6zglrlige sahiptirler ve hicbir
egitimci federal veya eyalet yasalarinin disinda bu hakkin kullanimina midahale
edemez.

E. Ogrencilere Karsi Etik Davranmislar: Toplumun géziinde giiven duyulanlar olarak
egitimciler, her 6grencinin etkili bir yurttas olma potansiyelini gerceklestirmeleri siirecini
Olgebilmelidirler.

I. Egitimciler her 06grenci ile saygili, duslinceli ve adil bir yaklasim iginde
ilgilenecekler ve disiplin sorunlarina okul kurulu politikalari ve yasalara uygun

¢O6zimler arayacaklardir.

Egitimciler kasith olarak 6grencinin aleyhine davranislarda bulunamazlar.

Yasal ve mesleki gereklilikler nedeniyle agiklama zorunlulugu olmadikga

egitimciler, 6grencilere iliskin gizli bilgileri agiklayamazlar.

IV. Egitimciler, 6grencileri bedensel ve zihinsel saghgina ya da glivenligine zarar
veren 6grenme kosullarindan korunmasina gerekli cabayi gostereceklerdir.

V. Egitimciler gercekleri carpitmadan sunmaya ¢aba gostereceklerdir.

VI. Egitimciler Ogrencilerin bir programa katilmasini adaletsiz bir bicimde
engelleyemezler, 6grencinin bazi burs ve diger kaynaklardan ya da avantajlardan
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yararlanmalarini irk, renk, cinsiyet, engellilik, ulusal kéken ya da medeni durumu
ylziinden engelleyemezler.

VII. Egitimciler makul bir neden olmadikc¢a, 6gretim slrecinde 6grencinin bagimsiz
eylemlerini kisitlayamaz ve 6grencilerin farkli bakis agilarini reddedemezler.

F. Aileye Karsi Etik Davranislar: Egitimciler, toplumdaki yurttashk goérevlerini yerine
getirirken, aileler ve toplumun okullarini gelistirmeye katkida bulunan diger kisilerle is
birligi yaparlar.

I.  Egitimciler, 6grencinin yararina olacak konularda ailelerle is birligi yapmak ve
bilgi almak igin gerekli cabayi gosterirler.
1. Egitimciler, toplum kultlriana ve okuldaki, 6grencilerin ev ortamini tanimak ve
anlamak icin ¢aba gosterirler.
Il. Egitimcilerin, okul-halk iliskilerinde olumlu bir rol oynayacaklari agiktir.

OGRETMENLERIN BEYAN]

BEYAN:

Yukarida adi gecen “Afet Tibb1 Mesleki Beceriler Egitim Ugrasisina” katilan asagidaki
imzalar olan dégretim elemanlar1 ve 6gretim iiyeleri olarak, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi
temelinde gelistirilmis olan “Egitimde Etik Ilkeleri” okudugumuzu beyan eder ve Egitim
Bilimince kabul edilen etik vurgularin tiimiine tam ve en iist diizeyde uyacagimizi taahhiit
ederiz.

imza, yasalarimiza gore, el SORUMLU EGITIMCILER; Ad, Soyadi, imzalar ve tarih.

yazisi ile ad ve soyadin
yazilmasidir.
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