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ekimlik Mesledinde editen kisi, dersi anlatabilir, kitaptan alarak aynen nakledebilir ama anlam

katamaz, kavramak imkansiy olabilir. Beceri ise olmayabilir. Bu agidan egitilenlerin, editiciler:

irdelemesi ve bir agidan da editenlerin editici olmadigs, diplomasina  bakilmaksizin, beceri
yaklasimindan ayirmak gerekebilir. 1999 Edinburgh Bildirgesinde de konusunda nuzgman olan degil,
egitici olmaya bakilmalider, katkact olup olabilecekleri belirtilmektedir.

ANAHTAR VURGULAR

77 Degerli Bilgiler

v' Egitim boyutu ¢oklu faktére baghdir ki en 6nemlisi egitimi veren kisinin egitim becerisi, kapasitesi ve etik
boyutudur. Bu Unitede feed-back yontemi ile irdeleme formlar: sunulmaktadir.

v' Hekimlikte her hekim kendini her olay ve durumda degerlendirmeli, o durum/hastadan ders ¢ikarmalidir. Her
hasta hekimin egitimcisidir bu acidan da geri déniis yaklasimi, Feed-back boyutu, bir hekimlik sanati kapsaminda
ele ainmalidir.

/—7 AMAG (Her yaklagimin egitiminde geriye doniilerek, sorgulama yapilmalhdir)

>  EGITIM aldigim belirten kisi, gosterdigi diploma ile degil, afet ortaminda tutum ve davranisi ile yaptig becerisi ile
gasterebilir. Egitim verebilen, aktif beceri kazandirabilen kisi, egitimi aldiginin da bir kanisi olmaktadir.

E ONERILER

*  Her uygulama, belirli bir ekip ile ortak drama usulii ile yapilmali ve her uygulama sonunda degerlendirme
yapilarak, en az 5 sefer uygulayarak miitkemmellige dogru yaklasiimahdir.

Ozet (GERI DEGERLENDIRMENIN 5 ANA BASLIKLARI)

0
31 Tepki, bireylerin aldiklari egitime tepkileri, olumlu sevecek ve talep ederek uygulanmalidir.

31 Birey her beceri kazanmada bir seyler 6grenmeli ve becerisi olsa bile gelistirmelidir, gelistirmeye ¢alismalidir.
1 Davranislar, fayda lizerine ve etik ilkeler ile olmali, zarar unsuru kapsamamalidir.

1 Her egitim ve becerinin bir katkis1 olmali, bu bireye (kendisi ve hastaya) ve yaptig1 islem tanimlanmalidir.

1 Egitimin bir anlami olmal, faydasi ve yapilabilecek unsurlar, bireyin diizeyine gére anlam katmaldir.
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Ozet

Afet ortaminda degil, 6nceden, egitenin irdelemesi gereklidir

Amag: Egitim verimliligi konusunda egitilenin degerlendirmesi igin feed-back/geri beslenme ile veri analizi
konusunda bazi formlar sunulmaktadir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Kirkpatrick, Phillips yaklasimi femelinde bazi kurumlarin formlari
iletilmektedir.

Giris: Geri doniis konusunda; tepki/memnuniyet, bilgi/6grenme, davranis, becerideki alinan sonuglara
gore egitimin etkisi, yatirim/egitimin geri doniisiiniin etkisi/ROTI, sonuglar ve alinan egitim konularini
isleyen, veri analizi yapan formlar olusturulmus ve bunlar belirtilmektedir.

Genel Yaklasim; Afet Tip konusunda verilen degil, acil durumlarda alinan sonuglar 6nem kazanmaktadir.
Bu agidan, geri déniis olarak egitilenin algilari, yorumlari 6ne gikmaktadir. Gerekse baska hocalar
tarafindan egitim tekrarlanmalidir.

Yaklagim: Tepkilerin olgiilmesi, 6grenmenin slgiilmesi, davranislarin, yaklasimlarin élgiilmesi ile elde edilen
sonuglarin dlgiilmeli bir egitimde olmaz ise olmaz boyut olmaktadir.

Sonug: Egitici tarafindan gézleme 6nemlidir ve ayrica egitilen basamaklari sirasi ve zamaninda yapmasi,
uygulamalari en azindan yeterli ve etkin becerilmesi ile zamanla, tekrarlarda daha uzmanlagmis olarak
islenmesi ve daha sonra egitici haline gelmesi egitimden beklenen sonug kapsamindadir.

Yorum: Egitim vermek degil, bir egitimden istenen; egitimin en az %85 oraninda alinmasi ve daha ileriye
tasinabilmesi, bireyin kendinden katabilme boyutuna gelmesi, uzmanlagmasi beklenmektedir

Anahtar Kelimeler: Egitimde feed-back/geri déniis, Kirkpatrick modeli, Phillips modeli ve formlar

Outline
Not at the disastrous conditions, thus, before the educators must be

evaluated
AIM: The evaluation of the educators, must be done before the disastrous conditions, by feed-back
reflections with chats.
Grounding Aspects: The Kirkpatrick, Phillips methods are grounding for several forms as noted at
this Chapter.
Introduction: The feed-back considerations; effect and reflect of the education, knowledge and education
comparison, behavior and attitude, done and proficiency, beneficence of medical acts, the obtaining results
for health and ROI (The returning on Investment), are the main subjects/objects for the evaluation from
the learner/students.
Proceeding: At the emergency medicine and Disastrous Conditions Medicine, the obtaining results is vital
importance, thus, before the happenings, after the educational status, the feed-back results must be
obtained for the evaluation and be re-education may be required.
Notions: For discussing the reactions to education, the observer results, educational steps and duration,
effective performance, and repeating as a gaining of proficiency and expectational results, are discussed.
Conclusion: The evaluation of the teacher, during the education sate, performing the application, the
educational stages, the student status for understanding and performing, the repetition of the person, by
developing and advancing status, are the expected aim of the education.
The target for the education is af least 85% performing is essential, not less.
Key Words: Feed-back in education, Kirkpatrick model, Phillips model, some using forms
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Giris

1999 Depremi, Ulkemizde en &nemli yakin zamandaki bir felaket oldugu belirgindir.
Ancak bu boyutu 6nemli kilan, ruhsatli ve kontrol edilmis olan binalarin yikilmasi ile
saglik hizmetlerindeki yaklagim olmustur. Bu olaydan sonar Millet Meclisinde
milletvekilleri olan higbir parti girememis, baska partiler secilmiglerdir. Egitim ve
organizasyonlarin da tablo ve planlama ile miikemmel iken, uygulamada ise bir sonuca
varilmadig1 anlagilmistir.

2007 yilinda Yenidogan bebeklerin bakim organizasyonunun olusmasi, Yenidogan
Yonetmeliginin aktif islerlik saglamasi ile, 112 Acil, tiim Ulkedeki yataklara yatis
yapabilmekte ve helikopter ile sevk gerceklesmektedir. Eskisehir iline Van’dan ve
Izmir’den sevkler belirgin diizeyde olmaktadir. Prematiirenin géz ameliyatlar1 agisindan
da en fazla olgusu olan iki merkezden biri oldugundan, sevkler dogal olarak olugmaktadir.

Acil ve afet durumlarinda basarisizlik boyutu olusmadan, egitimin etkin ve verimli olmasi
irdelenmelidir.

Bilgi Sorgulamasi

2) Egitim Verimliligi Olgme Teorileri Nelerdir?
http://www.tegep.org/teqgep/eep/Specific/TEGEP/Upload/TEGEP _infoline/TEGEP _Infoline 1 Egitim
Verimliligini_Olcme Rehberi.pdf

Egitim

Egitimin verimliligini 6l¢mek, katilimcilarin 6grenme siirecinden memnun olup olmadiklarini, ne diizeyde
bilgi ve beceri 6grenip, bu bilgileri kullanip, is sonuglarini pozitif olarak etkileyip etkilemedigi ve kuruma
maddi bir deger katip katmadigim 6lgen bir siire¢ olmalidir. Siire¢ i¢inde adimlarin hepsi kullanilmak
durumunda olmayabilir. Yontemleri farkli oldugu i¢in, birbirinden bagimsiz olarak da adimlar kullanilabilir.

Egitim verimliliginin Ol¢iilmesinde genel olarak iki model kullanilmaktadir. 1959 yilinda, Donald
Kirkpatrick, 6grenme 6l¢limiiniin dort seviyede yapilabilecegi bir model olusturmustur.

Kirkpatrick Modelinin Dort Seviyesi:

1.Tepki/Memnuniyet

2.Bilgi/Ogrenme

3.Davranis

4.1s Sonuglarina Etkisi

Jack Phillips, faydalari parasal degerlere doniistiiren ve bunlar1 maliyetlerle karsilastirdigi 5. seviye olan
1-ROI: Yatiriminin Geri Déniisiiniin Olgiilmesi, ROI (Return On Investment) modeli

2-Sonuglar: Egitim programi is sonuglarimi etkiledi mi?

3-Davranis: Katilimcilar is ortamina 6grendiklerini aktardilar mi1?

5-Tepki: Katilimcilar egitim programini begendiler mi?

Yorum

Egitim; bir kisinin kendi kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin
miimkiin oldugunca gelistirilmesi, Insan haklarina ve temel ézgiirliiklere, Insanlik ve etik
ilkelere saygisinin gelistirilmesi, kiiltiivel kimligine, dil ve degerlerine, farkli uygarlhiklara
saygisinin gelistirilmesi, anlayisi, barig, hosgorii, cinsler arasi esitlik ve ister etnik, ister
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ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk
ruhuyla, 6zgiir bir toplumda, yasantiy, sorumlulukla iistlenecek sekilde hazirlanmasi,
dogal cevreye saygisinin gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Ancak burada siklikla
kullanilan anlam, Mesleki Beceriler tanimi1 daha yerinde olacaktir.

Mesleki becerilerin basarili olup olmadigi da olayin olma durumunda ortaya ¢ikacaktir.
Afet olmasi ile sinama olamayacagina gore, teorik degil, dramalar ile her bireyin aktif
katilimi ile elde edilen sonuca bakmak gereklidir.

Bu yayinda da egitim alan ile almayan arasinda iiretimde fark olup olmadig1, sonug alinma
durumu irdelenmektedir ki, afet durumunda bu tam 6l¢iilebilir olmamaktadir. Ancak saglik
teskilatinda devamli kii¢iik ¢apta, yandin, sel ve deprem ve savas durumlari, catismalar gibi
boyutlar oldugundan, elde edilen basarilar net ortaya konulmalidir. 1999 yilindan bu yana
olusan boyut net pozitif oldugu belirgindir. Ancak bunun egitimin geri verilerle her olguda,
her talebede yapilmasi 6nemlidir. Yenidogan Canlandirma Kurslarinda bu her seferinde
yapilmaktadir.

3) Tepkilerin Olctilmesi Asamasi
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/46391

Tepkilerin Olgiilmesi: I. Asama
Ogrenmenin Olgiilmesi: II. Asama
Davranislarin Olgiilmesi: I1I. Asama
Sonuglarin Olgiilmesi: IV. Asama

Yorum

Egitim; sonuglar1 baslica 4 asamada degerlendirilmeli denilmektedir. Bu Dergide ¢esitli

boyutlar ile ele alindig1 gortilecektir.

1) Tepkilerin Olgiilmesi, I. Asama:
[lk planda egitimin istenilmesi gereklidir. Ornegin Yenidogan Canlandirma
Programinda (NRP=Neonatal Resusitasyon Programi) bireyin sorumluluk ytiklenecegi
icin egitim almak itemeyebilir. Bir¢ok iilkede bu egitimi alanlarin doguma girmesi ile
0zel tlicret alacaklart i¢in tercih edilmesine calisilmakta ancak iilkemizde ise kayit
sinirlamast ile talep karsilagilamamaktadir.
Insanlarin aldig1 egitimi uygulamalari istenir, Afet Tibbinda da becerinin uygulanmasi
veya bunlarin 6gretilmesi 6nemli bir boyut olmaktadir.

2) Ogrenmenin Olgiilmesi, II. Asama:
Alman egitimin diizeyi agisindan drama, plastik bebeklerle de olsa senaryolar yapilmali
ve en agir sartlar olusturularak beceriler kazandirilmalidir. Pilotlarin egitiminde de en
olmayacak kosullar ile simiilasyonlar yapilmaktadir.

3) Davranslarm Olgiilmesi, I1I. Asama:
Davranis boyutu bireyin tam becerisinin oturmasi ile saglanabilmektedir. Sinavlarda
bu teorik yaninda pratik uygulama sirasinda da dikkat farkli yerlere ¢ekilerek, kisinin
yaklagiminin kaymasi, degismesi veya konumalarsa etkilenme boyutu ile dikkate
alimmaktadir.

4) Sonuglarin Olgiilmesi, IV. Asama:
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Smav 6nemlidir ama, sinav teorik oldugunda ve drama seklinde cihaz kullanmasi ile
simiilasyon yapilmaz ve senaryolar ile yaptigi uygulama Ol¢lilmez ise sonug¢ tam
saptanamayacaktir. Bu acidan pratik sinavlar Afet Tibbinda 6nemlidir.

4) Egitim Verimliligi Olcme Teorileri Nelerdir?
http://www.sensezgin-kurmus.com.tr/wp-content/uploads/2009/03/egitim_sonuclarinin_olcumu.pdf

Neden Olgme ve Degerlendirme?
e Katilimcilar agisindan
— Beklentileri netlestirmek
— Mevcut durumlarini fark etmelerini saglamak
— Gelisim faaliyetlerinin stirekliligini saglamak
- Olgiilen sey gelisir
¢ Firma agisindan
— Kisisel yetkinlik performansini izlemek
— s sonuglarina katkisini izlemek
— Gelisim sireglerinin revizyonu ve 6nlem alabilmek
¢ Performans/egitim danismani agisindan
— Programinin etkinligini izlemek
— Programlari ve siireci gelistirmek
— Katihmci kitleyi analiz edebilmek ve firmayi/bolimi yonlendirebilmek
Bes Seviyede Olgiim
. Tepki
. Bilgi
. Davranig
. Is sonuglarina etkisi
. Yatirnmin geri donlisi

u b wWN PR

Yorum
Burada da yukarida belirtilen hususlar egitim boyutunun olgulmesi icin 6nemlidir.

5) Egitim Bilimleri-Egitim Programlari ve Ogretim. YETERLIGE DAYALI EGITIM

(Competency-based Training)

Prof. Dr. Sevkat BAHAR OZVARIS. http:/Prof Dr %20Sevkat%20BAHAR%200ZVARISY20-
%20Hacettepe%20Unv.pdf

BECERI EGITIMIN ANA OZELLIKLERI

* Yeterlige dayali,

+ Ogrenme siirecine katilma ve yonlendirme yaklasimi,
* Hiimanisttik egitim tekniklerini kullanma

YETERLIGE DAYALI EGITiM (YDE)

* Yaparak 6grenmeye (learning by doing) dayanan,

+ Ogrencinin/katilimcinin bilgisinden ¢ok, becerisini ve performansini dikkate alan,
» Ogrenci/katilimer merkezli

* Beceride yeterlik kazandiran bir egitimdir.

OZELLIKLERI (Yaparak 6grenme esasina dayanir)
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* Bilgiler, beceriyi temellendirmek amaciyla verilir, esas amag beceride yeterlik kazandirmaktir.
« Egitim materyalleri, bilgi ve beceride yeterli hale gelmeyi destekleyecek sekilde kullanilir.
* Standart bir egitim paketi vardir.

ONCELIK DURUMLARI

¢ MUTLAKA OLMASI GEREKENLER
e Olursa iyi olur

e Olsadaolur

YETERLILIGE DAYALI EGITIMIN OZELLIKLERI

+ “TAM OGRENME” (Mastery learning), stratejisine dayanr,

* “Tam dgrenme” stratejisi; 6grencilerin kendi 6grenme siireglerine hakim olarak 6grenimi
yonlendirmelerini saglar.

« Klinik egitmenin, geleneksel “HOCA/OGRETMEN” roliinden ¢ikip, “OGRENMEYI
KOLAYLASTIRAN? kisi (Facilitator) roliine girmesi beklenir.

TAM OGRENME

TAM OGRENME YAKLASIMININ OZELLIKLERI

* Yeterli siire ve uygun teknikler kullanildiginda HER OGRENCI KENDISINE VERILENLERI ALABILIR.
+ USTUN BASARIYT hedefler.

» Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerine hakim olmalarini saglar.

* DINAMIKTIR.

TAM OGRENME KOSULLARI

* Planli 6grenim ve olumlu egitim ortami

+ Ogrenme igin yeterli zaman

* Derse katilim (interaktif yontemler)

* Siirekli geribildirim

* Bir iinite tam 6grenilmeden digerine gegilmemesi
* Her iinite sonunda izleme-tamamlama testleri

BECERI EDINME BASAMAKLARI

*BECERI KAZANMA; Yeni bir klinik beceri/etkinligi edinmenin ilk adimudir.
*BECERIDE YETERLILIK; Yeni bir klinik beceri/etkinligi edinmenin ikinci asamasidir.
*BECERIDE USTALASMA; Yeni bir klinik beceri/etkinligi edinmenin son asamasidir.

YDE’de BASARININ YOLU STANDARDIZASYONDAN GECER (Ogrenim rehberleri ve check-list’ler)
e Sadece bilmek degil yapmaktir * Mesleki performans igin gerekli temel bilgi ve beceriyi kazandirir.
e HUMANISTIK EGITIM TEKNIGI YARARI (MODEL/MAKETLER ILE CALISMA)

o *QOgrenmeyi kolaylastirir.

o *Egitim zamanin kisaltir.

o *Az hastas1 olan kliniklerde egitimi destekler.

o *Hastanin maruz kalacagi riski en aza indirir.

Model ile galigma sonucunda, dgrenciler “BECERI KAZANMA” diizeyini tamamlayip,
“BECERIDE YETERLIK” diizeyinin baglangicina ulagabilirler.

e ISITIRSEM UNUTURUM

e GORURSEM HATIRLARIM

e YAPARSAM OGRENIRIM
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Tablo 1/c-1: Sunum Tipine Gére Hatirlama Kapasitesi

Sunum Tipi Hatirlama Yetenegi 3 saat 3 giin
Sonra Sonra
Sozlii, tek-yonlii ders (konferans) %25 %10-20
Yazili (okuma) %72 %10
Gorsel-sozlii (sinif dersi) %80 %65
Katilimci teknikler %90 %70

Kaynak: Dale 1969’dan uyarlanmistir

Yorum

Afet Tibb1 Egitiminde, 6grenilenlerin uygulanmasi i¢in, oncelikle hatirlanma oranlar
yiiksek olmalidir. Bunun i¢in sart, katilimer1 tekniklerle, model ¢alismalari ile aktif yaparak
ogrenme metodu kullanilmalidir. Teorik bilginin onda biri akilda kalacagi i¢in verilen
dersler anlamsiz olmaktadir. Konuyu bilmeyen i¢in dersi dinlese bile dortte birini
anlamakta, ancak hoca ne anlattigin1 bildigi i¢in, sorun sinavda anlattin, dinlemedin,
bilmiyorsun sorgusunun olacagi belirgindir.

Afet Tibbinda tam 6grenim olmalidir.

Degerlendirme Yontemi

Degerlendirmenin yapilan sinav ile yapilabilecegi varsayilmamalidir. Egiten ve egitilen
faktorii onem tagimaktadir. Bir kisi sakin ve diizenli ortamda basarili iken, acilde eli ayagi
birbirine dolanabilir.

Egitimden anlasilan bireyin o isi talep etmesi, 6grenmeyi ve yaklasimlar1 ve uygulamalari
goniilden isteyerek, bilgi ve becerilerini gelistirerek, devamli giincellestirerek yapmasi,
kisaca icten ve akil yolu ile o isi SEVMESI gereklidir. Afet Tibbi yaklasimlari, benim
kargilagmam olas1 degil diye diisiiniilebilir. Belki 7-8 defa Amerika’ya ucgtugum ugak
yolculuklarinda hekim olarak yardim istenmeyen bir sefer olmustur. Hemen her seferinde
3-4 kisiye, farkli sorunlar i¢in yardim ettigimi hatirhyorum. Olaylar olunca, bazi
hekimlerin tip rozetlerini ceplerine sakladiklar1 da bilinmektedir. Bir ugakta en az 30 hekim
San Francisco’daki tip kongresine gidiyorken, anons yapilinca sadece iki kisi, biri ben
yardim ¢abasi i¢inde girdim. Diger hekim, ben acil yaklasimlar: bilmiyorum ama gérev
diiserse yaparim diyerek gelmisti. Bu agidan Afet Tibb1 her hekime ilk basamaklar olsa da
Ogretilmesi 6nemlidir.

Egitimden Anlasilanlar, Gerekliligi

Egitimden anlagilan, bireye gore, onun yapacagina gore beceri kazandirmak olmalidir. Ilk
planda partnerlik, sonra yardim ve daha sonra etkin uygulama iken, iist basamaklarda
bireye ve olaya gore buluslar ve 6zgiin yaklasim yapmasi beklenir. Gerekirse bir cerrah,
trakeostomiyi bir bigak ile yapmasi beklenirken, bagkalar1 i¢in ise basit uygulama yeterli
goriilmelidir.
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Bu agidan baglica sorgular:

1) Alnan egitimin kendisine faydali olacagina inaniyor mu? Hekim i¢in Afet Tibb1 karsilastigi ortamlar
icin gerektigine inanmalidir. Ben evde oturuyorum ve gereksiz derse, egitim almaz, teorik basarili olsa
bile uygulamaz. Egitim anlamsiz olmaktadir.

2) Uygulama senaryolari yeterli olmalidir. Bir yanginda karbondioksit, karbon monoksit, zehirli gaz olan
yanginlar gibi bir¢ok sartlar altinda egitim olmalidir. Hekimlere genel yaklagim tam tatmin etmeyecektir.

3) Gorsel, isitsel ve bizzat uygulanacak modeller ile ancak yeterli diizeye ¢ikilabilir.

4) Egitimin siiregleri vardir ve bir giinlikk degil, bir haftalik egitimler, 24 saat sonra yapilan tekrarlarin
yarari belirgindir.

Egitimcinin Degerlendirilmesi

Egitimci tam profesyonel boyut i¢inde olup, talebelerin diizeyine inmeden anlatmasinin bir

yarar1 olmayacaktir. Bu agidan egitimcinin o konuyu hi¢ bilmiyor gibi dramalar yapilarak

Ogrenilmesi daha katki saglamaktadir. Yapilan hatalarin diizeltilmesi daha fazla katki

saglamaktadir. Bir senaryonun 3-5 defa yapilmasi ile 6grenme boyut daha anlamh

olacaktir.

Bu agidan baslica sorgular:

1) Egitim veren yeterli bilgi ve tecriibeye sahip ama egitim metotlarin1 ve 6grenciye uyarlanmis egitim
metotlarin1 bilmekte ve uygulamakta midir? Teorik bilgi vermek ile pratik demonstrasyon yapmak ile
beceri egitimi olmamaktadir. Televizyon, sinema ve sunumlar ile mesleki beceri egitimin olmayacagi
bilinmelidir. En zararli kismu da egitim yapildiginin sanilmasidir.

2) Egitimci sorulara agik olmali, hatta kendisi sorular yaratmalidir. Aykiri sorular daha egitici

olabilmektedir.
3) Egitici dikkatleri toplamali, sevgi ve ilgi yaratmalidir.

Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

Egitim ortaminin 6nemi belirgindir. Is1, 151k, ses gibi faktorler 6nemlidir. Ancak Acil ve
Afet uygulamalarinda bir beceri kazandiktan sonra uygulamalarda, yan faktorler,
bagirmalar ve giirtiltii kosusturmalarin 6nemi belirgindir. Yangin ortami i¢in bir kagidin
yakilmasi ile duman alt1 olmak, etkin ve verimli olmasini saglayabilir.

Katilimcr sayist 6nemlidir.

1) Birkisi ile olan, kendi kendine egitimdir. Bireysel egitim, kayak, direksiyon gibi faktorler igin gereklidir
ve yaninda yardimci olabilir ama egitim tek kisi ile olusabilir.

2) ki kisi ile olan diyalog gibi yaklasimlar, pilot ve cerrahi uygulamalarda énemlidir.

3) Ug Kkisi ile olanlarda iki kisinin yaptig1 ve bir kisinin yardimc1 oldugu yaklasimlardir.

4) Grup olarak her bireyin birbiri ile dirsek temasinda olacagi boyut, 6 kisidir. 3 ve 3 adet sag ve sola
toplanmadir. Yedinci kisi uzakta kalir.

5) 10 kisiden fazla gruplarda mutlaka is bolimii yapilmalidir.

6) 25 kisiler ile yapilan toplu egitim metodudur. Bunun iistiinde olan gruplarda mesleki beceriler
Ogretilemez. 25 kisi de en az 3 grup altinda 5-6 kisiye boliinerek yapilmalidir. Etkin olanlarin
otesindekiler olaya kazazede olarak katilmalidirlar.

Egitim Materyallerinin Degerlendirilmesi

Afet egitiminde olaylar ¢ok c¢esitli oldugu i¢in dramda ona goére yaklasim gerekli
olmaktadir. Nehre diisen bir arabay1 temsil icin, sandalyelerin sira olarak araba yolcu
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adedine gore konulmali, igindeki bireyler de farkli olmali, anne, plastik bebek, ¢cocuk gibi
farkli bireyler sanal olsa da olusturulmalidir.

Egitim araci, egitilen konuya uygun olmasi gerektigi belirgindir.

Egitimin Genel Degerlendirilmesi, Genel Amaci Karsilamasi

Direksiyon egitimin amaci, arabay1 sehir i¢i ve disinda rahat emniyetli kullanmak iken,
sof0riin direksiyondan korkmasi durumunda egitilmis olmamaktadir. Amag ve giidii hedefe
vardirmalidir ve bu hedefte beceri ile daha sanatsal ve daha uzmanca yaklasim yapilmasi
da olanakl1 olmalidir.

Egitim Konusunda Sorular, Katkilar

Soru olugsmayan egitim olmaz. Soru ve katki yok ise; a) ¢ok basit diizeydedir ve
bilinmektedir, b) ¢ok yliksek ve agir diizeyde olup, kimse anlamamis, sadece ezberlemeye
calismistir.

Tim olaylar bireye gore olacagi icin, bir insanin taginmasi bile farkli olmasi gereklidir.
Tasima islemi uygulamasi yapilirken, her birey baska arkadasini tasimali, kendisi de
kazazede olarak tasinmalidir. Bir uygulamada arkadaslarin1 soktiikleri kapi ile tagirken,
disar1 ¢ikarmak istediler ve kapi kasadan sigmadig1 i¢in yana yatirinca arkadaglari yere
diismiis ve bunu 6nlemek icin 6zel yontemler gelistirdiklerini hatirlamaktayim.

Alinan Egitimin Anlami, Amaci, GUudusu

Tim egitimlerin Oncelikle bireyin kendilerince belirli tatmin duygusunu saglamali ve
mutluluk vermelidir. Sevgi olusturmayan ve sikintili ve stres yaratmasi ile zaten etkinlik
kurulamaz. Afet Tibbinda ilk yapilacak olan durum, hekimin kendisinin olaydan
soyutlayabilmesidir.

Egitimin Hakkindaki Dislinceler

Sevgi olusturmayan, akil ve duygusal doygunluk yaratmayan egitim eksiktir ve gelecegi
olamaz, sadece sertifika almakla kalinir.

Egitim Degerlendirme Formlari

Bazi egitim degerlendirme formlar1 ekte sunulmaktadir.

Afet yaklasiminda afet bolgesine gonderilecek kisiler, dncelikle iistiin puan alan ve arzu
ile gitmeyi talep edenler olmalidir. Bu puanlarin uzun siire ile saklanmasi ve bireyin kendisi
acisindan da bilinerek, gerektiginde kullanilmasi, Sivil Savunma boyutunda sunularak
talebi 6nemlidir.

Sayfa. 35




Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Afet Tibbi Dergisi No. 2018/1

Ek 1: Euro GAP Miisteri Memnuniyeti Degerlendirme Formu

HiZMETIN DEGERLENDIiRILMESI Cok fyi iyi Orta Kaotii I((;‘;’t';
EUROGAP ile ilk goriisme a a a a Q
Miiracaatimizin degerlendirilme siiresi a Q a a a
Miiracaat sirasinda sorularin cevaplandirilmasi a a Qa ] a
Denetim siirecinin agiklanmasi ] a ] a a
Taleplerinizin dikkate alinmasi a Q m] a a
EUROGAP yetkililerine ulasabilme a Q ] a a
BAS DENETCi DEGERLENDIRILMESI Cok iyi Iyi Orta Kotii l((;(‘)’t'fl
Denetcinin Sektor ve Standart Bilgisi a a ] a a
Denetim Teknigi a a a a Q
Dinleme ve Yorumlama a Q Q a a
Anlagihrlik a a a ] a
Kisisel Tutum, Davranislar ve Kiyafet a a ] ] a
iletisim Yetenegi m} a a a a
Bulgulan ifade Etme Q Q a a a
Bulgularin Kayit Altina Alinmasi a Q a a a
Acihis ve Kapamis Toplantis1 Performansi ] a Qa a a
Genel Degerlendirme a Q a a a

1. DENETCi DEGERLENDIRILMESI Cok iyi iyi Orta Kaotii Iggt';
Denetcinin Sektor Bilgisi a a a a a
Denetcinin, Denetlenen Standart Bilgisi a a a a a
Denetim Teknigi a ] g a a
Dinleme ve Yorumlama a a a a a
Anlasihirhik a a g a a
Kisisel Tutum, Davranislar ve Kiyafet d d ] d ]
iletisim Yetenegi a a a a a
Bulgular Ifade Etme g a g a a
Bulgularin Kayit Altina Ahmmasi a a a a d

DEGERLENDIRILMESI Coklyi | Iy | ora | Ko | i
Denetcinin Sektor Bilgisi ve Konuya Hakimiyet a Q ] a a
Dinleme ve Yorumlama a Q a a a
Anlasilirhik a a a a Q
Kisisel Tutum, Davranislar ve Kiyafet a a ] ] a
iletisim Yetenegi a a a a a
Eklemek istediginiz konular var ise bu bélimde belirtiniz.
Iyilestirilmesini istediginiz konular var ise bu béliimde belirtiniz.
Yonetim Temsilcisi Tarih: _ ' imza
TESEKKUR EDERIZ.
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Ek 2: TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI, EGiTiM DEGERLENDiRME FORMU

Konu:
Egitimci: Tarih:
5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsih@ asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun secenegi isaretleyerek
yapiniz.
5-COKiYi 4-ivi 3-ORTA 2 -iYi DEGIL 1-HiC iYi DEGIL

A. Egitimin Planlanmasi ve Uygulamasi

Egitimin siiresi yeterli miydi? 50 40 3o 2o 1o
Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? 5o 40 3o 2o 1o
Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterli miydi? 50 40 3o 2o 1o
Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlasilabilmesi a¢isindan uygun muydu? 50 40 3o 2o 1o
Egitim materyalleri (ara¢/gere¢/dokiimanlar) yeterli miydi? 5o 4o 3o 2o 1o
Egitim mekan: egitime uygun muydu? 50 4o 3o 2o 1o
Ikramlar yeterli miydi? 50 40 3o 2o 1o
B. Egitimci
Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? 5o 4o 30 20 1o
Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? 50 40 30 20 1o

Zaman etkin ve verimli sekilde kullandi m1? 504030 20 1o

Konulari a¢ik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? 50 4o 3o 2o 1o
Bileinizi gelistirmek icin ek kavnaklar 6nerdi mi? 50 40 30 20 1o
Tim katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? 50 40 3o 2o 1o
Sizlerle iletisimi yeterli mi? 50 40 3o 2o 1o
Sunum becerisi yeterli mi? 50 4o 3o 20 1o
Sunumlarda gorsel ve isitsel araclar etkin kullantyor mu? 50 40 3o 2o 1o
Egitimin icerigini 6rnek olavlarla iliskilendirivor mu? 50 40 3o 2o 1o
Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? 50 40 3o 2o 1o

C. Egitim Sonu Kazanimlar

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi1? 50 4o 3o 2o 1o
Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi m? 50 40 3o 2o 1o
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1? 5o 4o 3o 20 1o
Egitim. motivasvonunuzu artirdi m1? 50 40 3o 2o 1o

Egitim kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m? 504030 2o 1o

Egitim, meslektaglarimizla paylagabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler 50 4o 3o 2o 1o
leazandirdr mi?

Egitim, konuva olan ilginizi arttirdi mi? 50 40 3o 2o 1o

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
Miikemmel [ Cok fyi [ iyi [ ora [] Zayif [

Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

Goriis ve Onerileriniz:

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINiZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.
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Ek 3/a: EGITMEN DEGERLENDIRME FORMU (EGITIM BECERILERI,

OGRENIM REHBERI, T.C. SAGLIK BAKANLIGI)

Bu formda, bu béliimdeki sunum ile ilgili diisiincelerinizi asagidaki 6l¢egi kullanarak
degerlendiriniz. Puanlamalar en ¢ok 5 ve en az 1 olacak sekilde O icine alinarak isaretlenecektir.

Konu Bashklari:

Egitmenin Ad:

1- Egitmen kursun basinda beni olumlu bir tavirla karsilad:

2- Amaclari acik bir sekilde belirtti

3- Etkili bir iletisim kurdu

4- Egitimden onceki beceri diizeyimi degerlendirdi

5- Cesitli gorsel-isitsel araclar kullandi

6- Egitmen konusu hakkinda coskulu ve hevesliydi

7- Sunulan bilgi benim i¢in yeni idi

8- Boliim icerigi cok fazla teorikti

9- Boliim iyi organize edilmisti

10-Egitmen sorularla derse katilimimi sagladi

11-Becerilerin altta yatan ilkelerini ve nedenlerini aciklad:

12-Yeni beceride pratik yapmam ve yeterlilige ulasmam icin bana olanak sagladi

13-Bu egitim isyerime dondiigiimde bana yararh olacak

ogljlorjorjoryjorfororforjorfol| o o1 Ol
I IR R R R R R R R
WWWWWWWWwwww w|w
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RlRrRr R R RPRIRPRRR R RIR -

Kalinan yer ile ilgili sorunlariniz varsa yazimz:

SAGLIK BAKANLIGI)

Ek 3/b: GOZLEMCI FORMU (EGITIM BECERILERI, OGRENIM REHBERI, T.C.

GOZLEMCIi FORMU:

. Grubun oturma diizeni nasil? (Bazilari digerlerine gére daha giicli ma?)
. Beden pozisyonu nasil? (One egik, arkaya yaslanmis, vb.)

. Hareket (Hig¢ hareket etmeden izliyor, beden dilini kullaniyor, vb.)

. G6z temasi (Kim kime bakiyor?)

. ilgi toplama (Kisiler konusma disinda hangi yollarla dikkat topluyor?)

. Destek verme (Destek olabilme, destegini gosterebilme)

OV B WNBR

mi?)

8. Kimler ¢dziim 6neriyor? (Bir kisi mi, grup mu baskin?)

9. Bazi kisilerin katki ve onerileri goz ardi ediliyor mu?

10. Karar verirken herkese danigiliyor mu?

1l. Belli bir azinlik digerlerini yénetiyor mu?

12. Bir karar verildiyse bu karar grubun ikiye ayrilmasina neden oldu mu?

7. Goreve yonelme (Grupla iletisim kurmak yerine tek basina gorevi yerine getirmeye calisan var
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Ek 4: Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI ONIVERSITESI
Egitim, Uygulama ve Aragtirma Hastanesi
EGITIM DEGERLENDIRME FORMU
Egitimin adi:
Egitim yeri : - EZitim SHresi 1 cvevsrermvesressmisses
Egitim veren Kigh/Kurolig 2 oo eisscssianosns Efitim taribi 1 cormrenniareninins
Egitimin Degerlendirilmesi K’ig& Evet Kismen Hayir
I- Aldi@im egitimin igime katkada bulunaca
Inan1yorum. - a a o 2
2- Uygulamaya dair Srekler yeterli sayidayds. o o u] u]
3- Egitim igin kullamlan gorsel ve igitsel
materyaller yeteriydi. a o a -
4- Egitim silresi yoterliydi. 0 0 o o
Egitimcinin Degerlendirilmesi
1-Konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip ve o o o
tecritbesini egitime yansitabiliyor.
2-Sorulan sorulara olumlu yaklagryor ve
ceviplamaya dzen gosteriyor, q 0
3-Dikkatleri koauya yogunlaghrabiliyor ve o o 0 o
cgitime katilimi tesvik ediyor.
Egitim Ortammmn Degierlendirilmesi
1- Fiziksel agidan (1s1, 151k, havalandirma vb)
R o, 0 o o (m]
2- Katilunct sayist agisindan uygun bir egitim
% B o o o o
Genel Egitim Degerlendirmesi
1- Program genel olarak tatmin ediciydi. a o =] 0
2- Egitimei, beklentilerimi kargalads, o 0o [m] 0
3- Egitim ortam tatmin ediciydi, a a (=) u]
Egitimden anladiklannuz kisaca yazar miswiz, ?
Egitimle ilgili diger diistinceleriniz ve Snerileriniz : (Bu kismin dolduruimas: zorunly
Segsildir)
Ady, Soyads, Imza =
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Ek 5: PTT Egitim Sonrasi Degerlendirme Formu

£3

Q EGIiTiM SONRASI YONETiICi DEGERLENDIRME FORMU
Egitimin Adi: | | Tarihi:

Degerlendirme Yapilan Personelin

Adi Soyad: Sicil No:

Calistigi Boliim: Degerlendirme Tarihi:

Degerlendirme Yapan Yoneticinin

Adi Soyad: Unvani:

imza:

Uygun olan secenedi isaretleyiniz.
1- Kisinin mesleki Gelisimine Katkisi;

0 [ [ [

1.Hig olmamistir. 2.Kismen olmustur. 3.0Imustur. 4.Fazlasiyla olmustur.

2- Calisanin verimliligi;

1.Artmam||§5r. 2.Kismen artmistir. 3.Artmistir. 4.Fazlasiyla artmistir.
_ [] O =
3- Isinden memnuniyeti;
ao I~ N .
1.Ylkselmemistir. 2.Kismen yukselmistir. 3.Yukselmistir. 4. Fazlasiyla yukselmistir.
4- Isine karsi ilgisi;
L] L] L] L]
1.Artmamistir. 2.Kismen artmustir. 3.Artmistir.  4.Fazlasiyla artmistir.
5- Gorev ve sorumluluk bilinci;
[] [] []
1.Artmamistir. 2.Kismen artmigtir. 3.Artmistir. 4.Fazlasiyla ol%lugtur.
6- Yapilan islerle ilgili bilgisi;
L]
1.Hig olmamigtir.  2.Kismen olmustur. 3.0Ilmustur. 4.Fazlasiyla olmustur.

GENEL DEGERLENDiRME:

Yorum

Egitimde egitilen kadar egitim veren de 6ne ¢ikmaktadir. Bu agidan egitenlerin 6zellikleri
egitilenler tarafindan irdelenmektedir. Kisaca 0Ogrenciler, talebeler hocalarim
degerlendirmektedirler.

Bu boyutun tiim iiniversitelerde de uygulanmasi arzu edilen bir husus olacagi dikkate
alimmalidir.
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Ek 6: YENIDOGAN YOGUN BAKIM HEMSIRELIGi EGITIM VE SERTIFiKA
PROGRAMI KLINIiK BECERI DEGERLENDIRME FORMU, Egitim Sonras
Degerlendirme Formu

Zorunlu 11: HASTANIN TRANSPORTU
Tarih:
Kursiyerin Adi1 Soyadi:
Gozlem Sayisi: adet
Egitim Merkezi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Neonatoloji Bilim
Dali/Hemsirelik Yiiksekokulu
Degerlendirme Kriterleri: Degerlendirme her bir maddeye Yetersiz “0” puan, kismen
Iyi “1 puan, orta “2 puan”, iyi “3 puan”, ¢ok iyi “4” puan seklinde yapilacaktir. Kursiyerin
aldig1 toplam puan hesaplanacak ve %70 ve iizerinde puan alan kursiyer basarili
sayilacaktir. Bu beceriden (47 puan ve iizerinde) alan kursiyer basarili sayilacaktir.

BASAMAK DEGERLENDIRME: 0, 1, 2, 3, 4

GOZLENECEK DAVRANISLAR

1. Transport i¢in ailenin hazirlanmas: ve bilgilendirilmesi

2.Transport kiivezini hazirlama

3.Transport kiivezin sarjini1 kontrol etme

4. Transport kiivezin oksijen tiipiiniin kontrol etme

5. Transport kiivezin 1sitilmasi

6. Acil mildahale ¢cantasinin hazirhigi ve kontrol edilmesi

7. Hastanin hazirlanmasi
-Hastanin stabil olmasi
-Damar yolu
- Hastanin giydirilmesi

8.Hastanin transport kiiveze alinip uygun pozisyon verilmesi

9. Cilt 1s1 probunun takilip 1sinin ayarlanmasi

10. Oksijenin acilip ayarlanmasi

11. Hasta entiibe ise ventilatdre baglanmasi

12. Monitore baglama (gerekli ise)

13.1V stvisimi takip ayarlama

14. Transport kiivezin kapaklarinin kilit kontroliinii yapma

15. Yenidogan kuvoz ile nakledilirken bebek yuvasinin igine
koyma.

16. Nakil igleminin yapilacag: yer hakkinda aileye bilgi verme.

17. Transportu yapilan hastaya yonelik kayit islemlerinin
yapilmasi

Toplam Puan

Oneriler:
( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
Degerlendirici:

Ogrenci ile degerlendirme sonuclari paylasildi.

Degerlendiren Kisinin Adi1 Soyadi:

Degerlendiren Kisinin Imzasi Tarih
Kursiyer

Benimle degerlendirme sonuclari tartisildi.
Kursiyerin Imzasi Tarih
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Genel Degerlendirme baglica 4 basamak ile yapilabilir. 0) Yapilmadi, 1) gelistirilmeli,
tekrarlanmali, 2) yeterli diizeyde, 3) ustalasmis bir uygulama

Ilkyardim Temel Uygulamalar1 Egitim Rehberi. INAN H. Fazil, KURT Ziilfinaz, KUBILAY
[lknur. EGITIM BECERILERI, OGRENIM REHBERI, T.C. SAGLIK BAKANLIGI, TEMEL
SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU, ILKYARDIM VE ACIL SAGLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, ANKARA 2002

0. G/Y Gozlem yapilamad: Basamagin egitici tarafindan gézlenmemis olmasi

1. Gelistirilmesi gerekir Basamagin hi¢ uygulanmamasi, yanlis uygulanmasi veya sirasinda uygulanmamasti

2. Yeterli Basamagin dogru olarak ve sirasinda uygulanmasi, fakat eksikliklerin olmasi ve/veya
egiticinin yardimina gerek duyulmasi

3. Ustalagmig Basamagin duraklamadan ve yardima gerek kalmadan dogru olarak ve sirasinda
uygulanmast

Sonuc

Sonug elbet afet durumlarinda yapilanlar ile anlagilabilecektir. Ancak, Akut gibi bir¢cok
uzmanlagmis ekiplerin varligi nedeniyle beceri kazanma boyutu aktif yapmak degil,
oncelikle aktif egitim yontemi ile olusabilecektir.
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