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Egitim Nedir? *
M. Arif AKSIT**

*Kendime sordugum sorudur, ben gercekten egitilmis miyim?
** Uzman Dr. Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Neonatoloji/Yenidogan ve Pediatrik Genetik, emekli,

Egitim anlam olarak, belirli islevden sonra, diploma almak olarak nitelendigi gozlenmektedir.
Birgok ziraat profesiriiniin tek bir cigek yetistirmedigi, ancak uzman beceri gerektiren sebze
yetistiricilere dneriler sundugu goriilerek, bu bir algilama hatast olarak goriilmektedir.

Okumayt igrenen okumast dedil, anlamass, kavramast, daba ileriye tagimasi, insanlik boyntunda
olarak sevgi olusturmas: icin tlerletme, giizellestirme, kendisinden bir deder katmalsdur. Ornegin
Ingilizce Grenen kisi, onlarin Kiiltiirel yapis: ile katke sadlamabdrr. Ingilizce Gdretici olarak
hemgirelere ders verirken, merhaba “Hello” seklinde yaklasimda bulunup, hepsinden her biri farkls
ve kendilerine wygun yaklasim, selam vermelerini istedim. Ertesi giin yaptiklarm: da algiladim.

Hekimlik mesleginde de cocuklars, bebedi sevmeyen kisinin bu mesledi icra etmesi anlasiler dedildir.
Tibbiyeye girerken, Babam dabilieci oldugu icin l¢ Hastaliklar, Endokrin uzman: olmak
istemistin, Ornek aldigim Endokrin hocam fanserden dliince, karasiy kalmistim, Stajyerlik
doneminde, servis hemgireleri beslemen igin bebek vernis, bu uygnlama sonrast bebeklers, cocuklar:
sevmeyi kavrayarak kararom vermistim. Intorn iken Bagasistanlar geldi, niye Pediatriye
basvurmadin dediler. Stajyerlikten beri baz odrencilerin takip edilen bir yapr imis, ben gerekgeleri
siraladin, Dogramact istemis gelmisler, sonugta varlygim sonug, bebekler, Y enidogan ve prematiireler
oldu. Bu agidan sevmeyen yapmamaly, insanlikta olmayan yapmamals, bizim gorevimiz tedavi
etmek degil, sevmek olmalidir. Seven Zaten bebede 6304 gereken tiim insancil yaklasimlar: igrenecef
ve yapacaktsr, bu calisarak medikal deder siretmenin bir boyutudur.

er insan yasamini bir sekilde siirdiirmektedir Bize ¢ocuklukta verilen egitim ile

kizdigimiz bir kisiye “Islah olasin” deyin denirdi. Tanr1 kelimesini de

kullanmamamizi, farkli algilayabileceklerini, bu agidan genel tanim olarak

“Yaratilig” seklinde belirtmemiz istenmistir. Daha sonra da nasi/ diye bize soru

gelirse, ¢oziimii de sunmalisin demislerdir. Coziim olmayan sey i¢in kizmayin

denildi. Coziim varsa, bilgilendirme ve 6giit sunmamiz istenmistir. Elbet dayanak,
insanlik ve sevgi lizere olmali, r1za sart1 olmadan yaklagim yapilamaz, zorlamanin higbir sekilde
kabul goreni de olamaz denilmistir.

Her insanin kendisine 6z bir yagami varsa, sizin gibi baskalarinin da olacag: algisi ile, sevgi
icinde olursaniz, sevgi ile karsilasirsiniz, insanlikta olan insanlikta bulunur denilmistir.
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Ozet

Egitim Nedir?

Amag: Egitim diploma alma, beceri kazanma 6tesinde olup, gergek boyutunun; yasamadikga,
anlamadikga, onunla biitiinlesmedikge var olus olarak, sosyal ve toplumdaki 6nemi, kavrami net
kavranmaz, bu durumda ise 6grenilmeyecegini, egitim alinmis olmayacag, diploma alinabildigi
vurgulanmalidir.

Dayanaklar/Kaynaklar: Yazar, M. Arif Aksit'in dogrudan kendi diisiinceleri ile literatiir
kaynagindan aldigi bilgileri yorumlamigtir.

Genel Yaklasim; Egitimin, bilgi ve beceri otesinde, bireysel ve toplumsal algisi vardir, bunun
bilinmesi, 6grenilmesi bile farkhliklar gosterebilmektedir. Bu agidan, yasanmalidir.

Sonug: Egitim bilinmez, yasanir, bir papatya sevgiliye anlami varken, baskast igin anlamsiz olabilir.
Yorum: Egitim yasam boyu siirecek bir gaba olarak, ancak sevmek ve insanlikta olmak ile baslar,
algilamak igin de kavrami anlamak, algilamak ve iginde yasamak gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim; 6grenim ve beceri 6tesidir

Outline

What is Education?
AIM: Education is more over getting diplomas, proficiency and learning; thus, the real meaning,
comprehending the real concept, understanding, unification even by heart, mind, live upon it,
getting the social, community significance and importance as included. If not only getting
diploma.
Grounding Aspects: Directly Author, M. Arif Aksit, indications being at this Article, with
references about this concept.
Introduction: Education, as learning about knowledge and gaining profession, as individual and social,
community consideration, thus being sure, confirmed them, as making special aspects for each person.
Therefore, education is a king of life, living perspective.
Notions: Education is a style of living, a daisy (Bellis perennis) means a lot to wife, thus nothing for
another one.
Conclusion: Education will be done for lifelong, by love and humanity consideration, for perceiving, the
meaning of education, known and live in it.
Key Words: Education is over learning and profession

Giris

Gorigleri sunmadan 6nce kaynaklardan bu konu hakkinda bilgi sorgulama yerinde olacaktir.

Bilgi Sorgulama

Egitim, Wikipedia®

Egitim; okullar, kurslar ve Universiteler vasitasiyla bireylere hayatta gerekli olan bilgi ve kabiliyetlerin sistematik bir sekilde
verilmesi.

Egitim, bireyin dogumundan 6limune suregelen bir olgu oldugundan ve politik, sosyal, kllturel ve bireysel boyutlar ayni anda
icinde bulundurdugundan, taniminin yapilmasi zor bir kavramdir. Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yagsama yollarini
kazanmasinda etkili olan tim sosyal streclerdir. Kisinin yasadigi toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis
bicimlerini gelistirdigi streglerin timudur. Segilmis ve kontrolli bir gevrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda sosyal yeterlilik ve
optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir suregtir. Egitim, 6nceden saptanmis esaslara gére insanlarin davraniglarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizesidir. Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak istedik
degisme meydana getirme sirecidir.

Genellikle resmi, yani kurumsal, egitimle bir kullanildiindan baglama goére 6dretim, 6grenim gibi kavramlarla sik¢a
karistinimaktadir. Bu sGylemde diistinildiginde egitim kavrami iki genel ¢atida tartisilabilir: toplumsal ve kurumsal egitim.
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Yorum

Egitim belirli yerlerden olustugu vurgusu olmaktadir, gercekte ise bir ¢icek, bir elmanin
basimiza diismesi (Newton), gibi olgu ve durumlar bize ¢ok sey dgretebilir. Bu agidan, bilimin
kapisinin agildig1, dogru yerde, dogru kisi, dogru zamanda olmasi gibi faktorlerden soz edilir.
Zamanimizda sanal egitim modelleri oldugu i¢in, sinifta olmanin anlami olmamaktadir.

Bilgi ve kabiliyet verilmesi 6tesinde bunlarin gelistirilmesi, ilerletilmesi, kendi boyutu ile
kazandirilmasi da one ¢ikmalidir.

Bireyin rizasi, sevgisi ve ilgisini olusturmak, talep etmesi, rizasi ile egitimi kabul etmesi
onemlidir. Tiimi insanlik boyutunda, ¢ergevesinde olmasi da bir zorunluluktur.

Baktigimiz kopeklerin huylarini algilayip, hepsine ayri egitim verdik, kisaca farkli sevip
oksadik. Ayni1 sekilde 3 cocugumuza da farkli yaklasim yaptik, ciinkii kisilikleri 6zel ve 6zgiin
idi. Timiine sevgi gosterdik, boyutlari, metotlar: farkli idi.

Egitimin katmanlari1 olarak sayilan:

e Politik: Politika, bir hedefe giderken kullanilan yol, tarikat, yontem iken, siyaset taniminda
bunun kullanim sanati olmaktadir. Bunun Siyaset Bilimi egitimi olsa da pratikte yalan,
itham etme ve etik olmayan yaklasimlarin odagi olarak goriilmektedir. Siyasetcinin
dokunmazlig1 oldugundan dolay: kolaylikla bu yola basvurmaktadirlar. Inandiriciligin
kaybeden, yalan sdyleme boyutunda olan kisilerin, tarihte silindigi acik goriilmektedir.

o Sézlikte "politika" ne demek? (. www.nedir.com>politika?)
1. Devlet islerini diizenleme ve ylritme sanati, siyasa, siyaset.
2. Yontem.
3. Bir erege varmak igin karsisindakilerin duygularini oksamak, zayif noktalarindan ya da
aralarindaki uyusmazliklardan yararlanmak gibi yollarla isini ylritme. Usul ve yontem
olarak tanimlanabilir.

e Sosyal: Sosyal bilimler bir egitim dalidir, egitimin etkisi olarak ele alinabilir. Insan sosyal
yasantist olan birey olarak, bu egitimde one alinmalidir, kardeslik bagi bir yaklasim
yoludur.

e Kultirel: Genel anlamda kiiltir kendi algi ve yaklagimlarini, kurallarini egitmek
amacindadir. Sistemin devamliligi i¢in yeni nesillerin benzer olmasi1 6nemlidir. Kiiltiirlerin
kalib1 olup, bu kalip i¢inde insan1 hapis yapmak isterken, bagimsizlik yapisinda olan kisi
ise, kiiltiirii daha iler1 gotiirme cabasindadir. Kiiltiir bir engel degil, katki saglamalidir.

e Bireysel: Egitimin bireye yonelik ve bireye ait oldugu da dikkatlerden kagmamalidir. Birey
coklu bir halka i¢indedir, tiim bunlar egitim ile gegebilmesi 6zel, 6zgiin oldugunu
kavramasi ile olanaklidir.

Yine belirtilen boyutlar olarak ifade edilen “Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve
yasama yollarint kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir” ve ayrica “Egitim, onceden
saptanmig esaslara gore” yaklasimda, belirli kurallar1 kazanmasi vurgusunda, birey kendi
benligini kaybetmekte, degisim, gelisim boyutunu kagirmaktadir. Bu agidan bu boyut egitim
degil, bir kalibin 6gretilmesi, bir bakima kole veya kul haline getirilmesidir, egitimsizlik oldugu,
ezberleme, kaliba sokma kanis1 taginmaktadir.

Genel edinilen kani, kaynak bilgilerinin egitimden anladig1, 6grenmek, bilgilenmek, bir boyuta
gelmek, ama temelde bir kural ve kalip i¢inde olmay1 da 6grenmelidir. Halbuki hukuk sistemi
icinde sug teskil eden eylemler, zarar ve zuliim disindakileri yapmakta hiir ve bagimsizdir.
Kisilik 6zelligidir ve diizenlemelere uymamasi da eger zarar olusturmuyorsa, su¢ kavraminda
degildir.

OZET: Eger egitim bir kalip i¢inde olmay1 6grenmek ise, bu kalib1 kirmak da dgretilmeli, ancak
kendi istedigi yolda ilerlemeyi saglamak da olanaksiz olmaktadir. Atatiirk ifadesi ile, hedef
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muasir medeniyet 6tesi olmamakta, mevcut kalip olmaktadir, bu istenilen olamaz. “Fikri hiir,
vicdan hiir, irfant hiir” kavrami temel alinmalidir.

Egitim Nedir Tanimi Anlami Egitim Tiirleri Ogretim Felsefe (dmy.info)?

EGITIM NEDIR

Egitim: Toplum yasayisinda yer edinmek i¢in edinilen bilgi, beceri ve anlayiglara denir. Egitim genis anlamda, bireylerin toplumun
standartlarini, inanglarini ve yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tim sosyal sireglerdir. Kisaca “istenilen davranisi
gelistirme sireci” olarak da anlatilabilir. Bak:dmy.info/egitim-psikolojisi/Bilim insanlarinca farkli sekillerde tanimlanir:

- Kisinin davranis oruntulerini degistirme surecidir. (Tyler).

®=  Fizik ve sosyal tabiatin insan lizerinde meydana getirdigi tesirlerdir. (Durkheim)

=  Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme surecidir. (Ertirk).
n

insan davranislarinda bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter ve dnemli sayilan kisilik nitelikleri yoéniinden belli
degismeler saglamak amaciyla yuritulen duzenli bir etkilesimdir. (Yildirim).

. insanlari belli amaglara gore yetistirme surecidir (Nurettin Fidan).
FELSEFI AKIMLARA GORE EGITIM NEDIR

= |dealizme gére egitim, 6zgiin ve bilingli insanoglunun tanriya olan yiikseltici uyum ¢abalarinin bitimsiz siirecidir.

= Realist anlayisa gore egitim, yeni kusak bireylere kultirel mirasi aktararak onlari yetigkinler toplumuna uyuma hazirlama
surecidir.

=  Pragmatist anlayiga gore egitim, bireyin yasantilarini yeniden insa yoluyla yetistirme surecidir.

=  Marksizm’e gobre, insani gok yonli egitme, dodayi denetleyerek onu degistirecek ve Uretimde bulunacak bigimde
yetistirme surecidir.

=  Naturalizme gore, kisinin dogal olgunlagmasini arttirma ve onun bu 6zelligini géstermesini saglama isidir.

Yorum

Egitim: “Toplum yasayisinda yer edinmek icin edinilen bilgi, beceri ve anlayiglara denir”

yaklagimi siddetle reddedilmelidir. Birey bagimsizlig1 degil, bagimli kilmaktadir. Etik ilkeler

yaklagimi, kural degil, ilkedir, bir yol gosterici, bireyin karar verici 6zelligi oldugundan

belirtilenler ¢ok farklidir.

Kuran anlam olarak 6giit, sunu olup, bize sundugu vurgula

a) 2/170: Yaratilisa inamin denildiginde, babalarimizin tabi olduguna uyariz, ya gercege akil
erdirmeyen, hakikati bulamamus kisilerse,

b) 4/135: Adaleti uygulamaya azimli olun, anne-baba, akrabaniz aleyhine de olsa, zengin veya
fakir fark etmeksizin, sahitlik edin, gegersiz kabullere tabi olmayn,

c) 5/104: Babalarimizdan gérdiigiimiiz bize yeter, Babalart bir sey bilmeyen ve hidayet,
dogruluk tizere olmayanlarsa da mi?

d) 6/148: Indinizde bize aciklayacaginiz bir ilim var mi? Siz ancak zanna tabi oluyorsunuz, siz
ancak tahmin tizere konusup sagmaliyorsunuz,

e) 9/23: Eger hakikati inkara inanisa tercih ediyorlarsa, babalarinizi ve kardeslerinizi dost
edinmeyin, sizden kim onlari veli edinir ise, iste onlar zalimlerin ta kendileridir,

f) 31/21: Yaratiulisin ger¢ekligine tabi olun denildiginde, haywr babalarimiz ne yaptiysa biz de
ona tabiyiz dediler. Kotiiliikler, kendilerini alevli atesin azabina ¢agirsa da mi?

OZET: Bize taktim edilenin aksine Kuran kalip degil, ilim ve gerecek iizere olmay1 belirtir,

hayal, fantezi ve epik hikdyelerden ayrilmalidir. Insanin i¢inde olmasi gerekenler, bir bakima

egitilmesi gerekenler, kurallar ve diizen degildir ki, belirtilen konular: 1) Akil {izere olunmali,

2) Hakikate uymali, 3) Gegerli boyutlar, ger¢eklere taniklik edilmeli, 4) Bilgi {izere olmali, 5)

Etik, hidayet ve dogruluk iizere bulunmali, 6) Bilim iizere olmas1 gereklidir, tahmin iizere ve

sagma dayanak olmamalidir, 7) Gergek dis1 olanlar ile birlikte olunmaz, 8) Kétiiliik, sug lizere

olanlar kabul edilemez denilmektedir.

r4-5:

Yukaridaki yazilanlarin degerlendirilmesi;

e Oriintiileri degistirme, kabul edilemez, bireyin bir kalip i¢ine girmesi ile duvari asmasi ok
zor olacaktir. Tiirkler kale yerine gocebe olarak, yer degistirmeleri ile varliklarii daha
giiclii olarak siirdiirmiislerdir. Bu belirtilen yaklasim kabul edilemez.

o “Fizik ve sosyal tabiatin insan tizerinde meydana getirdigi tesirlerdir’ kavramlar1 da bir
bakima disardan tesir edilmesi kabul edilmektedir. Disaris1 soguk ise, bana tesir etmemesi
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icin giyinirim, Ingiltere’de staj goérdiim niye beni etkilesin, bana ders verebilir ama tesir
edemez, kendi benligimi daha derinden algilamami saglayabilir. Askerlikte igcerde olup,
disarda dolasanlar1 hasretle anilmasi, Yurtdisinda olanlara 6zenilmesi yerine, burada vatan
gorevi yapiyorum, disardakiler benim sayemde rahat diisiinmek, yurtdisinda olanlar icin
sik1 kural yapisinda, bizde ise daha rahat oldugumuzu algilamaliy1z. Eiffel/Eyfel kulesinde
olmak ve resim c¢ektirmek yerine, bu kulenin anlami, tarihteki yerini algilamak daha
onemsemekteyim.

o “Kendi yasantist yoluyla ve kasitl olarak istendik degigsme meydana getirme siirecidir”
yaklagimi da kabul edilemez. Kendini tanima, kendini bilme, degisim degil, gelisim ve
ilerleme olmali, bunun i¢in de sart olan 6nce kendi pozisyonunu algilamaktir. Egitimde de
once diizey saptanir, ona gore bilgi sunulur. Bilgi, sevgi ile sunulmalidir, giiler yiiz, hatta
derste igilen sohbet ¢ayin anlami biiyiik olmaktadir. Amerika’da bir toplantida bu sekilde
derste cay icilmesi 6nemli ama, dersi bolmiiyor mu deyince, 68renci buna gore dikkat eder,
kimse kizmamasi i¢in 6zen gosterir, gizlice gider alir oturur dedim.

o  “Bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter ve onemli sayilan kisilik nitelikleri yoniinden
belli degismeler saglamak amacriyla yiiriitiilen... etkilesim” boyutu da anlagilamaz. Bir kisi
baz1 bilgileri edinmek ile, etkilesim degil, kendi boyutunda gelisim kazanmalidir. Evet,
genis anlamda etkilesim oldugu sdylenebilir. Cigek yetistirme bir egitim metodudur, hangisi
olsun sorusuna ¢ocuklar cevap vermelidir, kizim Sacculent sevdi ve ona yoneldi. Digeri ise
papatya sevmistir. Hayvan yetistirme de insanlik kavrami i¢in bir egitim aracidir, kedi ve
kopek yetistirilmis, ancak bunlar insan gibi muamele edilmistir, nitekim konusmalarimizi
anladiklar1 da goriilmiistiir.

o “Belli amaclara gére yetistirme” tam bir kaliba uyma, uydurma yaklasimidir. Atatiirk
tanimina, muasir medeniyet 6tesi yaklagimina uymamaktadir. Gelecek bilinmedigine gore,
hedef bireyin kendi kendisine gelisimi olmalidir. Amag, bir somut hedef olmamalidir.
Mubhalefet se¢cimi kazanmak i¢in degil, tenkit etmek i¢in var oldugunu algilamalidir.

e “Ozgiin ve bilingli insanoglunun tanriya olan yiikseltici uyum cabalarimin bitimsiz
stirecidir” burada Yaratilis ayri, Tanri ayr1 kavramlardir, tanri bir obje olarak sunulmasi ile
Yaratilist karama ile Tanrtya yilicelme kavramlart farkli be kabul edilemez boyuttur.
Yaratilis1 kavrama ¢abasi denilmesi ile kabul edilebilir olacaktir. Tanr1 bizim disimizda bir
objedir, onu raz1 etmek, gonliinii almak gerekir, Yaratilis ise bizim birlikte oldugumuz
boyuttur. Kuran 44 yerde Tanr1 yoktur, 7 yerde de Ilah yoktur demektedir. Allah kavrami
irdelenmelidir, bu tanr sifatinda yoktur. Allah tanr1 ve idol olarak goriilmemelidir.

o “Yeni kusak bireylere kiiltiirel mirasi aktararak onlari yetiskinler toplumuna uyuma
hazirlama siirecidir” burada tam bir kalip insan olusturma ¢abasi vardir. Eslemna/kurala
uyan insan yetistirmektir. Kuranda “49/14: Bedeviler iman ettik dediler De ki; iman
etmediniz, fakat Miisliiman/Eslemna olduk deyin, iman heniiz bilincinizde a¢iklik kazanip
yverlesmemistir” 1fadesi nettir. Kisaca Kuran bile, bilingte agiklik kazanmasi, davranisa
yerlesmesi ile egitim oturmaktadir. Eylem olmadan, giizellik, iyilik ve degerli islemler
yapmadan tanimlanamaz.

e  “Bireyin yasantilarini yeniden insa yoluyla yetistirme siirecidir” burada yikip, diizeltip,
tamir gibi islemler gerekmektedir. Devamli gelisim s6z konusu olacagina gore devaml
degisim; yakip, yikim giindeme mi gelecektir?

o  “Dogayr denetleyerek onu degistirecek ve iiretimde bulunacak bi¢imde yetistirme
siirecidir” burada baskasini, objeyi degistirme vardir, kendisini algilama yoktur. Ogretmen
oncelikle kendini 6gretmen olarak yetistirmelidir, bunun i¢in, sevgi ve insanlik boyutu
onemlidir. Pedagojik formasyon bu agidan onemlidir, bu egitimi almayan, ayni zamanda
stajyer olarak Ogretmenlik yapmadan diploma alinmamaktadir. Hekimler de 3 yil staj
gormektedirler.
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e “Kisinin dogal olgunlasmasint arttirma ve onun bu ozelligini gdstermesini saglama”
burada dogal olgunlagsmasi denilmektedir, mevcudu gelistirme belirtilmektedir. Katk1 ancak
kendi oOzelligini goOstermesi, saglamasi ile olustugu, herhangi bir katkidan soz
edilmemektedir.

OZET: Bireyin kendisini algilamasi, tanimasi1 ve gelisim, degisim, muasir medeniyet dtesini

hedeflemesi kavramlari yoktur. Sag olasin Atatiirk.

EGITIMIN ANLAMI HAKKINDA

Egitim sozciigiiniin Ingilizcesi education- Latince ‘Educere’den gelir. ‘Educere’ sézcligli hem bitki ve hayvan hem de gocuklarin
bakim ve yetistirimesi anlamlarinda kullanilirdi. ingilizcede de bu kelime genel manada, gocuklarin ve hayvanlarin yetistiriimesi
anlaminda kullaniimaktadir. Turkgede, ‘egitim’ 1940’larda maarif, tedrisat, talim ve terbiye gibi s6zciiklere karsilik gelecek sekilde
ortaya cikar. Turkce ‘egmek’ kdkiinden turemistir. Bu kok, bukmek, uygulamak, 6dretmek, yetistirmek, gelistirmek, alistirmak,
egemenlik altina almak, yenilgiye ugratmak, kirmak ve yénlendirmek gibi anlamlara gelir.

Ziya Gokalp, egitim kelimesini “Bir toplumda yetismis neslin, heniiz yeni yetismeye baslayan nesle fikirlerini ve hislerini vermesidir”
seklinde tanimlar. Durkheim ise egitim kavramina sosyal agidan bakanlarin basinda gelir. Ona gore “egitim, yetigkin nesiller
tarafindan, sosyal hayata henuiz hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirden” ibarettir. Bu durumda egitim; yetiskin neslin, bir plan
ve gayeye gore yetismekte olan nesillerin gelisimini saglamaktir. Egitimin bir slire¢ olduguna iligkin tanim da sdyledir: “Egitim,
fertlerin  zihinlerini yeryiziinde ahlaka dayali sosyal diizen kurmalarini saglayacak tarzda sekillendirme surecidir.”
Bak: dmy.info/ogrenme-nedir/

Yorum

Egitimin tanimn1 “yetismis neslin, heniiz yeni yetismeye baslayan nesle fikirlerini ve hislerini
vermesidir” ve ayrica “sosyal hayata heniiz hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirden” ile
“fertlerin zihinlerini yeryiiziinde ahldka dayali sosyal diizen kurmalarini saglayacak” seklinde
olmasi, aktarimdir, ancak bunun igslenmesi ve ilerletilmesi bireye ait ve 6zgiidiir.

Insanlar1 egitim adi altinda kaliplara sokulmasi kabul edilebilir olmamalidir.

EGITIMIN ONEMI

Egitim derken bir insana istenilen 6zellikleri kazandirmaktan ¢ok kultir edinme surecini kastederiz. Diger insanlarca olusturulan
bilgi yiginini kendimize katmak isteriz. Bu killtirlenme siirecine egitim adini veririz. insanli§i insana katmak olarak diisiinebiliriz.
insan olmanin en énemli taraflarindan biridir. Kendimizi egitmeden insanlia katki yapamazdik, egiterek ve egitilerek gok sayidaki
insani kendimize kattik. Bunu ¢ok eskiden, insanlik tarihinin baslangicindan beri yaptik. Bak: dmy.info/insanlik-tarihi/

Egitim o kadar énemliydi ki, biyolojik gelisimimizi etkiledi. Insanoglu dogadaki diger canlilarin aksine, 15- 16 yil 6zerk birey
olamamaktadir. Bir at birkag giin iginde kogmakta, bir kus birkag haftada ugmaktadir. Ancak insan 3 yilda yiirimekte, 10 yila kadar
kendini besleyememekte, 15 yasina kadar hayatini kazanamamakta. Bunun sebebi bilim insanlarina gére egitimdir. Insan yavrusu
cok yavas buyuyerek ¢evresine uyum saglamak, gerekli 6zellikleri edinmek amacindadir. Tabi 6gretim asamasini da unutmamak
gerekir. Ogrenecek kisi kiigilk ve istekli olmalidir ki egitilebilsin. Esit kosullarda, fiziki olarak gliclii bireyleri egitmek zordur, bu
ylzden de egitilecek insan gligsiiz, talepkar olmalidir. Bak: dmy.info/gelisim-psikolojisi/

Yorum

Egitim hiir, bagimsiz bireye 6zgii olmasi1 gerekirken, dikta kendi boyutunu ezberletir.

“Esit kosullarda, fiziki olarak gii¢lii bireyleri egitmek zordur, bu yiizden de egitilecek insan
gii¢siiz, talepkar olmalidir” burada tamamen kabul edilemez, bir dikta ve baskict rejimin
algisin1 yansitmaktadir.

Fikri hiir, vicdani hiir ve irfan hiir Kesinlikle Dikta yonetiminde olmamaktadir denilmektedir.

EGITIM TURjI_.E_Ri
FORMAL EGITIM
"  Amag ve kurallar 6nceden belirlenerek planli ve programli olarak yurutulen egitimdir.
®=  Formal egitim, egitimin kurumsallastiriimis halidir. Bireyde davranis degisikligi meydana getirmek Gzere bilingli, planli,
kontrolll ve kasitli bir bigimde 6gretim ortami diizenlenir.
=  Profesyonel kisiler tarafindan verilir ve varilmak istenen hedefler énceden bellidir.

Orgiin Egitim
=  — Okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yuksekodgretim, acik 6gretim, uzaktan 6gretim vs.
" —Yas bellidir.
= — Kademeler 6nkosuldur.
= —Milli EGitimin temel amaglari vardir.
Yaygin Ogretim
= —Halk egitimi, dershaneler, 6zel kurslar, hizmet i¢i egitim kurslari vs.
=  —Belli bir yas yoktur.
=  — Kademe ve 6nkosulu yoktur.
) ®  —Bireyin amaglar vardir.
INFORMAL EGITIM

=  Bir amaca ve plana bagli olmadan yasam icinde kendiliginden gerceklesen egitimdir.
=  Birey gevresindeki bireylerden, iletisim araclarindan etkilenerek bu egitimi kazanir.
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=  Bu egitim genellikle arkadas, aile ve iletisim araglari araciligiyla ortaya ¢ikar. Yer, mekan ve ortam degisebilir.
Yorum

Egitim bireyin kendisini algilamasi ise, her tiirlii boyut birlikte yapilmalidir.

Diz, dize ve goniil, gonle, birlikte yapmak, Tip Egitiminde temeldir. Bu agidan Kogluk ve
Mentorluk boyutu 6rnek alinmalidir. Tip Mesleginde Mesleki Beceriler Dersinin amaci, diz
dize plastik bebeklere, uygulamaktadirlar. Bunlara yaklasirken, islem yapilirken, insancil esas
gerekli, tam temizlik, sterilizasyon yapilmalidir, cerrahi 6nliik ve maske bile giyilmelidir.
KULTUR VE EGITIM

Kiltiir: insanoglunun  olusturdugu maddi ve manevi her tarli seydir. Bitin insanoglunun olusturdugu yasam
bicimidir. Kultiirlenme: Cogunlukla egitim kavramiyla esdeger anlami tasiyan kultirlenme “bireyin dogumundan 6limiine kadar
gecen suregcteki elde ettigi kazanimlari igeren bir durum” dur. Kultirlesme faaliyetinde toplum kendisini olusturan bireyleri bir takim
bilgi, beceri, tecrlibe ve aligkanliklarla donatmaya c¢aligir.

1. Zoraki Kiiltiirleme: Kdltirel degerlerin bireylere ya da toplumlara zorla kabul ettiriimesi surecidir. Bireylerin gelenek-
glrenek, din ve dillerinin degistiriimeye zorlanmasi bu tur kulturlemeye 6rnek olarak gosterilebilir.

2. Gelisiguzel Kiiltirleme: Kiltirel degerlerin bireylere ya da toplumlara gelisiglizel yollarla kabul ettiriimesi ya da
aktariimasi surecidir. Bireylerin bagka bir dini kendi istegiyle kabul etmesi, yeme-icme-giyinme gibi aligkanliklarini
degistirmesi bu tir kultirlemeye drnektir.

3. Kasith Kultiirleme: Kultirel degerlerin bireylere ya da toplumlara planh, programli, amagli bir sekilde aktariimasi
surecidir. Bu anlamda okullarda yuritllen her tirli egitim- 6gretim etkinlikleri (6rnegin bir cocugun anadilini okulda belirli
bir plan ve program dahilinde 6grenmesi) kasith kltiirleme icerisindedir.

Kdiltiir kisiligi bliyiik oranda etkiler. Insanligin birikimine kiiltiir adi verildigine gére égrendigimiz her sey kiiltiiriin pargasidir. Tim
insanlik insan kiltiiriine, toplumlar toplum kiiltiiriine, yerel halklar halk kiiltiiriine katki yapar. insan ézelden genele kiltirlenir ve
kendisi de Killtiire bir katki olarak yasar. Egitim dedigimiz, insani kiiltiirlendirme etkinligidir denebilir. insanlarin deneyimlerini
insanlara aktarma c¢abasidir. Kiltur egitimin de iginde oldugu en genis insan birikimidir denebilir. Her sey kdlturden etkilenir ve
kaltara de etkiler.

Yorum

Egitim, kiltiirel kalip olarak goriilmesi, bireyi buna gore uyarlamaktir. Halbuki bireyi bu
algilardan kurtarmaktir, kendisine donmektir.

Paris Giizel Sanatlar Akademisi Diisiinen Adam heykelini yapan Rodin higbir zaman kendi
birligine kabul edilmemistir, yaptiklar1 sanat kabul edilmemistir. Bu kiiltiirlerine uymadig,
fotografik yerine davranisa 6zgii onun sanati, kisaca egitime katkisini ortadan kaldirmamustir.

ALINTILAR
Omer Naci Soykan, “Ozgiir Egitim”, Kiireselleseme Siirecinde Egitim Sorunlarinin Felsefi Boyutu Sempozyum konusmasi 2009
5.296 Oslo-Norveg XX.IPO Sorulari

Yorum
Egitim konusunda goriisler sunulmakta, buna karsin yorumlar yapilmaktadir.

o “Eger bir bireye olmasi gerektigi ve olabilecegi bir insan gibi davramirsaniz, olmasi
gereken ve olabilecegi insan olur. Goethe” burada bireye konulan da bile onu o boyuta
gelmekte zorlamaktadir. Temelde sosyal agidan hangi meslege uygun oldugu konusunda
bir inceleme yapilmalidir, Lise doneminde 350 sorulu bir test yapinca, ben, Aile Hekimi ve
Doga, Cevreci olmami 6nermisti. Aklimda kalan bir soru, otobiis, trende nereye bakarsiniz
idi, ben yetisen bitki ve {irlinlere bakarim, onlarin durumlarini incelerim, saglikli olup
olmalarini, gelisme boyutlarini da irdelerim demistim.

o “Egitime yatirim, en iyi faizi verir. Benjamin Franklin” burada egitim bir insan1 kazanmak
olmali, maddi kazan¢ olmamalidir.

o “Egitim gormiis aklin isareti, herhangi bir diisiinceye onu kabul etmeden once agik
olmasidir. Aristoteles” burada acik fikirli olmanin 6nemi ortaya konulmaktadir. Bu son
tanimlamalardan ¢ok daha modern ama sdyleyen ilk Medeniyet vurgusu yapan filozoflar
olarak taninanlardan olmasi ilgimi ¢ekmektedir.

o “Egitim, sogukkanliliginizi ya da Ozgiiveninizi kaybetmeden her seyi dinleyebilme
yetenegidir. Robert Lee Frost” burada zarar ve zuliim varsa, su¢ unsurlari tasiyorsa,
dinlemek, sdylenmesini izin vermek bile su¢ kapsamindadir. Kisaca sarta baglidir.

o  “Kalbi egitmeden zihni egitmek egitim sayilmaz. Aristoteles” burada egitimin sadece akil
ile degil, goniil ile biitiinlesmesi, benlik ile birlikte olarak davraniglara aktarilmasi
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onemlidir. Kuran (49/14) bilingte a¢iklik kazanip, yerlesmeli, davranislara yansimalidir
demektedir. Kalbin egitilmesi ancak burada gegmesi de dikkati ¢cekmektedir.

e “Egitim hayata hazirlik degildir, hayatin ta kendisidir. John Dewey” burada bir kisinin
egitilmis olmasini davranisa, tutumuna yansimasi olarak gorebilmeliyiz. Yiizmesini
yapamayan kisi yiizmeyi biliyor denilemez. Bogulanlarin hemen hepsinin yilizme bilmesi
ise, bunlarin tehlike ve sorunlarda geceriz, basaririz benligi ile bogulmaktadirlar. Beden bir
noktada enerjisi bitecegi algilanmalidir.

o “Egitim kivilcimla ates yakmaktir, bos bir kabt doldurmak degildir. Sokrates” burada da
cok eski yazitlar olmasina karsin, goriisler moderndir. Ates, enerji ¢alisma, liretmek ve
devamlilik gerektirir.

o ““Egitimle kigilerde aydinlanmanin temelini atmak kolaydir; ne var ki geng insanlari boyle
diisiinmeye erkenden alistirmak gerekir. Buna karsin tiim bir donemi aydinlatmak uzun bir
zaman gerektirir; ¢iinkii boyle bir egitime engel olan ya da onu zorlastiran bir siirii dis
engel vardir.” Immanuel Kant, Was heifst: sich im Denken orientiren? 1786 burada da
onemli olan 15181 yakmak degil, 151k olmak olmalidir. Bir odaya girince lamba yakmak amag
degildir, lamba ile gérmek, is yapmak i¢in 151k gereklidir.

o  ““Egitimin bir insan hakki oldugu savinin iki sonucu vardir. Birincisi: haktan vazgegilmesi
diisiiniilemez. Dolayisiyla, kisilerin “Ben egitilmek istemiyorum” demesi soz konusu
olamaz. Ikincisi: siyasal birlik, yani devlet, tiim bireylerinin egitim hakkindan
yararlanmasint saglamalidir. Bireyler icin hak olan sey, devlet icin gérevdir. Omer Naci
Soykan, “Ozgiir Egitim” burada da egitim bir hak ise, yasam ile bu biitiinlesmelidir. Ben
egitim istemiyorum demesi okula gitmek istemedigi, hocalardan korkusudur, ancak gercek
yasam bir egitimdir, sokaklar daha ac1 bir egitici olmaktadirlar.

Ozet: Egitimin kendini bulmak ve igindeki atesi, enerjiyi ortaya koymasi olmasi énemlidir.

Egitim Nedir | Egitim icin (egitimevreni.com)®

Egitim Nedir

Egitim nedir: Toplumun yasayisi icinde yer edinmek icin kendi biinyesinde edinilen bilgi, beceri ve anlayislar topluluguna egitim
denir. Egitim konusu genis anlamda, bireylerin olusturdugu toplumun standartlarini, sahip oldudu inanclarini ve yasama yollarini
kazanmasinda en cok etkili olan buttin sosyal sureglerdir. Asil dnemli olan tercih edilen davranigi gelistirme sure¢ kapsami olarak
da anlatilabilir. Egitim nedir sorusuna cevap olarak sunulan bilgiler toplulugunda Bilim insanlan tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu konuda yapilan dnemli kisiliklerin tanimlari:

* Kisinin sahip oldugu davranis érlntilerini tamamen degistirme surecidir. (Tyler).

* Fizik ve sosyal tabiatinin insan lzerinde etkilesim olusturarak meydana getirdigi tesirlerdir. (Durkheim)

« Bireyin sahip oldugu davraniglarinda ve kendi yagantisi yoluyla ve de kasitl olarak istendik degisme meydana getirmesi strecidir.
(Erturk).

+ insanin sahip oldugu davraniglarinda bilgileri, becerileri, anlayislari, ilgi alanlari, tavirlar, karakteri ve énemli sayiimakta olan
kisilik nitelikleri yonunden belli degismeler saglamak maksadi ile yurdtulen duzenli bir etkilesimdir. (Yildirim).

+ Egitim nedir? + insanlar belli amaglar dogrultusunda yetistirme sirecidir (Nurettin Fidan). Egitim nedir felsefi akim gériisleri

« Idealizm akimina gére gére egitim, 6zgiin yapidaki ve bilingli yasam siiren insanoglunun tanriya olan yiikselme ve uyum
cabalarinin bitimsiz surecidir.

* Realist yonden deger kazanan anlayisa gore egitim nedir? Yeni kusak olarak gelisen bireylere kulturel mirasi aktarmak maksadi
ile onlar yetigkinler toplumuna uyum i¢in hazirlama sirecidir.

» Pragmatist anlayis sahiplerine gére egitim nedir? Bireyin sahip oldugu yasantilarini yeniden inga etme yoluyla yetistirme
surecidir.

» Marksizm akimina gore, insani her acidan ¢ok yonli egitme, doga yapisini denetleyerek onu degistirecek olan ve Uretimde
bulunacak sekilde yetistirme surecidir.

* Naturalizm gorisiine gore, kisinin gergeklestirmis oldugu dogal olgunlagsmasini arttirma yéniinde ve onun bu ozelligini en iyi
sekilde gostermesini saglama isidir.

Yorum

Bir bireyin edinilen bilgi, beceri ve anlayislar egitim tanimi, bazi kiiltlirlerin tanimi olup,
diploma almay1 egitim sanmaktadirlar. Egitim bireyin kendisini tanimasi, farkinda olmasi,
mutluluk boyutu ile soyut kavramlarda ileriye, gelisime yonelmesi, Omiir boyu siirdiirmesidir.
o Davramis oriintiilerini degistirme siirecidir, yaklasimi yerine farkinda olmak yeterlidir.
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o Etkilesimin meydana getirdigi tesirlerdir, yaklasimi ancak bilim insani yapar, bu
bilinglenme degildir.

o Kasith olarak istendik degisme meydana getirmesi, yaklagimi da bir zorlamadir.

o Insamin belli degismeler saglamak, yaklasiminda da mutlaka degismek gerekmez.

e Egitim nedir? Insanlar: belli amaclar dogrultusunda yetistirme siirecidir, yaklasiminda
yetistirme bir kaliba sokmadir, insan kaliplar1 kirabilmelidirler.

o Idealizm akimina gore gore egitim, tanriya olan yiikselme ve uyum ¢abalarimn bitimsiz
stirecidir, yaklasiminda da Tanr bir obje yapilmaktadir, Allah Yaratandir, idol olamaz,
ylikselme olmaz, bilin¢lenme, insan oldugunun farkindaligini algilamak ancak olusabilir.

e Realist yonden deger kazanan anlayisa gore egitim nedir? Yeni kusak olarak gelisen
bireylere kiiltiirel mirast aktarmak maksadi ile onlart yetiskinler toplumuna uyum igin
hazirlama, yaklasimi da net degildir, bir robot ve kitap yapabilir, bu kitap egitim yapar
demek ile ayn1 kapsamdadir.

e Pragmatist anlayis sahiplerine gore egitim nedir? Bireyin sahip oldugu yasantilarini
veniden inga etme yoluyla yetistirme, yaklasimi kabul edilemez, degisim, gelisim, algilama
ve farkindalik boyutu yoktur.

o  Marksizm akimina gére, insant her agidan ¢ok yonlii egitme, doga yapisint denetleyerek
onu degistirecek olan ve tiretimde bulunacak sekilde yetigtirme, yaklagimi insan bir iiretim
yapmasi degil, diislince boyutu, sevgi ve insanlik bile yeterlidir.

e Natiiralizm goriigiine gore, kiginin gerceklestirmis oldugu dogal olgunlagmasini arttirma
yoniinde ve onun bu ozelligini en iyi sekilde gostermesini saglama, yaklasiminda bir
olgunlaga yasamasidir, farkindalikta bir asama geg¢irmesi gerekli degildir.

NOT: Belirli kiiltiirel yap1 veya felsefik goriise gore bir fert kazandirilmasi, egitim taniminin

eski bir yapisal boyutu, tanimi olmaktadir.

Wikipedia’dan alinmistir.

Egitim nedir? Egitim bir insana tercih edilen 6zellikleri kazandirmaktan ziyade kdltir edinme sirecini kastedilmektedir. Cevremizde
bulunan insanlarca olusturulan bilgi toplulugunu kendimize katmay tercih ederiz ve bunu surekli isteriz. Bu kiiltir edinme slrecine
egitim adi veriimektedir. insanligin bildigi degerleri ve tiim bilgileri bir diger insana katmak olarak diistinebiliriz. insan olmanin en
onemli yonlerinden biridir. Kendimizi egitime tabi tutmadan insanhga katki yapamazdik. Egiterek ve egitilerek daha cok sayidaki
insani kendimize katmay! basardik. Bunu ¢ok eski zamanlardan bu yana, insanlik tarihinin baslangicindan beri basari ile
gerceklestirmis bulunmaktayiz. Cevremize baktigimizda egitimin énemini daha iyi anlamaktayiz.

Bir kus kisa surede yetisip ucmay! basarip giderken insan oglu bir sure emekledikten sonra yurimekte ve belirli bir sire
ebeveynlerinin kontroliinde beslenme ve dider ihtiyaglarini gidermekte bu sirada egitim almaktadir. Almis oldugu bu egitimi
kendinden sonrakilere aktarmak sureti ile siirekliligi kazandirmaktadir. iste bu noktada egitim nedir denildiginde bir déngii oldugu
anlasiimaktadir. Egitim nedir asamasini gegctikten sonra egitim tirlerinin de ne oldugu bilinmesi bu konuda daha bilingli bireyler
olarak bilgi sahibi olunmasini saglayacaktir.

Formal egitim nedir « Amag ve belirli kurallari dnceden belirlenmek sureti ile planli ve programli bir sekilde yurutilen egitimdir.

» Formal egitim nedir, sureklilik arz eden egitimin kurumsallastinimis halidir. Her bireyde belirli bir davranis degisikligi ortaya
cikarmak ve bunu meydana getirmek Uzere bilingli olarak, planh calismalarla, kontrolli bir sekilde ve kasith bir bicimde 6gretim
ortami diizenlenmektedir.

* Profesyonel nitelikteki kisiler tarafindan verilmektedir. Varilmak istenen nokta énceden belirlenmistir.

Orgiin Egitim nedir? « — Okul dncesi ddnemde, ilkdgretim seviyesinde, ortaddretim caginda, yliksekdgretim seviyesinde, acik
ogretim ortaminda, uzaktan dgretim sistemleri gibi 6grenim sartlarinin tamamina 6rgiin egitim denilmektedir.

* — Yas belirli ddnemler iginde bellidir.

» — Kademeler 6n kosullu olarak ortaya ¢ikariimistir.

» — Milli Egitimin kurumlarinin temel amaglari vardir.

Yaygin egitim nedir? « — Halk egitimi merkezlerinde tercih edilen egitimin alinmasi, dershanelerde normal derslerin disinda
destekleyici galismalar, 6zel kurslar yardimi ile kendini gelistirme, hizmet ici egitim kurslar ile meslek edinme galismalari olarak
ortaya ¢ikarilan egitim turtdar.

» — Belli bir yas sinirlamasi yoktur. Bu egitimden yararlanmak isteyenler tercih ettikleri donemler icinde yerinde egitim kosullarini
yerine getirerek kendilerini belirli konularda egitim almalarini saglamaktadirlar.

» — Kademe dlizenlemesi ve 6n kosul olmamasi sayesinde herkes faydalanabilir

» — Bireyin bu egitim alirken belirli hedeflere ulasmak veya belirli bir meslek dalinda serbest ¢aligabilmek igin sertifika sahibi olmak
gibi amaglari vardir.

Enformel egitim nedir? ¢ Belirli bir amaca ve plana bagh kalmadan yasam icinde zamanin ilerlemesi sirasinda kendiliginden
gerceklesen egitimdir.

* Birey cevresinde bulunan dider bireylerin bilgi ve becerilerinden faydalanarak ve bu bireylerle sirekli iletisim halinde olarak
onlarin yaptiklarini ve yapabildiklerini takip ederek, iletisim araclarinin i¢eriklerinden etkilenerek bu egitimi kazanmaktadir

Sayfa/Page. 9




Tiirk Diinyasi, Tiirkiye-Irak Tip Dergisi: 2022/1 (4)
Turkish World, Turkey-lraq Medical Journal: 2022/1 (4)

* Bu egitim sistemi genel yapi itibari ile genellikle arkadas ortamindan, aile igerisindeki buyuklerden ve iletisim araglari araciligiyla
kendiliginden bu iletisim araglarinin siklikla kullaniimasi sayesinde ortaya cikar. Yer, mekan ve ortam durumu surekli degisebilir.
Kiiltiir egitimi nedir Kiiltiir nedir? insanoglunun olusturmus oldugu maddi ve manevi sahip oldugu her tiirlii sey kiiltiir yapisini
olusturmaktadir. insanlar bu kiiltiir yapisi iginde ayrica bir kiiltiir egitimine tabi olunmadan kendiliginden bu egitimi almaktadirlar.
Normal yasam suresi icinde degisik ortamlarda yer almasi sonucu Ulke genelinde var olan kulturleri benimseyerek bunlari 6grenme
sans! bulunmaktadir. Ogrenilen bu degisik kiiltiirlerin kisiler tizerindeki etkisi kiiltir egitimini olusturmaktadir. Genel olarak kendi
kultdrindn egitimini bireyler ailesinden almaktadirlar.

Yorum

Belirtilenlerin sunularak katilmadigim diistinceleri tanimlamak gerekecektir.

o Egitim kiiltiir edinme siireci, yaklasimi bireyin sosyal kalib1 6grenerek burada sikigmasi
demektir.

o Almis oldugu bu egitimi kendinden sonrakilere aktarmak sureti ile stirekliligi
kazandirmaktadir. Iste bu noktada egitim nedir, yaklasiminda bir dongii olusturulmakta,
insan ¢ikilmaz bir halkaya sokulmaktadir. Birey farkindalik ile bu halkada olmak zorunda
olmamali, egitim bunu kirabilmelidir.

o Formal egitim nedir * Amag ve belirli kurallar: onceden belirlenmek sureti ile planl ve
programly bir sekilde yiiriitiilen, yaklasiminda kural 6greten olup, farkindalik, bireyin
kendini algilamasi, tanimasi yoktur.

e Formal egitim nedir, siireklilik arz eden egitimin kurumsallastirilmis halidir, Ki bu
yaklagimi kirmak egitim olmalidir.

e Profesyonel nitelikteki kisiler tarafindan egitim verilmektedir, yaklasiminda birey kendisini
egitmesi esas ise uzman olmak zorunda midir?

e Orgiin Egitim nedir? Okul éncesi donemde, ilkégretim seviyesinde, ortadgretim caginda,
yiiksekogretim seviyesinde, acgik ogretim ortaminda, uzaktan ogretim sistemleri gibi
ogrenim sartlarvmin tamamina orgiin egitim denilmektedir, yaklasiminda bireyin kendini
bulmasi i¢in bir serbest an1 ve yaklagimi olamaz.

o Yaygin egitim nedir? Halk egitimi merkezlerinde tercih edilen egitimin alinmasi,
dershanelerde normal derslerin disinda destekleyici ¢alismalar, ozel kurslar yardimi ile
kendini gelistirme, hizmet i¢i egitim kurslari ile meslek edinme ¢aligmalar: olarak ortaya
¢tkarilan egitim tiriidiir, taniminda, egitim amac degil, bir aragtir, bir seyler 6gretmedir, ya
kendisini nasil 6grenecektir?

e Enformel egitim nedir? Belirli bir amaca ve plana bagl kalmadan yasam iginde zamanin
ilerlemesi swrasinda kendiliginden gerceklesen egitimdir, yaklasiminda gercek egitim
formel olmayan egitim mi olmaktadir, olmalidir? Bunun yontemi olmalidir?

e Birey ¢evresinde bulunan diger bireylerin bilgi ve becerilerinden faydalanarak ve bu
bireylerle siirekli iletisim halinde olarak onlarin yaptiklarint ve yapabildiklerini takip
ederek, iletisim araglarimin iceriklerinden etkilenerek bu egitimi kazanmaktadur,
yaklagiminda insanlar kendini degil, kopyacilik yapmaktadirlar.

e Kiiltiir egitimi nedir Kiiltiir nedir? Insanoglunun olusturmus oldugu maddi ve manevi sahip
oldugu her tiirlii sey kiiltiir yapisini olusturmaktadur. Insanlar bu kiiltiir yapist icinde ayrica
bir kiiltiir egitimine tabi olunmadan kendiliginden bu egitimi almaktadirlar, yaklasiminda
kalib1 6grenen ve bu kalipta kalmak olmamalidir.

OZET: Egitimden tiimden anlanan bir kalip 6grenmek, bu kalip i¢inde kalmasidir. Gergekte ise

birey degisim, gelisim, ilerleme ve kisi kendisini tanimlamasi, bilmesi, farkindalig1 ile egitim

olmaktadir.

Mentoring Vs Coaching — similarities and difference between them (mentoringgroup.com)’
Difference between Coaching and Mentoring

Mentoring vs coaching — what’s the difference?

Though it may seem like these two are very similar, but they are not the same. In this article we want to share our groundworks
on the topic of differences and similarities between these two notions.
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Probably you have already got acquainted with our previous articles “what is mentoring” and “what is coaching” and realize the
nature of these terms. If for some reason you have not got an opportunity to do it — consider having a quick look now, if you feel
the relevance of complete understanding the difference.

Difference 1. Building interrelations

Coaching VS Mentoring

Coaching is aimed to achieve certain goals (for example, Mentoring, on the other hand, puts human
an increase in employee management; speech structuring; relations in the first place (for example, a “mentee”
strategic thinking development). would want to share his life or career way obstacles
In order to achieve these goals, a specialist (“coach”) which do not let him achieve success).

required; the one who knows how and can manage such Without any doubt, one needs to apply certain skills
aims. In other words, it is the first priority to clearly define and competencies to build a trust relation which
the task and successfully accomplish it (though it can be defines a more deep techniques, such as:
either personal or professional — the most important index balance/harmony in life/career; self-confidence;
here is the accomplishment). self-perception; knowing that personal life affects

professional one.

Yorum

Egitim yaklasimlar1 bireye 6zgii olmalidir. Ozellikle spor karsilasmalarinda énce kapasitesi
Olciilmesi, enerji kullanimi, oksijenasyon, laktik asit birikimi veya kullanimi, metabolize
etmesine bakilmalidir.

Ben istiyorum, tamam, ama sen uzun mesafe kosucusu degil, kisa mesafe ve kiiltiir fizik
yapmalisin. Bu agidan her bedene gore kisinin kapasitesi ortaya konulmalidir. Bundan sonra da
riza Onemlidir. Lisede iken karate dersi veriliyordu, bazi arkadaslar biz kimseye vuramayiz, biz
bu gruba girmeyiz dedik, bize Judo egitimi verildi. Cok faydasini da gordiik. Hi¢ olmaz ise bize
giiven vermistir, ¢linkii judo savunma yapmay1 dgretir.

Maratonda olusan laktik asit, bir bakima ac1 olusturur, karsit sentezlenen endorfin ile birey bir
mutluluk yakalar ama adale tahrip olur. Bu nedenle kosmas1 6tesinde, fizyolojik uygunluga
bakilmalidir, kendisine zarar vermesi engellenmelidir. Madalya kazanan yarigsmalarda,
Olimpiyat Kdyiinde yarigsma sonrasi bir hafta kadar istirahat yapmalidir. Adalenin enerji
dolmasi i¢in gereklidir. Bir kosudan sonra adaleniz agriyorsa 1-3 giin istirahat gerekir. Ayni
boyutu belirli bedensel boyuta gelinceye kadar yapmayim anlamindadir. Ulkemizde hemen 2
giin sonra toren diizenlenmesi bilimsel hatal1 bir yaklagimdir.

Tip Egitiminde, bireyin kapasitesini 6l¢mek i¢in Kocluk, daha ilk asamada, egitmede ise
Mentorluk kullanmaktayim. Ayrit degil, birlikte, bireye gore yapilmalidir. Bu konuda
ogrencilerin bilgilenmesi i¢in bir kitapgik hazirlanip, 6grencilere sunulmustur. Ancak temel
iletilen kesim oOgretmenlerdir, ¢ilinkii yaklasimimi tenkit edenlere bilimsel gerekcesi ile
hukuksal alt yapisin1 sunmaktadir.

Difference 2. The duration of the process

Coaching versus Mentoring

While the process of coaching can be In order to get the most efficiency from mentoring session, a certain
considered complete after a couple of amount of time is needed. This time is used for mutual acquaintance
sessions, taking into account the with the participants’ characters and the creation of favorable
peculiarities of mentoring — it can last up conditions, where a “mentee” can feel free to share his personal and
to a year. professional problems with his mentor.

Coaching is aimed to a certain goal and
is heading towards its’ accomplishment.
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Yorum

Olimpiyatlarda altin hedef tutulur ve bunun i¢in birey zorlanir, sadece madde degil, manevi
bask1 da yapilir. Mentorluk ise daha insancil ve daha iyi yapilmasidir.
Atatiirk “Ben sporcunun ahlakli ve ¢evik olanini severim” ifadesi ile Mentorluk yapmaktadir.

Difference 3. Efficiency and development

Coaching and Mentoring

The purpose of coaching is the improvement of Mentoring is directed to continuous development (which
personal efficiency and development at work. can be applicable not only to the existing job, but for the
These terms include either enhancement of the future one as well). Thus, mentor’'s recommendations and
existing knowledge or achieving new ones. Once methods of learning bring continuous and universal
the trainee acquires relevant knowledge — the development essence not attaching to any particular place
process can be considered complete. of self-realization.

Yorum

Amagc hedefe ulasmak, altin madalya midir ki Kog¢luk egitimi amaci veya devamli degisim ve
geligim ile insanlikta kalmak midir ki Mentor olmanin amact olmalidir.
Hekimlik bu acidan Mentor olana gereksinimi gerekli kilar.

Difference 4. The structure of interactions built

This criterion is of the highest importance in the relevant question, that's why we suggest you take a closer look at its’ details.
There are 2 notions as object and subject. Object is a category which describes something (occurrence or process) influenced by
physical, managing and cognitive activity (taking into account that the subject himself can act as an object and the role of a subject
is played by personality, social group or society in general). The subject, in his turn is the carrier of the activity, consciousness
and cognition; it's an individual that percepts the world (as an object) and affects it with his practical activity.

Coaching is aimed for the subject, and all the information given by the coach is directed to the audience and objective data, which
has taken place and is rated concerning not the subject himself, but professional development of this or that competency in
general.

Let’s have a look at the comparison table:

Coaching V Mentoring

The process of coaching does not require step-by-step approach As for mentoring - it is necessary to have

and can be implemented right away with any possible subject- the process structured step-by-step. This

matter (except for corporate sessions, where it is necessary to way, the participants take time to know

analyze the fields of competencies of all the participants, their each other better and realize the strategic

needs/requirements and ways/methods of achieving them). nature of the goals and ways to achieve it.
Yorum

Kogluk, topluma, elde edilen madalya iken, Mentorluk bireyin kendisine yonelik kazangtir.

Difference 5. Supervision (Leadership)

Difference between Coaching and Mentoring

Current supervisors at work assume a dominant In mentoring — the supervisor does not take part in the
presence in the coaching process of the trainee due process by means of influence but can and will provide
to the fact that they provide feedback on the results recommendations to his employee. This approach ensures
of their employee and his missing skills. This the independence of mentoring interactions and has a
information is used for building the interactions. positive impact on the final result.

In the last criterion we have applied a situational approach where coach acts as a corporate member of the company (there is a
so called “internal corporate coach” in the structure of the firm).
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It's important to know that in this case the coach, the coachee and the boss are within the same interaction field and have mutual
impact on each other.

Yorum

Kogluk yaklasiminda liderlik ve iistiin olmak iken, Mentor olan kisi, empati, birliktelik ve etkili
oldugu kisiyi, kendisini yliceltmektir.

To sum up [1]
You need coaching if:

®  Your company is looking for a professional who can help your employees develop relevant competencies with the help
of specialized tools in a short period of time.

You have talented employees in your company, but their efficiency does not meet your expectations;
Your company is implementing a new structure or program.
There is a subdivision in your company that requires an increase of certain competencies.

e  The executives of your company require to achieve new knowledge aimed to broaden their fields of responsibilities.
You need mentoring if:

® |tis necessary for your company to widen skill fields of both employees and executives.
e Your company is willing to overcome the obstacles that do not let to meet the expected success.

® There is a necessity of complex skill development of your employees by means of improvement of new skills and
knowledge.

e  Your company accepts the idea to preserve inner professionalism of the employees and share it with potential co-
workers.

e  The executives of your company would like to keep the balance of work processes taking into account both personal
and professional factors.
To sum up [2]

| Criterion ” Mentor ” Coach

| Approach || Aimed to the subject (person) || Does not consider the factor of subjectivity, defined by the goal
| Interaction structure ” No clear staging of the process ” Stating a clear staging

| Relationship nature ” Mutually optimal ” Strictly formal (professional)

| Influential source || Consciousness || Authority

| Expectations (results) ” Development ” Performance

| Activity arena ” Life experience ” Certain goal

Taking into account the abovementioned we can state that mentoring and coaching are not the same. While mentoring process
is performed with time and includes character determination and mutual interest, coaching, on the other hand, requires complete
fulfilment of a set task, does not affect personal character of the participants and is considered finished once the goal has been
achieved.

Yorum

Birisi bir otorite, digeri birey, yapilan ike,n digeri gelisim, amag iken degisim, birey iken
toplumsal gibi temel farkliliklar oldugu i¢in, Tip Egitimi denilince Mentor dogrudan akla
gelmektedir.

https://keydifferences.com/category/finance, Surbhi S8

Coaching

In an organization, various employee development programs are undertaken, so as to raise their level of performance. Two such
programs are coaching and mentoring. While coaching is the process of training and supervising a person to better their
performance. On the other hand, mentoring refers to the counseling process carried on guiding and support a person for his
career development.

Coaching is an on-the-job management development program, that occurs between an employee and his immediate line manager,
for a specific and short-term purpose, to improve the performance and develop skills. Conversely, Mentoring is a career
development initiative taken by the management, in which an experience person guides and motivates a less experienced one,
in gaining competencies for professional development.

This article will help you to learn the differences between coaching and mentoring, so take a read.

Content: Coaching Vs Mentoring

Comparison Chart
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BASIS FOR
o DR COACHING l MENTORING

| Meaning Coaching is a method in which an individual is | Mentoring is an advisory process in which a
supervised by a superior person to improve his | fresher gets support and guidance from| a
competencies and capabilities. senior person.

| Orientation || Task || Relationship

| Emphasis on || Performance || Career

| Time Horizon || Short Term || Long Term

| Superior || Coach || Mentor

| Specialization A coach who imparts coaching has expertise in the | A mentor is a person having good knowledge
concerned field. and experience.

| Type || Formal || Informal

| Objective To analyze the performances of the subordinates and | To help an employee to attain psychological
improve them. maturity and effectiveness.

Yorum

Daha dnce sunuldugu gibi ayni noktalara vurgu yapilmaktadir, birisinde bir kahraman yaratmak
varken, diger insan olusturmaya ¢alisma amaci vardir.

Definition of Coaching

Coaching is a capacity development process, in which an individual or a group learns to improve their performances through
workshops, seminars, and other similar activities. In this process, an expert is provided to the learners who may be a senior
employee or an external brought to the organization, to give training to the employees and analyze their performances and other
job behaviors for the purpose of increasing efficiency and identifying training needs for further improvement. Coaching is time
bound and well planned.

The person who directs or instructs is known as coach while the person who is being directed is known as coachee. Coaching
helps in uncovering their professional capabilities of an employee, understanding their strengths and weaknesses, knowing their
potential, building key skills, etc. which are helpful for the accomplishment of the organizational goals.

Coaching process has been classified into the following steps:

e  Contracting

®  Assessment

e  Feedback and Action Plan
e  Active Learning

®  Review
Definition of Mentoring
Mentoring is a human development activity, in which a person known as a mentor, possesses good knowledge and experience
shares it with another person called mentee who is having less knowledge and expertise to help him out in the development of
his career, improving his self-esteem, enhancing productivity, etc. It is all about general development and psychological well-being
of a person. Mentoring can be provided either by a person outside the organization or an individual who is within the organization.
It provides encouragement, insight, and counseling to the protege for the development of his career. The relationship between
the parties is considered as mentorship, which is a long-term informal one. The mentor may include teacher, guide, adviser,
consultant, host, counselor, etc. The main purpose behind mentoring is to provide open and face to face communication between
the mentor and mentee to help an employee to attain social & emotional maturity and effectiveness.
Key Differences Between Coaching and Mentoring
The following are the major differences between coaching and mentoring:

1. Coaching is defined as a help given by an expert to an individual for the improvement of his performance. Mentoring
refers to an activity where a person guides a less experienced person.
Coaching is task oriented, but Mentoring is relationship driven.
Coaching is for a short term. Unlike Mentoring, which lasts for a longer duration.
Coaching is well planned and structured while Mentoring is an informal one.
Coach imparts coaching, but a mentor provides mentoring.
Coach is an expert in the concerned field whereas mentor possesses high knowledge and experience.
Coaching aims at improving the performance of an employee. As opposed to Mentoring, which concentrates on career
and all-round development of the employee.
Conclusion
Coaching and mentoring both plays a vital role in the human resource development of an organization. All individuals need
supervision and support at various stages of their life whether if it is about their performance and efficiency or career and

Nogok,owd
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effectiveness. The ultimate goal is development must be there or else they will lose their morale which will result in the decrease
of their efficiency and effectiveness. So, at periodical intervals, coaching and mentoring should be provided to the staff of an
organization which will benefit the employee as well as the entity too

Yorum
Amaciniz insan ise Mentorluk, amaciniz madalya ise Kogluk temel alinmalidir.

Education: Its Meaning and Importance | Why Education? (vequill.com)®

Education: Its Meaning and Importance

Education is an important medium of acquiring skills and knowledge. It is the process of facilitating learning, or the acquisition of
knowledge, skills, values, beliefs, and habits. Educational methods include teaching, training, storytelling, and discussion.

Our learning begins at home. Thereafter, as we grow, we go to schools, colleges, and other educational institutes. It brings positive
changes in human life. It enhances the knowledge, skill, and intelligence of a person and enables him to lead a successful life
ahead.

Education: Meaning and Importance (Tapedaily.com)

Types Of Education

Formal

A formal education is provided in schools where a person may learn basic and academic skills. Children start their schooling from
the nursery, but often formal education begins in elementary schools and continues till higher education.

Informal

Informal education is not given in a school. When a person does not use a professional learning method and learns stuff by himself
or an adult, that is included in informal education. Example of informal education may be parents teaching their children how to
do day to day work. You can also get an informal education by reading books or visiting educational websites.

Non-Formal

In non-formal education, a person who is not admitted to a school or any other professional institution can learn literacy, other
basic skills or job skills. It includes adult literacy education, home education, distance learning and school equivalency preparation.
Advantages Of Education

Yorum

Egitim:

e “An educated person commands respect in the society” bu bir ayirimeiliktir, kisileri
diplomalarina gore degil, insanligina gore, katkilarina gore irdelenmelidir. Bir¢ok egitilmis
denilen ama gerecekte diploma alan diktatorler bilinmektedir. Temelde Yahudilerin
yakildig1 alanlarda ¢alisanlarin hemen tiimii diplomalidir. Bunlara terim olarak egitilmis
denilemezler. Insanlik disinda olanlarin Avrupa’da, Batida olmasi, onlarin kendi varlig1 igin
gdecmen dahil, kendi yapisinda olmayanlar1 kabul etmemektedir. Kabul ettikleri, diplomali,
belirli paralar1 olan kisilerdir, digerlerini kabul etmiyorlar.

e “It makes us humble. It creates awareness and expands our vision. We become more aware
of our-self, about the society, about everything that surrounds and affect our lives” burada
bireyin kendisini kavramasi, aldigi bilgi otesi oldugu algilanmalidir. Birey kendisini
insanlik dis1 algilamasi, ben diktatériim bunu kabul edin demesi, egitim degil, diplomay1
kotii kullanmasi, anlamini saptirmasidir.

e “Wecan help uneducated people to learn on its basis” burada bireye bazi bilgiler
verilmesinden s6z edilmekte, onun talebi ve rizasi, ilgisi konusu islenmemektedir.
Egitilmemis karar1 diplomaya bakilmaktadir.

e “Earning opportunities are always open for an educated person” burada egitimli olanin
kazanabilmesi degil, kendinin farkina vararak kazancli olmasi beklenilmelidir. Egitim para
ile baglant1 kurulmamalidir.

e “It enables us to earn our livelihood and empowers us to get a good job” burada da bir
kazang¢ boyutu ile baglant1 kurulmaktadir.

e “It helps us develop a disciplined life” bu yaklasim ile bir kalip, disiplin ve kural iginde
olmas1 degil bunlar1 kirmak, parcalanmak ve asir1 olmak olmalidir.

OZET: Egitimin cesitli metotlar1 olsa bile, sevgi ile insanlikta olmak olmalidir.

1995 Yilinda egitim arastirmalar1 acisindan Ingiltere ve Amerika Eyaletlerinde Egitim

Fakiiltelerinde Yiiksekdgretim olarak, Turgut Ozal tarafindan 8 yillik egitim agisindan Devlet

tarafindan incelemelerde bulunduk. Amerika’da Arizona’da bir basket sahasinda 50 civarinda

karavan ve bu ailelerin oturdugu yer, dogdugu ve Oldiigii mekanlar denildi. Sizin
gecekondulariniz miikemmeldir, bunlarda bizimkiler denildi. Burada okuyanlar, lise sinifinda
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bile okuma yazma net bilmedikleri, bu agindan televizyon ile egitim yapildigini belirttiler.
Yaninda ise bir alanda girilmez yapida 6zel okulda okuyanlar vardi. Boyutlarin ekonomik
seviyelerine gore gruplandigi da anlasilmakta idi. Her 0grenciye ayni imkan saglanmali,
ozellikle, kasaba ve koy ile sehirlerde bu alanlarda olanlar, mutlaka iiniversite olanagi
saglanmali olarak diistiniildii, raporda da sz edilmistir.

Education

Bilingual Education

The teaching of academic content in two languages, one that is native and other that is secondary is known as bilingual
education. Having the ability to speak multiple languages is a strength and benefit to be leveraged on behalf of student success.
E-Learning Management System

E-learning or electronic learning is the learning system based on formalized teaching but with the help of electronic sources such
as a computer. While teaching can be based in or out of the classrooms, the use of computers and the Internet forms the major
element of E-learning. It is equally salient to take forward the concept of non-electronic teaching with the aid of books and lectures
notes, but the significance and effectiveness of technology-based learning cannot be taken lightly or disregarded completely.
E-Learning

Manipulation Of Social-Emotional Learning

It involves the process through which humans acquire and successfully apply the knowledge necessary to understand and manage
sentiments. It helps a person in setting and achieving positive goals, establishing and preserving positive and healthy relationships
and in making responsible decisions. It includes self-management, self-awareness, social awareness, relationship skills, goals
and responsible decision making.

Sosyal ve Ruhsal Ogrenme
o Kendini Yonetmek: Kendi hisleri ve davranislarini amacina dogru

(TS Self-Awareness olmasi
Managog emators .. e - ..
e e Kendinin Farkinda olmak: Giiclii, uyumu ve degerlerinin,

duygularinin farkindaligi

oda o Karar olusturmada Sorumluluk Tasimak: Etik, yapisal

Emotional

Learning degisiklikler, kisisel ve sosyal durumlarda karar olusturmada
: sorumlu olmak
Stils o lligkilerdeki Beceriler: Pozitif iliski olusturmak, grupta calismak,
 positive relationships, .
yan i dake ol farkli ortamlarinda etkin olmak

« Sosyal Farkindalik: Digerlerine anlas ve empati géstermek
Sekil/Grafik 1: Sosyal ve Ruhsal 6grenme parametreleri sunulmaktadir.

Yorum
Sosyal ve Ruhsal 6grenme boyutu tabloda sunulmaktadir.

Helping Students Motivate Themselves

It is the responsibility of parents and teachers to help students in motivating them. Motivation gives a person a power to push past
his limitations and achieves things on a greater scale. It helps one to not give up and continuously work hard to achieve their
goals.

We can motivate students and build up their confidence by praising their hard work and efforts and by not comparing their 1Q level
with another student as every person has a different level of intelligence. Teachers should also engage students in different co-
curricular activities and debate sessions to help them overcome their shyness.

Importance Of Co-Education

The system of bringing both boys and girls together in a certain place to teach them together is called Coeducation. This system
creates a spirit of companionship between boys and girls as well as boys overcome their inquisitiveness and girls their shyness.
It develops the personality of men and women and generates a feeling of comradeship between them.

Moreover, it helps in developing a harmonious relationship and a sense of co-operation, which helps in the progress of the country.
It also helps children to respect each other since childhood and aids them in understanding each other and as well becoming
broad-minded. They interrelate freely with one another, thus beating shyness and hesitation.

Importance of co-education (Tapedaily.com)

Conclusion

A child by nature is curious and a critical observer and he needs a platform to work independently under the supervision of a
teacher who plays a role of a mentor and guide. However, the situation is different in this era, still, some schools are unable to
provide an environment that can give students a chance to express his feeling and enjoy the teaching-learning process.
Students are not empty containers, they need constant support and a fair, stimulating environment to prove their abilities and
worth. They also have the ability to change themselves and society if properly guided by an adult and trusted.

If you would like to read similar articles to Education: Its meaning and importance, we recommend you browse through
our education category.

Yorum

Egitim birey iizerine olsa bile, insanlarin toplumsal boyutu ile karsilikli etkilesimleri, sevgi
iizerine olmalar, yaratiliglart ile insanlik boyutu 6ne ¢ikacagi icin, bir gelisim ve degisim
olmaktadir. Kisaca inancCin sevgiyi tanimlamasi, gelistirmesi ve Nirvana’ya ulasma boyutudur.
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Yazara Gore Egitim Nedir

Internetten iletilen bir yazida, Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii hocalarindan
Prof. Dr. Muhan SOYSAL, bir giin, size bu derste Tangoyu anlatacagim, ¢ok dikkatli dinleyin,
not tutun, sinavda soracagim demis. Anlatmis ve teorik sinavda Ustlin basar1 elde edilmis.
Basar1 ortalamasi 90/100 iizeri imis. Daha sonra Spor Salonunda pratik sinav yapilmis, ortalama
33/100 alinmis. Yasamadik¢a, anlamadik¢a, onunla biitiinlesmedikce gercek anlamda
Ogrenilmeyecegini vurgulamis. Hekimler arasinda Tango dersi alanlar oldu, ancak evli
olmalarma karsin, yaptiklar1 kaba figiirler idi, gercekte ise sevgi sunumu olmasi gerektigi
acisindan, partner olmadigi i¢in katilmadim.

Tipta temel Hastalik ile dersler iigiincii senede verilir. 11k iki sene, saglikli birey hakkinda ve
temel, fizik, biyoloji ve matematik gibi konularda dersler verilir, pratikler yapilir. Ayrica sosyal
acidan, sosyal antropoloji, sosyoloji, felsefe dersleri ile, sanat konular1 da verilmektedir. 4-5
pratik, stajlar, 6-7 ise intornliik, asistan hekim olarak islev gormektir. Bazi iilkelerde int6rn ilk
sene asistanlikta yapilir, Hacettepe’de de ilk sene intdrn gibi ¢alistirilmaktadir.

Tibbiyeye ilk basladigimizda, sali ve persembe 6gleden sonra bos oldugumuz, istedigimiz bir
yerde serbest ¢alisacagimiz sdylendi. Ben Cocuk Alerjisi istedim, laboratuvari olmasi baglica
tercih nedenim idi. Ilk giin bizi alerjik as1 yapmaya gotiirdiiler, desentizasyon yapacaksiniz
dediler. Benim itirazlarin var dedim: 1) Desentizasyon neden yapiliyor, bilmeden yapmam, 2)
Igne yapmay1 bilmiyorum, 3) Bir sorun olursa ne yapacagim dedim. Bu sorular1 soran kisi
gercek hekimdir, bu agidan sana daha ¢ok destek, bilgi verilecek dediler. Bilgi, hoca verecek,
laboratuvarda yapilisini da goriin dediler. As1 yapmay1 gosterdiler, sorun olup olmamasi igin
15 dakika salonda bekletilecek (ben 20dakika tutarim dedim), acil miidahale odasi burada,
haber verince ekip kosar gelir dediler. Herhangi bir sorun olmasi, asi yerinin kagsinmasi bile
yeterli dediler. Daha sonra ignelerin sivriligini kontrol etmek, sivrilmek yaptik, o donemlerde
tek kullaniml1 yok 1di. Sebebi basit, insanlarin can1 acitmamali idi.

Daha sonra ilk yilda, iki arkadas ekip olarak eve giderek, evde saglam ¢ocuk kontrolii yaptik.
Hasta bize soruyor, hemsire cevap veriyor, yaparak gosteriyordu. Alt bezi degistirme dahil
ogrenmis olduk.

Tango Konusu

Tango bir {ist sosyal sinif simgesi oldugu i¢in 6grenmek istedim. Bilgi sorguladim, 4, 8, 16, 32
ve 64 figiir ile uygulama paketleri oldugunu 6grendim.

Aksak ritim ve Tiirk danslarina da uygun bir yap1, 2+1 ile yapiliyor. Burada kritik boyut, Tango
bir sevgi boyutu, danstan 6tesi olmalidir.

Kurs diizenlendi, doktor arkadaslardan katilanlar oldu. Bir kari-koca aile katildilar ve bir
aksama, sov yapmak icin dans yaptilar. Ancak birbirlerine kizdiklari i¢in, ritim tamam ama
ortada Tango yoktu.

Sevgi boyutu olmadan Tango olamaz ki.

Tibbiye ikinci sene, bir yaz giinii Toprak Mahsulleri Ofisi Kampina gittik. Bosanmis 30
yaslarinda bir kadm, dans Ogretisi yapmak istedi. Ugiincii beni kaldirdi, referans yaptim,
tesekkiir ettim, onu dans i¢in sahneye kaldirdim, birden siddetle karsi ¢ikti, ben bir daha seninle
dans etmem dedi. Ablam, 14 ay biiyiik kardesime, ona gittim sdyledim, muhtemelen, duygusal
bag kurmak istemedigi i¢in reddetti. Bu sekilde ablam ile partner olup, ¢ok ciddi bir dans
egitimi aldigimizi, diskolarda da uygulamalar yaptigimi belirtmeliyim.

Neonatoloji Dernek toplantilarinda, 6zellikle gengler, sahnedekilere bakarlar, ben aralaria
girerek, dans ritimleri ile onlar1 sahneye ¢cekerim. Ertesi aksam sahne tam dolu olur. Bir arkadas,
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benim ile dans ederek, bir ritim yakaladik, ¢ok giizel figiirler ¢ikardik. Bir keresinde sarkict,
bizim orada dans yapmadik¢a sdylemeyecegini belirtti. Hakl1 idi, biz ortaya ¢ikiyor, akademik
bir ortamda toplum cosuyor ve egleniyordu.

Bir sefer, Kidemli Hocalardan biri, kos herkes sessiz ve sakin onlar1 motive et, dedi, kosarak
girdim, bir yiiksek ses ile ritim tutum, baktim herkes sahneye dogru yoneldi.

Arkadasimizin kizinin diigiiniinde, Twist ¢aliyordu, esimin sinif arkadasina gittim, bak Twist
oynuyorlar dedim, bakti boyle olmaz dedi, ¢ikalim 6gretelim dedi. Sahneye ¢ikinca oynayanlar
kenara ¢ekildiler, ritim ve figiirleri kavrayinca oynamaya basladilar, gérevimiz tamamlandi
diyerek ¢ekildik.

Bir keresinde Ingiliz Akademisyen, hayretle bakt1, oynayanlar, caz, vals, slow ve baska ritimler
calinirken, ayn1 tempo ile oynuyorlar, yaptiklar figiir hi¢cbirine de uyumuyor dedi. Ben ikili
ritim tutuyorlar, bu hepsine uyar dedim, dolayisiyla ziplama ve alkis olunca da fark etmiyor
dedim. Amag, neselenme ve mutlu olmak dedim. Gergekten de ¢ok neseli oynuyorlar dedi. Her
dansin bir anlami, bir oynama gerekcesi vardir, Ingiltere icin sdz konusu olabilir ama
Ulkemizde 6nemli olan ritim, miizik ve toplumun algis1 olmaktadir. Eller havda denilince, ikili
degil, zaten bireysel oyun olmaktadir.

Her toplumun bir dans algis1 olmaktadir. Ulkemizde Gobek Havasi i¢in Dansdz ¢ikar, her birey
ondan daha iyi yapmak igin ¢irpinir. Bizlere 6greten 1980°lerin Ozcan Tekgiil olmustur. Kalga
oynatmasi le meshur olmustur. Brezilya’da belirli ekipler oynar, halk seyreder. Bizde onlar
figiir gosterir, halk oynar.

Zaman i¢inde degisim olmaktadir. Zeybek belirli kesimin halk dansidir, bunun benzeri, Ankara
Havasi, Seymen gibi 6rnekleri vardir. Figiirler anonim, kurslarda gosterilir, TV kaynakli olarak
yayilir. Gergekte ise farklidir. Zeybek ile Kizan farklidir. Ilk agilisi, Zeybegin ve Gelinin
Babalari yapar. Figiir gésterilmez. Gelin ve Damat/Zeybek nikah sonu oynarlar, zeybek ancak
dizini geline kars1 kirar, kimseye bir daha kirmaz, kadmn ise hi¢ kirmaz, ortada dik durur.
Yasamlarinda da kiz erkegin emrine girmez. Erkek etrafinda doner. Erkek elini saklatirken kalin
cikar, kiz ise sesi ince ¢ikarir. Erkek ilk {i¢ hamlede kartal gibi ucarak yapar, 6zel ve 6zgiindiir,
daha sonra ritme uyar. Kadin ile oynarken, kadina sevgi ve saygisin1 sunmali, nezaket ve
yaklagim ile belli olmalidir. Duygu ifadesi dnemli olup, daha 6nce prova yapmalari ile etraftan
irdeleme yapilarak yonlendirme beklenir. En son yine Erkek ve Kadin babalari ¢ikar ve diiglinii
baglarlar, sonra kimse ¢ikip oynayamaz. Atatiirk Sar1 Zeybek oynarken diz kirmis, bunu millet
iistiindiir, onun 6ntinde diz kirilir demistir, simdi diz kiranlar gibi figiir olarak yapmamistir. Ben
diz kirilmasin1 goriince, hemen kalkar kizar, eslerini ¢agirir, onlarin 6niinde diz kirin derim.
Her figiir zeybekte yapilmaz, her birinin de bir anlami vardir, rastgele yapilmaz. Folklor
kursuna gidenler zeybek oynayinca, cahil ve bilgisiz olarak goriiliir, kizan muamelesi yapilir.

Zeybek 3+3 figiirliidiir. Ilk 3 figiir kisisel ve toplumdan ayr bireyseldir, kartal gibi, ugar gibi
olmali, zeybek olmadan dolay1 gurur duymali ve adimlarinda bir Diinyay1 ben yarattim ifadesi
olmalidir. Sonraki 3 figiir, birliktelik, kardeslik ve arkadasligin anlami olmalidir. Gruba uyulur
ama, istenmeyen figiir, diz kirma gibi yapilmaz. Yapilacak ise, karsisinda esi olmalidir. Bunlar
folklar kurslar1 i¢cinde 6gretilmez, toplumdan yaparak 6grenilir, her bireye de sdylenmez, katki
yapilmaz. Bunlar1 bilen kisi, toplumda birden biiylik tezahiirat goriir, c¢iinkii o kisi
kendilerindendir, kendi algilarina sahiptir.

Egitim kitabi, pratik ile de degil, bizzat yasama ve toplum ile biitiinlesme ile olusmaktadir.

NOT: Vurgulanmasi gereken boyut, bir dans bile egitim ile figiir ve ritmi 6grenme 6tesindedir,
cikip oynamak ile topluma ters veriler, simgeler verilebilir. Toplum bir reaksiyona girer. Bir
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toplantida, Vali, Belediye Bagkan1 ve Rektor ¢ikardilar, zeybek oynamamiz istendi. Valiye
sakin figlir yapmayin, sadece elinizi kaldirin dedim, sakin dedim. Sonra ekledim, Vali egilmez,
biikiilmez, sadece birliktelik yeterli, anlamidir dedim. Toplum biiyiik bir alkis i¢inde idi,
tezahtirat zirvede idi. Sonra kalkmaya c¢alisanlara kizdirlar, sakin bir daha ¢almayin diyerek,
calgicilar uzaklastirildi. Toplum 3 ydneten ergin esit ve etkin olmasini kabul etmis oldu.
Yorum

Egitim konusunda dans 6rnegi verilmesi, toplumun sik yaptigi, bilerek veya bilmeyerek toplum
ile birlikte olup oynanmasi1 dnemlidir.

Gobek Dansinda her birey, kadin ayri, erkek ayr1 oynayarak hiiner 6tesinde, kendi stilini
gostermektedir.

Figiirii ve ritmi tam oynamak degil, verilmek istenen ifade 6ne ¢ikmaktadir.

Dans, bireyin mutlulugunun toplumla paylagmasidir.

Neonatoloji Yaklasimi

Bir keresinde hemsire bebegi sevdigini fark ettim, altin1 degistirmeden daha &tesi idi. Ne
yaptyorsun dedim, bebegi seviyorum dedi, siz de bebege her yaklastiginizda seviyorsunuz
dediler.

Diislindiim, bir prematiireyi canlandirma yaparken, kurallar1 dikkatlice bakarim, ancak bebege
gore uyarlama yaparim. Bunun i¢in akciger grafigi ve diger tetkiklerde géziimiin 6niinde olur.
Eger akciger acilmamis ise 3 asamali yaklasim, a¢ilmis ise, ug¢ bolgeler kapali ise, bir miiddet
sonday1 kapatir, negatif basing sonrasi basingli, asamali akcigerin elimle agilmasini hissederek
veririm. Bu arada bir sarki mirildanirim. Bebegi kuruladigimi sanirlar, severim, akcigere masaj
yaparak, canlandirma yaparak sevmeli, kisaca kurulamalidir.

Bir toplantida ben higbir zaman canlandirma yapmadim, bebekleri Optiim demistim,
binlercesini 6ptiim, kucakladim, sevdim dedim.

Resim ve Sanatin bireysellesmesi

Rektor olarak Egitim Fakiiltesi Resim Boliimiine her hafta ziyarete gider, o zamanin temasina
uygun bir karalama da ben yapardim. Bir giin 3 Resim Ogretmenligi Boliim hocasi gelerek,
hocam siz bir deneme yapsaniz ve kendinize 6zgiin bir ¢alisma yapsaniz dediler. Ben onlara
suluboya, karakalem ve karikatiir calismalarini gdstermistim. Once kendinizi bulmamz gerekir,
bunun tamimi da bir spor salonuna siyabilecek kadar resim yayilsa, bu sizin yaptiginizdir
seklinde fark edebilecegimiz ozellik olmal dediler. Ayrica daha dnce baktiginiz ve okudugunuz
harig, bu arada sakin karakalem kitaplart alip incelemeyin, onlarin etkisinde kalmayin dediler.
Iki adet 6zel boyama defteri, ben kendim de aldim, 3 deftere arkal1 6nlii, onlarin verdigi fiizen
ve karbon kalem ile ¢izmemi sdylediler. Ben doldurdum, ayrica ufak eklemeler ile bir sayfada
3 adet kadar yaptim. Yorum; Sadece pencereden yaptigim resim O6zgiin ve sakin usul
ogreninceye kadar bundan 10 adet yapin bakalim dediler. Yaptim, tenkit edildi, daha sonra 10
adet yapmadan Once, sanat olmasi i¢in duygu katmalisiniz, her bir manzaranin bile bir ifadesi
olmali dediler. Sanat eseri duygu varsa olabilir dediler. 50 adetten sonra insan resmi de
cizebilirseniz, daha biiyiik boyutlar da yapabilirsiniz dediler.

Burada edindigim tecriibeye gore, bir resmi giizel ve ¢irkin demem, onu tenkit eder, bireyin
kisiligini irdelemeye ¢alisir ve duygu boyutlarmi, vurgularini sdylerim. Ilkokullarda ¢ocuklara
resim dgretmenleri tenkit yaparlar ve 6grenci zaten daha fazla kendi resmini kritik ettigi resmi
birakabilir. Cocuguma Universite Resim Boliimii hocalar1 zel ders verdi ve Ilkokul 4. Sinifta
Ozgiin sergi agmistik. Hocasi1 bize gore daha giizel ¢izerken simdi ¢ok karmagik yapiyor, demek
ki biz anlamiyormusuz demesi dikkat ¢ekicidir. Kendi yasaminda da bu ¢abasi, ¢cok yonlii bir
boyutu kazandirmistir. Benim ilkokul {i¢iincii sinifta patates bebek resmi, tiim ilkokul iginde
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birinci se¢ilmis, 6diil almistim, perspektifi algilamak ve hareket imaj1 veren resim oldugu, ¢izgi
ile rengin karmasinin boyutu agisindan verilmistir.

Komgunun ¢ocugunun resmini buz dolabma astim, aradan iki yil sonra gegince ailesine
sOylemis, ama genel ¢izgisi kuvvetli olan ¢ocuk, kaliba sokularak, bir kalip, kopyaci olmustur.

Sanat, duygu varsa, bireye 0zgii Ozellikleri tasiyorsa, anlami olacagi vurgusu egitimin bir
sonucudur.

Egitim Nedir diye sorulursa Cevabim

e Bir insanin egitimi yasam boyudur, bu sekilde stirmelidir.

e ilk egitimi, bebek meme emerken, kendini besleyenin meme ucu oldugunu gériir. Bu dost
mudur, diisman midir? Besleme 6tesinde bir hayranlik duyar, algilamaya ¢alisir, acikma ve
doyma duygulart ile insanlig1 6grenir. Isirirsa, ters reaksiyon olur, meme ¢ekilir, giizel
emerse uzun siire kalir, sevgi gosterilirse, yalanci emzik verilir.

e Okul 6ncesi, oyun donemi 6nemli, kurallar1 ve kurali kirmast 6nemlidir. Sahtekarlik mu,
cingdzliik mii ayirimi yapmalidir.

e  Okul dénemi, farkl1 bir boyut. ilkokul, Ortaokul, Universite de yine bu farkl1 kapsamlar.

e Akademik yasam ve sonunda profesor olmak. Egitimin simdi basladigini kavramak.
Egitirken 6grenildigini anlamak gibi degisim olugmaktadir.

e Emekli olunca, sdylenecek soz bitmiyor. Arkadas grubu sohbetleri giindeme geliyor.

e Yash olunca, dinleyen kalmayinca yazilmali, diisiinceler ifade edilmeli. Ahmet Yesevi 62
yasindan sonra, Mevlana da benzer yapida basliyor, Kant 74 yasindan sonra olusturdugu
ifade edilir. Yazilan yazilarin daha sonra kurulan sohbet toplantilarinda gorislerin
yorumlandigi, belirli bir diizeye ¢ikarildig: Tarih kitaplarindan 6grenilmektedir.

e Oliim bile en biiyiik topluma bir ders olmakta, olumlu érnek, olumsuz ibret olarak olusmasi
oliince netlige kavusmaktadir. Insanlarin af dileyerek, tam ters boyuta ge¢me olanag:
olacag i¢in, 6liim ile karar verilmesi yerinde olacaktir.

o Kuran 2/154: Yaratilisa uygun miicadele edenlere dlseler bile, oliiler demeyin, bilakis onlar
diridirler, ancak siz bunu idrak edecek kapasiteye sahip degilsiniz” yaklasiminda, yapilan
eser, bir kisiyi yetistiren, sevgi ve insanligi 6greten kisi, 6lse bile yaptiklarinin diri olmast,
bunun gelecekte olmasi ile zaten bilinmeyecegi algist olmalidir. Bu agidan her yaklasimda,
eylemde, giizellik, iyilik ve etik boyut olmas1 bunun devam etmesi anlamindadir. Bir kisiye
bor¢ para, ¢ok fazla olmadan verince, bunu bana degil, gelecekte baskasina vermen ve bu
sekilde devamlilig1 saglaman gerekir derim.

Egitim, dogumdan 6liime kadar ise, bu yapinin heniiz olusmadig goriilmektedir.

Ozet olarak eger firsat, imkén olursa bir Universite modeli ile bu yaklasim yapilmalidir.

Nasil m1? Her birey i¢in bir ¢alisma alan1 agilmali, normal yasamu ile yaptiklar1 hem daha genis
uzmanlik seklinde egitim hem beceri kazanma egitimi hem de ¢alismasi olanakli olmalidir. Bu
sistem Enstitii Modelidir, bir avukat davalardaki savunmasi niye yiiksek lisans (Hukuk
davalarinda beraat almasi) veya doktora tezi (Agir Ceza Davalarinda beraat almasi) seklinde
goriilmesin sorusu akla gelmektedir.

Etik konusunda Hollanda Leipzig Universitesinde Tip Etigi dalinca ¢aligmalarim ve yazilarimi
goriince, Prof. Mars, sana doktora diizeyi saglayalim dedi. Benim bu asamada bir anlami
olmayacagun belirtince, zaten sen doktora konusuna devam edeceksin, etmelisin demistir.
Egitim yasam siiresi boyunca oluyorsa, bunun Yiiksek Egitim, Universite seklinde olmasin diye
Yazar, sorgulamaktadir.
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Egitim Nedir sorgusuna bir cevap

Tibbiye Son sinif, intdrn oldugumuzda bir arkadasimizin babas1 Kayak Federasyonu Bagkani

olmus, bize Elmadag Kayak Merkezinde yer ayirtildi, 10 kisi yazildik, araba ayarlandi, Personel

Dairesinde bir kisi hocalik yapmay1 kabul etmis. Hemen Kiitiiphaneye gittim, Kiitiiphaneciye

bana bilgi lazim dedim ve ansiklopedik bilgi aldim ve bir hafta calistim.

Pazar glinii erken yola ¢iktik, bir saat sonra geldik. Arkadaslar bana geldi ne yapacagimizi

sordu.

e Ben hemen, kiyafetlerinin uygun olmasina baktim, bazi diizenlemeler yaptik, i¢ kismina
havlu, naylon gibi seyler koyduk. Corap iki adet giydirdik, ben yedek getirmistim, onlardan
verdim.

e Adale kontrolii yaptim, 6zellikle ayaklarin giiciinii test ettim. Siiphe bile olsa yapmayin
dedim.

e Dizin korunmasi, egerek donme ile zedelenecegini sdyledim. Ekip olarak hareket
edecegimizi, agr1 olmasa bile ters bir harekette, bizi bekleyin biz kaldiririz dedim. Ayrica
iceriye gidip, portakal ve mandalina tahta konulanlarin saklanmasini, gerekirse
kullanacagimizi soyledik. Nitekim 6 ay sonra bir eczact i¢in gerekti kullandik. Etrafini
havlular ile sardik. Hastaneye gidince, bakmislar bu ne demisler, sonra da aginca, bizi taktir
etmisler.

e Personeldeki memur kizina da 6gretmek igin getirmis, ilk planda kabul etmedi, sonra gergi
yaptirdi. Gelmiyor musunuz dedi, hekimligin ilk kural1 tedbir almaktir, tedbir alip gelecegiz
dedik.

e Ilk olarak nasil diisiilecegini ve duracagimizi dgretmesini istedik. Yamag kayma ve kaz
ayag1 ilk 6grendigimiz oldu.

e Kayak 6greten memur taktir etti, sorular sordu, ben ansiklopedik bilgiye sahibim bilemem,
siz gosterin ben sdyleyeyim dedim. “Stem turn, Cristina Turn” seklinde tanimlamalar
yaptim, nasil yapildigin1 sdyledim, ama Tiirk¢esini bilmiyorum dedim.

e Ogle yemekten sonra tekrar beden giicii testi yaptik, 2 kisi saglam ¢ikt1, 8 kisi yapamaz
denildi, digerleri de katildi, ocak bas1 yaptik.

OZET: Oncelikle bilgi sahibi olsamz bile, bir isi yapmadan énce en son boyutuna kadar

ogrenmek, gereken tedbirleri almak, yapacak diizeyi kontrol etmek ve sonra yapmak gerekir.

Yaptiktan sonra da katkida bulunmak esastir. Bu 6rnekte oldugu gibi, bize kayak yapmay1

ogreten kisi ¢cok faydalandiginmi belirterek, her seferinde bir {ist diizey boyuta ¢iktik. Yukari

cikmak icin belirli sinavdan gegmemiz gerekiyordu, bu agidan sinavi gegmedigimiz i¢in sonraki
zamanlara kaldi.

Kendini egit, baskasini egitmek amacini giitme, 6neri, bilgi, gt ver, riza kendisi olmall,
kendisi talep etmeli

Her bir tarafa bakinca, 6grenecek ve egitilecek ¢ok sey oldugunu goriiriim. Bir aligveris
merkezinde, ¢igeklere bakarken, kum biti/pamuk haseratinin oldugunu goérdiim. Benim
evimdeki ve bah¢gemde gozledim. Onlara yaptigim aklima geldi. Bunu oradaki ilgili personele
sOylemek istedim. Gelen kisi Ziraat Miihendisi imig, bunun {izerine, Profesor oldugumu, Cocuk
Hekimi oldugumu, zehirli ve zararli olan ilaglar yerine, dogal yontemleri tercih ettigimi
belirttim ve oradan bir sirkeli cam temizleme soliisyonu alip, ona hediye ettim ve siktim.
Yumurtadan ¢ikanlar i¢in haftada bir uygulanmali dedim.

Niye bdyle yaklasim yaptim? Tatil Koyiinde ¢icekler, agaclari sarmis, tiim ¢igekleri kesmis ve
kaldirdiklarin1 gérdiim. Hemen bakkaldan aldigim cam temizleme ile temizledim ve bir zirai
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miicadele yerinde zararsiz olan bir sollisyon alip, hazirlayip siktim. Sonra her hafta temizleme
soliisyonunu sikarak, yapraklar1 da temizledim.

Yanimizda komsu, Ziraat Mithendisi Profesor hocalardi, onlarin bahgesine de ayn1 yaklagimi
yaptim ama hi¢ sonug alamadim. Oziir diledim, nedenini sordum. Her giin ¢igekleri yikiyorlar,
bu sekilde bocekler asagiya iniyor, sonra da karincalar yukari ¢ikariyor, kisaca bir etki olmuyor,
siktigim sabun da anlamsiz oluyordu. Sebebi bir bah¢ivana sormuslar, onu yapiyorlarmis.
Bahgivan emekli bekgi olup, hicbir bilgisi olmadigini biliyordum. Hemen bocekten
kurtulduklarimi soylediler.

Aklima hekimlerin plasebo yaklasim ile tedavi edildigine inanmalari, zakkum olayinda oldugu
gibi, kansere iyi geldigine dair tek bir bilimsel veri yok iken, s6zel iyi oldugunu iddia edenler
vardi. Onkoloji Hastanesi Bashekime sormus, tiimii tam tibbi tedavi aldiklarin1 6grenmistim.
Plasebo, bir mutluluk etkisi ile bazi insanlarda endojen endorfin, oksitosin, seratonin ve
dopamin salgilanmasina neden olarak, 6zellikle agr1 azaltici rolii oldugu bilinir. Bagka etkisi
bilinmez, gosterilmemistir.

Kendimin profesor oldugumu iletmem, zararli sey kullanmak istemedigimi, biyolojik olmasini
belirtmem, ayni zamanda bir tane alip hediye etmek, dogrudan uygulamam ile egitimde basarili
oldugumu sanmaktayim. Bakalim, gorelim denilmelidir. Kullanilan lisan 6nemli, sevgi ve
insanlik ile dolu olmalidir.

Sevgi dolu, kendisinin kabulii, yaklagimi ile basarili oldugumu sdyleyebilirim. Ben degil,
kendisi kabul edip yapti.

Dogrudan bakimini yap, yapmamissin diyerek sdylemek ve 6zellikle zehir 6nermek, belirtmek
egitim olmayacaktir. Klasik bir bilgi sunumu, kalip yaklasimi olacaktir.

Egitim Islevini saglayan: Ogretmen

Ogretmen, Egitici Teacher, Educator
Bir seyler 6greten kisi degil bence Not just a person, gives us learning
insanin kendisini algilamasi Perceiving ourselves
Varlik ile benligini butlinlestirmesi Being together with ourselves
Kendi kendisine egitilmeyi 6gretmesi Education how to learn by self-education
Devamli gelisim temelinde degismeyi Continues developing, advancing and progress
Kendisine gliveni Taken and given confidence
Kendisine dayanmayi Support, trust and believing to us
Kendisini bulmasini Thinking, deciding and making determination
Yaratihs olarak farkindalig Being on creation, science
Olusturan kisidir Aware, find and perceive us
Tesekkiirler Bagogretmen Atatiirk Confirmed, confronted and make all as a truth
Basta ilkokul Ogretmenim Makbule Hocam Head of Teachers, Atatiirk, Appreciated to you
Bana arif olan Arif diyen hocam To my Primary School teacher, Makbule
Beni kendim, kendi 6gretmenim yapan Hocam Called me wise, as Arif/Wisdom
Bana glivenen Hocam From independent, free and free in heart, inferior
Beni hiir bagimsiz ve vicdanimin hir olmasini Breaking all the chains, being at ethical, mine truly
Belirli kalip icinde olmami sagladigi icin Configurate me
Tim baglardan koparak, etik ve kendim olmam Not being a standard regulation, only at me
Senin ile basladi benim egitimim Trusting me at the beginning
Halen de sirilyor At the first moment of education, thus continues
Sevgi ve insanlik Uzere, etik ilkelerde olmaktir Love, humanity and being on ethical principles
Cunki, 6gretmeni 6gretmen yapan 6grencisidir Be aware of, student, makes the teacher as educator
MAA MAA

Ogretmen dgretirken 6grendiginin bilincinde olarak, etkilesime girmelidir.
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Sonuc

Egitim siklikla bilgi ve beceri kazanma olarak nitelendirilir, ancak bunu etkin ve verimli
kullanma Gtesi, sevgi ile insanlik boyutu ile saygi kazanmadiktan sonra anlami tartismali
olmaktadir.

Insan, insanlik gostermedikten sonra robot gibi yaklasim yaparsa, anlami1 kalmamaktadir.

Gililimseme, sevgi ile yaklagmayan kisi, 6zellikle diplomali ise, zarar olusturmasa bile iisten
bakarak, bir emir verici olabilmektedir. Birlikte yagsamak, empati yapmak temel ilke olmalidir.

Bazi kisiler, bireylere {istiin sifatlar vererek onlari toplumdan uzaklastirir, peygamber denilerek,
gergekte ise Kuran terimi olarak Nebi, Resul denilmekte, ayni bizim gibi insan olduklari, bizim
aramizda ayni yasam ile egitici olmaktadirlar. Zorlama emir verme degil, 6giit ve danismanlik,
Kuran anlami olarak sunum yapmaktadirlar, riza kisiye aittir. Kisaca etkinlikleri sevgi ile
olmustur. S6ylenenin aksine, sizin inaniginiz size, benimki bana denilmistir (Kuran 109/6 ayeti
ve 622 Medine Antlagmasi). Kisaca sevgi temelinde insanlik esastir, goniil kazanmalidir.

OZET: Egitim her bireye 6zgii, onun kabilivet ve kapasitesine gore, kendi istegi, talebi ile,
sevdigi konu de dallarda, insanlik boyutu iizerinde deger yaratma, muasir medeniye otesi
hedefinde olmahdir. Sanat, spor, felsefe ve bu gibi konularda da 6zgiin yapilanma
olmahdir. Bireyin gelisim ve degisimi acisindan Fikri Hiir, Vicdant Hiir ve Irfani hiir
boyutu da korunmahdir.

Egitim talep etmek olarak anlami;

a) Sevgi boyutunda ilerleme ve gelisme,

b) insanhik olgusunu kavramak, ilerletmek, yayginlastirmak ve kavramak,

C) Zenginlik, bilim ve yonetsel boyutta bu alanlarda temel etik ilkelerde olmak,

d) Bu yolda israrla yiiriimek, bilim iizere olmak,

e) Tiim zorluklara karsin yaratihs iizere olanlarin, 1) gerek bulus, 2) gerek yarattiklari
degerler ve 3) fikir ve diisiince, felsefeler ile kahcidirlar, digerleri ise sonlar:
kesiktir.

Egitim, bireyin, Ne, Neden, Ni¢in, Nasil, felsefe sorulari ile, algilama, fark etme yolunda,
bakmaya, gormeye ve yaratilis geregi, insanlikta olarak; Sevmeye, Kendinden Baslamaktir.
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